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1. ВВЕДЕНИЕ

1.1 Обоснование целесообразности реализации проекта

Социально-трудовая сфера - неотъемлемая часть социальной рыночной экономики. В центре ее внимания – человек с его потребностями, интересами, уровнем жизни и т.д. В ходе экономической реформы именно данная сфера в регионах пострадала в наибольшей степени, подверглась тяжелым негативным деформациям. Опыт развития экономики Российской Федерации в предшествующее десятилетие показал, что большинство трудящихся в результате реформ лишились достойного положения в сфере труда. Изменилась система государственных гарантий в сфере труда, а также механизм социальной защиты трудящихся. Конкретные направления развития социально-трудовой сферы регионов связаны с решением многих проблем, имеющих существенное значение для экономики регионов. Именно в данной области имеется масса неразрешенных вопросов, мешающих повышению эффективности производства: задолженности по заработной плате, значительная региональная дифференциация доходов населения,  доходы ниже прожиточного минимума значительной части населения РФ, несовершенство механизма регулирования социально-трудовых отношений в регионах, и т.д. К сожалению, проблема повышения эффективности функционирования социально-трудовой сферы, регулирования социально-трудовых отношений регионов недостаточно разработана экономической наукой. Для устойчивого развития экономики России важное значение имеет системное регулирование социально-трудовых отношений. Актуальность исследования определяется отсутствием методологической базы системного регулирования социально-трудовых отношений регионов. Важность проблемы совершенствования регулирования социально-трудовых отношений регионов для теории и практики формирования эффективной региональной экономической политики, а также ее сложность и масштабность требуют серьезных методологических разработок, прежде всего на основе системного подхода к ее решению. По нашему мнению, одной из основных задач развития социально-трудовой сферы регионов является повышение эффективности регулирования социально-трудовых отношений. Решению этой задачи служит создание концепции системы социально-трудовых отношений в разных регионах РФ, чему и посвящено данное исследование.
1.2 Цель и задачи проекта 

Целью данного проекта являлось проведение исследований с целью принятия решения о возможности практического использования информационно-аналитических систем и апробации методики анализа социально-трудовых конфликтов через призму работы с материалами прессы.
В ходе реализации данного проекта были решены следующие задачи:

- разработка методики мониторинга информации о социально-трудовых конфликтах в регионах РФ;

- изучение факторов, влияющих на зарождение и последующее развитие социально-трудовых конфликтов: региональные особенности (регион-донор, депресивный регион, промышленный регион, агропромышленный регион, северный регион и т.д.);  отраслевые особенности (отрасли депресивные, развивающиеся, наукоемкие, с тяжелыми условиями труда, конкурентоспособные и т.д.); особенности формы собственности (предприятия бюджетные, частные, частно-государственные, индивидуальные), социальные особенности (уровень зарплат, уровень льгот, государственная поддержка и т.д.), национальные особенности региона, влияние миграционных процессов;
- изучение активности профсоюзов, неформальных объединений, религиозных организаций, политических партий и общественных организаций;

- определение возможностей выработки методики раннего выявления факторов, свидетельствующих о возможностях развития социальных конфликтов, их направленности и форме;
- количественный анализ статистических данных с формированием таблицы конфликтов;

- исследовать систему социально-трудовых отношений как объект государственного регулирования, проанализировать по каждому ее элементу (рынок труда, заработная плата, доходы и уровень жизни населения, трудовые отношения, охрана труда, социальная защита и социальные услуги населению) состояние, проблемы развития, адекватность используемых методов и технологий государственного регулирования; 

- усовершенствовать методологическую и методическую базу прогноза социально-трудовых отношений на основе моделирования основных показателей социально-трудовой сферы и уточнения организационных процедур прогнозирования социально-экономического развития страны. 

1.3 
Практическая значимость исследования 

состоит в уточнении и конкретизации причин и форм проявления конфликтных ситуаций в социально-трудовых отношениях в разных регионах РФ, а также их зависимости от отраслевой принадлежности предприятий, на которых возникают предпосылки для возникновения конфликта, и факторов, позволяющих  обеспечить принятие адекватных решений для своевременной коррекции процессов, идущих в социально-трудовой сфере. Основные положения и выводы исследования могут быть использованы соответствующими государственными органами власти, профсоюзными организациями, объединениями работодателей, занимающимися  вопросами труда, как в целом по стране, так и на региональном, муниципальном и локальном уровнях. 

Разработанная в исследовании методика анализа конкретных социально-трудовых отношений позволяет составить рейтинг территорий по уровню напряженности в социально-трудовых отношениях, выявить преимущества и недостатки в системе регулирования социально-трудовых отношений в том или регионе.
1.4 Актуальность исследования

Общество как целостное образование характеризуется сложной системой отношений, в основе этих отношений лежат интересы и потребности людей. Если возникают помехи на пути реализации этих потребностей и интересов, целей и ожиданий, это приводит к обострению противоречий между людьми, их социальными группами, рождает напряжение, кризисные ситуации, чреватые открытой конфронтацией, сознательным противоборством, конфликтами. 
Количество трудовых конфликтов возросло в настоящее время в силу как объективных (идет кризис социальной системы), так и субъективных (свобода слова позволяет рассмотреть трудовые конфликты, ранее недоступные общественному мнению) причин. Конфликты в организациях нередко оказывают определяющее влияние на их деятельность. Каждому руководителю на любом уровне, включая государственный, сегодня необходимы знания о способах предупреждения и конструктивного разрешения трудовых конфликтов. Такие знания трудно получить, опираясь только на здравый смысл, нельзя их и целиком позаимствовать и у зарубежных специалистов, т.к. отечественные трудовые конфликты слишком специфичны. 
Научиться конструктивно вести себя в трудовых конфликтах можно опытным путем, но опыт либо слишком дорого стоит, либо приходит слишком поздно. Для решения этой задачи важно провести хотя бы общую систематизацию уже имеющихся знаний о трудовых конфликтах, определить методологическую и теоретическую основу трудового конфликта. 
Однако в настоящее время пока не существует достаточно эффективных методик предупреждения и разрешения трудовых конфликтов. 

Таким образом, недостаточная изученность процессов возникновения, разрешения и предупреждения трудовых конфликтов и вопросов формирования действенных процедур для разрешения и предупреждения трудовых конфликтов обусловили необходимость проведения соответствующего исследования. 

Необходимость системного регулирования социально-трудовых отношений обусловлена значительной дифференциацией регионов по уровню развития социально-трудовой сферы. Велики  региональные различия в величине средней начисленной заработной платы. В 2005 г. среднемесячная номинальная начисленная заработная плата по регионам России  различалась почти в 8 раз. Соотношение средней заработной платы 10 % работников с наибольшей и 10 % работников с наименьшей заработной платой по регионам России составило в 2004 г., по данным Госкомстата: 

Оренбургская область  - 38,3, г. Москва – 30,8; Красноярский край – 30,1; (максимальные значения);

Тульская обл. – 11,9; Магаданская обл. – 12,7; Ивановская обл. – 12,6 (минимальные значения)
.

Несмотря на то что количество регионов, где данное соотношение составляло 20 и более раз, сократилось с 55 в 2000 г. до 24 в 2004 г., дифференциация регионов по уровню заработной платы остается значительной.

По уровню безработицы регионы отличаются друг от друга в 40 с лишним раз, а в 2005 г. – в 90 с лишним раз
. Неурегулированность социально-трудовых отношений, их рассогласованность проявляются также в росте просроченной задолженности по заработной плате. В структуре просроченной задолженности наибольший удельный вес приходится на задолженность организаций из-за отсутствия собственных средств. 

Вышеизложенное показывает, что тема настоящего исследования, связанная с необходимостью формирования процедур предупреждения и разрешения трудовых конфликтов в производственной и непроизводственной сфере является весьма актуальной. 

1.5 Научная новизна исследования 

Новизна данного исследования в целом заключается в разработке целостного концептуального подхода к формированию экономического механизма регулирования социально-трудовых отношений, в проведении комплексного (с позиций системного анализа) исследования данного механизма и в возможности выработки в дальнейшем на этой основе моделей, методов, процедур и практических рекомендаций по функционированию этого механизма как в целом, так и каждого его элемента. 

2. МАТЕРИАЛЫ И МЕТОДЫ 

2.1 Методы исследования 
Методологическую основу данного исследования составили работы отечественных и зарубежных авторов по вопросам конфликтологии, а также работы в области социологии, психологии и философии конфликта. Были также использованы законодательные, нормативные документы РФ по вопросам экономики труда. Результаты базируются на конкретных материалах проведенного исследования.

Основой метода является определение частот упоминаемости  как конфликтных проявлений (забастовки, митинги, высказывание недовольства деятельностью ЖКХ, милиции и т.д.), так и активности разного рода факторов (профсоюзы, ассоциации бизнесменов, религиозные организации, неформальные объединения, политические партии и др.) по большому массиву информации за определенный временной период, а также динамики изменения во времени этих частот. 

Концепция анализа строится на том, что при обработке информации о социальных и трудовых конфликтах одновременно регистрируется и другая информация, характеризующая не только собственно конфликт, но и другие факторы:  особенности регионов, отраслевые особенности, особенности форм собственности, социальные особенности, национальные особенности, активность местных властей. 

ИАС «Семантический архив» в автоматическом и автоматизированном режиме позволяет выделять из статей главные объекты – персоны, организации, профсоюзы, госорганы и тд., а также и  факты с их участием - выступления, заявления, забастовки, митинги, голодовки и пр.

Ключевыми объектами исследования являлись именно факты по трудовым конфликтам и регистрация их свойств, таких, как время начала, время конца, участники, область конфликта, отрасль конфликта, вид конфликта и пр.

База данных в ИАС была создана специально для хранения статей, фактов и ключевых объектов, а также связей между ними. Единое хранилище данных позволяет обращаться с различными запросами к БД для последующего создания отчетов и визуализации картины событий в специальном графическом редакторе.

При обработке большого массива информации возникает возможность получения статистических данных, характеризующих не только конфликт, но и факторы, на него влияющие.

Представление их в графическом виде, наряду с анализом характера развития конфликтов, позволяет выявить совокупность факторов, приводящих либо к обострению конфликта, либо к конструктивному его решению.

2.2 Источники и материалы исследования

Материалом исследования явилась комплексная информация, собранная из различных источников – средств массовой информации   - с января по май 2008 г. Список основных профсоюзных сайтов, которые мониторились постоянно, а также информацию об их принадлежности к той или иной сфере влияния см. в Списке источников (Раздел 6).

Основные наблюдения по освещению профсоюзной деятельности в СМИ: Существуют профсоюзные сайты, оперативно осуществляющие обзор профсоюзной жизни. Телевидение и радио начинают говорить о профсоюзах только тогда, когда конфликт уже находится в разгаре, поскриптум. Т.е. в данном случае использование транскриптов радио и телевидения не всегда является актуальным. 

Основной упор можно и нужно делать на неофициальные профсоюзные сайты, так как именно они публикуют информацию о каких-либо надвигающихся событиях. 

В связи с тем, что в России сейчас начинается новый виток развития профсоюзов, старые консервативные профсоюзы  не отвечают чаяниям рабочих, так как являются «прикормленными» властями и активно с ними сотрудничают,  стали появляться новые профсоюзы, которые возглавляют неформальные лидеры, со своими СМИ и своими взглядами на происходящее.

Помимо новых и старых профсоюзов, существуют также различные Институты, которые финансируются с Запада (США, Европа) для контролирования деятельности рабочего движения в России. Этот факт надо учитывать при сборе информации о профсоюзах

При выполнении данного проекта в связи с большим количеством информации в СМИ по социально-трудовым конфликтам была сделана небольшая поправка - полные исследования проводились по трудовой сфере, включающей в себя деятельность профсоюзов, законопроекты, коллективные договора, митинги  и прочую активистскую деятельность трудящихся.

3. ОСНОВНЫЕ ЭТАПЫ ПРОВЕДЕНИЯ РАБОТ
1. Подготовка структуры базы данных (далее БД) ИАС «Семантический архив». Настройка предметной области под исследуемую область. 

2. Подготовка списка источников информации: сайты, он-лайн библиотеки, новостные каналы и пр. 

Примечание: Выбор источников информации и их анализ для проведения данного исследования подробно представлены в документе «Выработка методики анализа социально-трудовых конфликтов в различных организациях  РФ с точки зрения выявления совокупности факторов, усиливающих или ослабляющих конфликты».

3. Обработка информации. Выделение существенных фактов из статей.

В базу данных были введены и обработаны списки российских профсоюзов, ФИО их лидеров, регионы, отрасли, компании, в которых происходили трудовые конфликты и пр. При этом данный список являлся динамичным и постоянно пополнялся новыми объектами мониторинга.

4. Регистрация фактов по конфликтам  из статей. 

Каждый конфликт регистрировался в базе данных только один раз, несмотря на повторы в прессе и его различные описания, что позволило в дальнейшем провести статистический анализ конфликтности регионов и отраслей. 

У каждого факта заполняются свойства и связи, такие, как: дата начала/конца события, количество участвующих, требования конфликтующих сторон, регион, отрасль, предприятие, уровень конфликта и др.

Помимо выделения фактов упоминаний конфликтов, также регистрировались факты заявлений, выступлений и  митингов с участием профсоюзных лидеров и активистов рабочего движения, что позволило провести семантический и ситуационный анализ.

На рисунках, представленных ниже, показаны витрины работы с объектами и фактами: 
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Рис.1 Досье на профсоюзы. Слева представлен список профсоюзов. Справа - свойства организации- фото, текстовое досье, дата создания и пр.
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Рис.2 Выделенные факты по конфликтам и прочим событиям:

После обработки статей  с помощью специальных запросов к БД аналитиком была получена таблица всех конфликтов с вышеперечисленными свойствами. Фрагмент таблицы представлен ниже:
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Рис.3  Таблица конфликтов

4. АНАЛИЗ ПОЛУЧЕННЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ
4.1 Количественный анализ данных

С помощью информационно-аналитической системы «Семантический архив» можно формировать таблицы конфликтов для последующего их анализа в системе. Для количественного метода анализа таблицы конфликтов при рассмотрении социально-трудовых конфликтов была использована выборка статей за период с 1 января по 30 мая 2008 г. – это около 470 статей. На представленных ниже диаграммах и графиках показаны варианты анализа выделенных из данных статей фактов и их описание. 

Пример 1. Гистограмма «Распределение конфликтов по регионам и отраслям»
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Рис.4. Общее количество социально- трудовых конфликтов (по отраслям и регионам)

Наибольшее количество конфликтов (10) произошло в машиностроительной отрасли - в Москве, Набережных Челнах, Саратове, Ярославле, Удмуртии, Пермском и Алтайском краях.

9 акций протеста было организовано в транспортной отрасли – в Благовещенске, Якутии, Московской, Ростовской, Свердловской, Читинской областях.

6 конфликтов – в пищевой промышленности, половина из которых относилась к Пермскому краю, остальные – к Алтайскому краю, Новосибирской и Ярославской областям.

4 конфликта наблюдалось в сфере коммунальных услуг – в Москве, Красноярском крае и Иркутской области.

По 3 конфликта произошло в отрасли розничной торговли (в Москве, Мурманской области и Хабаровском крае), в сфере высшего образования (в Москве, Санкт-Петербурге и Пермском крае), а также в целлюлозно-бумажной промышленности (в Нижегородской области и Пермском крае).

По 2 конфликта было отмечено сфере авиаперевозок (в Архангельске и Башкортостане), в горнодобывающей отрасли (в Свердловской области и Якутии), а также в химической промышленности (в Самарской и Свердловской областях).

По одному конфликту произошло в сельском хозяйстве (в Алтайском крае), рекламной отрасли (в Ульяновской области), нефтедобывающей промышленности (в Сургуте), металлургии (в Красноярске), сфере морских перевозок (в Приморском крае), автотранспортной отрасли (в Тамбове), а также в сфере предоставления инкассационных услуг (в Пермском крае).

Таким образом, наиболее конфликтными отраслями в России за указанный период времени были машиностроительная и пищевая отрасли.

Как видно из рисунка 4, наибольшая напряженность социально-трудовых отношений отмечена в Пермской области, в Москве и Московской области и  в Свердловской и Ярославской областях. Менее конфликтными регионами были: Красноярский и Алтайский край – по 3 конфликта, Приморский край, республика Якутия и Челябинская область - по 2 конфликта; Архангельск, Санкт-Петербург, Саратов, Сургут, Тамбов, Набережные Челны, Башкортостан, Удмуртия, Хабаровский край, Ростовская, Челябинская, Самарская, Мурманская, Ульяновская, Нижегородская, Иркутская области - по одному.

Пример 2. Гистограмма «Требования выплаты зарплаты по типу конфликта  в зависимости от региона»
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Рис. 5  Количество социально-трудовых конфликтов, связанных с требованием выплаты задолженности по заработной плате (по регионам и типам конфликта)

Задолженность по выплате заработной платы – одна из самых распространенных причин социально-трудовых конфликтов. Требования выплаты зарплаты реализуются различными способами. Самым популярным из них является забастовка. 

За анализируемый период забастовки, организованные именно из-за невыплаты зарплат, прошли в Алтайском, Пермском, Красноярском краях, Архангельске, Набережных Челнах, Тамбове, Московской, Свердловской, Ярославской, Ростовской, Иркутской, Челябинской областях, а также в республике Якутия. Всего их было 16.

Более жесткой акцией протеста является объявление работниками голодовки. За анализируемый период их было отмечено 5 – в Пермском, Алтайском и Хабаровском краях, а также в Свердловской и Ярославской областях.

Также за погашение долгов по зарплате было организовано 9 митингов (в Красноярске, Москве, Саратове, республике Удмуртия, Пермском крае, а также в Нижегородской и Самарской областях), 8 пикетов (в Москве, Сургуте, республике Башкортостан, Мурманской, Ульяновской, Ярославской, Челябинской областях), 4 акции протеста (в Новосибирской области, Приморском и Пермском краях), было подано 2 официальные жалобы (в Пермском крае). Было также одно сообщение о возможном приостановлении работы (в Приморском крае).

Пример 3. Гистограмма «Требования повышения зарплаты по типу конфликта  в зависимости от региона»
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Рис. 6  Количество социально-трудовых конфликтов, связанных с требованием повышения заработной платы 

(по регионам и типам конфликта)

Самым популярным способом реализации требований о повышении зарплаты является забастовка. За анализируемый период их было организовано 4 (в Якутии, Набережных Челнах, Алтайском крае и Свердловской области). Также с указанным требованием было проведено 3 митинга (в Красноярске, Пермском крае и Нижегородской области), 2 пикета (в Ярославской и Челябинской областях), 1 голодовка (в Свердловской области), 1 итальянская забастовка (в Архангельске), 1 акция протеста (в Пермском крае), 1 выдвижение требований (в Якутии).

Пример 4. Гистограмма «Тип конфликта «голодовка» в зависимости от региона и отрасли»
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Рис.7 . Отрасли, работниками которых была объявлена голодовка

Голодовка была объявлена работниками отрасли машиностроения (в Рубцовске и Ярославле), целлюлозно-бумажной промышленности (в Пермском крае), розничной торговли (в Хабаровском крае), а также химической промышленности (в Свердловской области).

Пример 5. Гистограмма «Тип конфликта «забастовка» в зависимости от региона и отрасли»
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Рис.8  Отрасли, работниками которых была объявлена забастовка

Забастовка как один из способов реализации социально-трудового конфликта была объявлена работниками транспортной отрасли (в Якутии, Московской, Ростовской, Свердловской, Челябинской областях), сферы коммунальных услуг (в Красноярске, Красноярском крае и Иркутской области), машиностроительной отрасли (в Ярославской области и Набережных Челнах), сельского хозяйства (в Алтайском крае), пищевой промышленности (в Алтайском крае), горнодобывающей промышленности (в Свердловской области), инкассации (в Пермском крае), сферы авиаперевозок (в Архангельске), автотранспорта (в Тамбове).

Пример 6. Диаграмма «Распределение трудовых конфликтов по отраслям»
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Рис.9  Отрасли, в которых были отмечены социально-трудовые конфликты

Наиболее подверженная социально-трудовым конфликтам отрасль – машиностроение (20% всех конфликтов, отмеченных за данный период).

Далее следует транспортная отрасль (в которой произошло 26% конфликтов, в том числе авиаперевозки - 4%, морские перевозки и автотранспорт - по 2%); пищевая промышленность (12%); коммунальное хозяйство (8%), целлюлозно-бумажная промышленность, розничная торговля и высшее образование (по 6%), химическая промышленность и горнодобывающая отрасль (по 4%), сельское хозяйство, рекламная деятельность, металлургия, нефтедобывающая промышленность и инкассация (по 2%).

Пример 7. Гистограмма «Распределение трудовых конфликтов по отраслям и компаниям»
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Рис.10   Предприятия, на которых были отмечены социально-трудовые конфликты (по отраслям)

Как видно из рисунка 10, наиболее подвержены социально-трудовым конфликтам предприятия таких отраслей, как машиностроение (ОАО «Автофрамос» (Рено), ОАО «КАМАЗ», ОАО «Серп и молот», завод им. Дзержинского, ОАО «Алтайский тракторный завод», ОАО «Холодмаш», ООО «ИжМото», ярославский моторный завод ОАО «Автодизель», Тутаевский моторный завод); транспорт (ОАО «Российские железные дороги», МУП «Челябгортранс», екатеринбургское автобусное предприятие №4 «Сан-Авто», муниципальное предприятие «Автоколонна 1275», ООО «Скорпион-инвест», «Каргосити», водители-дальнобойщики) и пищевая промышленность («Нестле Россия», ОАО «Русьхлеб», ЗАО «Кузбасский пищекомбинат», ООО «Бердский хлебокомбинат»). На их долю за анализируемый период приходится 10, 9 и 6 конфликтов соответственно.

Далее следуют сфера коммунальных услуг (4 конфликта – на ГУП «Доринвест» (департамент ЖКХ Москвы), ЖЭК Красноярска, УК «Иркут» и др.); высшее образование (3 конфликта – в Европейском университете в Санкт-Петербурге, в Российской академии музыки им. Гнесиных и др.); розничная торговля (3 конфликта – в «Леруа Мерлен Восток», ЗАО Компания «Сейд» и др.); целлюлозно-бумашная промышленность (3 конфликта – на ООО «Вишерская бумажная компания» и др.).

По 2 конфликта было отмечено в сфере авиаперевозок («Аэрофлот-Норд», ОАО «Башкирские авиалинии»); горнодобывающей (ОАО «Североуральский бокситовый рудник», Нюрбинский ГОК компании «АЛРОСА») и химической промышленности (ОАО «Лобвинский биохимический комбинат», ОАО «Тольяттиазот»).

По одному конфликту за анализируемый период произошло в сфере автотранспорта (общественный транспорт Тамбова), морских перевозок (ОАО «Восточный порт»), металлургии (Красноярский алюминиевый завод»), нефтедобывающей промышленности (ОАО «Сургутнефтегаз»), инкассации (Росинкас ЦБ РФ, Пермский край), в рекламной сфере и в сельском хозяйстве (КГУП Тепличный комбинат «Спутник»).

4.2 Качественный анализ фактов

Помимо работы с совокупностью фактов, аналитик может работать с фактами как со статьями, относя их к той или иной рубрике. Например, для данного проекта были созданы следующие рубрики:

- локальный конфликт, 

- конфликты с перспективой, 

- профсоюзы и власть, 

- профсоюзные форумы, конференции, пленумы и др.

Данный подход позволяет конечному пользователю не читать полностью статью, а просматривать только важные и короткие сообщения по данной тематике. Аналитик, работая со сгруппированными фактами,  также сокращает время, необходимое на обработку статей и написание конечного анализа.

Примеры данной работы представлены как приложения к данному отчету. См. бумажную версию.

4.3 Отчеты. Дайджесты статей и событий, семантические и структурные схемы

4.3.1 Дайджесты статей

См. приложения. 

В бумажной версии проекта представлены примеры дайджестов  статей по месяцам- январь, февраль и т.д. Из-за большого количества статей каждый дайджест состоит из 20 статей. Вся база данных со всеми статьями представлена на CD диске. Данные дайджесты автоматически сгенерированы с помощью ИАС «Семантический архив». В текстовом поле статей подсвечены ключевые слова.

4.3.2 Дайджесты событий с группировкой по рубрикам

См. приложения.

Данные дайджесты автоматически сгенерированы с помощью ИАС «Семантический архив».

Вступительный анализ ситуации описывается аналитиком по итогам каждой прошедшей недели.
Подробнее о них рассказано в п. Качественный анализ фактов.

Каждый факт имеет ссылку на первоисточник.

4.3.3 Дайджесты статей с группировкой по профсоюзам

См. приложения.

Этот вид дайджестов  группирует факты по основным российским профсоюзам и их лидерам.

Вступительный анализ ситуации описывается аналитиком по итогам каждой прошедшей недели. Каждый факт имеет ссылку на первоисточник.

4.4.4 Структурные схемы

См. приложения.

1. Схема «Карта объединений профсоюзов».

На карте представлены 5 основных профсоюзных объединений с кратким описанием и фотографиями лидеров и некоторые их структурные подразделения:

- Федерация независимых профсоюзов России;

- Конфедерация труда России;

- Всероссийская конфедерация труда

- Соцпроф;

- Свободные профсоюзы (не входящие ни в одну из представленных выше 4 профсоюзов).

2. Схема «Связи Движения в поддержку социальных инициатив – Альтернативы и Бузгалина А.В.»

На схеме представлены связи учредителей ОПОД «Альтернативы» с известными людьми -  депутатами Госдумы, известными политикам и пр.

3. Схема «Карин Клеман- деятельность и связи». 

Данная схема показывает связь ВКТ  со всемирной организацией АТТАС, финансируемой спецслужбами США, также как и вся деятельность К. Клеман  и возглавляемого ею  Института коллективных действий в России.

4. Схема «Перераспределение денежных средств через Центр Социально-Трудовых Прав»

5. Схема «Вострецов С.А. Общественная деятельность и связи».
Схема посвящена переизбранию председателя профсоюза «Соцпроф», произошедшего в феврале 2008 г. На данной схеме отражена вся информация, собранная на нового лидера данного профсоюзного объединения - Вострецова Сергея.

5. ЗАКЛЮЧЕНИЕ
5.1 Общие выводы по проекту
Данные проведенного исследования позволили сделать следующие выводы:

Использование новейших технологий в социологических исследованиях позволяет в режиме реального времени отслеживать негативные ситуации, происходящие в социально-трудовой сфере с возможностью прогнозирования их развития на ближнюю перспективу. Методика, апробированная на ИАС «Семантический архив», позволила получить большое количество аналитических материалов для принятия решения в данной сфере. Несмотря на это, требуется ее дальнейшая разработка и адаптация  с учетом  полученных практических результатов, также как и адаптация самой ИАС для задач мониторинга социально-трудовых конфликтов.  

Результаты данного исследования подтвердили гипотезу о том, что обработка большого массива информации при помощи аналитических систем позволит выявить закономерности событий, происходящих в трудовой сфере, провести анализ уровня напряженности в регионах и выявить  факторы, влияющие на развитие конфликтов.

При рассмотрении социально-трудовых конфликтов в современной России речь идет о конфликтах между работниками и работодателем (администрацией предприятия), имеются в виду судебные процессы, критические выступления на собраниях, митинги, демонстрации, пикеты, забастовки – со стороны работников и локауты, увольнения, судебные преследования - со стороны работодателей. 

В нынешних трудовых конфликтах на российских предприятиях участвуют прямо или опосредованно (через представителей) по крайней мере пять заинтересованных в исходе конфликта субъектов: 1) работодатель (непосредственно - если это хозяин предприятия, или опосредованно - как представитель собственника: государства или акционерного общества); 2) наемные работники (непосредственно - если отсутствует организация, представляющая их интересы, или опосредованно - через представителей: профсоюзный комитет, стачком, рабочий комитет); 3) политические партии или общественные организации через своих эмиссаров или лидеров; 4) государство - через судебные, надзорные, контролирующие органы; 5) отдельные индивиды (эксперты, юристы, журналисты либо авторитетные люди без специальных знаний,

но признаваемые в сообществе как носители нормативных ценностей. 
При определении роли каждого из субъектов в трудовом конфликте следует учитывать, что представители каждой группы (при опосредованном участии данной группы в конфликте) могут иметь и свои интересы, лишь частично совпадающие с интересами тех, кого они поддерживают в данный момент (например, руководители профсоюза заинтересованы не только в поддержке работников, но и в сохранении хороших или, по крайней мере, деловых отношений с работодателем, в собственной профсоюзной или политической карьере). Перечисленные субъекты либо с самого начала блокируются друг с другом, либо включаются в конфликт на какой-то его стадии в разных сочетаниях в зависимости от собственных интересов. Каждая из сторон конфликта принимает в расчет собственные цели, определяет для себя мотивацию других сторон (чаще всего – по фактическому поведению либо по декларируемым целям), очерчивает пространство собственного маневра.

В зависимости от того, с кем вступает в конфликт субъект и кого берет в союзники, существуют самые неожиданные представления, которые предопределяют оценки и прогнозы трудовых конфликтов. На наш взгляд, целесообразно обращать внимание на стороны конфликта (явные или неявные); на долгосрочные интересы и ситуативные цели участников (кто и с кем на

определенном этапе конфликта может вступить в альянс и при каких условиях следует ожидать обострения конфликта).

Исследования показали, что определяющую роль при возникновении конфликтной ситуации или конфликта на предприятии как государственного, так и частного сектора играют более межгрупповые, чем межличностные взаимоотношения (абсолютное большинство исследованных ситуаций принадлежат именно к такому типу; даже в случае, когда пострадавшей стороной в конфликте является конкретная личность, данная личность будет являться представителем одного из коллективных субъектов). Субъекты трудовых отношений - это не личности, а представители социально-профессиональных групп как носители различных интересов: отдельные группы работников, работодатели (государство, администрация предприятий).
Если говорить о сранительной конфликтогенности групп субъектов, то данные исследования с очевидностью показывают, что работники по сравнению с работодателями более уязвимы как субъекты трудовых отношений. 

Недовольство положением дел на предприятии в сочетании с разочарованием в возможностях судебной защиты и в союзниках приводит к росту диффузной враждебности и потенциала спонтанных акций протеста, создает предпосылки открытых конфликтов в разной форме. Кроме того, следует учитывать, что размер заработной платы и продолжительность рабочего времени как важнейшие предметы социально-трудовых отношений должны соответствовать изменению стоимости жизни, росту производительности труда. 

Стратегическая ошибка работодателей и органов власти на местах состоит в непонимании того, что даже конфликтная организация наемных работников - это лучше, чем отсутствие организации, поскольку самые разрушительные конфликты происходят на тех предприятиях, где нет профсоюзов или они слабы. Поэтому  необходимо активизировать сотрудничество между местными органами по труду и профсоюзами (совместная учеба, консультации, анализ трудовых конфликтов с разным исходом).

Игнорирование требований профсоюзных организаций приводит к таким негативным последствиям, как широкая практика нарушений предпринимателями законодательства о труде, использование сверхурочных работ эмигрантов и неквалифицированных работников с целью давления на квалифицированных работников. 
Традиционно статус профсоюза зависит от степени его признания администрацией. Проведенный анализ взаимоотношений администрации и профсоюзов позволил выделить следующие их варианты: полное признание, вследствие которого на работу принимаются только члены профсоюзов; частичное - вновь принятый на предприятие должен в течение установленного срока вступить в профсоюз; либо членство в профсоюзе возможно, но не обязательно. 
В Российской практике в последнее десятилетие произошло массовое объединение традиционных профсоюзов и новых организаций, получившее название Федерации Независимых Профсоюзов (ФНП). Профсоюзы, входящие в ФНПР, принимают меры по установлению адекватной оплаты труда, безопасных условий на рабочих местах, направляют свои действия на соци-альное развитие трудовых коллективов и повышение уровня жизни занятых работников. 
Следует отметить, что профсоюзное влияние в социально-трудовых отношениях в РФ традиционно сохраняет свою силу. 

Проект «Выработка методики анализа социально-трудовых конфликтов в различных организациях  РФ с точки зрения выявления совокупности факторов, усиливающих или ослабляющих конфликты» выполнен в полном объеме и успешно завершен.



6. СПИСОК ИСТОЧНИКОВ
	№
	Ссылка
	Сайт

	1
	http://www.rborba.ru/
	"Рабочая борьба" (сайт настоящих профсоюзов)

	2
	http://rplbg.ucoz.ru
	Профсоюз локомотивных бригад железнодорожников

	3
	http://www.profedinstvo.ru/
	Профсоюз "Единство" ОАО "АвтоВАЗ"

	4
	http://www.gm.contr.info
	Профсоюз ЗАО "Джи Эм - АвтоВАЗ"

	5
	http://www.ford-profsoyuz.ru/
	Профсоюз завода Форд - Всеволжск

	6
	http://ugmor.nvrsk.ru/
	Ассоциация профсоюзов морского транспорта юга России "Югмор"

	7
	http://www.kubanprofsous.ru/
	Краснодарский краевой совет профессиональных союзов

	8
	http://www.altick.org/
	Межрегиональный Профессиональный Союз Водителей Профессионалов (форум - http://dalnoboi.ru/ )

	
	http://www.dvrorpd.ru
	Дальневосточное региональное отделение Российского профсоюза докеров

	
	www.profzentr.ru
	Центр поддержки профессиональных союзов и гражданских инициатив

	
	www.trud.org/
	Профсоюзы России в Интернете

	
	http://solidarnost.org
	Солидарность. Центральная профсоюзная газета в электронном виде

	
	http://news.profsoyz.info/
	Профсоюзные новости в России и за рубежом

	
	http://ikd.ru
	Институт коллективных действий. К нему причастна Карен Клеман

	
	http://www.avtonom.org
	Автономное действие. Сайт Карен Клеман. Анархо-коммунистическое направление

	
	http://ru.indymedia.org/
	Независимый медиацентр. Предстоящие события, забастовки

	
	www.vpered.org.ru
	

	
	www.zashita-truda.narod.ru
	Профсоюз «Защита» О.Шеин

	
	http://www.socialism.ru/
	Сайт Карен Клеман

	
	www.zashitalmz.narod.ru
	Питерские профсоюзы. Связь с Институтом коллективных действий


7. ПРИЛОЖЕНИЯ

7.1 Приложение № 1: Мониторинг социально-трудовых конфликтов. Дайджест статей за май 2008 г.
Содержание

· Пикет "за вредность"
7
ТВ6 Владимир, 29.05.2008
· Железнодорожники Хакасии поддерживают забастовку
7
НИА ХАКАСИЯ, 28.05.2008
· Краснодарские железнодорожники бастовать не будут
8
Лучший Город - Краснодар, 28.05.2008
· Машинист Дмитрий Ларцев был восстановлен на работе по решению суда
8


ikd.ru, 22.05.2008
· Забастовка московских железнодорожников может быть возобновлена в любой день
9


Независимая газета, 21.05.2008
· Срочно! Сотрудники предприятия Федулева прекратили голодовку
9


URA.Ru, 15.05.2008
· СвЖД: Проблем, о которых заявляет профсоюз, просто нет
10


Накануне, 15.05.2008
· Профсоюз Лобвинского биохимического завода: Надеемся, что сегодня все закончится
11


Накануне, 15.05.2008
· 13 мая 2008 Сегодня после двухнедельной голодовки работники и руководство Лобвинского биохимического завода попытаются подписать мировое соглашение.
11


Эхо Москвы, 13.05.2008
· Уральский профком локомотивных бригад готов остановить движение на СвЖД
12


Новый регион, 12.05.2008
· Профсоюзы спорят
13


Ведомости, 13.05.2008
· Профсоюз на запасном пути
13


Избранное, 12.05.2008
· Горняки "Красной шапочки" обжаловали решение Свердловского облсуда, признавшего мартовскую забастовку шахтеров незаконной
15


URA.Ru, 12.05.2008
· Евгений Куликов: Общероссийская забастовка железнодорожников пройдет в июне
16


ЗакС.ру, 12.05.2008
· Зарплата сотрудников РЖД с 1 мая повышена на 4,8 процента
16


Эхо Москвы, 06.05.2008
· Рабочие уральского химзавода уже неделю продолжают голодовку
17


ikd.ru, 04.05.2008
Аннотации статей

· Пикет "за вредность"
Рабочие Cудогодского молочного комбината не вышли на пикет. Вместо них на акцию протеста явился лидер регионального профсоюза и три сотрудника ковровской мэрии.

ТВ6 Владимир, 29.05.2008

Перейти к содержанию
· Железнодорожники Хакасии поддерживают забастовку
Российский профсоюз локомотивных бригад железнодорожников решил возобновить забастовку.  На этот раз ряды протестующих пополнят железнодорожники из не менее чем десятка регионов.

НИА ХАКАСИЯ, 28.05.2008

Перейти к содержанию
· Краснодарские железнодорожники бастовать не будут
По сообщению «Радио 107», в Краснодаре забастовки железнодорожников не будет.

Лучший Город - Краснодар, 28.05.2008

Перейти к содержанию
· Машинист Дмитрий Ларцев был восстановлен на работе по решению суда
22 мая состоялся суд по делу уволенного с РЖД машиниста Дмитрия Ларцева. Решением Мещанского районного суда Москвы Дмитрий был восстановлен в занимаемой должности, ему должна быть выплачена зарплата за период вынужденного прогула и компенсирован моральный вред в сумме три тысячи рублей. 

ikd.ru, 22.05.2008

Перейти к содержанию
· Забастовка московских железнодорожников может быть возобновлена в любой день
Евгений Куликов, председатель РПЛБЖ, сообщил о том, что забастовка московских железнодорожников может быть возобновлена в любой день, в том числе до начала лета, до созыва Всероссийской конференции железнодорожников.

Независимая газета, 21.05.2008

Перейти к содержанию
· Срочно! Сотрудники предприятия Федулева прекратили голодовку
15 мая в 16 часов на Лобвинском биохимическом заводе закончилась семнадцатидневная голодовка рабочих, требовавших погасить задолженность по заработной плате. Все участники акции протеста получили деньги за март, а на следующей неделе им будет выплачена заработная плата за апрель.

URA.Ru, 15.05.2008

Перейти к содержанию
· СвЖД: Проблем, о которых заявляет профсоюз, просто нет
Протест одной тысячи человек не окажет значительного влияния на весь коллектив РЖД, заявил  начальник отдела по связям со СМИ пресс-службы СвЖД Александр Кудинов, комментируя заявления профсоюза свердловских железнодорожников о намерении присоединься к акции протеста.

Накануне, 15.05.2008

Перейти к содержанию
· Профсоюз Лобвинского биохимического завода: Надеемся, что сегодня все закончится
Председатель профсоюзной организации завода Андрей Абузяров сообщил о том, что группе голодающих рабочих Лобвинского завода 15 мая выплатят заработную плату.

Накануне, 15.05.2008

Перейти к содержанию
· 13 мая 2008 Сегодня после двухнедельной голодовки работники и руководство Лобвинского биохимического завода попытаются подписать мировое соглашение.
13 мая 2008 после двухнедельной голодовки работники и руководство Лобвинского биохимического завода попытаются подписать мировое соглашение. Администрация комбината обещает полностью погасить долг по зарплате голодающим до 10 июня. Остальным придется ждать 3-4 месяца.

Эхо Москвы, 13.05.2008

Перейти к содержанию
· Уральский профком локомотивных бригад готов остановить движение на СвЖД
Уральское отделение Российского профсоюза локомотивных бригад железнодорожников  готово пойти на крайние меры - остановку движения составов. Об этом  заявил лидер отделения Александр Волегов.

Новый регион, 12.05.2008

Перейти к содержанию
· Профсоюзы спорят
РЖД планирует повысить зарплату железнодорожным работникам в среднем на 12% с 1 июля. По данным Роспрофжела, возможное повышение реальной заработной платы работников в 2008 г. может составить 20%, а с учетом инфляции - все 30%. Но это заявление официального профсоюза РЖД не охладило пыл железнодорожников, готовящихся к забастовке.

Ведомости, 13.05.2008

Перейти к содержанию
· Профсоюз на запасном пути
Администрация ОАО РЖД наказала участников забастовки, прошедшей 28 апреля на Московской ЖД. Все бастовавшие лишены премий. Многим также объявлены выговоры. Руководители РПЛБЖ утверждают, что это противоречит законодательству.

Избранное, 12.05.2008

Перейти к содержанию
· Горняки "Красной шапочки" обжаловали решение Свердловского облсуда, признавшего мартовскую забастовку шахтеров незаконной
12 мая представители трудового коллектива шахты «Красная шапочка» направили в Свердловский областной суд кассационную жалобу на вынесенное 24 апреля решение суда о признании незаконной забастовки, организованной трудовым коллективом шахты.

URA.Ru, 12.05.2008

Перейти к содержанию
· Евгений Куликов: Общероссийская забастовка железнодорожников пройдет в июне
Е.Куликов, председатель РПЛБЖ, сообщил о том, что забастовка российских железнодорожников может пройти в июне. По его словам, на майской конференции всех профсоюзов будут подтверждены основные заявленные требования для всех работников РЖД, а в июне пройдут забастовки в Москве и ряде других городов России.

ЗакС.ру, 12.05.2008

Перейти к содержанию
· Зарплата сотрудников РЖД с 1 мая повышена на 4,8 процента
По сообщению пресс-службы РПЛБЖ, зарплата сотрудников РЖД с 1 мая повышена на 4,8 процента. Индексация проведена в соответствии с коллективным договором.

Эхо Москвы, 06.05.2008

Перейти к содержанию
· Рабочие уральского химзавода уже неделю продолжают голодовку
У всех 19 голодающих работников "Лобвинского биохимического завода" в Свердловской области ухудшилось самочувствие. 4 мая, одному участнику голодовки стало плохо и пришлось позвать «скорую». Люди требуют погашения задолженности по заработной плате. Однако в праздники никаких действий со стороны администрации завода в отношении голодающих предпринято не было.

ikd.ru, 04.05.2008

Перейти к содержанию
Тексты статей

Пикет "за вредность"
ТВ6 Владимир
29.05.2008
Перейти к содержанию | Перейти к аннотации
Рабочие Cудогодского молочного комбината не вышли на пикет. Вместо них на акцию протеста явился лидер регионального профсоюза и три сотрудника ковровской мэрии.

Рабочие Cудогодского молочного комбината не вышли сегодня на свой собственный пикет. Вместо них на акцию протеста явился лидер регионального профсоюза и три сотрудника ковровской мэрии. Оказалось, что проблемы и в Судогде, и в Коврове общие - невозможность выплачивать компенсации за вредность. Налоговая инспекция расценивает такие выплаты как уход от налогов и подает на слишком заботливых работадателей в суд. Департамент по труду, вместо того, чтобы защищать права трудящихся, соглашается с мнением налоговиков. Решения суда по вопросу выплаты компенсаций за вредность ждут на многих предприятиях области. Ежемесячная доплата в 2-3 тысячи рублей для рабочих совсем не лишняя.

Игорь ШУБНИКОВ, председатель владимирского регионального союза СОЦПРОФ: "И при проверке налоговыми органами, налоговой инспекцией, выяснилось,я понимаю их позицию, о том, что компенсации могут платиться только на основании аттестации рабочих мест.Хотя по всем документам началом может служить и коллективный договор. И сегодня в арбитражном суде состоится судебное заседание. На котором, по одну сторону сидят департамент по труду и налоговая, а по другую сторону - профсоюзы и предприятия".

Перейти к содержанию | Перейти к аннотации
Железнодорожники Хакасии поддерживают забастовку
НИА ХАКАСИЯ
28.05.2008
Перейти к содержанию | Перейти к аннотации
Российский профсоюз локомотивных бригад железнодорожников решил возобновить забастовку.  На этот раз ряды протестующих пополнят железнодорожники из не менее чем десятка регионов.

Российский профсоюз локомотивных бригад железнодорожниковпрофсоюз локомотивных бригад железнодорожников решил возобновить забастовку, передал «Интерфакс» со ссылкой на профсоюзного лидера Евгения Куликова. Первая акция протеста, в которой принимали участие 160 машинистов пригородных поездов, состоялась 28 апреля на Московской железной дороге (МЖД). На этот раз ряды протестующих пополнят железнодорожники из не менее чем десятка регионов: Москвы и Московской области, Санкт-Петербурга, Пермского края, Воронежской, Курской, Свердловской областей, Хакасии, Бурятии, Якутии — всего около 1000 человек, говорит председатель профсоюзной ячейки МЖД Дмитрий Русинович-Русак.

Впрочем, на самом деле бастующих, возможно, будет меньше: кто-то может уйти в отпуск, на больничный или просто отказаться, признается он. Ведь руководители филиалов РЖД увольняют забастовщиков или лишают их премий, жалуется Русинович-Русак. Так, могут остаться без работы семеро участников апрельской забастовки на МЖД. Еще 180 участникам акции объявлены выговоры, а всем, кто отказался от работы в тот день, не начислены премии, отмечает он. Представитель РЖД планы профсоюзов комментировать не стал. Что касается репрессий в отношении забастовщиков — он рекомендует «рассматривать каждый случай увольнения отдельно, чтобы понять истинные причины». В любом случае урон от новых акций протеста может быть немалым, пишут «Ведомости». Опять сорвется график движения поездов. Да и репутация руководителей РЖД изрядно пострадает. Все-таки ни в одной другой госкомпании ничего подобного не происходит.

Перейти к содержанию | Перейти к аннотации
Краснодарские железнодорожники бастовать не будут
Лучший Город - Краснодар
28.05.2008
Перейти к содержанию | Перейти к аннотации
По сообщению «Радио 107», в Краснодаре забастовки железнодорожников не будет.

В Краснодаре забастовки железнодорожников не будет, сообщает «Радио 107». Напомним, российский профсоюз локомотивных бригад принял решение о возобновлении забастовоки, акция коснется не менее 10 российских регионов. Работники железных дорог требуют повышения зарплаты до 60 тыс. рублей. Между тем, как рассказал руководитель Центра общественных связей СКЖД Василий Крикунов, в Краснодаре акции не будет, здесь в профсоюз, который инициирует забастовки, входит только 2 человека. Всего же в местном отделении СКЖД 20 тыс. сотрудников, средняя зарплата в отрасли — 15 тыс. рублей.

Перейти к содержанию | Перейти к аннотации
Машинист Дмитрий Ларцев был восстановлен на работе по решению суда
ikd.ru
22.05.2008
Перейти к содержанию | Перейти к аннотации
22 мая состоялся суд по делу уволенного с РЖД машиниста Дмитрия Ларцева. Решением Мещанского районного суда Москвы Дмитрий был восстановлен в занимаемой должности, ему должна быть выплачена зарплата за период вынужденного прогула и компенсирован моральный вред в сумме три тысячи рублей. 

22 мая состоялся суд по делу уволенного с РЖД машиниста Дмитрия Ларцева. Решением Мещанского районного суда Москвы Дмитрий был восстановлен в занимаемой должности, ему должна быть выплачена зарплата за период вынужденного прогула и компенсирован моральный вред в сумме три тысячи рублей. Заседание вела судья Л.Н.Сумина. Дмитрий Ларцев был уволен в марте этого года под надуманным предлогом по статье 81, п.5, ч.1 Трудового кодекса за «неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей».

Неисполнение обязанностей заключалось в том, что Ларцев отказывался вести неисправные электропоезда и работать с нарушением правил техники безопасности. Дмитрий Ларцев уже несколько лет является в Российском профессиональном союзе локомотивных бригад железнодорожников (РПЛБЖ) инспектором по охране труда. Он регулярно направлял начальнику депо письма о нарушениях организации труда и плохих условиях работы машинистов, но получал отписки.

Во время первого заседания юрист РЖД попросила неделю на то, чтобы конфликт с Ларцевым был улажен миром. Но никаких предложений Ларцеву так сделано и не было, поэтому сегодня суд рассмотрел дело по существу.

Заседание по делу уволенного по тем же основаниям помощника машиниста Сергея Храмова состоится 28 мая.

Дополнительная информация: 8-910-461-14-64, председатель первичной организации РПЛБЖ Сергей Линев
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Забастовка московских железнодорожников может быть возобновлена в любой день
Независимая газета
21.05.2008
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Евгений Куликов, председатель РПЛБЖ, сообщил о том, что забастовка московских железнодорожников может быть возобновлена в любой день, в том числе до начала лета, до созыва Всероссийской конференции железнодорожников.

АКЦИЯ ПРОТЕСТА Забастовка московских железнодорожников может быть возобновлена в любой день, в том числе до начала лета, до созыва Всероссийской конференции железнодорожников, заявил вчера председатель Российского профсоюза локомотивных бригад железнодорожниковпрофсоюза локомотивных бригад железнодорожников (РПЛБЖ) Евгений Куликов. 
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Срочно! Сотрудники предприятия Федулева прекратили голодовку
URA.Ru
15.05.2008
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15 мая в 16 часов на Лобвинском биохимическом заводе закончилась семнадцатидневная голодовка рабочих, требовавших погасить задолженность по заработной плате. Все участники акции протеста получили деньги за март, а на следующей неделе им будет выплачена заработная плата за апрель.

Сегодня, 15 мая, в 16 часов на Лобвинском биохимическом заводе (актив осужденного бизнесмена Павла Федулева) закончилась семнадцатидневная голодовка рабочих, требовавших погасить задолженность по заработной плате. Как сообщил «URA.Ru» председатель профсоюза на предприятии Андрей Абузяров, сегодня все участники акции протеста получили деньги за март, а на следующей неделе им будет выплачена заработная плата за апрель. «Я и кассир лично развезли деньги всем участникам акции протеста, мы были и в доме голодающих, и в больнице», - рассказал Абузяров. 

Сразу после получения денег участники акции протеста прекратили голодовку. «За ними приехали их родные, которые развезут их по домам, а завтра в 8 часов все они отправятся в больницу»,- отметил профсоюзник. 

По словам Андрея Абузярова, также сегодня на завод должны были поступить деньги для расчета с остальными сотрудниками предприятия. В ближайшее время администрация завода обещает погасить всю задолженности по заработной плате перед работниками предприятия. 

Голодовка рабочих началась 28 апреля. Изначально в акции протеста принимали участие 19 работников и ОАО, и ООО. В последнее время продолжали голодать семь заводчан: шестеро участников были госпитализированы в минувшие выходные, четверо также по состоянию здоровья были вынуждены прекратить голодовку и сейчас находятся дома, еще один мужчина был госпитализирован утром 14 мая. Голодовка проходила в частном доме, принадлежащем одному из сотрудников. 

Лобвинский биохимический завод - бывший Лобвинский гидролизный завод находится в стадии продажи. Документация, необходимая для продажи завода, будет подготовлена уже до конца этой недели. Предварительное соглашение сторон о продаже завода уже легло на стол губернатору Эдуарду Росселю. 

Напомним, накопив долги перед администрацией поселка, коммунальщиками и энергетиками, собственники завода обанкротили предприятие и перерегистрировали его с ООО на ОАО «Лобвинский биохимический завод», на месте которого впоследствии появилось общество с ограниченной ответственностью с аналогичным названием. На сегодняшний день долг по зарплате составляет 19 млн. рублей, также есть долги по профсоюзным взносам (66 тыс. рублей) и за газ (более 40 млн. рублей). 
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СвЖД: Проблем, о которых заявляет профсоюз, просто нет
Накануне
15.05.2008
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Протест одной тысячи человек не окажет значительного влияния на весь коллектив РЖД, заявил  начальник отдела по связям со СМИ пресс-службы СвЖД Александр Кудинов, комментируя заявления профсоюза свердловских железнодорожников о намерении присоединься к акции протеста.

Протест одной тысячи человек не окажет значительного влияния на весь коллектив РЖД, заявил Накануне.RU начальник отдела по связям со СМИ пресс-службы СвЖД Александр Кудинов, комментируя заявления профсоюза свердловских железнодорожников о намерении присоединиться к акции протеста.

"Задержек по заработной плате на СВЖД - нет, - уверяет он. - Компенсация за выслугу лет включена в оклад, а дети сотрудников отправляются в летние лагеря, согласно приобретенным путевкам".

"Некоторые организации просто занимаются самопиаром", - считает Александр Кудинов.

Напомним, сегодня представители отделения профсоюза локомотивных бригад Свердловской железной заявили, что дороги поддерживает забастовку московских коллег и готовы присоединиться к ней в ближайшее время.
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Профсоюз Лобвинского биохимического завода: Надеемся, что сегодня все закончится
Накануне
15.05.2008
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Председатель профсоюзной организации завода Андрей Абузяров сообщил о том, что группе голодающих рабочих Лобвинского завода 15 мая выплатят заработную плату.

Группе голодающих рабочих Лобвинского завода сегодня выплатят заработную плату, сообщил Накануне.RU председатель профсоюзной организации завода Андрей Абузяров.

Договореннность об этом, по его словам, была достигнута вчера, на встрече инициативной группы голодающих с представителем собственника завода Мариной Шубиной, которая пообещала привезти зарплату за март.

"Измученные морально и физически люди не принимают пищу 16-ый день, сейчас в квартире, где проходит акция протеста осталось только семь человек, - напомнил председатель профсоюза, - надеемся, что сегодня это кошмар закончится".

Напомним, бессрочная акция протеста на Лобвинском биохимзаводе началась 27 апреля. Инициативная группа из 19 человек отказалась принимать пищу и потребовало выплать весь долг по заработной плате: на тот момент он составлял 19 млн. рублей.
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13 мая 2008 Сегодня после двухнедельной голодовки работники и руководство Лобвинского биохимического завода попытаются подписать мировое соглашение.
Эхо Москвы
13.05.2008
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13 мая 2008 после двухнедельной голодовки работники и руководство Лобвинского биохимического завода попытаются подписать мировое соглашение. Администрация комбината обещает полностью погасить долг по зарплате голодающим до 10 июня. Остальным придется ждать 3-4 месяца.

13 мая 2008  после двухнедельной голодовки работники и руководство Лобвинского биохимического завода попытаются подписать мировое соглашение.

Администрация комбината обещает полностью погасить долг по зарплате голодающим до 10 июня. Остальным придется ждать 3-4 месяца. Председатель местного профсоюза Андрей Абузяров сообщил, что участники акции протеста согласны пойти на эти условия, однако, если документы не будут подписаны, голодовка возобновится.
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Уральский профком локомотивных бригад готов остановить движение на СвЖД
Новый регион
12.05.2008
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Уральское отделение Российского профсоюза локомотивных бригад железнодорожников  готово пойти на крайние меры - остановку движения составов. Об этом  заявил лидер отделения Александр Волегов.

Екатеринбург, Москва, Май 12 (Новый Регион, Александр Родионов) – Уральское отделение Российского профсоюза локомотивных бригад железнодорожниковпрофсоюза локомотивных бригад железнодорожников (РПЛБЖ) готово пойти на крайние меры – остановку движения составов. Об этом «Новому Региону» заявил лидер отделения Александр Волегов. По его словам, сегодня в Москве пройдет расширенный профком альтернативного официальному РОСПРОФЖЕЛу – РПЛБЖ, который и определит форму дальнейшей борьбы за свои права. 

«Если в Москве решат, что необходимо остановить движение составов по железным дорогам, мы пойдем на эту меру, – говорит Александр Волегов. – Пусть в Москве видят, что на всех филиалах РЖД будут бороться за свои права. Однако пока трудно сказать, какое решение примет расширенный профком». В качестве возможной формы протеста железнодорожники ранее называли «работу по инструкции» – по их словам, соблюдение всех нормативов при существующем положении железнодорожного парка не позволит осуществлять работу.

Напомним, что члены альтернативного РПЛБЖ намерены вернуть себе доплату за выслугу лет, отработанных в компании «Российские железные дороги», а также добиться прекращения дискриминации их профсоюзного движения со стороны администрации. 

«Нам не предоставляют помещения для работы профсоюзных организаций. Удивляться этому не приходится, так как РОСПРОФЖЕЛ является «карманным» профсоюзом РЖД, лишь ухудшающим положение рабочих, их условий труда и уровня зарплаты в угоду руководству компании», – утверждает Александр Волегов.

Он утверждает, что повышение РЖД с 1 мая минимального размера оплаты труда железнодорожников до 4 тыс. 394 рублей – плановое, поэтому его нельзя рассматривать в качестве выполнения требований РПЛБЖ по улучшению материального положения трудящихся. «Это повышение плановое, это не уступки профсоюзу. К примеру, за 2007 год нам должны были проиндексировать зарплату на 11 %, но повысили всего на 7,9 %», – отмечает г-н Волегов.

Добавим, что РПЛБЖ существенно малочисленней официального РОСПРОФЖЕЛа, который объединяет до 97 % работников РЖД. В свою очередь Уральское отделение РПЛБЖ на одной СвЖД насчитывает всего около 150 человек.
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Профсоюзы спорят
Ведомости
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РЖД планирует повысить зарплату железнодорожным работникам в среднем на 12% с 1 июля. По данным Роспрофжела, возможное повышение реальной заработной платы работников в 2008 г. может составить 20%, а с учетом инфляции - все 30%. Но это заявление официального профсоюза РЖД не охладило пыл железнодорожников, готовящихся к забастовке.

РЖД планирует повысить зарплату железнодорожным работникам в среднем на 12% с 1 июля, сообщил вчера «Интерфакс» со ссылкой на главу Российского профсоюза железнодорожниковпрофсоюза железнодорожников (Роспрофжел) Николая Никифорова. По данным Роспрофжела, возможное повышение реальной заработной платы работников в 2008 г. может составить 20%, а с учетом инфляции — все 30%.

Но это заявление официального профсоюза РЖД не охладило пыл железнодорожников, готовящихся к забастовке. Вчера Российский профсоюз локомотивных бригад железнодорожниковпрофсоюз локомотивных бригад железнодорожников (РПЛБЖ) принял принципиальное решение о продолжении забастовки, начатой и приостановленной 28 апреля, сообщил «Ведомостям» председатель РПЛБЖ Евгений Куликов. Правда, до конца месяца она не состоится — 16 мая пройдет заседание комиссии Госдумы по трудовым спорам, на котором будет обсуждаться трудовой конфликт, а 26 мая — всероссийская конференция железнодорожников, которую созовет РПЛБЖ. Но о дате забастовки и регионах, в которых она готовится, работодатель и общественность узнают только по факту ее проведения, предупредил Куликов.
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Профсоюз на запасном пути
Избранное
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Администрация ОАО РЖД наказала участников забастовки, прошедшей 28 апреля на Московской ЖД. Все бастовавшие лишены премий. Многим также объявлены выговоры. Руководители РПЛБЖ утверждают, что это противоречит законодательству.

Сегодня на заседании первичной организации Российского профсоюза локомотивных бригад железнодорожниковпрофсоюза локомотивных бригад железнодорожников (РПЛБЖ), действующей на Московской железной дороге, обсуждался вопрос о продолжении приостановленной 29 апреля забастовки. Как сообщил корреспонденту "И" председатель РПЛБЖ ОАО "Российские железные дороги" Евгений Куликов, первичная профорганизация решила, что забастовка будет продолжена. При этом московские железнодорожники обратились к руководству своего профсоюза с предложением организовать не региональную, а всероссийскую стачку.

Возглавляемый Куликовым профорган должен вновь подготовить требования к работодателю – администрации ОАО РЖД – и провести конференцию трудового коллектива, на которой будет принято решение о начале забастовки. Конференция намечается на 26-27 мая, но дата предстоящей акции на ней объявлена не будет. Решено, что забастовка, как и 28 апреля, начнется внезапно, чтобы администрация не смогла заранее добиться в судебном порядке признания ее незаконной или с помощью штрейкбрехеров свести на нет усилия бастующих.    

Как известно, 28 апреля 14 локомотивных бригад двух московских депо - "Пушкино" и "Железнодорожная" – без предварительного уведомления работодателя отказались вести электропоезда.  В результате был сорван график движения 26 пригородных электричек на Ярославском и Горьковском направлении: в "час пик" они следовали с увеличенным в среднем на 20 минут интервалом. Тысячи людей опоздали в тот день на работу. Главные требования бастующих машинистов: повышение заработной платы всем работникам, а не "избранным", для которых руководство ввело персональные оклады; восстановление отмененных надбавок за выслугу лет; прекращение дискриминации членов профсоюза локомотивных бригад. Как утверждалось на пресс-конференции, которую организаторы забастовки провели 5 мая, в акции приняли участие не только члены РПЛБЖ, но и работники, в нем не состоящие.

Забастовка 28 апреля была признана судом незаконной, а на днях Московская межрегиональная транспортная прокуратура объявила предостережение председателю РПЛБЖ Евгению Куликову, предупредив его о возможной ответственности за принятие решения о приостановке работы локомотивных бригад. Прокурорская проверка проводилась по просьбе руководства ОАО РЖД, считающего, что профсоюзом был нарушен закон "О железнодорожном транспорте в РФ". Прокуратура напомнила профлидеру, что в соответствии с этим законом забастовка как средство разрешения коллективных трудовых споров работниками железнодорожного транспорта, деятельность которых связана с движением поездов, маневровой работой, а также с обслуживанием пассажиров, не допускается. В профсоюзе, между тем, отмечают, что закон о железнодорожном транспорте противоречит как Конституции РФ, так и Трудовому кодексу, который не допускает забастовки в некоторых отраслях лишь в том случае, если остановка работы "создает угрозу обороне страны и безопасности государства, жизни и здоровью людей".

Между тем администрация ОАО РЖД выполнила прозвучавшую сразу же после начала апрельской забастовки угрозу – наказать участников акции. Как сообщили корреспонденту "И" в профсоюзе локомотивных бригад, все бастовавшие лишены премий. Многим также объявлены выговоры. Что, как утверждают руководители РПЛБЖ, противоречит законодательству.

Напомним, что это была не первая попытка членов малочисленного "альтернативного" профсоюза (он объединяет около 2 тыс. человек, а "традиционный" Роспрофжел, входящий в ФНПР, - около 1,3 млн) отстоять трудовые права машинистов. На 28 ноября прошлого года намечалась всероссийская стачка, перед пассажирами даже заранее извинились за те неудобства, которые им будут причинены. Но, поскольку акция была объявлена заранее, ОАО РЖД "превентивно" оспорила ее законность в суде – и забастовку пришлось отменить.

После этого, по словам лидеров РПЖБЛ, положение железнодорожников не улучшилось, а "альтернативный" профсоюза подвергся новым гонениям. В частности, практически все его первичные организации были лишены помещений, положенных им в соответствии с законом.
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Горняки "Красной шапочки" обжаловали решение Свердловского облсуда, признавшего мартовскую забастовку шахтеров незаконной
URA.Ru
12.05.2008
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12 мая представители трудового коллектива шахты «Красная шапочка» направили в Свердловский областной суд кассационную жалобу на вынесенное 24 апреля решение суда о признании незаконной забастовки, организованной трудовым коллективом шахты.

Сегодня, 12 мая, представители трудового коллектива шахты «Красная шапочка» (ОАО «Севуралбокситруда» (СУБР), входит в состав «Объединенной компании «Российский алюминий») направили в Свердловский областной суд кассационную жалобу на вынесенное 24 апреля решение суда о признании незаконной забастовки, организованной трудовым коллективом шахты. Как сообщили «URA.Ru» в пресс-службе регионального отделения общероссийской общественной организации «Российские пенсионеры», которая на протяжении всего судебного разбирательства оказывала правовую помощь горнякам, в своей кассационной жалобе представители шахтеров потребовали отменить решение облсуда.

Напомним, суд региона удовлетворил иск руководства ОАО «СУБР» к трудовому коллективу, признав незаконной стихийную забастовку горняков, но отказал в просьбе администрации предприятия признать организатором забастовки независимый профсоюз горняков на СУБРе, в частности, председателя «первички» профсоюзной организации Валерия Золотарева. 

Между тем, по словам Золотарева, в данный момент профсоюз проводит среди работников предприятия сбор исковых заявлений с требованием выплаты полной заработной платы за период простоя шахт в полном объеме. Напомним, время простоя шахт, которые были остановлены решением администрации предприятия сразу после объявления горняками забастовки, СУБР намерен оплачивать в размере 2/3 от среднего заработка работников. 

Стихийная акция протеста на «Красной шапочке» началась в ночь на 27 марта 2008 года: 107 горняков отказались выходить на поверхность после окончания смены, выдвинув к администрации СУБРа требования об увеличении заработной платы на 50%, улучшении условий труда и пересмотре в целом проводимой СУБРом социальной политики. Сразу же после начала стихийной акции протеста, руководство предприятия подало иск в суд с требованием признать забастовку незаконной.

Шахтеры поднялись на поверхность лишь спустя 10 дней, поверив обещаниям администрации предприятия рассмотреть их требования и не предпринимать в отношении них никакого наказания. После долгих безрезультатных переговоров, 13 апреля, 66 шахтеров во главе с Валерием Золотаревым оккупировали заводоуправление «Красной шапочки» и объявили бессрочную голодовку. Требования участников акции протеста были те же, что и ранее. В последствие количество голодающих постоянно менялось, пока акция протеста не сошла на нет. Также напомним, что поэтапный запуск шахт СУБРа начался 14 апреля.  
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Евгений Куликов: Общероссийская забастовка железнодорожников пройдет в июне
ЗакС.ру
12.05.2008
Перейти к содержанию | Перейти к аннотации
Е.Куликов, председатель РПЛБЖ, сообщил о том, что забастовка российских железнодорожников может пройти в июне. По его словам, на майской конференции всех профсоюзов будут подтверждены основные заявленные требования для всех работников РЖД, а в июне пройдут забастовки в Москве и ряде других городов России.

Забастовка российских железнодорожников может пройти в июне. Об этом сегодня, 12 мая, корреспонденту ЗАКС.Ру рассказал председатель Российского профсоюза локомотивных бригад железнодорожниковпрофсоюза локомотивных бригад железнодорожников Евгений Куликов. 

По его словам, уже в конце мая в Москве соберется конференция всех профсоюзов, где будут подтверждены основные заявленные требования для всех работников РЖД. Затем, в июне, по его словам, пройдут забастовки в Москве и ряде других городов России.

"Предупредительная забастовка 28 апреля не принесла ощутимых результатов, компания ОАО РЖД не поняла, что на современном уровне развития государства, помимо палочной системы, существует иная, договорная система взаимоотношений между работником и работодателем. Руководство РЖД наотрез отказывается вести диалог с профсоюзом и пытаться урегулировать назревшие разногласия. Поэтому первичная профсоюзная организация считает необходимым возобновить проведение забастовки в рамках общероссийской", - заявил Евгений Куликов. 

По его словам, профсоюзы Санкт-Петербурга уже подтвердили свое участие в запланированной забастовке и собираются активно поддерживать это мероприятие. 

Напомним, что основные требования железнодорожных профсоюзов – повышение зарплаты, восстановление выплаты за выслугу лет и прекращение дискриминации по факту принадлежности к профсоюзу.
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Зарплата сотрудников РЖД с 1 мая повышена на 4,8 процента
Эхо Москвы
06.05.2008
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По сообщению пресс-службы РПЛБЖ, зарплата сотрудников РЖД с 1 мая повышена на 4,8 процента. Индексация проведена в соответствии с коллективным договором.

Зарплата сотрудников РЖД с 1 мая повышена на 4,8 процента. Индексация проведена в соответствии с коллективным договором, - сообщила пресс-служба профсоюза железнодорожников. 

28 апреля на московской железной дороге была забастовка с требованием о повышении зарплаты. Организаторы акции протеста уже заявили, что планируют устроить новую забастовку, в которой примут участие более тысячи железнодорожников по всей стране. Забастовка может состояться в конце мая - начале июня, - пишут "Ведомости".
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Рабочие уральского химзавода уже неделю продолжают голодовку
ikd.ru
04.05.2008
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У всех 19 голодающих работников "Лобвинского биохимического завода" в Свердловской области ухудшилось самочувствие. 4 мая, одному участнику голодовки стало плохо и пришлось позвать «скорую». Люди требуют погашения задолженности по заработной плате. Однако в праздники никаких действий со стороны администрации завода в отношении голодающих предпринято не было.

У всех 19 голодающих работников "Лобвинского биохимического завода" в Свердловской области ухудшилось самочувствие, сообщает председатель профсоюзной организации предприятия Андрей Абузяров. Сегодня, 4 мая, одному участнику голодовки стало плохо и пришлось позвать «скорую». Люди требуют погашения задолженности по заработной плате. Однако в праздники никаких действий со стороны администрации завода в отношении голодающих предпринято не было. Поэтому, несмотря на ухудшение здоровья, прекращать голодовку люди не намерены.

Напомним, что голодовка началась 28 апреля. Работники предприятия требуют от собственника полного погашения задолженности по зарплате, выплаты текущей зарплаты (в целом - около 19 млн рублей), сохранения рабочих мест и предприятия в целом. Всего на предприятии работают 514 человек, средняя заработная плата сотрудников завода составляет 7-8 тыс. рублей, средняя задолженность на одного работника - около 30 тыс. рублей.

Прокуратура проверяет законность действий руководства завода.

Это не первая акция протеста работников предприятия. Ранее, в 2007 году они уже объявляли голодовку, с теми же требованиями.
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9. профлидер: 1
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11. Российские железные дороги (РЖД), ОАО: 8
12. Российский профсоюз железнодорожников и транспортных строителей (Роспрофжел): 3
13. Российский профсоюз локомотивных бригад железнодорожников: 8
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15. стачка: 1
[image: image11.png]12




Списки ссылок на статьи, сгруппированных по ключевым словам

пикет:
· Пикет "за вредность" (ТВ6 Владимир) 

профсоюз:
· Пикет "за вредность" (ТВ6 Владимир) 

· Железнодорожники Хакасии поддерживают забастовку (НИА ХАКАСИЯ) 

· Краснодарские железнодорожники бастовать не будут (Лучший Город - Краснодар) 

· Забастовка московских железнодорожников может быть возобновлена в любой день (Независимая газета) 

· Срочно! Сотрудники предприятия Федулева прекратили голодовку (URA.Ru) 

· СвЖД: Проблем, о которых заявляет профсоюз, просто нет (Накануне) 

· Профсоюз Лобвинского биохимического завода: Надеемся, что сегодня все закончится (Накануне) 

· 13 мая 2008 Сегодня после двухнедельной голодовки работники и руководство Лобвинского биохимического завода попытаются подписать мировое соглашение. (Эхо Москвы) 

· Уральский профком локомотивных бригад готов остановить движение на СвЖД (Новый регион) 

· Профсоюзы спорят (Ведомости) 

· Профсоюз на запасном пути (Избранное) 

· Горняки "Красной шапочки" обжаловали решение Свердловского облсуда, признавшего мартовскую забастовку шахтеров незаконной (URA.Ru) 

· Евгений Куликов: Общероссийская забастовка железнодорожников пройдет в июне (ЗакС.ру) 

· Зарплата сотрудников РЖД с 1 мая повышена на 4,8 процента (Эхо Москвы) 

акция протеста:
· Пикет "за вредность" (ТВ6 Владимир) 

· Железнодорожники Хакасии поддерживают забастовку (НИА ХАКАСИЯ) 

· Забастовка московских железнодорожников может быть возобновлена в любой день (Независимая газета) 

· Срочно! Сотрудники предприятия Федулева прекратили голодовку (URA.Ru) 

· СвЖД: Проблем, о которых заявляет профсоюз, просто нет (Накануне) 

· Профсоюз Лобвинского биохимического завода: Надеемся, что сегодня все закончится (Накануне) 

· 13 мая 2008 Сегодня после двухнедельной голодовки работники и руководство Лобвинского биохимического завода попытаются подписать мировое соглашение. (Эхо Москвы) 

· Горняки "Красной шапочки" обжаловали решение Свердловского облсуда, признавшего мартовскую забастовку шахтеров незаконной (URA.Ru) 

· Зарплата сотрудников РЖД с 1 мая повышена на 4,8 процента (Эхо Москвы) 

· Рабочие уральского химзавода уже неделю продолжают голодовку (ikd.ru) 

СОЦПРОФ:
· Пикет "за вредность" (ТВ6 Владимир) 

забастовка:
· Железнодорожники Хакасии поддерживают забастовку (НИА ХАКАСИЯ) 

· Краснодарские железнодорожники бастовать не будут (Лучший Город - Краснодар) 

· Забастовка московских железнодорожников может быть возобновлена в любой день (Независимая газета) 

· СвЖД: Проблем, о которых заявляет профсоюз, просто нет (Накануне) 

· Профсоюзы спорят (Ведомости) 

· Профсоюз на запасном пути (Избранное) 

· Горняки "Красной шапочки" обжаловали решение Свердловского облсуда, признавшего мартовскую забастовку шахтеров незаконной (URA.Ru) 

· Евгений Куликов: Общероссийская забастовка железнодорожников пройдет в июне (ЗакС.ру) 

· Зарплата сотрудников РЖД с 1 мая повышена на 4,8 процента (Эхо Москвы) 

Российский профсоюз локомотивных бригад железнодорожников:
· Железнодорожники Хакасии поддерживают забастовку (НИА ХАКАСИЯ) 

· Краснодарские железнодорожники бастовать не будут (Лучший Город - Краснодар) 

· Машинист Дмитрий Ларцев был восстановлен на работе по решению суда (ikd.ru) 

· Забастовка московских железнодорожников может быть возобновлена в любой день (Независимая газета) 

· Уральский профком локомотивных бригад готов остановить движение на СвЖД (Новый регион) 

· Профсоюзы спорят (Ведомости) 

· Профсоюз на запасном пути (Избранное) 

· Евгений Куликов: Общероссийская забастовка железнодорожников пройдет в июне (ЗакС.ру) 

Куликов Евгений :
· Железнодорожники Хакасии поддерживают забастовку (НИА ХАКАСИЯ) 

· Забастовка московских железнодорожников может быть возобновлена в любой день (Независимая газета) 

· Профсоюзы спорят (Ведомости) 

· Профсоюз на запасном пути (Избранное) 

· Евгений Куликов: Общероссийская забастовка железнодорожников пройдет в июне (ЗакС.ру) 

Российские железные дороги (РЖД), ОАО:
· Железнодорожники Хакасии поддерживают забастовку (НИА ХАКАСИЯ) 

· Машинист Дмитрий Ларцев был восстановлен на работе по решению суда (ikd.ru)

· СвЖД: Проблем, о которых заявляет профсоюз, просто нет (Накануне) 

· Уральский профком локомотивных бригад готов остановить движение на СвЖД (Новый регион) 

· Профсоюзы спорят (Ведомости) 

· Профсоюз на запасном пути (Избранное) 

· Евгений Куликов: Общероссийская забастовка железнодорожников пройдет в июне (ЗакС.ру) 

· Зарплата сотрудников РЖД с 1 мая повышена на 4,8 процента (Эхо Москвы) 

голодовка:
· Срочно! Сотрудники предприятия Федулева прекратили голодовку (URA.Ru) 

· 13 мая 2008 Сегодня после двухнедельной голодовки работники и руководство Лобвинского биохимического завода попытаются подписать мировое соглашение. (Эхо Москвы) 

· Горняки "Красной шапочки" обжаловали решение Свердловского облсуда, признавшего мартовскую забастовку шахтеров незаконной (URA.Ru)
· Рабочие уральского химзавода уже неделю продолжают голодовку (ikd.ru) 

Абузяров Андрей:
· Срочно! Сотрудники предприятия Федулева прекратили голодовку (URA.Ru) 

· Профсоюз Лобвинского биохимического завода: Надеемся, что сегодня все закончится (Накануне) 

· 13 мая 2008 Сегодня после двухнедельной голодовки работники и руководство Лобвинского биохимического завода попытаются подписать мировое соглашение. (Эхо Москвы) 

· Рабочие уральского химзавода уже неделю продолжают голодовку (ikd.ru) 

Лобвинский биохимический завод:
· Срочно! Сотрудники предприятия Федулева прекратили голодовку (URA.Ru) 

· Профсоюз Лобвинского биохимического завода: Надеемся, что сегодня все закончится (Накануне) 

· 13 мая 2008 Сегодня после двухнедельной голодовки работники и руководство Лобвинского биохимического завода попытаются подписать мировое соглашение. (Эхо Москвы) 

· Рабочие уральского химзавода уже неделю продолжают голодовку (ikd.ru) 

Российский профсоюз железнодорожников и транспортных строителей (Роспрофжел):
· Уральский профком локомотивных бригад готов остановить движение на СвЖД (Новый регион)

· Профсоюзы спорят (Ведомости) 

· Профсоюз на запасном пути (Избранное) 

стачка:
· Профсоюз на запасном пути (Избранное) 

профлидер:
· Профсоюз на запасном пути (Избранное) 

Золотарев Валерий:
· Горняки "Красной шапочки" обжаловали решение Свердловского облсуда, признавшего мартовскую забастовку шахтеров незаконной (URA.Ru) 

Перейти к содержанию
Списки упоминания ключевых слов в СМИ

пикет:
· ТВ6 Владимир - 1

профсоюз:
· ТВ6 Владимир - 1

· НИА ХАКАСИЯ - 1

· Лучший Город - Краснодар - 1

· Независимая газета - 1

· URA.Ru - 2

· Накануне - 2

· Эхо Москвы - 2

· Новый регион - 1

· Ведомости - 1

· Избранное - 1

· ЗакС.ру - 1

акция протеста:
· ТВ6 Владимир - 1

· НИА ХАКАСИЯ - 1

· Независимая газета - 1

· URA.Ru - 2

· Накануне - 2

· Эхо Москвы - 2

· ikd.ru - 1

СОЦПРОФ:
· ТВ6 Владимир - 1

забастовка:
· НИА ХАКАСИЯ - 1

· Лучший Город - Краснодар - 1

· Независимая газета - 1

· Накануне - 1

· Ведомости - 1

· Избранное - 1

· URA.Ru - 1

· ЗакС.ру - 1

· Эхо Москвы - 1

Российский профсоюз локомотивных бригад железнодорожников:
· НИА ХАКАСИЯ - 1

· Лучший Город - Краснодар - 1

· ikd.ru - 1

· Независимая газета - 1

· Новый регион - 1

· Ведомости - 1

· Избранное - 1

· ЗакС.ру - 1

Куликов Евгений :
· НИА ХАКАСИЯ - 1

· Независимая газета - 1

· Ведомости - 1

· Избранное - 1

· ЗакС.ру - 1

Российские железные дороги (РЖД), ОАО:
· НИА ХАКАСИЯ - 1

· ikd.ru - 1

· Накануне - 1

· Новый регион - 1

· Ведомости - 1

· Избранное - 1

· ЗакС.ру - 1

· Эхо Москвы - 1

голодовка:
· URA.Ru - 2

· Эхо Москвы - 1

· ikd.ru - 1

Абузяров Андрей:
· URA.Ru - 1

· Накануне - 1

· Эхо Москвы - 1

· ikd.ru - 1

Лобвинский биохимический завод:
· URA.Ru - 1

· Накануне - 1

· Эхо Москвы - 1

· ikd.ru - 1

Российский профсоюз железнодорожников и транспортных строителей (Роспрофжел):
· Новый регион - 1

· Ведомости - 1

· Избранное - 1

стачка:
· Избранное - 1

профлидер:
· Избранное - 1

Золотарев Валерий:
· URA.Ru - 1

Перейти к содержанию
7.2 Приложение № 2: Обзор конфликтов в социально-трудовой сфере РФ за 18 – 25 июля 2008 г.
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2Конфликты с перспективой


2Конфликт на Ярославском моторном заводе


2Конфликт на Воронежском вагоноремонтном заводе им.Тельмана


3Прочие конфликты


8Локальные конфликты


10Прочие профсоюзные новости


12Акции протеста против роста цен на бензин




Выводы

· За анализируемый период социально-трудовые конфликты были отмечены в Свердловской, Ярославской, Воронежской, Амурской, Псковской областях; в Москве; в  Ханты-Мансийском АО; Алтайском крае; республике Хакасии.

· Среди наиболее важных событий, произошедших за анализируемый период, необходимо отметить следующие:

· 4 августа рабочие Лобвинского биохимического завода собираются провести акцию протеста у здания правительства Свердловской области, требуя  погасить задолженность по зарплате, а личной встречи с губернатором».

· Представители трудового коллектива компании ТНК-BP направили иск в московский суд общей юрисдикции: сотрудники ТНК-BP обвиняют Президента и Главного управляющего директора Роберта Дадли в нарушении российского трудового законодательства и дискриминации российских служащих.

· Работников ОАО «Волга»  принуждают к выходу из профсоюза. Профком заявил о готовящейся акции протеста.

· Лидер независимого профсоюза НК «Сургутнефтегаз» – «Профсвобода» – Александр Захаркин объявил о новой масштабной акции, которую независимый профсоюз готовятся провести в ближайшее время. Новая кампания будет защищать интересы не только работников нефтяных предприятий, но и каждого человека, попавшего в здание суда

· 18 июля Верховный суд признал забастовку на шахте «Красная шапочка» незаконной, оставив в силе решение Свердловского облсуда. 

· Росатому РФ не удалось договориться с железногорским предприятием "Спецстрой" о продолжении строительства сухого хранилища на горно-химическом комбинате. Объявлен конкурс на нового подрядчика. В случае прихода нового подрядчика большинство из почти 1200 строителей, занятых на объекте, могут лишиться работы. Несколько сотен человек устроили на главной площади города акцию протеста под лозунгом "Государственному контракту - государственный подход!". Они требовали от руководства ГХК и "Спецстроя" возобновить возведение сухого хранилища и гарантировать рабочие места. 

· Конкурсный управляющий рубцовского ОАО «Алттрак» Татьяна Казакина сообщила о том, что в рамках завершающего этапа конкурсного производства подготовлен приказ об увольнении с 16 июля 2008 первых 900 человек.

· В Хакасии руководство шахты «Енисейская» подписало приказ о сокращении штата: под увольнение попали более 200 человек. 

· Угроза повторной забастовки на прииске «Дамбуке» становится хронической: требования по повышению зарплаты до сих не выпонены.

· Сохраняется напряженная обстановка на Ярославском моторном заводе: 22 июля у проходной «Автодизеля» прошел информационный пикет «левых» организаций, целью которого было информировать рабочих о достигнутой промежуточной победе и призвать к активной солидарности с карщиками.

· Продолжается конфликт на Воронежском вагоноремонтном заводе им.Тельмана: представители администрации предприятия ссобщили восстановленному на работе профлидеру Алексею Иванову, что на работу на новый завод принять его нет возможности из-за отсутствия вакансий. Иванов готовится к суду уже с новой администрацией. 

Конфликты с перспективой

Конфликт на Ярославском моторном заводе

1. Противостояние на ЯМЗ, затихшее было в начале июля после увольнения активных участников забастовки электрокарного цеха, вновь входит в активную фазу. На прошлой неделе Прокуратура Дзержинского района признала незаконными приказы гендиректора ЯМЗ г-на Кадылкина о переносе на конец года выходных 7 и 21 июня. Таким образом, подтверждена не только законность основного требования карщиков, но и безосновательность увольнения 10-ти рабочих, якобы, за прогул. 30 июля пройдет суд по иску «Солидарности» о восстановлении уволенных работников ЭКЦ и компенсации им морального ущерба. Если профсоюз добьется успеха на юридическом фронте, это, несомненно, поднимет его авторитет среди моторщиков.

Однако ясно, что одними тяжбами добиться полной победы невозможно. 17 июля рабочие ЭКЦ подписали открытое обращение к руководству с требованием немедленного возвращения уволенных товарищей. В противном случае в цеху может начаться итальянская забастовка.
22 июля у проходной «Автодизеля» прошел пикет левых организаций, в котором приняли участие представители КПРФ, СКМ, СД «Вперед» и Социалистического сопротивления (всего около 15 человек). Целью пикета было информировать рабочих о достигнутой промежуточной победе и призвать к активной солидарности с карщиками. За два часа, которые продолжалась акция, было роздано 2 тысячи листовок и продано 15 экземпляров «Социалиста». Несмотря на то, что большая часть коллектива занимает выжидательную позицию, интерес к борьбе профсоюза по-прежнему велик. 

(24.07.2008, СоцСопр)

Конфликт на Воронежском вагоноремонтном заводе им.Тельмана

1. Суд восстановил на работе слесаря завода имени Тельмана, создавшего на предприятии независимый профсоюз.

С 1 июля вагоноремонтный завод имени Тельмана превратился из филиала АО РЖД в  филиал АО «Вагонреммаш». Смене вывески предшествовала реорганизация предприятия и его объединение с тамбовским и новороссийским вагоноремонтными заводами. Двум с половиной тысячам рабочих предложили написать сразу два заявления: одно - на увольнение по собственному желанию, второе - о приёме на работу на новое предприятие. 
Неудивительно, что реформа вызвала беспокойство рабочих. Они опасались, что не все они будут приняты на новое место, что у них прервётся трудовой стаж, что вместо бессрочного договора им предложат подписать срочный, переведут на меньшую зарплату, отменят социальные льготы и т. д. Чтобы отстоять свои права, самые активные тельмановцы решили создать независимый профсоюз - первичную организацию Российского профсоюза локомотивных бригад железнодорожников из 30 человек.

Члены заводского профсоюза заявляют, что сразу после этого в отношении них начались репрессии. Слесарь Сергей Русинов был задержан милицией на сутки. 
«Сергей якобы похож на фоторобот убийцы замдиректора завода по кадрам Маргариты Кузнецовой, писали представители профсоюза. При этом в квартире у Сергея прошёл обыск, а его самого потом отпустили, обвинив в административном правонарушении - якобы ругался матом на улице. Также с завода за прогул был уволен председатель первичной профорганизации слесарь Алексей Иванов, хотя в тот день он ездил на профсоюзный пленум, о чём и предоставил своевременно работодателю документы». 
На прошлой неделе суд восстановил лидера заводского профсоюза на работе. 

17 июля Ивановым отправился на работу. Охранник на проходной сказал, что пропустит без проблем, только надо взять пропуск. 

Однако это и оказалось самым сложным. Ведь на заводе им. Тельмана, на котором работал Алексей, осталось всего четыре сотрудника, включая его самого. Все остальные сотрудники, хотя и работают в своих кабинетах, но числятся уже на новом предприятии. Поэтому пропуск Алексею выдавать было просто некому. Ему иронично посоветовали разыскать директора старого завода Бориса Колбешкина. В обед профсоюзный лидер пытался попасть на завод уже в сопровождении судебных приставов. Но и на этот раз у него ничего не получилось. 

Представители администрации предприятия объяснили теперь уже и приставам, что завод имени Тельмана остался лишь на бумаге, а на работу на новый завод Алексея принять нет возможности из-за отсутствия вакансий. Сдаваться слесарь не собирается и сейчас готовится к суду уже с новой администрацией. 

Директор завода Николай Пигловский так прокомментировал сложившуюся ситуацию: «На нашем вновь созданном предприятии как минимум в течение года будут сохранены все льготы, которыми ранее пользовались работники завода имени Тельмана. В этом нет никакой заслуги РПЛБЖ, решение было принято задолго до того, как профсоюз выдвинул такие требования. Алексея Иванова уволили за прогул. 

Да, он восстановился на работе по суду, но на заводе Тельмана - филиале РЖД, где и числился ранее. Как и положено по закону, ему предложили вакансии в РЖД, но, насколько я знаю, он от них отказался. Это его право. На заводе Тельмана работало 2800 человек, у нас сейчас работают 2500. Оставшимся 300 – тем, кому не нашлось места на новом предприятии, или тем, кто не захотел работать, - РЖД также предложило вакансии. И вообще, мне кажется, дело в деньгах. Зарплата наших слесарей - около 30 тысяч рублей, Алексей Иванов хотел получать 50 тысяч. Но мы как работодатели не можем платить ему такую зарплату».

Нетрудно предположить, чем закончится история противостояния профсоюзного лидера и администрации завода. Неугодному человеку, даже восстановившемуся на работе по суду, всё равно не дадут нормально работать. 

(22.07.2008, ktr.su)

Прочие конфликты

1. 18 июля Верховный суд признал забастовку на шахте «Красная шапочка» незаконной, оставив в силе решение Свердловского облсуда. Решение о ее незаконности будет направлено в Свердловский облсуд, который выдаст его на руки горнякам. «Поскольку Верховный суд принял такое решение, - заявил лидер горняков Валерий Золотарев, - мы не сможем взыскать с администрации шахты компенсацию за все время простоя, т.е. включая с 26 марта по 4 апреля».

(18.07.2008, ИА «ИКД»)

2. Рабочие Лобвинского биохимического завода собираются провести акцию протеста у здания правительства Свердловской области. Об этом сообщил 25 июля председатель профкома Лобвинского биохимического завода Андрей Абузяров. 

Он заявил, что, несмотря на все обещания областных властей, коллективу так и не была выплачена задолженность по зарплате. «Все обещания у них уже закончились, – подчеркнул Андрей Абузяров. – Теперь мы будем требовать личной встречи с губернатором». Профсоюзный лидер также сообщил, что 25 июля в 15 часов состоится собрание трудового коллектива Лобвинского биохимического завода, на котором будет определена дата акции и состав ее участников. Предварительная дата – 4 августа. Ожидается, что к этому времени Эдуард Россель уже вернется из отпуска. 

Как сообщалось ранее, судьба зарплаты большей половины рабочих Лобвинского биохимического завода находится в руках нового собственника – законодательно новый владелец завода может не выплачивать деньги работникам предприятия, которое он не приобретал. Как выяснилось совсем недавно, на базе завода существовало два юридических лица – ОАО «Лобвинский биохимический завод» и ООО «Лобвинский биохимический завод», причем куплено было только ООО, и рабочим этого юр.лица новый собственник долги по зарплате погасил, в то время как судьба сотрудников открытого акционерного общества пока не решена. 

(25.07.2008, УралПолит.Ru)

Против бывших собственников Лобвинского биохимического завода могут завести новое уголовное дело. Длительное время с предприятия незаконно вывозился спирт. С просьбой разобраться в ситуации представители трудового коллектива обратились в гражданский комитет по борьбе с оргпреступностью, сообщили в областной организации Российского профсоюза работников химической промышленности. 

В комитет заводчане направили письмо с информацией, каким образом вывозилась продукция с предприятия в период нахождения его в собственности уральского бизнесмена Павла Федулева. Подписи под документом поставили около 50 человек. 
«К нам приезжали работники следственного комитета. Одиннадцать человек дали им показания»,— рассказала рабочая Наталья Егорова. 

В настоящее время письмо передано в управление Генпрокуратуру РФ по УрФО, УБЭП ГУВД области.

(25.07.2008, justmedia.ru)

3. Работников ОАО «Волга» (г. Балахна, Нижегородская обл.) принуждают к выходу из профсоюза, рассказал предпрофкома предприятия Владимир Зернов. Он сообщил также, что в июне в альтернативу действующей на комбинате первичке профсоюза работников лесных отраслей РФ и накануне заключения очередного колдоговора руководство ОАО организовало независимую профорганизацию. Ее членами уже стала часть сотрудников администрации предприятия, теперь очередь за рабочими. 

Профком заявил о готовящейся акции протеста.

Нынешний конфликт между руководством и профорганизацией комбината - не первый в этом году. Еще весной в результате отказа администрации подписывать совместное с профкомом решение о повышении зарплаты было официально зарегистрировано начало коллективного трудового спора. В апреле должна была состояться акция протеста работников. Но сторонам удалось договориться. В профкоме решили пойти на компромисс и согласовать с работодателем приемлемый вариант увеличения зарплаты работников.
В апреле конфликт благополучно завершился. Запланированный митинг был отменен. Но чуть позже события начали развиваться по новой.

(23.07.2008, Солидарность)

4. УК «Русская горнорудная компания» (РГРК), возглавляемая экс-депутатом Амурского облсовета Эдуардом Янаковым, купила контрольный пакет акций (51%) ОАО «Прииск Дамбуки», принадлежащий гендиректору компании Виктору Тарасову. 

По оценке региональных экспертов, новому крупному акционеру «Прииска» придется вложить значительные средства в приобретенный актив. Сейчас, по данным источников „Ъ“, знакомых с ситуацией, из-за долгов перед поставщиком топлива на предприятии работает только одна драга из пяти, а предыдущему поставщику «Дамбуки» остались должны 3,9 млн руб.

Нынешнюю нестабильную ситуацию на прииске усугубляет хроническая угроза забастовки. С начала июля рабочие прииска требуют увеличения зарплаты до 5,2 тыс. руб., отставки Виктора Тарасова от руководства АО, а также «вернуть 25% акций ЗАО „Золотая гора“»— совместной с ЗАО «Леприндо» (оператор проектов ОАО «Высочайший» в Амурской области) компании, куда, по мнению рабочих «Дамбуков», направлялись денежные средства с прииска. На прошлой неделе коллектив прииска предупредил о проведении 26 июля часовой «профилактической» забастовки.

(17.07.2008, Коммерсантъ)

5. Представители трудового коллектива компании ТНК-BP направили иск в московский суд общей юрисдикции. Ответчиками по иску выступают Роберт Дадли и члены совета директоров. Сотрудники ТНК-BP обвиняют Дадли в нарушении российского трудового законодательства и дискриминации российских служащих.

Инициаторы разбирательства вспомнили и о закончившемся у Дадли контракте на работу в России. Кстати, именно этот аргумент приводит российская миграционная служба, отказывая главе холдинга в продлении визы. Напомним, что рабочую визу Дадли должен получить до 30 июля.

Однако новый иск может иметь для главы ТНК-BP и более плачевные последствия. Дело в том, что это будет уже второе разбирательство в отношении Дадли, которое касается нарушения российского трудового кодекса.

Напомним, что первое инициировали российские профсоюзы, по мнению которых российским сотрудникам компании платили в 2-3 раза меньше, чем их британским коллегам.

В июне текущего года государственная инспекция труда Москвы по итогам проверки деятельности компании возбудила дела об административном правонарушении, совершенном ОАО «ТНК-ВР Менеджмент» и ее председателем Робертом Дадли на основании части 1 статьи 5.27 Кодекса об административных правонарушениях. Дадли обвинили в том, что в компании нарушаются правила оформления документов при приеме на работу, не соблюдаются сроки выплаты заработной платы, неправильно оформляются отпуска. Инспекция дала ТНК-BP месяц на устранение нарушений.

В случае, если и в этот раз суд признает правоту российских граждан, Дадли лишится своего поста.

Кроме того, глава ТНК-ВР заявил, что у него бессрочный трудовой договор.

Правда сама ВР на всякий случай намекнула, что не собирается увольнять Дадли и он сможет руководить компанией даже за пределами России. «Если Дадли не получит визу, ему придется покинуть Россию, но у него есть все полномочия для выполнения своих обязанностей и в случае отъезда из России», – сказал представитель ВР в ТНК-ВР Алистер Грэм.

(17.07.2008, Газета.Ру)

6. Лидер независимого профсоюза НК «Сургутнефтегаз» – «Профсвобода» – Александр Захаркин объявил о новой масштабной акции, которую независимый профсоюз готовятся провести в ближайшее время. Новая кампания будет защищать интересы не только работников нефтяных предприятий, но и каждого человека, попавшего в здание суда. В общем, на этот раз Захаркин намерен бороться с судебными работниками. Говорят, что новая кампания обещает быть насыщенной – профсоюзный лидер уже подготовил ряд писем в администрацию президента и во все судебные инстанции с интересным компроматом. А сотрудники местного суда уже отказываются напрямую общаться с известным работником НК. 

 (18.07.2008, УралПолит)

7. Конкурсный управляющий рубцовского ОАО «Алттрак» Татьяна Казакина сообщила о том, что в рамках завершающего этапа конкурсного производства подготовлен приказ об увольнении с 16 июля 2008 первых 900 человек. 

Об этом рассказали в управлении края по промышленности и энергетике, добавив, что «основная забота администрации края – это выплаты работникам задолженности по заработной плате и выходных пособий, предусмотренных законодательством». При этом в официальном сообщении не приводится окончательная цифра увольнений. Напомним, ранее администрация Рубцовска и профком «Алттрака» называли значительно различающиеся цифры предстоящих сокращений– 1 400 и 3 500 человек.

По данным завода в настоящее время около сорока процентов работников, подлежащих сокращению на ОАО «Алттрак», уже трудоустроены на другие предприятия города Рубцовска или являются пенсионерами. 

Администрацией города планируется трудоустроить до полутора тысяч сокращенных работников ОАО «Алттрак» на другие предприятия, исходя из наличия вакансий в городском центре занятости. По этим вопросам руководителем центра Акимовым А.А. 15 июля проведена встреча с работниками предприятия, на которой даны разъяснения по соблюдению трудового законодательства в период увольнения в рамках конкурсного производства и работы службы занятости. 

Представителем собственника группы компаний «РАТМ» даны заверения, что начаты работы по формированию кадрового состава нового предприятия по производству тракторов, в том числе из бывших работников ОАО «Алттрак». Также предусматривается решение вопроса по ликвидации задолженности перед работниками других подразделений, в частности ООО «АТЗ-Запчасть». 

В СМИ опубликована информация о проведении повторных торгов по продаже оставшегося имущества ОАО «Алттрак». Определена дата проведения повторных торгов – 18 августа 2008 года. Первый открытый аукцион прошел 25 июня 2008 года. На нем был продан один из восьми лотов завода-банкрота – технологический комплекс. 

(17.07.2008, Amic.ru)

Как сообщила 22 июля пресс-секретарь Управления Алтайского края по труду и занятости населения Оксана Токарева, по заявлению конкурсного управляющего Татьяны Казакиной, до 26 июля этого года планируется поступление 192 млн. руб. от реализации лота №1 конкурсной массы ОАО «Алттрак». Эти средства будут направлены на выплату заработной платы работникам предприятия.

Однако после работники будут уволены. Из трех тысяч работников, по словам председателя профсоюзного комитета предприятия Любови Масловой, останутся работать до полной ликвидации предприятия приблизительно 300-350 человек. Людям, которые потеряли работу, будут обеспечены выплаты двухмесячного пособия в соответствии с действующим трудовым законодательством. Но такой «утешительный приз» мало кого утешит. 

(22.07.2008, REGNUM) 
8. Росатому РФ не удалось договориться с железногорским предприятием "Спецстрой" о продолжении строительства сухого хранилища на горно-химическом комбинате. Объявлен конкурс на нового подрядчика.

Между тем внутриведомственный конфликт может обернуться социальными проблемами для закрытого Железногорска. В случае прихода нового подрядчика большинство из почти 1200 строителей, занятых на объекте, могут лишиться работы. 

Пока единственный успокаивающий фактор - официальное заявление генерального директора государственного концерна "Росатомстрой" Артема Бутова о готовности трудоустроить оставшихся без дела работников на строительстве Железногорской ТЭЦ. 

- Мы приступили к формированию собственного кадрового состава на этой площадке и готовы помочь высокопрофессиональным специалистам "Спецстроя", которые оказались в затруднительной ситуации, - заверил он. - Концерн прекрасно осознает степень социальной ответственности, и мы просто обязаны поддержать железногорцев. По этому вопросу я уже провел консультации с лидерами профсоюза. 

Однако самих строителей подобное обещание не удовлетворило. Несколько сотен человек устроили на главной площади города акцию протеста под лозунгом "Государственному контракту - государственный подход!". Они требовали от руководства ГХК и "Спецстроя" возобновить возведение сухого хранилища и гарантировать рабочие места. 

- В мировой практике строительство любых ядерных сооружений - всегда удел специализированных организаций, которые имеют постоянную дислокацию в районах своих объектов, - говорит вице-спикер краевого парламента Анатолий Ромашов. - Даже очень хорошим специалистам из другой компании будет трудно вникнуть в особенности этого проекта. Да, конечно, позиции у строителей и заказчиков могут быть разные. Но спорные вопросы надо решать за столом переговоров. Губернатор Александр Хлопонин при обсуждении этого конфликта официально заявил, что никакие производственные споры не должны иметь социальных последствий. Думаю, из сложившейся ситуации найдется выход. 

(24.07.2008, Российская газета)
10. В Хакасии на шахте «Енисейская» под увольнение попали более 200 человек. Об этом сообщил председатель профсоюза угольщиков Хакасии Александр Вотин. 

Руководство «Енисейской» подписало приказ о сокращении штатов, в связи с чем работы по добыче угля были приостановлены. Основная причина - передача по решению республиканского Арбитражного суда имущества предприятия бывшим собственникам - компании «Енисейуголь». Из-за этого иностранные инвесторы, которые вложили в реконструкцию шахты 150 млн. рублей, решили уйти из угольной отрасли Хакасии. Руководство предприятия не согласно с решением суда и уже подало апелляцию. Ведется поиск новых инвесторов. По словам Александра Вотина, более 200 человек, которые работали в шахте, скорее всего, будут уволены. Сейчас  предприятие распродает последний добытый уголь, чтобы выплатить работникам зарплату и компенсацию по сокращению. В настоящий момент задолженность предприятия по зарплате составляет около 25 млн. рублей. 

В ближайшее время профсоюз намерен провести переговоры с Хакасским угольным разрезом о предоставлении рабочих мест  всем, кто будет сокращен с «Енисейской». 

(21.07.2008, Пресс-Лайн) 

11. Сотрудники деревообрабатывающего завода поселка Дурмин потребовали у руководства выплатить зарплату за полтора года работы. Деревообрабатывающий завод на грани банкротства, долги по зарплате достигли двух миллионов рублей. По меркам таежной деревни Дурмин, огромная сумма. 

Никого из коллектива, а это тридцать человек, не обеспечивают работой. Сотрудники и рады уволиться, но руководство отказывается гасить задолженности. - Даже в бухгалтерии забыли, когда держали в руках деньги, - говорит экономист Людмила Лимонова. Для своих работников - вход воспрещен, для китайцев - добро пожаловать. С согласия руководства брошенные цеха оккупировали гастарбайтеры. Последнее время они делали здесь ремонт. Для иностранцев на заводе нашлась и работа, и место для ночлега. Перед началом стачки штрейкбрехеры скрылись в неизвестном направлении, а вот убрать за собой не успели. Тем временем исполнительный директор предприятия волнения пережидает в соседнем селе. Он на должности недавно, сетует, наследство от старых начальников досталось тяжелое. 

11 тысяч гектаров леса с арендой на четверть века — единственное, что удерживает предприятие на плаву. Для лесозаготовителей лакомый кусок, и уже достигнута договоренность с крупной китайской фирмой. Но есть жесткое условие - взять дурминский завод на баланс новые хозяева обязаны со всеми его долгами. Об этом неуволенные безработные узнали, когда подали иски в суд. Но судебные приставы тоже сидят без работы, арестовывать на самом заводе уже нечего. По пустым цехам гуляют козы. Тракторы и бульдозеры для заготовки леса и его последующей продажи и погашения долгов тоже бесследно освоены кем-то из многочисленных руководителей. 

- Нами было принято решение: будем сокращать весь штат работников, - заявил исполнительный директор ООО «Промышленно-транспортная компания» Игорь Давыбеда. Об этом жители Дурмина, видимо, узнают уже из газеты. Их сократят, но будущее руководство из КНР обязано рассчитаться по зарплате. Если денег не будет, говорят забастовщики, они объявят голодовку. Терять им уже нечего: другой работы в этих краях нет на десятки километров. 

(23.07.2008, Российская газета) 

Локальные конфликты

1. На сайте Конфедерации труда России опубликовано письмо работника Качканарского ГОКа, в котором рассказывается о том, что «трудящихся комбината с некоторых пор разделили на два коллектива: ИТРовцы и простые работяги». 

Работник фабрики Александр пишет: «Практически каждый год появляются какие-то новые положения об оплате труда разных подразделений, по которым, на мой взгляд, бездельник получает в два раза больше, чем трудяга с большой буквы. Естественно, у инженерно-технического работника разряд больше и в связи с этим получка ощутимее - так ежегодно в среднем у рабочих ЗП повышается на 5%, а у ИТР - почти на 30%. Пока мы, рабочие фабрик, еле карабкаемся с шестого разряда, у руководителей уже семнадцатый разряд корячится. Я сам работаю на фабрике окускования. Считаю, что сложная ситуация на комбинате сложилась именно тогда, когда государство полностью перестало контролировать внутренние дела таких глобальных предприятий государственного масштаба. На нас обращают внимание только тогда, когда мы поднимаемся на забастовки, собираем митинги. Но ведь после таких выступлений руководство ГОКа меняет свою политику в сторону более жесткой.

Сейчас народ буквально запугали угрозами увольнений: так выходит, что рабочие сегодня недовольны зарплатой, но особо никто не поднимается. При этом жизнь-то идет вперед, и булка хлеба теперь в магазине стоит 15 рублей! Естественно, при уровне заработка начальника от 40 тысяч и выше эти колебания цен не ощутимы, но с нашими 15 тысячами каждый скачок - удар по карману.

Я уверен, что на комбинате идет противозаконная дискриминация людей, работающих не на управленческих должностях. Народ поделили напополам, как в гражданскую войну.

Самое обидное то, что на это спустя рукава смотрят власти. Зачем мы ходим на выборы, если уже завтра чиновники наплюют на нас сверху?! Так чего ж в игрушки-то играть, пусть уж олигархи и руководители предприятий сразу выбирают власть».

(22.07.2008, ktr.su (источник: «Качканарский четверг»)   
2. Островская межрайонная прокуратура провела проверку в МОУ ДО "Дом детского творчества им. К. И. Назаровой" в Острове (Псковская область) и выявила нарушения Трудового кодекса РФ. Как сообщили ПАИ в прокуратуре Псковской области, директор Дома творчества незаконно сократила штатные единицы и расторгла трудовой договор.
Протест прокурора вызвал приказ директора учреждения "О сокращении и изменении условий труда", изданный 17 апреля 2008 года. Согласно документу, в штате сократили полставки заместителя директора по ЛХЧ, 3 ставки педагога-организатора, 5,33 ставки педагога дополнительного образования. Кроме того, директор расторгла трудовой договор с работником, не спросив согласия профсоюза.

Также прокуратура выявила нарушения норм трудового законодательства, регламентирующих порядок действия коллективного договора в организации. В частности, в связи с тем, что одной из сторон коллективного договора (профсоюза) фактически не существует с февраля 2008 года, действие договора не может распространяться на работников организации.

Межрайонный прокурор внёс протест на приказ директора Дома детского творчества "О сокращении и изменении условий труда". Он содержал требование об отмене документа в части сокращения и изменения условий труда работников, входящих в профсоюз. Прокурор также потребовал отменить коллективный договор. Протесты были рассмотрены и требования прокурора удовлетворены.

Кроме того, межрайонный прокурор внёс представление начальнику управления образования Островского района с требованием привлечь директора Дома детского творчества к дисциплинарной ответственности.

Отметим, что проверка проводилась по жалобе членов профсоюзного комитета Независимой профсоюзной организации работников. 

(25.07.2008, informpskov.ru)   
3. 25 июля в арбитражном суде Свердловской области будет рассмотрено дело А60-15509/08, где истцом выступает Федерация профсоюзов Свердловской области, а ответчиком — Администрация Сысерсткого городского округа. 

(25.07.2008, УрБК)   

4. 22 июля в подмосковном городе Домодедово состоялась акция в поддержку бывших работников складских помещений, арендуемых ООО "Интер" для мирового производителя и поставщика пива ОАО "СанИнБев". 19 июля этого года 7 кладовщиков и 3 водителей каров были уволены по сокращению штатов без выплаты заработной платы и выходного пособия. Кроме того, руководство предприятия отказалось выдать уволенным на руки трудовые книжки и приказы об увольнении.

Как рассказывали в ходе сегодняшней акции сами уволенные, все началось после изменения рабочего графика. С 1 июля количество рабочих часов возросло с 192 до 240 в месяц (напомним, что по трудовому кодексу РФ продолжительность рабочего времени не должна превышать 40 часов в неделю, что в среднем составляет не более 200 часов в месяц). Заработная плата, однако, при этом не увеличивалась. В соответствии с подписанным трудовым договором рабочим должны были платить 5 тыс. рублей в месяц, а на деле заработная плата составляла 27 тыс. рублей. В связи с изменением условий труда в коллективе начало нарастать  недовольство. Спустя некоторое время руководство компании решило вернуться к старому графику, однако за этим сразу же последовали внезапные увольнения кладовщиков и водителей каров. Так, за один день было уволено 7 кладовщиков из 30, работающих на предприятии.

По словам уволенных, на предприятии наблюдается и масса других нарушений. В частности, на отгрузке товара задействовано более 60  рабочих из Узбекистана. Живут они там же, на складе, в нарушение всех санитарно-гигиенических норм. Продолжительность смены составляет для них 12 часов в сутки при заработной плате 15000 рублей в месяц. Одной из причин увольнения  кладовщиков стало то, что они поддерживали товарищеские отношения с узбекскими рабочими. Руководство фирмы всячески старается стравливать между собой рабочих разных национальностей для достижения контроля над трудовым коллективом. Самое мягкое обращение к узбекским рабочим на складе со стороны администрации звучит примерно так: "Эй ты, обезьяна, пойди сюда". Понимая всю взрывоопасность ситуации в трудовом коллективе, администрация поспешила избавиться от наиболее неблагонадежных, с её точки зрения, работников.

Сегодня незаконно уволенные рабочие потребовали переговоров с руководством предприятия. В результате шестеро из десяти рабочих смогли получить заработную плату (частично) и трудовые книжки с формулировкой "Уволен  по собственному желанию". Окончательно рассчитаться с сотрудниками бывший работодатель пообещал 5 августа.

По некоторым данным, перед тем как встретиться с уволенными, руководство ООО "Интер" за закрытыми дверями провело совещание с представителями санкт-петербургского офиса ОАО "СанИнБев".

Инициативная группа приняла решение в случае невыполнения ООО "Интер" обязательств в полном объеме подать исковое заявление в суд и обратиться в прокуратуру по факту невыплаты заработной платы. Также последует обращение в Федеральную инспекцию труда.

Всего в акции в поддержку уволенных рабочих приняло участие около десяти активистов левых движений. Инициатором акции выступила Революционная рабочая партия.

(23.07.2008, ИА ИКД (по информации www.rwp.ru))

Прочие профсоюзные новости

1. Разработать особый федеральный закон о страховании работников предприятий от невыплаты  заработной платы предлагают свердловские профсоюзы.

С такой инициативой они обратились к депутатам Государственной Думы от Свердловской области. По мнению руководителя ФПСО Андрея Ветлужских, государство должно заботиться о своевременной выплате трудящимся зарплаты не меньше, чем беспокоиться о расчетах по банковским вкладам.

Предложение о гарантиях зарплаты возникло после череды недавних весенних  забастовок на предприятиях Среднего Урала, когда вначале о своих требованиях по выплате заработанного заявили североуральские шахтеры, затем объявили голодовку рабочие Лобвинского биохимического завода.

По данным прокуратуры, на начало 2008 года долги по зарплате в УрФО имели только руководители свердловских предприятий. Задолженность превышала 80 миллионов рублей. Против 19  директоров, игнорирующих законное право людей получать за свой труд деньги, прокуратурой были возбуждены уголовные дела.

Но, как считают профсоюзы, подобной борьбы за право на зарплату недостаточно.

(17.07.2008, Российская газета)

2. Казахские рабочие, строившие четвертый энергоблок Белоярской АЭС, все-таки получили обещанные им работодателем деньги. Как сообщили в пресс-службе прокуратуры Свердловской области, задолженность перед гастарбайтерами на сегодня полностью погашена, дополнительно им выплачено в общей сложности более 100 тысяч рублей. 

Коллективное обращение о несвоевременной выплате зарплаты от 34 казахских строителей поступило в Белоярскую межрайонную прокуратуру в начале июля текущего года. В ходе проверки установлено, что все заявители трудились в ТОО «Астанаэнергопромстрой и Ко» на основании договора строительного подряда. 26 июня 2008 года эти работники были уволены из ТОО «Астанаэнергопромстрой и Ко», им была выплачена заработная плата за май и произведен окончательный расчет. Однако сумма выплат не устроила бывших работников организации. Поскольку изначально им обещали большую заработную плату, строители обратились в прокуратуру, которая и поставила точку в этом деле. 

(21.07.2008, УралИнформбюро)

3. Руководство «ММ Полиграфоформление Пэкэджинг» подписало соглашение с профактивистами предприятия о гарантиях на профсоюзную деятельность. Об этом заявил председатель профкома Петр Принев.

По его словам, инициированная первичкой проверка предприятия Рострудинспекцией, выявившая ряд нарушений трудового законодательства РФ, а также письмо в прокуратуру Ломоносовского района вынудили администрацию пойти на переговоры с профсоюзом.
«Сейчас создается комиссия по трудовым спорам, между работодателем, профсоюзом и работниками предприятия. Помимо этого, впервые за полгода существования профсоюза между нами начались переговоры по изменению положения об оплате труда», - сказал Петр Принев. 

(22.07.2008, ЗакС.ру)

4. Председатель Федерации независимых профсоюзов России Михаил Шмаков заявил, что средняя зарплата в России должна быть €3,5 тысячи. Он отметил, что этого удастся достичь через семь лет. 

"Сегодня открываются рынки продукции, открывается рынок труда. Квалифицированные работники будут уезжать – это сегодня самый большой дефицит в экономике. И им придется либо платить, чтобы они оставались, либо будут работать представители других стран, которые могут "копать, или не копать", — пояснил Шмаков.

Поэтому, зарплата должна быть как в развитых европейских странах и США, считает глава ФНПР.

(25.07.2008, РСН)

5. Трое из ведущих российских хоккейных агентов ответили на вопрос о созданном российском профсоюзе хоккеистов.

Сергей Паремузов: «Само появление профсоюза - момент положительный. Но тут опять же всё зависит от того, кто будет профсоюзом управлять, какие ставить задачи и кто и как их потом будет выполнять. [Андрей] Коваленко был избран игроками на собрании [руководителем профсоюза]. …. И я хочу пожелать господину руководителю профсоюза российских хоккеистов, чтобы он отдавал себе в этом отчёт и набрал команду единомышленников, которые бы не только играли на рояле, но и могли его таскать».

Геннадий Ушаков: «Я знаю, что что-то в профсоюзе не сложилось, что не всё там правильно. Я знаю, что занимались этим Зотов и Харламов. Потом была конференция, на которой я, кстати, был и выступал, а потом как-то так получилось, что их отодвинули от работы. Как это произошло, мне непонятно. И мне бы хотелось, чтобы они c Коваленко всё-таки объединили свои усилия, и профсоюз работал совместно. Очень хотелось, чтобы профсоюз был сильный».

Юрий Николаев: « Профсоюз у нас - дело молодое. Но в России всё происходит очень быстро, и я думаю, что уже в следующем году при подписании нового [Коллективного] соглашения [между профсоюзом и КХЛ] разговор пойдёт уже чуть-чуть по-другому. Сейчас лига пошла на какие-то уступки, но не всё получилось и у профсоюза. А на следующий год всё будет иначе. Будет подписано соглашение, лучше защищающее права игроков. А насчёт ангажированности профсоюза от лиги – это полная ерунда. Это однозначно бред! Есть совет игроков, который Коваленко выдвинул и выбрал. И только Коваленко – действительно глава профсоюза. Но не один Андрей там решает все вопросы – за ним стоят 11 абсолютно авторитетных игроков. Это люди, продолжающие свою карьеру, и они не позволят кому-то влезть в их дела. Никакой ангажированности от лиги там и близко нет».

(24.07.2008, Чемпионат.ру)

6. В Санкт-Петербурге на площади Ленина напротив Финляндского вокзала прошел митинг «пустых потребительских корзин». 

Там собралось около 150 человек, которые протестуют против реконструкции Хасанского рынка и социальной политики правительства города и страны. 

На месте установлено несколько пустых корзин из магазина. Люди держат в руках плакаты с лозунгами: «Не лишайте нас работы», «Монополист зреет - корзина пустеет», «Сохраним отечественных производителей» и «Мы не сдадимся». Кроме того, у памятника установлена фигура человека из папье-маше, одетая в черный костюм и белую рубашку, с табличкой «Чиновник». В эту фигуру каждый выступающий бросает дротики. 

(23.07.2008, Фонтанка)

Акции протеста против роста цен на бензин 


1. Профсоюз работников автотранспорта намерен провести 10 сентября всероссийскую акцию протеста против роста цен на топливо, сообщил председатель профсоюза Виктор Мохначев. «Акция протеста охватит все крупные города России и соберет до 1,5 млн. участников», – заметил он.

Акция продлится сутки. В Москве она начнется в 10 часов утра на Горбатом мосту, напротив здания правительства РФ. Организаторы планируют устроить митинг с пикетированием здания Белого дома. После этого они пойдут к Министерству транспорта, а также к нефтегазовому комплексу и другим ведомствам, ответственным за рост цен на бензин.
В профсоюзе не исключают остановки движения в Москве и других городах, а также забастовок работников на предприятиях автомобильной промышленности.

«Мы ожидаем несколько миллионов участников, в числе которых будут работники автомобильной, железнодорожной, речной и авиаторской отрасли. Сейчас уже ведутся переговоры с этими профсоюзами, и они готовы нас поддержать», – пояснил Мохначев. Он уверен, что эту акцию протеста поддержат также работники агропромышленного комплекса. Осенью их ожидает уборочная компания, а с такими темпами роста цен на солярку они могут остаться в банкротстве.

О своем намерении поддержать акцию уже заявили в Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР). «Мы будем поддерживать рабочих, и я уверен, что к акции протеста присоединятся многие другие общественные организации, просто граждане, которые сталкиваются с ценовым беспределом на топливо», – заявил глава ФНПР Михаил Шмаков в эфире радиостанции «Русская служба новостей».

Если акция протеста автотранспортников состоится в заявленном масштабе, то финансовый ущерб от нее будет огромным, замечают финансовые аналитики.

«При остановке транспорта в Москве, забастовке рабочих автомобильных дорог и дальнобойщиков экономика может понести несколько миллионов долларов ущерба всего за один день этой забастовки», – говорит аналитик компании «Церих капитал менеджмент» Роман Ткачук.
Однако он отмечает, что столь масштабная акция протеста, как заявляют учредители, вряд ли возможна, ведь реальные проблемы от роста цен на топливо испытывают не все вышеперечисленные отрасли. «Скорее всего, к акции присоединятся дальнобойщики, таксисты, рабочие автодорог, но не производители. Вряд ли встанут автомобильные заводы. Хотя для последних, даже если забастуют только перевозчики, которые доставляют к автопроизводствам детали, финансовый ущерб уже будет существенным», – пояснил Ткачук.
По мнению правозащитников, масштабная забастовка – единственная мера, оставшаяся у транспортников. «Ситуация дошла до того, что цена нефти в стране, которая ее экспортирует, выше, чем в странах, которые ее импортируют. Государство не предпринимает никаких мер, хотя рычаги управления нефтегазовыми компаниями есть. Существует антимонопольное законодательство, но о нем при установке цен на нефть никто не вспоминает», – замечает лидер «Движения автомобилистов России» Виктор Похмелкин.

Месяц назад волна топливных забастовок прокатилась по Западной Европе. Самые масштабные прошли в Испании и Франции. Здешние дальнобойщики перекрыли трассы на испано-французской границе, и движение легковых машин и туристических автобусов было парализовано. Только испанский бизнес терял тогда по 700 тыс. евро в день.

(21.07.2008, lenty.ru)

2. 26 июля в Калининграде будет проходить митинг протеста против постоянно растущих цен на топливо. Заявка на митинг подана 15 июля региональным отделением ЛДПР по просьбе автомобилистов города. 

Основное требование - остановить рост цен на топливо и принять меры по снижению цен на него. Участники митинга также собираются выразить протест против низкого качества автомобильного топлива.

Для выполнения требований предлагается:

- для жителей Калининградской области ввести областной коэффициент на з/плату на всех предприятиях, а также пенсии и другие пособия для компенсации роста цен на топливо. Коэффициент пересматривать ежемесячно. Или снизить налоги в соответствии с ростом цен на топливо;

- рассмотреть возможность строительства в области своего, областного современного НПЗ и создания сети своих, областных заправок, с целью обеспечения области доступным и качественным топливом В дальнейшем, вся прибыль от такого предприятия может поступать в областной бюджет;

- создать комиссию по стабилизации ситуации на рынке нефтепродуктов Калининградской области;

- губернатору, областной думе обратиться к правительству РФ и государственной думе с требованием разработать систему мер по сдерживанию и снижению цен на ГСМ. Одним из пунктов требований считаем необходимо снизить НДПИ на нефть и отвязать его от спекулятивной цены на мировых биржах для нефти, идущей на переработку на внутренний рынок. А также снизить акциз на автомобильное топливо, выпускаемое на внутренний рынок.

На митинг приглашены все региональные отделения других партий. Также в митинге примут участие ряд профсоюзных организаций.

Одновременно с митингом по городу пройдет автопробег против высоких цен на бензин.

(20.07.2008, allnw.ru)

3. Назначенное на 17 июля разбирательство в мировом суде Центрального района Красноярска по поводу перекрытия дороги на акции протеста автомобилистов не состоялось. 

17 июля туда вызывали председателя красноярского регионального общественного движения автовладельцев Ивана Смолина, заместителя председателя красноярской ассоциации пассажирских перевозчиков Виктора Сидорова и председателя региональной организации общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Виктора Медведева.

- Мы пришли как нам и назначили к 10 утра в суд, - рассказал председатель красноярского регионального общественного движения автовладельцев Иван СМОЛИН. – Полчаса выясняли, кто же наш судья. Кое-как нашли, а он занят. Сказал, ждите повестки на следующей неделе. У нас сложилось впечатление, что никакого разбирательства не будет. Потому что судья прекрасно понимает, что обвинять нас в организации перекрытия улицы Карла Маркса просто бессмысленно. Есть сотни свидетелей, что мы наоборот пытались отозвать людей. Это снимали и телекомпании и фотографы. 

(18.07.2008, Комсомольская правда)

4. Напомним, 11 июля несколько сотен человек вместо мирного пикета перекрыли одну из главных городских магистралей Красноярска - улицу Маркса. 

Трех организаторов пикета против повышения цен на бензин обвиняют в беспорядках: якобы они призвали людей перекрыть улицу. Активисты заявляют: все вышло стихийно. Иван Смолин, председатель Красноярского регионального общественного движения автовладельцев: «Если будет ситуация, что нас осудят, люди просто пойдут перекрывать дорогу самостоятельно». 

Прошедшая акция протеста показала: терпение у автолюбителей на пределе. Тогда выразить свое недовольство экономической политикой правительства пришли несколько тысяч возмущенных горожан. Люди уверены: молчать больше нет смысла. Организаторы заверяют: эффект есть. 

Виктор Сидоров, заместитель председателя правления Красноярской ассоциации пассажирских перевозчиков: «Первый эффект от этой акции был на уровне розничной торговли... И уже утром этих ценников не стало». 

Организаторы акции сегодня не боялись громких заявлений: говорят, что из-за дикого роста стоимости бензина уже около 40% автобусов перестали выходить на линии. Сейчас это не так заметно. Самое страшное начнется, когда люди вернутся из отпусков - тогда и на работу смогут добираться далеко не все. 

Виктор Медведев, председатель крайкома профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства: «Сегодня нехватка водителей уже 35%. Привлекаются иностранцы». Сегодня в суде дело так и не начали рассматривать, перенесли на неопределенный срок. Организаторы акции протеста даже шутили, что, мол, пока докажут их якобы вину, они успеют еще пару пикетов провести. 

(18.07.2008, ТРК "Прима-ТВ" (Красноярск))

5. Роспрофжел призвал транспортные профсоюзы совместно бороться против повышения цен на энергоносители. 

Президиум ЦК профсоюза принял решение обратиться к Ассоциации профсоюзов транспорта и связи (АПТС) с предложением выработать план действий по защите интересов работников транспортной отрасли. 

Как отметил председатель Роспрофжела Николай Никифоров, рост цен на энергоносители увеличивает расходы организаций железнодорожного транспорта и ставит под угрозу реализацию в полном объёме социальных гарантий работникам и повышение им заработной платы. 
«Наблюдается значительный рост цен на дизтопливо, бензин и другие нефтепродукты, что вызывает справедливое возмущение граждан РФ, в том числе членов нашего профсоюза», – сказал он. 

Так, по данным Росстата, стоимость дизтоплива увеличилась в прошлом году на 30,6%, а за 5 месяцев текущего – ещё на 23%.

Как сообщил «Гудку» заместителя председателя Роспрофжела Сергей Чаплинский, предварительные переговоры с АПТС состоялись. «Консолидированная точка зрения профсоюзов всех видов транспорта заключается в том, что ситуация с энергоносителями не только влияет на работу предприятий, но и затрагивает частные интересы работников, так как многие из них являются владельцами автотранспортных средств», – подчеркнул он. 
Профсоюзы намерены начать переговоры с правительством о принятии серьёзных мер для оздоровления ситуации. По мнению Чаплинского, одной из них могло бы стать изменение системы налогообложения, которая сегодня привязана к стоимости барреля. Если со стороны правительства не будет поступательных действий, профсоюзы намерены прибегнуть к крайней мере воздействия – акциям протеста. С предложением рассмотреть вопрос о проведении протестных акций Роспрофжел обратился также к Федерации независимых профсоюзов России. 

«Попытка профсоюзов выступить за права работников транспортной отрасли целесообразна. В развитых зарубежных странах профсоюзы активно влияют в том числе и на тарифную политику государства, как это было, например, недавно в Японии», – отметил ведущий специалист социально-экономических программ Центра социально-трудовых прав Петр Бизюков. 

У российских профсоюзов, считает эксперт, также есть механизмы влияния, к примеру участие в Российской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Однако в последние годы попытки профсоюзов добиться кардинальных изменений в социально-трудовой сфере не были эффективными. «Тем не менее пытаться нужно», – уверен он. 

(18.07.2008, Гудок)

6. 18 июля стало известно о том, что координационный совет МООА "Свобода Выбора" решил продолжить акцию протеста "Марш пустых канистр по убитым дорогам", стартовавшую 24 мая 2008 года. В ее рамках инициативным группам и координаторам рекомендовано отправить от каждого города-участника Акции в адрес Правительства РФ одну пустую, новую, пластмассовую канистру.

"Канистру лучше выкрасить в золотистый цвет, что будет символизировать нашу озабоченность безудержным ростом цен на топливо. Проведение отдельных Акций или флэшмобов в городах – не возбраняется. Советуем при этом соблюдать закон и порядок", - пояснил председатель КС МООА "Свобода выбора" Вячеслав Лысаков. 

Он сообщил также, что 21-22 июля в Правительство РФ будет отвезено Обращение, с приложенными более чем 7-ю тыс. электронных подписей и многочисленными физическими подписями, пришедшими в адрес "СВ" в письмах из всех уголков России. 
Также в сентябре планируется провести "Круглый стол" на площадке Общественной палаты с максимально возможным представительством, где нами будет поставлен вопрос о необходимости законодательной защиты внутреннего топливного рынка и его отвязке от мировых цен на нефть. 

"Свобода Выбора" будет также ставить вопрос и о снижении акцизно-налогового бремени в цене топлива, доходящего до 60-70% стоимости одного литра", - пояснил Лысаков.

(18.07.2008, Advis.ru)


7.3 Приложение № 3: Мониторинг профсоюзных лидеров (по данным открытой прессы и Интернета за период 18-25.07.2008)

Содержание

1Этманов Алексей


1Кравченко Борис


1Золотарев Петр


5СОЦПРОФ


7Шепель Александр


7Козаренко Василий


7Моисеенко Александр


7Чумакова Олимпиада




Этманов Алексей

Форд Мотор Компани, председатель профкома

Нет данных

Кравченко Борис

Всероссийская конфедерация труда, президент
Нет данных

Золотарев Петр

Единство, председатель независимого профсоюза
1. На прошлой неделе двое сотрудников "АвтоВАЗа" пытались инициировать возбуждение уголовного дела против лидера независимого профсоюза "Единство" Петра Золотарева. Сразу после того, как в возбуждении дела было отказано, профсоюз начали проверять фискальные органы. Эксперты связывают это с предстоящими выборами в городскую думу.

Как сообщил СО председатель профсоюза "Единство" Петр Золотарев, в отделение милиции на ВАЗе обратились рабочий сборочного цеха Бушаров и начальник охраны Крылов. В заявлении они сообщили, что Золотарев не может подписывать финансовые документы, так как не является председателем "Единства". По результатам проверки уголовное дело возбуждено не было, но сразу после этого профсоюзом заинтересовались налоговая инспекция и инспекция по охране труда. Золотарев считает, что как заявление в милицию, так и дальнейшие проверки фискальных органов связаны с его политической деятельностью, в частности, с тем, что он критиковал городскую администрацию и правительство области в ходе избирательной кампании.

На "АвтоВАЗе" ситуацию с Золотаревым не комментируют. Эксперты видят две возможные причины происходящего: нарушение каких-то прежних договоренностей, связанных с выборами мэра, и стремление не пустить лидера "Единства" на выборы в городскую думу в декабре.

Депутат Тольяттинской думы Дмитрий Жуков в телефонной беседе с СО заявил, что, по его мнению, политического подтекста в проверках в "Единстве" нет. По его мнению, причина в том, что, возможно, в профсоюзе недостаточно тщательно велась документация. Другие аналитики эту точку зрения не разделяют.

Как сообщил СО депутат Тольяттинской гордумы Дмитрий Полицемако, с выборами мэра начало давления на Золотарева вряд ли связано, поскольку после них прошло слишком много времени, кроме того, лидер "Единства" не доставлял в ходе кампании много проблем власти. Поэтому, по мнению Полицемако, проверки "Единства" связаны, скорее всего, с предстоящими выборами в городскую думу. "Вероятнее всего, Петра Золотарева предупредили, чтобы он не ходил больше в политику", - прокомментировал Полицемако.

Социолог Сергей Дьячков не исключает, что проверки "Единства" могут вписываться в общий контекст пристального внимания к организациям, имеющим связи с зарубежными. "С "Единством" постоянно контактируют американские профсоюзы, а это может привлекать к себе внимание", - подчеркнул Дьячков.

Социолог также полагает, что руководство ВАЗа могло узнать о какой-либо готовящейся акции "Единства" и таким образом дать понять Золотареву, что его активность сейчас нежелательна.

[Источник: Самарское обозрение (Самара), 18.07.08, Пришли к Золотареву]

2. B минувший понедельник на аппаратном совещании в администрации Тольятти мэр города Анатолий Пушков заявил о достижении договоренности с президентом ООО "Группа "АвтоВАЗ" Борисом Алешиным о передаче городу объектов социальной сферы автогиганта. На их обслуживание требуется 1,8 млрд рублей в год, которых в муниципальном бюджете нет.

Постепенная передача объектов социальной сферы ВАЗа происходит с момента акционирования предприятия. За последние 13 лет на баланс города перешли заводская библиотека, медицинский городок (в настоящее время муниципальное учреждение здравоохранения № 5), детские клубы. Как сообщил СО бывший вице-мэр Тольятти Владимир Ягутян, передача происходила в основном в обмен на погашение долгов города перед ВАЗом либо еще какие-то преференции. И Николай Уткин, и Сергей Жилкин, занимавшие в разное время пост мэра города, не соглашались принимать заводскую "социалку" без выделения на ее содержание дополнительных средств из областного бюджета, поскольку не видели собственных источников финансирования в необходимом объеме.

В 2005 году ВАЗ сократил на 75% расходы на футбольную, хоккейную и женскую гандбольную команды. Тогда же был поднят вопрос о выведении детских садов в автономное некоммерческое предприятие. Начиная с этого периода отказ от социальной сферы входил в число рекомендаций предприятию со стороны аналитиков и независимых акционеров, в том числе группы "Атон". Последняя в 2006 году прекратила аналитическое сопровождение ценных бумаг ВАЗа из-за "отсутствия внятной стратегии развития".

Минувшей зимой вопрос о передаче вазовской "социалки" городу вновь начал обсуждаться. Надежда Хитун, являвшаяся на тот момент вице-мэром Тольятти по социальным вопросам, заявила, что автогигант намерен отдать городу здания двух недействующих детских садов, бассейн, Дворец спорта, стадион, а также ДКиТ. По словам Хитун, на восстановление одного из детских садов требовалось не менее 70 млн рублей. Окончательное решение вопроса было отложено до выборов мэра.

В марте 2008 года при активной поддержке ВАЗа мэром Тольятти стал бывший главный инженер завода Анатолий Пушков. Благодаря использованным в ходе кампании технологиям по зачистке избирательного поля Пушков победил на выборах с большим отрывом. Почти через 4 месяца после своего избрания новый мэр вернулся к вопросу о передаче социальной сферы ВАЗа городу. В ближайшее время в мэрии будет создана рабочая группа, которая должна будет определить порядок и механизмы передачи объектов. В ходе совещания Пушков также сообщил, что его готовы поддержать областные и федеральные власти, но более подробно объяснять ситуацию не стал. В пресс-центре мэрии Тольятти передачу объектов от ВАЗа также не комментируют. Получить комментарии пресс-службы ВАЗа СО не удалось.

Эксперты считают, что город и завод достигли принципиального согласия по двум причинам: мэром города стал представитель ВАЗа, и среди собственников предприятия появились иностранцы (представители альянса Renault-Nissan), которые настаивают на оптимизации расходов.

Председатель профкома ВАЗа Николай Карагин в телефонной беседе с СО сообщил, что пока нет окончательного решения, какие именно объекты социальной сферы будут переданы городу. По его словам, вопрос будет решаться по каждому объекту отдельно, гак как от этого зависит решение кадрового вопроса на предприятии.

По данным отчета ОАО "АвтоВАЗ" за 2007 год, на содержание объектов социальной сферы предприятие тратит 1,8 млрд рублей. Если все это направление или большая его часть перейдет муниципалитету без соответствующей финансовой поддержки со стороны, то станет непосильным бременем для муниципального бюджета. На 2008 год намечено поступление доходов в бюджет Тольятти в сумме 6,735 млрд рублей, на 2009 -5,991 млрд рублей. Расходы бюджета в 2008 году должны составить 7,749 млрд рублей, в 2009 - 6,590 млрд рублей. Предполагаемый дефицит в 2008 году составит 1,013 млрд рублей, в 2009 -0,599 млрд рублей. То есть если "социалка" ВАЗа будет передана городу в полном объеме, расходы бюджета могут увеличиться на треть, а дефицит - почти в 3 раза. Причем единственный ликвидный актив, относящийся к социальной сфере - турбазы, расположенные в разных районах области, а также на Черном море - скорее всего, передан не будет. Хотя, по мнению социолога Сергея Дьячкова, именно в них город может быть заинтересован, так как их можно было бы приватизировать и получить существенный доход.  С больной на больную Эксперты расходятся во мнениях о последствиях передачи вазовских социальных объектов городу, но большинство уверено: в условиях отсутствия их финансирования ничего хорошего муниципалитету это не принесет.

Депутат Самарской губернской думы Сергей Андреев считает, что для того, чтобы город смог потянуть расходы на социальные объекты ВАЗа, необходимо выполнение одного из условий. Либо должна быть изменена система распределения налоговых поступлений между бюджетами разных уровней, либо предоставлено дополнительное финансирование из областного и федерального бюджетов. Ответить на вопрос СО, какой вариант более вероятен, Андреев не смог.

По мнению депутата Тольяттинской гордумы Дмитрия Полицемако, у передачи объектов социальной сферы есть несколько возможных последствий. Среди них - обострение социальной напряженности, связанное с тем, что зарплаты работников социальной сферы предприятия значительно выше, чем работников подобных муниципальных предприятий. "С другой стороны, сейчас сотрудники муниципальных детских садов недовольны, что их зарплата ниже, а этот фактор исчезнет", - заявил Полицемако. По мнению депутата, город не потянет самостоятельно расходы на содержание вазовской "социалки", даже если будут снижены расходы на зарплату сотрудников.

Депутат Тольяттинской гордумы Дмитрий Жуков также считает, что объекты социальной сферы ВАЗа могут стать неподъемной ношей для городского бюджета.

"Если город останется один на один с этим грузом, это будет крахом и для города, и для "социалки", - подчеркнул Жуков.

Заместитель председателя Тольяттинской гордумы Владимир Дуцев, напротив, считает передачу городу вазовской "социалки" хорошим решением. В телефонной беседе с СО он заявил, что "городу это удобно, он получает готовые детские сады, ДК, стадион, в которые ничего не надо вкладывать". По поводу расходов на содержание этих объектов Дуцев заявил, что "в мэрию пришли представители менеджмента ВАЗа. Они придумают, что можно сделать, как оптимизировать расходы". По мнению Дуцева, это нормальный ход, который укладывается в рамки концепции существования предприятий автопрома на Западе.

Руководитель независимого профсоюза ВАЗа "Единство" Петр Золотарев убежден, что сброс "социалки" городу может вызвать на предприятии социальную напряженность, так как ударит по интересам сотрудников. В телефонной беседе с СО Золотарев также заявил, что "Единство" не оставит этот вопрос без внимания, и если интересы работников будут ущемлены, последуют акции протеста.

Ни один из экспертов не смог оценить вероятность выделения дополнительных средств из областного бюджета. Аналитики сходятся только в том, что объекты передадут независимо от того, будет ли дополнительное финансирование. По мнению Владимира Ягутяна, если объекты примут без денежного обеспечения, мэрия будет просто наращивать долги, а затем погашать их либо при помощи кредитов, либо все же из областного бюджета.  Чем может поделиться ВАЗ По информации СО, в настоящее время к социальной сфере "АвтоВАЗа" относятся АНО ДО "Планета детства", куда входят принадлежащие предприятию детские сады, Дворец спорта, бассейн, стадион, 2 санатория-профилактория, центр медицины труда, несколько турбаз, 2 общежития, Дворец культуры и техники. По мнению депутата Тольяттинской гордумы Дмитрия Полицемако. санатории и турбазы, скорее всего, передаваться не будут, так как их можно продать и получить прибыль. Председатель профкома ВАЗа Николай Карагин полагает, что, возможно, турбазы и санатории будут выведены в отдельное дочернее предприятие, которое будет иметь самостоятельный баланс, но останется полностью подконтрольным заводу. Кроме того, по словам Карагина, на балансе предприятия останутся общежития, поскольку при приеме на работу возможность получения места проживания имеет значение. Карагин также сообщил, что пока не решен окончательно вопрос по ДКиТ ВАЗа, так как следует просчитать, что будет выгоднее: оплачивать аренду ДКиТ, когда он станет муниципальным, или оставить его на балансе предприятия. По данным годового отчета ОАО "АвтоВАЗ", наиболее затратным социальным объектом является АНО ДО "Планета детства". В его содержании город уже принимает участие. Ранее сообщалось, что содержание Дворца спорта обходится в 40 млн рублей в год, при этом здание требует реконструкции, то есть затраты могут увеличиться. Примерную рыночную стоимость турбаз, принадлежащих ВАЗу, эксперты назвать не смогли ввиду отсутствия точных данных об их количестве, месторасположении и состоянии.  Перезревшее бизнес-решение В феврале этого года ВАЗ выступил с заявлением о том, что его расходы на социальную сферу, транспорт и питание составляют 3,1 млрд рублей в год.

Единственным вариантом оптимизации расходов, по мнению руководства компании, является вывод социальной сферы с баланса предприятия. По мнению ведущего эксперта УК "Финам-менеджмент" Дмитрия Баранова, сброс "социалки" не станет для ВАЗа панацеей, Помимо безусловно необходимой оптимизации расходов на пути к превращению в предприятие западного типа, ВАЗу нужно повысить производительность труда, ввести жесточайшую систему качества. Баранов также считает, что на предприятии необходимо срочно провести сокращение персонала, но не рабочих, а офисных сотрудников, которых сейчас на ВАЗе значительно больше, чем нужно. По данным отчета за I квартал 2008 года, на ВАЗе работает 103,66 тыс. человек. План производства на 2008 год составляет 780 тыс, автомобилей. На General Motors, по данным официального сайта компании, работает 284 тыс. человек, годовой объем производства составляет 3,191 млн машин. То есть если на ВАЗе на каждый автомобиль приходится 0,14, то на General Motors - 0,08 штатной единицы. В случае приближения к западным стандартам для производства запланированного количества машин ВАЗу потребуется лишь 62,4 тыс. рабочих. Сокращение 40 тысяч сотрудников становится следующим этапом повышения эффективности бизнеса автогиганта.

Столь масштабные сокращения на градообразующем предприятии чреваты социальным взрывом, последствия которого невозможно прогнозировать.

Интересно, что когда Борис Алешин заступал на свой пост, в одном из интервью он заявлял, что планирует сокращать управленческие расходы в Тольятти и в управляющей компании в Москве. При этом Алешин обещал не сокращать персонал.

В ИГ "Атон", являющейся одним из акционеров ВАЗа, комментировать последние события, связанные с социальной сферой, отказались.

[Источник: Самарское обозрение (Самара), 18.07.08, Миссия выполнима]

СОЦПРОФ

1. Лидер независимого профсоюза НК «Сургутнефтегаз» «Профсвобода» (входит в Соцпроф) Александр Захаркин объявил о новой масштабной акции, которую независимый профсоюз готовятся провести в ближайшее время. Новая кампания будет защищать интересы не только работников нефтяных предприятий, но и каждого человека, попавшего в здание суда. В общем, на этот раз Захаркин намерен бороться с судебными работниками. Говорят, что новая кампания обещает быть насыщенной – профсоюзный лидер уже подготовил ряд писем в администрацию президента и во все судебные инстанции с интересным компроматом. А сотрудники местного суда уже отказываются напрямую общаться с известным работником НК. 

Сам Александр Захаркин опровергает слухи, что собирает компроматы на судебных работников. «Это не компромат, а факты нарушений. Я, как гражданин Российской Федерации и сторонник курса президента РФ Дмитрия Медведева по борьбе с правовым нигилизмом, требую от Сургутского городского суда просто соблюдать законы РФ. В частности, чтобы в зале судебных заседаний помещалось изображение Государственного герба Российской Федерации и Государственный флаг Российской Федерации; чтобы при осуществлении правосудия судьи облачались в мантии. Я еще не писал никуда письма. Но в случае ненадлежащего реагирования оставляю за собой право о каждом факте грубого нарушения незамедлительно уведомлять по электронной почте СМИ, все судебные инстанции РФ и Президента РФ».

[18.07.2008, УралПолит]

2. На сайте «Рабочая борьба» опубликовано предложение Александра Захаркина левым организациям:

«Мы предлагаем Левым Движениям начать организовывать профсоюзы по территориальному принципу, так как огромное количество граждан работают, не на крупных промышленных предприятиях, а у средних и мелких частников, и там создать профсоюз по производственному принципу невозможно (нужно устраиваться на предприятие), так же трудно создавать по профессиональному принципу - много профессий и отраслей. 

1. Собрать собрание, подписать протокол о профсоюзе (самая лёгкая задача - любые бумаги предоставим - регистрироваться, как юридическое лицо пока не нужно - закон позволяет вообще не регистрироваться - регистрация, только для взносов и материальных дел). 

2. Разузнать, какие проблемы на ближайших предприятиях или "компашках". 

3. Проводить целенаправленные РЕГУЛЯРНЫЕ акции с требованием к "хозяевам" - в соответствии с проблемами (именно с плакатами-требованиями, а не с атрибутами своих движений). 

4. Сообщать на акциях, возле предприятий, что образован Вами профсоюз (а вот в листовках и указывать внизу, мелкими буквами, что за движение является организатором Настоящего Профсоюза). 

Это позволит Левым Движениям больше проникнуться нуждами Большинства Населения - Трудящихся. И обратить на себя их внимание, и как Рабочей силы, силы, которую нужно избирать. 

Это, скорее всего, вызовет у власти реакцию - Не пущать и запрещать, но это тоже можно использовать - заявляя об этом в СМИ. 

Это мнение. Могут быть и другие. Могут быть уточнения и советы, или опровержения». 

[25.07.2008, rborba.ru]

3. Суд восстановил на работе слесаря завода имени Тельмана, создавшего на предприятии независимый профсоюз – «первичку» РПЛБЖ.

Члены заводского профсоюза заявляют, что сразу после этого в отношении них начались репрессии. Слесарь Сергей Русинов был задержан милицией на сутки. 
«Сергей якобы похож на фоторобот убийцы замдиректора завода по кадрам Маргариты Кузнецовой, писали представители профсоюза. При этом в квартире у Сергея прошёл обыск, а его самого потом отпустили, обвинив в административном правонарушении - якобы ругался матом на улице. Также с завода за прогул был уволен председатель первичной профорганизации слесарь Алексей Иванов, хотя в тот день он ездил на профсоюзный пленум, о чём и предоставил своевременно работодателю документы». 
На прошлой неделе суд восстановил лидера заводского профсоюза на работе. 

17 июля Ивановым отправился на работу. Охранник на проходной сказал, что пропустит без проблем, только надо взять пропуск. 

Однако это и оказалось самым сложным. Ведь на заводе им. Тельмана, на котором работал Алексей, осталось всего четыре сотрудника, включая его самого. Все остальные сотрудники, хотя и работают в своих кабинетах, но числятся уже на новом предприятии. Поэтому пропуск Алексею выдавать было просто некому. Ему иронично посоветовали разыскать директора старого завода Бориса Колбешкина. В обед профсоюзный лидер пытался попасть на завод уже в сопровождении судебных приставов. Но и на этот раз у него ничего не получилось. 

Представители администрации предприятия объяснили теперь уже и приставам, что завод имени Тельмана остался лишь на бумаге, а на работу на новый завод Алексея принять нет возможности из-за отсутствия вакансий. Сдаваться слесарь не собирается и сейчас готовится к суду уже с новой администрацией. 

Директор завода Николай Пигловский так прокомментировал сложившуюся ситуацию: «На нашем вновь созданном предприятии как минимум в течение года будут сохранены все льготы, которыми ранее пользовались работники завода имени Тельмана. В этом нет никакой заслуги РПЛБЖ, решение было принято задолго до того, как профсоюз выдвинул такие требования. Алексея Иванова уволили за прогул. 

Да, он восстановился на работе по суду, но на заводе Тельмана - филиале РЖД, где и числился ранее. Как и положено по закону, ему предложили вакансии в РЖД, но, насколько я знаю, он от них отказался. Это его право. На заводе Тельмана работало 2800 человек, у нас сейчас работают 2500. Оставшимся 300 – тем, кому не нашлось места на новом предприятии, или тем, кто не захотел работать, - РЖД также предложило вакансии. И вообще, мне кажется, дело в деньгах. Зарплата наших слесарей - около 30 тысяч рублей, Алексей Иванов хотел получать 50 тысяч. Но мы как работодатели не можем платить ему такую зарплату».

Нетрудно предположить, чем закончится история противостояния профсоюзного лидера и администрации завода. Неугодному человеку, даже восстановившемуся на работе по суду, всё равно не дадут нормально работать. 

[22.07.2008, ktr.su]

Шепель Александр 

Конфедерация труда России, президент

События

1. Суд восстановил на работе слесаря завода имени Тельмана, создавшего на предприятии независимый профсоюз. С 1 июля вагоноремонтный завод имени Тельмана превратился из филиала АО РЖД в  филиал АО «Вагонреммаш». 

[Источник: ktr.su, 22.07.08, В Воронеже грядут профсоюзные битвы?]

2. Работники Северомуйского туннеля добились включения в комиссию по проверке знаний представителя РПЛБЖ.

[Источник: ktr.su, 18.07.08, Свет в начале Северомуйского туннеля]

Козаренко Василий

Дальневосточное региональное отделение Российского профсоюза докеров, заместитель председателя
Нет данных

Моисеенко Александр

Морской порт Санкт-Петербург, председатель портового комитета российского профсоюза докеров

За прошедшую неделю в СМИ не было упоминаний о деятельности Моисеенко А. Было лишь сообщение о награждении работников ОАО «Туапсинский морской торговый порт», где сложилась сходная ситуация с ситуацией на предприятии «Морской порт Санкт-Петербург». Уже несколько лет продолжается тяжба между рабочими и предпринимателями ОАО «ТМТП»: рабочие хотят, чтобы им платили достойную, заслуженную ими заработную плату, обеспечивали нормальные условия труда.

В ОАО «Туапсинский морской торговый порт» прошло торжественное собрание, приуроченное ко Дню работников морского и речного флота, на котором состоялось награждение лучших тружеников порта. 12 сотрудникам акционерного общества был вручен почетный знак «За трудовой вклад», 49 получили Почетные грамоты ОАО «ТМТП», трое удостоились вручения Почетных грамот от главы города Туапсе, еще троим работникам была объявлена благодарность от имени главы города. 

За достигнутые производственные показатели работы Общества в первом полугодии 2008 сотрудники ОАО «Туапсинский морской торговый порт» и работники Профкомов порта и докеров были поощрены денежными премиями. На эти цели администрацией предприятия было выделено 3,5 млн. рублей.

[Источник: Пресс-служба ОАО "ТМТП", 24.07.08, ОАО «ТМТП» отмечает профессиональный праздник]

Чумакова Олимпиада

Краснодарский краевой Совет профессиональных союзов, председатель

Нет данных


7.4 Приложение № 4: Глоссарий «Социально-трудовые конфликты»
Оглавление

2Оглавление


6Безработица
                                                                                                

6Безработный


6Безработица


6Безработица сезонная


6Безработица скрытая


6Биржа труда


6Вынужденная безработица


7Структурная безработица


7Технологическая безработица


7Циклическая безработица


7Фрикционная безработица


7Циклическая безработица


7Действия против предпринимателей или администрации
                        

7Бойкот


7Вторичный бойкот


7Действия против предпринимателей или администрации


7Забастовка


8Отказ от сверхурочной работы


8Первичный бойкот


8Пикетирование


8Работа по правилам


8Работать медленно


8Забастовка                                                                                                            

8Быстрая забастовка


8Дикая забастовка


8Забастовка (Стачка)


9Забастовка солидарности


9Забастовочный фонд


9Итальянская забастовка


9Национальная забастовка


9Неофициальная забастовка


9Общая забастовка


9Официальная забастовка


9Предупредительная забастовка


9Сидячая забастовка


9Частичная забастовка


10Штрейкбрехер


10Экономическая забастовка


10Заработная плата
                                                                                               

10Вознаграждение наемных работников


10Должностной оклад


10Доплата


10Доплата за ученую степень


10
Жесткая заработная плата


11Заработная плата


11Заработок


11Индексация заработной платы


11Компенсационный дифференциал


11Компенсация


11Липкая заработная плата


11Малоподвижность заработной платы


12Минимальная заработная плата


12Наименьшая приемлемая заработная плата


12Номинальная заработная плата


12Оплата труда


12Политика оплаты труда


12Предельные издержки на оплату рабочей силы


12Расходы на содержание рабочей силы


13Реальная заработная плата


13Средний заработок


13Средняя заработная плата


13Теория эффективной заработной платы


13Увеличение ставки заработной платы


13Учет труда и заработной платы


13Фонд заработной платы


13Форма оплаты труда


14Общие термины
                                                                                              

14Инфляция


14Квоты


14Коррупция


14Минимум прожиточный


14Налоговый порог


14Пикет


14Протест


15Стагфляция


15Солидарность


15Социальная сплоченность


15Социально-трудовая сфера


15Профессиональный союз (Профсоюз)
                                                     

15Профсоюз


15Закрытое предприятие


15Коллективный договор


16Коллективный голос


16Межрегиональное объединение организаций профсоюзов


16Межрегиональный профсоюз


16Общероссийский профсоюз


16Общероссийское объединение профсоюзов


16Общественное объединение


17Ограничение предложения труда


17Открытое предприятие


17
Отраслевой профсоюз


17Первичная профсоюзная организация


17Правовой инспектор


17
Профсоюзный представитель


17
Территориальная организация профсоюза


18Территориальное объединение организаций профсоюзов


18Увеличение спроса на труд


18Увеличение ставки заработной платы


18Цеховой профсоюз


18Член профсоюза


18Работодатель
                                                                                              

18Работодатель


18Союз работодателей


19Страхование ответственности работодателей


19Труд
                                                                                                                   

19Атомизация труда


19Баланс времени работников


19Внешний рынок труда


19Внутренний рынок труда


19Метод труда


19Нормы труда


20Охрана труда


20Разделение труда


20Трудовая активность


20Условия труда


21Формы и системы оплаты труда


21Характер труда


21Эффективность труда


21Трудовой договор
                                                                                    

21Аутсорсинг


21
Генеральное соглашение


21Рамки соглашения


21
Тарифное соглашение


22Трудовой арбитраж


22Трудовой договор


22Трудовой конфликт
                                                                                     

22Коллективный голос


22Коллективный трудовой спор


22Конфликтная ситуация


22Механизм устных контактов


22Момент начала коллективного трудового спора


23Отраслевой конфликт


23Посредник при коллективных трудовых спорах


23Процедура разрешения трудовых споров


23Служба по урегулированию коллективных трудовых споров


23Увольнение                                                                                                         

23Восстановление на работе


23Временное увольнение


23Высвобождение персонала


24Выходное пособие


24Локаут


24Немедленное увольнение


24Несправедливое увольнение


24Приказ об увольнении


24Расчет


24Увольнение


24Увольнение по инициативе администрации


25Увольнение по требованию профсоюзного органа


25Сокращение штатов


25Человеческие ресурсы
                                                                                     

25Администрация


25Аппарат


25Менеджер


25Персонал управления (Служащие)


25Работодатель


26Человеческие ресурсы




Безработица

Безработный

Незанятый 

Unemployed 

Безработный - трудоспособный гражданин, ищущий работу, зарегистрированный на бирже труда и не имеющие реальной возможности получить работу в соответствии со своим образованием, профилем, трудовыми навыками. 

Безработный - в США - лицо, старше 16 лет, неработающее, но активно ищущее работу в течение 4 месяцев или ожидающее возврата на работу в течение четырех недель. 

Безработица

Незанятость 

Unemployment 

Безработица - социально-экономическая ситуация, при которой часть активного, трудоспособного населения не может найти работу, которую эти люди способны выполнить. Безработица обусловлена превышением количества людей, желающих найти работу, над количеством имеющихся рабочих мест, соответствующих профилю и квалификации претендентов на эти места. Различают фрикционную, структурную, сезонную, циклическую и региональную безработицы.

Безработица сезонная 

- англ. unemployment, seasonal; нем. Arbeitslosigkeit, saisonale. Частичное использование рабочей силы по причине сезонного характера труда (сельскохозяйственное производство,  туристическая индустрия и т. п.). 

Безработица скрытая 

· англ. unemployment, hidden/concealed; нем. Arbeitslosigkeit, verdeckte. Безработица,  определяемая не статистически, а лишь оценочно, которая возникает, когда рабочее время работников помимо их воли используется частично (чаще всего в сельском хозяйстве). 

Биржа труда

- государственная организация, на которую возложено решение вопросов обеспечения занятости населения на определенной территории, включая содействие гражданам в трудоустройстве на рабочие места и вакантные должности, сведения о которых работодатели в установленном действующим законодательством по рядке предоставляют в территориальные органы государственной службы занятости; выплату пособий по безработице; организацию подготовки и переподготовки незанятого населения; организацию общественных работ; 2. государственное учреждение, оказывающее услуги по трудоустройству незанятого населения в порядке добровольного найма. Б.т. осуществляет посреднические услуги при трудоустройстве безработных и лиц, желающих переменить работу, изучает спрос и предложение рабочей силы, предоставляет информацию о требующихся профессиях и имеющихся вакансиях; ведет учет безработных и производит выплату им пособий по безработице.

Вынужденная безработица

Unvoluntary unemployment 

Вынужденная безработица - безработица, вызванная отсутствием рабочих мест, соответствующих квалификации безработных специалистов. Источником вынужденной безработицы являются липкая или жесткая заработные платы, нарушающие механизм движения спроса и предложения на рабочую силу. Разновидностями вынужденной безработицы являются: технологическая, структурная и циклическая безработицы. 
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Структурная безработица

Structural unemployment 

Структурная безработица - безработица, вызываемая изменениями в структуре спроса и технологии производства. Такие изменения ведут к необходимости осваивания новых профессий и высвобождению работников, не владеющих этими профессиями. 
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Технологическая безработица

Technological unemployment 

Технологическая безработица - безработица, возникающая при развитии автоматизации производственной деятельности. 
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Циклическая безработица

Неструктурная безработица; Конъюнктурная безработица. 

Фрикционная безработица

Безработица, связанная с незанятостью работника в тот период, когда он по собственному желанию меняет место работы

Циклическая безработица 

Cyclical unemployment 

- разница между уровнем безработицы в текущий момент экономического цикла и естественным уровнем безработицы. 

В условиях спада циклическая безработица добавляется к фрикционной и структурной безработице. В условиях подъема циклическая безработица вычитается из фрикционной и структурной безработицы. 

Действия против предпринимателей или администрации

Бойкот

Boycott 

Бойкот - кампания, предпринимаемая профсоюзом и ставящая своей целью убедить общественность не вступать в деловые отношения с предприятием, находящимся в состоянии трудового конфликта с профсоюзом. 

Вторичный бойкот

Secondary boycott 

Вторичный бойкот - отказ профсоюза покупать товары или использовать в работе продукты, произведенные другим профсоюзом либо группой рабочих, не объединенных в профсоюз. 

Действия против предпринимателей или администрации 

Industrial action 

- форма скоординированных действий в ходе трудового конфликта, которые: 
- предпринимают работники при поддержке или без поддержки профсоюзов; и 
- направлены на то, чтобы заставить работодателей согласиться на принятие требований работников относительно заработной платы, условий найма, условий труда и т.д. 

Забастовка 

– см. раздел Забастовка.

Отказ от сверхурочной работы

Overtime ban 

Отказ от сверхурочной работы - форма действий против предпринимателей, при которой работники отказываются от работы сверх установленного законом времени. Отказ от сверхурочной работы обычно поддерживается профсоюзами.

Первичный бойкот

Primary boycott 

Первичный бойкот - бойкот, ставящий своей целью не покупать продукцию предприятия, находящегося в состоянии трудового конфликта с профсоюзом.

Пикетирование

Picketing 

Пикетирование - демонстрация представителей профсоюза с целью информирования общественности о возникновении трудового конфликта. Этика рабочего движения не позволяет членам профсоюза пересекать линию пикетирования.

Работа по правилам

Work-to-rule 

Работа по правилам - форма действий против предпринимателей, состоящая в строгом выполнении работниками всех правил, для того чтобы расстроить производственный процесс, не прибегая к забастовке.

Работать медленно

Go slow 

Работать медленно - форма действий против предпринимателей, когда работники умышленно работают в замедленном темпе. 

Забастовка

Быстрая забастовка

Быстрая забастовка - спонтанно организованная забастовка, спровоцированная каким-либо случаем на работе и возникающая без санкции профсоюза.

Дикая забастовка

Wildcat strike 

Дикая забастовка - забастовка: 

- противоречащая соглашению не бастовать; 

- начатая внезапно, без поддержки профсоюза. 

Забастовка (Стачка)

Strike 

От итал.Basta - довольно 

Забастовка - крайняя форма проявления трудового конфликта; (организованное профсоюзом) коллективное прекращение работы рабочими и служащими, предъявляющими предпринимателю или государству экономические, социальные или политические требования. Воздействие забастовки на работодателей заключается в потере ими объема продаж и прибылей, для рабочих забастовка чревата потерями в заработной плате. 

Забастовка солидарности
Sympathy strike; Sympathetic strike 

Забастовка солидарности - прекращение работы на предприятии, начатое профсоюзом, у которого нет конфликта предпринимателем, но который желает оказать помощь другому профсоюзу, вступившему в конфликт со своим предпринимателем. 

Забастовочный фонд

Strike fund 

Забастовочный фонд - фонд, образованный профсоюзом для поддержки и оплаты бастующих рабочих. 

Итальянская забастовка

Work-in 

Итальянская забастовка - забастовка, при которой работники отказываются покинуть рабочие места и продолжают работу, даже несмотря на указание руководства предприятия прекратить работу.

Национальная забастовка

National strike 

Национальная забастовка - забастовка, в которой участвуют рабочие и служащие всей страны.

Неофициальная забастовка

Незаконная забастовка 

Unofficial strike 

Неофициальная забастовка - забастовка, начатая без поддержки профсоюза или нарушающая судебное постановление.

Общая забастовка

Всеобщая забастовка 

General strike 

Общая забастовка - забастовка, организованная большинством профсоюзов страны одновременно на многих предприятиях.

Официальная забастовка

Official strike 

Официальная забастовка - забастовка, начатая по команде профсоюза. 

Предупредительная забастовка

Token strike 

Предупредительная забастовка - забастовка, которая предполагает краткосрочное прекращение работы и является выражением намерений перейти к более серьезным действиям, если требования работников не будут удовлетворены.

Сидячая забастовка

Sit-down strike 

Сидячая забастовка - забастовка, при которой работники приходят на свои места, но отказываются и выполнять работу, и покинуть рабочие места.

Частичная забастовка

Selective strike 

Частичная забастовка - забастовка, в которой участвует часть рабочих и служащих предприятия или отрасли экономики.

Штрейкбрехер

Strikebreaker 

Штрейкбрехер - лицо, нанимаемое для замены рабочего, принимающего участие в забастовке. Найм штрейкбрехера является одним из основных методов борьбы работодателя с забастовками.

Экономическая забастовка

Экономическая забастовка - забастовка, вызванная неудовлетворенностью заработной платой или иными условиями работы. Обычно экономическая забастовка проводится после голосования членов профсоюза по вопросу о забастовке.

Заработная плата

Вознаграждение наемных работников

Вознаграждение наемных работников - в статистике заработной платы - расходы работодателя на вознаграждение работников. 

Должностной оклад

Должностной оклад - ежемесячный размер оплаты труда работника, зависящий от: 
- занимаемой должности; 

- требований к квалификации, предъявляемых содержанием выполняемых работ; 

- деловых качеств работника. 

Должностные оклады используется в организации оплаты руководителей, специалистов и служащих. Размеры должностных окладов могут изменяться по результатам периодической аттестации работников. Должностной оклад служит основой для начисления премий, доплат и надбавок. 

Доплата

Additional payment 

Доплата - денежная сумма, которая выплачивается сверх установленного норматива или тарифных ставок в связи с особыми условиями. 
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Доплата за ученую степень

Доплата за ученую степень - в РФ - доплата, которая выплачивается работникам, занимающим штатную должность в научных учреждениях и высших учебных заведениях, находящихся на бюджетном финансировании. 
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Жесткая заработная плата

Негибкая заработная плата 

Rigid wage 

Жесткая заработная плата - заработная плата, которая не изменяется в ответ на изменение цены на конечную продукцию и услуги. Жесткость предопределяется системой контрактов, которыми закрепляется сумма заработной платы. 

В экономической теории считается, что заработная плата отстает в своем движении от цен на конечную продукцию. Причем движение в сторону понижения происходит более медленно, чем в сторону повышения. 

Заработная плата

Полученный доход; Заработанный доход 

Wage; Earned income; Salary 

Заработная плата - доход от труда. 

Заработная плата - форма денежного вознаграждения работника за труд. 

Заработная плата - на рынке труда - цена рабочей силы с учетом складывающегося соотношения между спросом и предложением рабочей силы. 

Стоимостное выражение заработной платы - цена предметов потребления, услуг, налогов и других платежей, обеспечивающих воспроизводство рабочей силы, удовлетворение физических и духовных потребностей работника и членов его семьи. 

Заработок

Earnings 

Заработок - в статистике заработной платы - денежная сумма, полученная наемным работником за фактически отработанное или оплаченное время. 

Заработок = Ставка заработной платы * Объем затраченного труда. 

Конец формы

Индексация заработной платы

Wage indexation 

Индексация заработной платы - система корректировки заработной платы в зависимости от изменения среднего уровня (потребительских) цен в экономике. 

Компенсационный дифференциал

Compensating differential 

Компенсационный дифференциал - разница в заработной плате, призванная компенсировать непривлекательность определенного вида труда. 

Компенсация

Compensation 

Компенсация - общие издержки предприятия, необходимые для оплаты работника. 

Компенсация = заработная плата + дополнительные выплаты. 

Низший уровень компенсации определяется предложением рабочей силы. 

Высший уровень компенсации определяется спросом на рабочую силу. 

Конкретный размер компенсации определяют: 

- справедливость, предусматривающая равную оплату за равный труд; 

- оценка сложности труда; 

- заслуги и старшинство работника; 

+ другие факторы. 

Липкая заработная плата

Sticky wage 

Липкая заработная плата - заработная плата, не снижающаяся в краткосрочном периоде в связи: 
- с инертностью рынка труда, на котором цены изменяются достаточно медленно; 

- с контрактной системой найма; 

- c коллективными договорами профсоюзов с администрацией; 

- с правительственными ограничениями на свободное формирование заработной платы. 

Малоподвижность заработной платы

Wage stickness 

Малоподвижность заработной платы - тенденция медленного снижения заработной платы при избыточности предложения на рынке труда. 
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Минимальная заработная плата

Минимальный размер оплаты труда (МРОТ) 

Minimum wage; Minimun payment for work; Minimum remuneration of labour 

Минимальная заработная плата - официально устанавливаемый государством минимальный уровень оплаты труда на предприятиях любой формы собственности в виде наименьшей месячной ставки или почасовой оплаты. Значение минимальной заработной платы определяется в каждый период времени финансовыми возможностями государства. Минимальная заработная плата используется для исчисления размеров государственных налогов, платежей, штрафов. 

Наименьшая приемлемая заработная плата

Наименьшая приемлемая заработная плата - наименьшая заработная плата, на которую еще согласился бы безработный. При этой заработной плате уровень полезности дохода в точности равен денежной оценке тягот труда. 

Номинальная заработная плата
Nominal wage; Nominal money; Money wage 

Номинальная заработная плата - зафиксированная в расчетной ведомости или в иных документах величина заработной платы в денежном выражении, характеризующая уровень оплаты труда вне связи с ценами на товары и услуги и денежными расходами работника. 

Оплата труда
Payment for work; Remuneration of labour 

Оплата труда - вознаграждение в денежной или натуральной форме, которое должно быть выплачено работодателем наемному работнику за работу, без вычета налогов и других удержаний. 

Оплата труда есть основной мотив трудовой деятельности и денежный измеритель стоимости рабочей силы. 

Оплата труда: 

- обеспечивает связь между результатами труда и его процессом; 

- отражает количество и сложность труда работников различной квалификации. 

Политика оплаты труда
Compensation policy; Labor compensation policy; Wages policy 

Политика оплаты труда - распределение фонда заработной платы среди различных категорий работников в соответствии с текущими и стратегическими целями предприятиями. 

Предельные издержки на оплату рабочей силы

Предельные затраты на фактор производства; Предельные затраты на труд 

Marginal labor cost 

Предельные издержки на оплату рабочей силы - прирост общих издержек на труд в случае, если фирма использует дополнительную единицу труда, причем количество других используемых ресурсов остается неизменным. 

Предельные издержки на оплату рабочей силы равны изменению общих издержек на труд, деленному на изменение количества используемого труда. 
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Конец формы

Расходы на содержание рабочей силы

Стоимость рабочей силы 

Расходы на содержание рабочей силы - в статистике заработной платы - издержки работодателя, связанные с использованием рабочей силы. 

Реальная заработная плата

Actual wage; Real wage 

Реальная заработная плата - заработная плата, учитывающая покупательную способность денег. 

Реальная заработная плата - заработная плата, исчисленная в виде количества благ, потребительских товаров и услуг, которые можно на нее приобрести. Реальная заработная плата определяется размером номинальной заработной платы и уровнем цен на потребительские товары и услуги, а также налогов, выплачиваемых из заработной платы. 

Средний заработок

Средний заработок - средняя величина заработной платы работника за определенный период времени. 

Конец формы

Средняя заработная плата

Average wage 

Средняя заработная плата - статистический показатель, характеризующий средний уровень оплаты труда всех работников или отдельных их категорий. 

Конец формы

Теория эффективной заработной платы

Efficiency wage theory 

Теория эффективной заработной платы - теория, предполагающая, что установление заработной платы работнику или группе работников выше того уровня, который они заслуживают своими навыками, позволяет стимулировать их труд и в конечном итоге приводит к повышению эффективности производства. 

Конец формы

Увеличение ставки заработной платы

Raising wage rate 

Увеличение ставки заработной платы - одно из основных направлений деятельности профсоюзов, имеющее своей целью установление высокой минимальной ставки при заключении трудового соглашения с работодателем. 

Такая ставка, установленная на несколько лет, приводит к жесткости заработной платы и не позволяет ей опускаться в соответствии с рыночными колебаниями. Результатом установления фиксированной ставки заработной платы является появление безработицы. 
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Конец формы

Учет труда и заработной платы 

- учет личного состава работников, отработанного ими времени и объема, выполняемых работ; 
- учет расчетов с работниками предприятия, бюджетом, органами социального страхования и обеспечения. 

Фонд заработной платы
Gross payroll; Wages fund 

Фонд заработной платы - общая величина заработной платы служащих компании, исчисляемая исходя из существующих ставок оплаты или окладов и до момента удержания из нее различных налогов, отчислений на социальное страхование, взносов и удержаний. Общая заработная плата используется для определения суммарных производственных затрат на оплату труда. 
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Форма оплаты труда 

Система заработной платы 

Forms of payment for work 

Форма оплаты труда - механизм начисления заработной платы, обеспечивающий учет количества труда, затраченного работниками. К основным формам оплаты труда относят: повременную, сдельную и премиальную формы. 

Общие термины

Инфляция 

(inflation)  — повышение через какое-то время общего уровня цен в экономике. Инфляция  уменьшает покупательную способность любой денежной единицы. Коэффициент общей инфляции обычно измеряется с использованием индекса,  показывающего ежегодное увеличение потребительских иен, типа индекса розничных цен. Экономистами выявлены два основных типа инфляции: (а) подталкивающая спрос инфляция (demand-pull inflation),  происходящая, когда имеется избыточный спрос при одновременной полной занятости и небольшой возможности повышения объемов выпуска продукции; (б) увеличивающая издержки инфляция (cost-push inflation). 
Квоты

Cпециальные нормы (в процентном исчислении), установленные организацией для отдельных категорий персонала, чтобы не допустить возникновения дискриминации по службе

Коррупция 

(corruption) — подкуп, продажность общественных и политических деятелей, должностных лиц; отказ от ожидаемых стандартов поведения со стороны представителей власти ради незаконной личной выгоды. 

Одна из проблем с таким определением состоит в том, что во многих обществах коррупционные действия, согласно правовым или административным инструкциям, нередко обычное явление и считаются нормальным поведением.  Данное явление наблюдается в некоторых странах "третьего мира" или с командной экономикой и бывает неотъемлемой частью достижения социально необходимых результатов. Но коррупция  не ограничивается менее развитыми или государственно-социалистическими экономиками, что подтверждают такие скандалы, как Уотергейтское дело (США) или дело Поулсона (Великобритания). 

Минимум прожиточный

Минимальный размер денежных средств, необходимых для обеспечения нормальной жизнедеятельности человека при данном уровне социально-экономического развития страны

Налоговый порог

Размер дохода, не облагаемого налогом. В системе подоходного налогообложения частные лица не платят налог с дохода, равного установленному минимуму.

Пикет 

(фр. piquet) – группа людей, выставляемая для демонстрации позиций, взглядов или для выражения протеста против чего-либо. В избирательных кампаниях пикеты выставляются для сбора подписей в поддержку выдвижения кандидатов, для ведения устной агитации и раздачи агитационных материалов. Пикеты, снабженные звукоусиливающей аппаратурой, именуют «говорящими пикетами».

Протест 

(от лат. protestor - публично доказывать) - англ. protest; нем. Protest. 1. Решительное возражение против ч.-л.; заявление о несогласии с ч.-л., о нежелании ч.-л. 2. Официальное представление.   

Стагфляция

Стагфляция - спад, стагнация или значительное замедление экономического развития и торговли при одновременном повышении инфляции. Сопровождается высоким уровнем безработицы в стране. 

Солидарность

(Solidarity ) единство убеждений и действий, взаимопомощь и поддержка членов социальной группы, основывающиеся на общности интересов и необходимости достижения общих групповых целей, совместная ответственность. 

Социальная сплоченность

(Social cohesion) - степень интеграции группы, общности или общества, включающая: 
- уровень единства ценностных ориентаций; 

- уровень прочности межличностных взаимоотношений;

- уровень согласованности поведения членов группы, общности или общества. 

Социально-трудовая сфера

Социально-трудовая сфера - область действия:

 - отношений, возникающих между участниками совместного трудового (производственного) процесса; 

- отношений занятости; 

- отношений по поводу распределения и потребления произведенного национального дохода. 

Профессиональный союз (Профсоюз)

Профсоюз

Trade union; Labor union 

Профессиональный союз - по законодательству РФ - добровольное общественное объединение граждан, связанных общими производственными, профессиональными интересами по роду их деятельности, создаваемое в целях представительства и защиты их социально-трудовых прав и интересов. 

Закрытое предприятие

Closed shop 

Закрытое предприятие - предприятие, на котором профсоюз и работодатель приняли соглашение, в соответствии с которым работодатель может принимать на работу только членов профсоюза. 

Коллективный договор

Collective bargaining 

Коллективный договор - соглашение между предпринимателем (или его представителем в лице администрации) и работниками (их представителями в лице профсоюза), определяющее: 
- статус профсоюза и прерогативы администрации; 

- размеры заработной платы и продолжительность рабочего дня; 

- гарантии занятости; 

- процедуру урегулирования трудовых споров. 

Коллективный голос

Collective voice 

Коллективный голос - функция, выполняемая профсоюзом от имени своих членов, когда он заявляет об их проблемах перед администрацией, предъявляет жалобы и добивается надлежащего решения этих проблем и удовлетворения жалоб. 

Межрегиональное объединение организаций профсоюзов

Ассоциация организаций профсоюзов 

Interregional association of the trade unions 

Межрегиональное объединение организаций профсоюзов - в РФ - добровольное объединение межрегиональных профсоюзов и/или территориальных объединений организаций профсоюзов, действующее на территориях менее половины субъектов РФ. 

Межрегиональный профсоюз

Interregional trade union 

Межрегиональный профсоюз - в РФ - добровольное объединение членов профсоюза - работников одной или нескольких отраслей деятельности, действующее на территориях менее половины субъектов РФ. 
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Общероссийский профсоюз
All-russian trade union 

Общероссийский профсоюз - в РФ - добровольное объединение членов профсоюза - работников одной или нескольких отраслей деятельности, связанных общими социально-трудовыми и профессиональными интересами, 

- либо действующее на всей территории РФ или на территориях более половины субъектов РФ; 

- либо объединяющее не менее половины общего числа работников одной или нескольких отраслей деятельности. 
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Общероссийское объединение профсоюзов

Общероссийская ассоциация профсоюзов 

All-russian association of the trade unions 

Общероссийское объединение профсоюзов - добровольное объединение общероссийских профсоюзов, территориальных объединений организаций профсоюзов, действующее на всей территории РФ или на территориях более половины субъектов РФ. 
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Общественное объединение

Social association 

Общественное объединение - добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе граждан: 

- объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения;

- законно реализующих право на свободу ассоциации. 

Общественные объединения являются свободными коллективными образованиями, осуществляющими взаимодействие гражданского общества и государства. 

В РФ общественные объединения могут создаваться в одной из шести организационно-правовых форм: 

- общественная организация; 

- общественное движение; 

- общественный фонд; 

- общественное учреждение; 

- орган общественной самодеятельности; 

- политическая партия. 
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Ограничение предложения труда

Restriction of labor supply 

Ограничение предложения труда - одно из основный направлений в деятельности профсоюзов, имеющее своей целью ограничение предложения труда в своей отрасли, приводящее к росту ставок заработной платы. Ограничение предложения труда осуществляется посредством 
- запрета на въезд рабочих из-за границы; 

- отказа в приеме на работу не членам профсоюза; 

- установлением минимальной почасовой ставки. 

Конечным результатом такой деятельности является рост безработицы. 

[image: image34.png]



[image: image35.png]



Открытое предприятие

Open shop 

Открытое предприятие - предприятие, которое принимает на работу как членов профсоюза, так и рабочих, не являющихся членами профсоюза. 
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Отраслевой профсоюз

Industrial union 

Отраслевой профсоюз - профсоюз, объединяющий всех рабочих, занятых в определенной отрасли. В составе отраслевого профсоюза преобладают неквалифицированные или полуквалифицированные рабочие. 
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Первичная профсоюзная организация
Primary trade union; Local trade union 

Первичная профсоюзная организация - в РФ - добровольное объединение членов профсоюза, работающих, как правило, на одном предприятии, в одном учреждении, одной организации независимо от форм собственности и подчиненности, действующее на основании положения, принятого в соответствии с уставом, или на основании общего положения о первичной профсоюзной организации соответствующего профсоюза. 
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Правовой инспектор

Right inspector 

Правовой инспектор - лицо, осуществляющее на предприятиях по поручению профсоюзной организации надзор за соблюдением трудового законодательства. 
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Профсоюзный представитель

Trade-union representative 

Профсоюзный представитель - в РФ - профорганизатор, профгрупорг, руководитель профсоюза, объединения/ассоциации профсоюзов, профсоюзного органа или другое лицо, уполномоченное на представительство: 

- уставом профсоюза, объединения/ассоциации профсоюзов; 

- положением о первичной профсоюзной организации; 

- решением профсоюзного органа. 
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Территориальная организация профсоюза

Территориальная профсоюзная организация 

Territorial trade union 

Территориальная организация профсоюза - в РФ - добровольное объединение членов первичных профсоюзных организаций одного профсоюза, действующее: 

- либо на территории одного субъекта РФ; 

- либо на территориях нескольких субъектов РФ; 

- либо на территории города или района. 
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Территориальное объединение организаций профсоюзов

Территориальная ассоциация организаций профсоюзов 

Territorial association of the trade unions 

Территориальное объединение организаций профсоюзов - в РФ - добровольное объединение организаций профсоюзов, действующее, на территории одного субъекта РФ либо на территории города или района. 
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Увеличение спроса на труд

Shifting of labor demand 

Увеличение спроса на труд - одно из направлений деятельности профсоюзов, имеющее своей целью повышение спроса на труд посредством увеличения спроса на выпускаемую продукцию. 
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Увеличение ставки заработной платы

Raising wage rate 

Увеличение ставки заработной платы - одно из основных направлений деятельности профсоюзов, имеющее своей целью установление высокой минимальной ставки при заключении трудового соглашения с работодателем. 

Такая ставка, установленная на несколько лет, приводит к жесткости заработной платы и не позволяет ей опускаться в соответствии с рыночными колебаниями. Результатом установления фиксированной ставки заработной платы является появление безработицы. 
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Цеховой профсоюз

Craft union 

Цеховой профсоюз - профсоюз, ограничивающий состав своих членов лишь рабочими определенной профессии. 
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Член профсоюза
Union member; Trade-union member; Unionist 

Член профсоюза - в РФ - состоящий в первичной профсоюзной организации работник, пенсионер или временно не работающее лицо. 

Работодатель

Работодатель

Employer 

Работодатель - сторона трудового договора; юридическое или физическое лицо, нанявшее на работу хотя бы одного наемного работника. 

Работодатель - в РФ - организация (юридическое лицо), представляемая ее руководителем (администрацией), либо физическое лицо, с которым работник состоит в трудовых отношениях. 

[image: image55.png]



Союз работодателей

Союз работодателей - объединение, группа или ассоциация работодателей, в котором репрезентативно представлены различные отрасли экономики определенной территории. 
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Страхование ответственности работодателей

Страхование ответственности работодателей - вид страхования, покрывающий ответственность работодателей за телесные повреждения (включая смерть) и заболевания, которые связаны непосредственно с производственной деятельностью работников. Страховое покрытие также распространяется на небрежность, допущенную каким-либо работником в отношении другого работника и на возможный ущерб имуществу занятых на производстве работников. Обычно страхование ответственности работодателей не распространяется на профессиональные заболевания. 

Труд

Атомизация труда 

- англ. atomisation of labour; нем. Atomisierung der Arbeit. Крайняя степень разделения трудаТРУД
- целесообразная, сознательная деятельность, в процессе которой человек при помощи орудий Т. осв...,  расчленение целостного производственного процессаПРОЦЕСС
- последовательная смена явлений в развитии чего-либо. ,  в силу чего разрываются непосредственные соц. связи и производители оказываются связанными опосредствованно, технологической и экон. организацией производства

Баланс времени работников 

(от фр. balance - весы) - англ. time budget of employees; нем. Zeitbilanz der Werktatigen. В статистике производства - системаСИСТЕМА
(греч. systema - составленное из частей, соединенное) - категория, обозначающая объект, организо...  показателей, характеризующих величину общего фондаФОНД
(от лат./undus -основание) - англ. fund/foundation; нем. Fonds. 1. Запас, накопление, ресурсы, к...  времени работников и его использование с выделением фактически отработанного времени, не использованного по уважительным причинамПРИЧИНА
(cause) - непосредственный или косвенный фактор, вызывающий результат. См. также Причинность и п...  времени, потерь рабочего времени.
Внешний рынок труда 

- это система социально-трудовых отношений между работодателями и наемными работниками в масштабе страны, региона, отрасли.
Внутренний рынок труда 

– это система социально-трудовых отношений, ограниченных рамками одного предприятия. 

Метод труда 

- способ выполнения производственного задания, характеризующийся определенных составом и последовательностью действий, приемов, операций образует метод трудаМЕТОД ТРУДА
- способ выполнения производственного задания, характеризующийся определенных составом и последо....  МетодыМЕТОД
(греч. methodos - путь к чему-либо, прослеживание, исследование) - способ достижения цели, совок...  выполнения трудовых процессов должны проектироваться вместе с проектированиемПРОЕКТИРОВАНИЕ
- деятельность, под которой в предельно сжатой характеристике понимается промысливание того, что...  технологического процессаПРОЦЕСС
- последовательная смена явлений в развитии чего-либо. ,  а результаты проектных разработок заносят в карты приемов и методов трудаТРУД
- целесообразная, сознательная деятельность, в процессе которой человек при помощи орудий Т. осв...,  карты организаций труда, в инструкционные или технологические карты. Их используют для обучения рабочих рациональным приемам и методам труда, для контроля и анализаАНАЛИЗ
(от греческого analysis -разложение) - 1) расчленение (мысленное или реальное) объекта на элемен...  работы; они служат отправной точкой для дальнейшего совершенствования трудового процесса. Задача выявления рациональных приемов труда решается путем изучения непосредственно на производстве труда рабочих, значительно перевыполняющих нормы трудаНОРМЫ ТРУДА
- составным элементом организации труда является установление технически обоснованных норм труда...,  применяющих эффективные способы ведения трудового процесса. 

Нормы труда 

- составным элементом организации трудаТРУД
- целесообразная, сознательная деятельность, в процессе которой человек при помощи орудий Т. осв...  является установление технически обоснованных норм труда, которое венчает процессПРОЦЕСС
- последовательная смена явлений в развитии чего-либо.  установления определенной организации труда и является отправным пунктом для ее дальнейшего совершенствования. При нормировании труда важной характеристикой являются условия трудаУСЛОВИЯ ТРУДА
- совокупность социально-эконо-мических, технико-организационных, социально-гигиенических и соци...,  которые представляют собой совокупностьСОВОКУПНОСТЬ
- множество случаев, относительно которого делаются те или иные выводы.  факторов внешней среды, оказывающих влияниеВЛИЯНИЕ
- способность воздействовать на решение и действия других помимо авторитета, на основании прести...  на работоспособность и здоровье человекаЧЕЛОВЕК
- фундаментальная категория философии, являющаяся смысловым центром практически любой философско...  в процессе труда. На работника в производственной среде воздействует большое количество внешних факторов, которые по своему происхождению могут быть разделены на две группы. Первая включает в себя факторыФАКТОРЫ
- это движущие силы, под влиянием которых изменяется уровень и динамика производительности труда...,  не зависящие от особенностей производства, среди них географо-климатические и социально-экономические. Последние зависят от строя общества и определяют положение трудящихся в обществе в целом. Они находят свое выражение в трудовом законодательстве, в совокупности социальных благ и гарантий. Вторая группаГРУППА
это объединение, сложившееся из двух или более человек, которые с определенной мерой активности...  факторов формируется, с одной стороны, под воздействием особенностей техники, технологии, экономики, а с другой - под воздействием особенностей трудового коллективаКОЛЛЕКТИВ
- в советской социальной психологии: высший уровень развития малой группы, в которой все внутригр....  

Охрана труда
Protection of labour; Labour protection; Occupational safety 

нем.Arbeitsschutz; фр.Protection du travail 

Охрана труда - система обеспечения безопасности жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности. Охрана труда включает правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия направленные на обеспечение безопасных условий труда. 

Разделение труда 

- функционально интегрированная системаСИСТЕМА
(греч. systema - составленное из частей, соединенное) - категория, обозначающая объект, организо...  производственных ролей и специализаций внутри общества. В организационно-техническом аспекте Р.Т. соотносится с изменениемИЗМЕНЕНИЕ
(change) — см. Социальное изменение.  его содержания как способа связи производителя со средствами производства, определяемого уровнем развития производительных сил. В социально-экономическом аспекте Р.Т. соотносится с изменением его характера как способа связи производителя со средствами производства, определяемого уровнем развития производственных (экономических) отношений. Р.Т. на его различные виды: физический и умственный, промышленный и сельскохозяйственный, квалифицированный и неквалифицированный, управленческий и исполнительский и др. - является основой деления общества на социальные группыСОЦИАЛЬНЫЕ ГРУППЫ
— 1) группы людей, которые изучает социология; 2) совокупность индивидов, взаимодействующих опре...  занятых названными видами трудаТРУД
- целесообразная, сознательная деятельность, в процессе которой человек при помощи орудий Т. осв...  и отношения между группами в зависимости от их социального статусаСТАТУС
- социальная позиция (положение) индивида в группе или обществе.  и престижаПРЕСТИЖ
— (от франц. prestige — обаяние, очарование) — сравнительная оценка обществом или группой и ее ч....  

Трудовая активность 

- основной, определяющий вид социальной активности. Она выражается в вовлечении работника в общественноепроизводство и постоянном росте производительности труда,  степени реализации им своих физических и умственных возможностей, знаний, умений, способностей при выполнении конкретного вила трудовой деятельности. Уровень трудовой активности характеризуется достигнутыми результатами в выполнении установленных производственных заданий (норм), повышении качества продукции, совмещении профессий и функций по собственной инициативе, переходе на многостаночное обслуживание по отраслевым и межотраслевым нормам,  освоении вторых и смежных профессий, улучшении использования средств труда (оборудования, сырья, материалов), сокращении сроков освоения новых видов продукции и оборудования, оказании помощи товарищам по работе, соблюдении и укреплении дисциплины труда и др.

Условия труда 

- совокупностьСОВОКУПНОСТЬ
- множество случаев, относительно которого делаются те или иные выводы.  социально-экономических, технико-организационных, социально-гигиенических и социально-психологических, влияющих на здоровьеЗДОРОВЬЕ
- состояние полного физического, душевного и социального благополучия, а не только отсутствие бо...  и работоспособность человекаЧЕЛОВЕК
- фундаментальная категория философии, являющаяся смысловым центром практически любой философско...,  его отношение к трудуОТНОШЕНИЕ К ТРУДУ
- основное понятие социологии труда, одно из фундаментальных оснований системы ценностей личност...,  степень удовлетворенности им, на эффективностьЭФФЕКТИВНОСТЬ
(effectivity) — см. Компетентность и эффективность. ...  производства, уровень жизниУРОВЕНЬ ЖИЗНИ
- чаще всего понимается степень обеспеченности населения необходимыми материальными и нематериал...  и развитиеРАЗВИТИЕ
- характеристика качественных изменений объектов, появления новых форм бытия, инноваций и нововв...  личности. 

Социально-экономические У.Т. непосредственно обусловлены совокупностью производственных отношений, а опосредованно - уровнем развития производительных сил. На уровне эмпирического исследования, в социально-экономические условия включаются: возможность служебного продвижения, возможность повышения квалификации, возможность повышения заработной платы. 

Технико-организационные У.Т. (уровень механизации труда, структура трудаСТРУКТУРА ТРУДА
- внутреннее строение, расположение и взаимозависимость основных компонентов трудового процесса, ...  по типу трудовых функций, уровень организации труда и управления) непосредственно обусловлены уровнем производительных сил, а опосредованно - производственными отношениями. 

Социально-гигиенические У.Т. обусловлены спецификой производства и производственного процессаПРОЦЕСС
- последовательная смена явлений в развитии чего-либо. ;  тяжестью и напряженностью труда; воздействием внешней среды на организм работника и его трудоспособностьТРУДОСПОСОБНОСТЬ
– способность к трудовой деятельности, зависящая от состояния здоровья человека. В зависимости от...;  режимом труда и отдыха. 

Социально-психологические У.Т. обусловлены состоянием первичного производственного коллективаКОЛЛЕКТИВ
- в советской социальной психологии: высший уровень развития малой группы, в которой все внутригр....  В сфере социально-психологических У.Т. социальныйСОЦИАЛЬНЫЙ
(social) — 1. (Некоторые виды насекомых и животных, включая человеческий род) живущий вместе в о...  эффект тем полнее, чем глубже человек включился в разнообразные виды деятельности внутри коллектива как исполнитель конкретных трудовых функций и как личностьЛИЧНОСТЬ
– устойчивая система социально значимых черт, характеризующих индивида, продукт общественного ра.... 

Формы и системы оплаты труда 

- определяют разные способы начисления заработной платы работникам. Существует две основные формы заработной платы - сдельная и повременная. Использование той или иной формы оплаты трудаТРУД
- целесообразная, сознательная деятельность, в процессе которой человек при помощи орудий Т. осв...  зависит от условий производства. 

Характер труда

Характеристика труда с точки зрения его напряженности, соотношения управленческих и исполнительских функций, однообразия и монотонности операций, закрепленности персонала за определенным видом труда.

Эффективность труда

Показатель вклада или объема труда, вложенного в организацию работником.

Трудовой договор 

Аутсорсинг

Заключение субдоговора на выполнение работ с внешними фирмами.
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Генеральное соглашение

Высшая форма коллективного договора на общественном уровне.
Рамки соглашения

(Bargaining range)

Рамки соглашения - рамки между низшим пределом, который желают получить члены профсоюза и верхним пределом, который могут предложить работодатели. 

Конец формы
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Тарифное соглашение

(Тарифный договор)

Тарифное соглашение - отраслевое соглашение между органами государственного управления, профсоюзами и представителями предпринимателей, регулирующее социально-трудовые отношения в области организации, оплаты труда, социальных гарантий, найма и увольнения работников. 
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Трудовой арбитраж

(Labour arbitration)

Трудовой арбитраж - в РФ - временно действующий орган по рассмотрению коллективного трудового спора, создаваемый сторонами коллективного трудового спора и Службой по урегулированию коллективного трудового спора. 

Трудовой арбитраж формируется по соглашению сторон в составе трех человек из числа трудовых арбитров, рекомендованных Службой или предложенных сторонами коллективного трудового спора. 

Рекомендации трудового арбитража по урегулированию коллективного трудового спора передаются сторонам в письменной форме и приобретают для сторон обязательную силу, если стороны заключили соглашение в письменной форме об их выполнении. 
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Трудовой договор 

(Трудовой контракт)

(Labour contract; Labour agreement)

Трудовой договор - соглашение между работником и работодателем, по которому 
- работник обязуется выполнять работу по определенной специальности, квалификации или должности с подчинением внутреннему трудовому распорядку; а 
- работодатель обязуется выплачивать работнику заработную плату и обеспечивать условия труда, предусмотренные законодательством о труде, коллективным договором и соглашением сторон. 

Трудовой конфликт

Коллективный голос

Collective voice 

Коллективный голос - функция, выполняемая профсоюзом от имени своих членов, когда он заявляет об их проблемах перед администрацией, предъявляет жалобы и добивается надлежащего решения этих проблем и удовлетворения жалоб. 

Коллективный трудовой спор

Collective labour dispute 

Коллективный трудовой спор - неурегулированные разногласия между работниками и работодателями по поводу установления и изменения условий труда, заключения, изменения и выполнения коллективных договоров, соглашений по вопросам социально-трудовых отношений.

Конфликтная ситуация

Исходное положение, основа конфликта, создаваемая обострением противоречий в системе социальных связей, межличностного взаимодействия и групповых отношений

Механизм устных контактов

Voice mechanism 

Механизм устных контактов - форма общения рабочих с предпринимателем через посредство профсоюза с целью улучшения условий труда и удовлетворения жалоб.

Момент начала коллективного трудового спора

Момент начала коллективного трудового спора - день: 

- сообщения решения работодателя об отклонении всех или части требований работников; - составления протокола разногласий в ходе коллективных переговоров.

Отраслевой конфликт 

Trade dispute; Industrial dispute 

Трудовой конфликт - конфликт между работодателем и работниками или между работодателем и профсоюзом работников. Обычно трудовые конфликты возникают по поводу заработной платы или условий труда. Различают индивидуальные или коллективные трудовые конфликты.

Посредник при коллективных трудовых спорах

Collective labour dispute intermediary 

Посредник при коллективных трудовых спорах - по законодательству РФ - посредник, приглашенный по соглашению работников и работодателей для рассмотрения коллективного трудового спора. 

Главная функция посредника состоит в оказании помощи сторонам в поисках взаимоприемлемого решения по урегулированию коллективного трудового спора на основе конструктивного диалога.

Процедура разрешения трудовых споров

Grievance procedure 

Процедура разрешения трудовых споров - используемые профсоюзом и администрацией методы улаживания конфликтов, возникающих в период действия заключенного ими коллективного договора.

Служба по урегулированию коллективных трудовых споров

Collective labour dispute settlement service 

Служба по урегулированию коллективных трудовых споров - в РФ - государственный орган, содействующий разрешению коллективных трудовых споров путем организации примирительных процедур и участия в них.

Увольнение

Восстановление на работе

Восстановление на работе - восстановление работника на прежней работе и в прежней должности в случае его незаконного увольнения.

Временное увольнение

Temporary layoff 

Временное увольнение - увольнение работника с обязательством взять его обратно на работу по истечении определенного времени. Временные увольнения характерны для сезонных производств.

Высвобождение персонала

Сокращение числа занятых 

Высвобождение персонала - увольнение или отстранение от работы на длительные срок одного или большого числа работников по причина экономического, структурного или технологического характера с целью уменьшения количества занятых, либо изменения их профессионально-квалификационного состава. 

Высвобождение персонала - комплекс мероприятий по соблюдению правовых норм и организационно-психологической поддержке со стороны администрации при увольнении сотрудников. Работа с увольняющимися сотрудниками базируется на разделении видов увольнений.

Выходное пособие

Redundancy payment 

амер.Lay-off pay 

Выходное пособие - денежная сумма, выплачиваемая работнику в случае его увольнения по сокращению штатов. Выходное пособие включается в фонд заработной платы, но не облагается подоходным налогом.

Локаут

Lock-out 

Локаут - массовое увольнение работников при банкротстве предприятия либо с целью подавления или предотвращения забастовки. Локаут является одним из основных методов борьбы работодателя с профсоюзом. 

Немедленное увольнение

Немедленное увольнение - ситуация, когда работодатель мгновенно разрывает контракт с работником из-за серьезного нарушения дисциплины.

Несправедливое увольнение

Несправедливое увольнение - ситуация, когда работодатель разрывает контракт с работником без достаточных на то причин или действует не в соответствии с официально установленным порядком.

Приказ об увольнении

Приказ об увольнении - в РФ - приказ, в соответствии с которым отдел кадров оформляет соответствующие записи в трудовой книжке работника и его личной карточке, бухгалтерия производит полный расчет с работником. 

Расчет

Calculation 

Расчет - увольнение с полной выплатой заработанного

Увольнение

Release; Dismissal; Discharge 

Увольнение - прекращение трудового договора между администрацией-работодателем и сотрудником. Увольнение может произойти: 

- по инициативе работника; 

- по истечении срока договора; 

- по соглашению сторон; 

- по инициативе администрации; 

- в связи с выходом сотрудника на пенсию; 

- по требованию профсоюзного органа; 

- при вступлении в законную силу приговора суда.

Увольнение по инициативе администрации

Увольнение по инициативе администрации - предусмотренное трудовым законодательством расторжение трудового договора. В РФ увольнение по инициативе администрации может быть обусловлено: 

- ликвидацией предприятия; 

- сокращением численности работников; 

- несоответствием сотрудника занимаемой должности; 

- неисполнением работником своих служебных обязанностей без уважительных причин; 

- прогулом и др.

Увольнение по требованию профсоюзного органа

Увольнение по требованию профсоюзного органа - в РФ - предусмотренное трудовым законодательством расторжение трудового договора между администрацией и руководящим работником в случае невыполнения им законодательства о труде, обязательств по коллективному договору, проявления бюрократизма и волокиты.

Сокращение штатов

Ситуация, когда сокращаются рабочие места, прежде всего потому, что работодатель не может обеспечить работой весь свой персонал.

Человеческие ресурсы

Администрация 

англ. administration; нем. Verwaltung. 1. Иерархия  организационных единиц, включающая в себя должностных лиц управления. 

2. Процесс принятия и осуществления управленческих решений. 

3.Деятельность государства по управлению; совокупность государственных органов, осуществляющих функции управления. 

Аппарат 

(от лат. apparatus - оборудование) - англ. apparatus; нем. Apparat. 

1. Совокупность учреждений, организаций, обслуживающих к.-л. области управления, хозяйства и т. п. 2. Совокупность работников к.-л. учреждения, организации. 

Менеджер

Наемный работник, занятый профессиональной организаторской деятельностью в органах (структурах) управления предприятия, фирмы, учреждения (любой формы собственности), наделенный субъектом собственности (нанимателем) определенными полномочиями, в т.ч. правом принимать решения в пределах своей компетенции.

Персонал управления (Служащие)

Персонал управления - персонал организации, осуществляющий непосредственное руководство управляемым объектом, выработку необходимых решений и подготовку информации. 

Персонал управления создает социально-экономические и организационно-технические предпосылки и условия для эффективного труда членов коллектива, непосредственно занятых выполнением производственных операций. 

Работодатель

(Employer ) - сторона трудового договора; юридическое или физическое лицо, нанявшее на работу хотя бы одного наемного работника. 

Работодатель - в РФ - организация (юридическое лицо), представляемая ее руководителем (администрацией), либо физическое лицо, с которым работник состоит в трудовых отношениях. 

Человеческие ресурсы

Персонал организации, характеризующийся достигнутыми уровнями компетенции, желаниями, мотивациями, устремлениями
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