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Введение
В современной российской действительности в условиях мирового финансово-экономического кризиса социальные процессы и отношения в сфере труда и управления человеческим потенциалом общества  вышли на совершенно иной уровень.  Характерными практически для всех отраслей экономики тенденциями стали: общее снижение темпов деловой активности, переоценка методов ведения бизнеса, реструктуризация организаций, оптимизация расходной части вне зависимости от размера компании, оптимизация штата с точки зрения экономической целесообразности в текущих рыночных условиях и т.п.
Помимо сложнейших экономических последствий, подобного рода явления сопровождаются  значительным ростом безработицы, качественным и количественными изменениями в профессионально-квалификационной структуре рынка труда, слаборегулируемым взаимодействием всех его участников.  Все это в кризисный период превращается в ключевые факторы, определяющие  динамику рынков труда РФ.  Рассмотрим более подробно основные тенденции на рынке труда, которые определили основные направления данного научно-исследовательского проекта.
По данным Росстата в первом квартале 2009 года проблемы на российском рынке труда выглядят более серьезно, чем декларируемая в СМИ общероссийская цифра безработицы 9,5%. Это уже на 2,5-2,4 процентного пункта выше, чем в ноябре-феврале 2008 года.
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В пяти федеральных округах РФ она выше 10%, а более 2,5 млн человек, находящихся в отпусках и на неполной рабочей неделе, делают в ряде регионов, в том числе Челябинской, Саратовской, Самарской областях и Красноярском крае, ситуацию на рынке труда просто угрожающей.  Состояние скрытой безработицы  и «пред- безработицы» в России на конец первого квартала 2009 года, принимает угрожающие форматы. Но это не последняя проблемная область. 
Предпринимая усилия по нивелированию последствий экономического кризиса,  российские компании инициируют большое количество антикризисных мер. Однако, данные процессы, с точки зрения экономической целесообразности подобных мер, вызывают сомнения и нередко сводятся к  жестким формам увольнения и   невыплате заработной платы.  По данным Росстата на 1 февраля 2009г. по сведениям организаций, за исключением  субъектов малого предпринимательства,  суммарная задолженность по заработной плате по кругу наблюдаемых видов экономической деятельности составила 6965 млн. рублей. 
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Причины задержек довольно разнообразны.  Из-за отсутствия у организаций собственных средств, по тем или иным причинам,    просроченная задолженность по заработной плате на февраль 2009г. составила 6587 млн.рублей, или 94,6% общей суммы просроченной задолженности. По сравнению с 1 января 2009г. она увеличилась на 2174 млн.рублей (на 49,3%). Задолженность из-за несвоевременного получения денежных средств из бюджетов всех уровней составила 378 млн.рублей и увеличилась по сравнению с 1 января 2009г. на 117 млн. рублей (на 44,8%), в том числе задолженность из федерального бюджета составила 122 млн.рублей (увеличение на 35 млн.рублей, или на 40,4%), бюджетов субъектов Российской Федерации - 79 млн.рублей(снижение на 4 млн.рублей, или на 5,1%), местных бюджетов - 177 млн.рублей (увеличение на 86 млн.рублей, или на 94,5%).
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Массовые сокращения, задолженности по заработным платам, снижение темпов деловой активности и переоценка методов ведения бизнеса существенно трансформируют и  кадровую политику российских компаний. Идет массовая переориентация  в оценке персонала с количественных показателей на качественные. Работодатель делает выбор в пользу нескольких эффективных специалистов, которые могут показать  результативность целого отдела. Качественная конкуренция среди кандидатов уже набрала приличные  темпы, причем, становится важным не количество дипломов об образовании и повышении квалификации, а успешный опыт реализации проектов в ситуации экономического кризиса. 

 Уникальным событием в истории становления российского рынка труда  стала смена его  статуса.  Из «рынка кандидата» он трансформировался в «рынок работодателя». Если до кризиса наша экономика росла быстро, а система подготовки кадров за ней катастрофически не успевала, и в этой связи квалифицированные специалисты с опытом работы ценились на вес золота, то после кризиса профессионально-квалификационная  структура российского рынка труда также претерпела существенные изменения. Если раньше востребованный квалифицированный специалист мог «войти в отрасль» и в течение года, сменив две-три компании-работодателя, увеличить вдвое, а то и более,  размер своего материального вознаграждения, то сейчас  рынок спускает таких кандидатов с небес на землю.

Сложившаяся ситуация нова для России. Бурное развитие научно-технического прогресса и смещение акцента с материального производства как главной сферы жизнедеятельности людей в сторону развития и реализации способностей человека в процессе трудовой деятельности было доминирующим докризисным явлением.  Из фактора производства человек превращался в главную движущую силу развития экономики.  Многие компании были нацелены на  повышение роли человеческого фактора, который обеспечивал более половины прироста производительности труда.  Все это способствовало развитию технологий работы с кадрами, что в совокупности способствовало формированию определенной профессионально-квалификационной структуры рынка труда Российской Федерации. 

Безусловно, инфраструктура рынка труда, как  нормативно-правовая среда, обеспечивающая наиболее эффективное его  функционирование,   включает в себя не только государственные учреждения,  структуры содействия занятости, общественные организации и фонды, но и   службы по управлению персоналом организаций. 
Таким образом, анализ востребованности и специфики использования кадровых технологий российским работодателями, позволяет более детально рассмотреть динамику рынков труда в профессионально-квалификационном аспекте. Ведь, если  основным компонентом рынка труда,  кроме прочих, является стоимость рабочей силы, то качество рабочей силы, определяющее ее стоимость,  напрямую детерминировано тем, что вложено службой по персоналу в каждого работника. 

Конечно, выявить корреляцию между качеством работы кадровых служб и качеством рабочей силы имеющейся на рынке труда довольно сложно. Это отдельная тема, требующая серьезного изучения. Тем более, что какая-то часть рабочей силы на рынке трудоустраивается первый раз,  и не имела контакта с кадровыми службами.  Эти  профессионально-квалификационные группы больше определены теми знаниями, которые получены в образовательных учреждениях.  Тем не менее,  необходимо учитывать качество работы кадровых служб как один из факторов, влияющих на профессионально-квалификационную составляющую рынка труда.    

Качественные характеристики рабочей силы в значительной степени определены кадровыми технологиями (опыт – «наставничество, адаптация», навыки – «обучение и развитие», пути повышения квалификации – «развитие карьеры», наконец, «оценка персонала» как стимулирование к саморазвитию и т.п.).  
Таким образом, актуальность изучения динамики общенационального и региональных  рынков труда Российской Федерации  в профессионально-квалификационном аспекте  была очевидна для исследователей.  
В результате реализации научно-исследовательского проекта «Динамика общенационального и региональных  рынков труда Российской Федерации в профессионально квалификационном аспекте (анализ структуры спроса/предложения и используемых кадровых технологий)»: выявлена полная картина текущего состояния динамики рынка труда в профессионально-квалификационном аспекте, его качественные и количественные характеристики; состояние  спроса/предложения на период протекания финансово-экономического кризиса; сформированы  перечень проблем и  антикризисных мер, в том числе и в  области управления персоналом, предпринимаемые на российских предприятиях в период экономического кризиса (с августа 2008 г. по май 2009 г.); определены популярные и непопулярные кадровые технологии и специфика их использования в российских компаниях и  дана экспертная оценка их соответствия требованиям рынка; создана методологическая основа и web-инструментарий для ежегодного мониторинга  рынков труда. 

Практическая значимость исследования определяется возможностью использования выводов и практических рекомендаций  в новых направлениях изучения такого социального феномена, как рынок труда в периоды социальной и экономической нестабильности, кризиса. 

Кроме того,  материалы исследования могут быть использованы потенциальными субъектами рынка труда  в экономической деятельности,   инициировании мер антикризисного характера, регулировании и мониторинге рынков труда. Результаты исследования целесообразно применять при разработке программ реформирования систем управления персоналом. Положения и выводы также могут быть использованы в учебном процессе в системе профессионального образования государственных и муниципальных служащих, HR-менеджеров, а также в управленческом консультировании.
Объект исследования: динамика общенационального и региональных рынков труда Российской Федерации в  период финансово-экономического кризиса. 

Рынок труда представляет собой систему социально-экономических отношений между свободными трудоспособными владельцами рабочей силы, нуждающимися в работе по найму, и физическими или юридическими владельцами средств производства, предъявляющими спрос на рабочую силу. Динамика рынка определяется факторами, влияющими на  распределение, перераспределение, найм и включение рабочей силы в процесс общественного производства. Таким образом, динамика рынка труда охватывает преимущественно систему распределительных и обменных отношений в процессе воспроизводства рабочей силы. В контексте данного исследования финансово-экономический кризис становится ключевым фактором, определяющим динамику общероссийского и региональных рынков труда. 

Предмет исследования: сущностные характеристики данных рынков труда, выявленные по профессионально-квалификационным параметрам.  

От сущностных характеристик рынков труда во многом зависят факторы, которые непосредственно оказывают влияние на воспроизводство рабочей силы и ее движение на рынке труда, а, следовательно, и на масштабы количественно-качественной рассогласованности между спросом на рабочую силу и ее предложением, занятостью и объемом заработных плат, количеством резюме на одну вакансию.

 К этой группе относятся, прежде всего: 
· финансово-экономические факторы, закладывающие основы уровня доходов и жизни населения, меру возможностей его социальной защищенности в период экономических потрясений; 

· социально-экономические факторы, определяющие занятость и уровень компенсаций, оказывающие разноплановое влияние на соотношение спроса и предложения рабочей силы на рынке труда; 

· организационно-технологические факторы, характеризующие степень развитости гибких форм организации производства и управления персоналом. 
Также к профессионально-квалификационным параметрам можно отнести востребованность технологий работы с кадрами и специфика их использования по следующим направлениям:

· Кадровое делопроизводство и кадровый учет;
· Организационное развитие; 

· Внутренние коммуникации;

· Подбор и адаптация персонала;

· Обучение и развитие персонала;

· Оценка персонала;

· Мотивация и стимулирование персонала;

· Организация и оплата труда.

Столь специфический набор взаимодействующих факторов и условий, формирующих рынок труда в России на современном этапе, определяют его динамику в  профессионально-квалификационном аспекте. 

Целевая группа проекта: официальные представители  различных категорий российских работодателей и их уполномоченные, российские руководители и специалисты по управлению персоналом стратегического уровня, осуществляющие свою деятельность на территории Российской Федерации.

Цели и задачи исследования

Главной целью исследования является сбор репрезентативной информации о текущем состоянии и тенденциях развития общенационального и региональных рынков труда Российской Федерации, необходимой для анализа  его динамики в  период финансово-экономического кризиса.  Задачи исследования отображены на Рисунке 1 
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Общая характеристика методов исследования

Методология комплексного анализа динамики общенационального и региональных рынков труда Российской Федерации имеет важное практическое значение в создании эффективной системы регулирования отечественного рынка труда. Изучение его в профессионально-квалификационном аспекте как сложного и многогранного социального явления возможно на основе использования общенаучных методов познания. 

С точки зрения практики исследований в области кадровых процессов и явлений Института профессионального развития Национального союза кадровиков,  комплексное сочетание статистических и социологических методов зарекомендовали себя в качестве наиболее эффективных способа познания.


В основу проекта положен анализ текущего состояния, тенденций и проблемных областей  рынка труда с учетом его профессионально-квалификационной составляющей и видов экономической деятельности предприятий. Методика строится на анализе данных российских предприятий, но при этом учитывается  влияние на рынок труда региональных социально-экономических и макроэкономических факторов. Методика позволяет гибко сочетать различные формы полевых и экспертных работ с целью максимально эффективного решения задач проекта.  


Методика в полном объеме ранее апробирована в рамках исполнения различных проектов НП «ВКК-НСК» по изучению и  прогнозированию рынка труда РФ в с учетом региональных и демографических особенностей, потребностей работодателей в специалистах и квалифицированных рабочих.  


Для решения задач проекта по комплексному анализу динамики общенационального и региональных рынков труда Российской Федерации в профессионально-квалификационном аспекте была  сформирована методология и инструментарий исследования при участии экспертов в сфере производственно-трудовых отношений, расширенные за счет введения комплекса методик оценки востребованности и специфики использования кадровых технологий
.

Раздел 1. Методологические подходы к комплексному анализу динамики общенационального и региональных  рынков труда РФ  в профессионально-квалификационном аспекте
1.1. Методология и инструментарий исследования динамики общенационального и региональных  рынков труда РФ  в профессионально-квалификационном аспекте

Необходимым условием формирования адекватной политики и практики в области регулирования отечественного рынка труда, как общенационального, так и региональных, является наличие полной и объективной информации о его динамике и факторах ее определяющих, что требует создания методологического обеспечения исследовательского процесса.

В первую очередь речь идет об использовании саморегулируемого профессионального объединения специалистов по кадровому менеджменту, НП «ВКК – Национального союза кадровиков»,  в качестве механизма обеспечения качества обратной связи с респондентами и экспертами. Практика анализа сложных социальных явлений и процессов через социальные сети российских отраслевых профессиональных сообществ на сегодняшний день одна из самых действенных. В объединениях специалистов формируются интеллектуальные ресурсы, позволяющие не только собирать статистическую информацию, но и вырабатывать качественные управленческие решения. 

Важно, что именно во взаимодействии с саморегулируемыми общественными организациями проявляется принцип государственно-частного партнерства, являющегося приоритетом в реализации государственной кадровой политики в кризисный период для  развития отечественной экономики.

При построении методологической базы основной акцент был сделан на  формирования двух методических комплексов: комплекса экспертно-статистических показателей и комплекса экспертно-аналитических показателей динамики общенационального и региональных  рынков труда РФ  в профессионально-квалификационном аспекте.

Комплекс экспертно-статистических показателей показан на рисунке 2

[image: image5] 
Таким образом, моделирование взаимосвязей рынка руда и факторов, определяющих его динамику  в период экономического кризиса - в контексте вышеуказанных факторов, позволит в дальнейшем осуществить комплексный анализ его динамики. 

Комплекс экспертно-аналитических методов и источников информации для реализации проекта отражен на рисунке 2. Для оценки требований к качественным характеристикам динамики рынка труда и его профессионально-квалификационной составляющей необходимо получить следующую полную и достоверную информацию: 
1) последствия финансово-экономического кризиса, с которыми столкнулись отечественные предприятия;

2) антикризисные меры отечественных предприятий в разрезе социально-трудовых отношений;

3) объективную экспертную оценку проблем и тенденций, определяющих динамику рынка труда в кризисный период.

Комплекс экспертно-аналитических методов и источников информации для реализации проекта отражен на рисунке 3.
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В рамках проекта осуществлен сбор информации по качественным характеристикам динамики рынков труда, занятости и уровня оплаты труда в соответствии с целями и задачами проекта. 

Опираясь на сформированные массивы данных, необходимо было проанализировать всю совокупность значений (данных по всем направлениям), полученных в результате экспертного опроса с целью разработки максимально полной картины того, что происходит на общенациональном и региональных  рынках труда Российской Федерации относительно их профессионально-квалификационной составляющей? Данный анализ произведен комплексом статистических и экспертных методов, подобранных с точки зрения эффективности реализации исследовательского проекта и  строился исходя из следующих основных принципов:

· анализ строится на данных первоисточников – российских предприятий;

· анализ базируется на описании причин и  факторов, влияющих на динамику рынка труда в период кризиса;

· анализ содержит количественные и качественные показатели, определяющие резкое сокращение спроса и увеличения предложения рабочей силы на рынке труда.

В настоящее время можно говорить о двух наиболее распространенных подходах к анализу текущего состояния и тенденций развития профессионально-квалификационной составляющей  рынка труда в период кризиса. 

Первый подход основан на проведении выборочных опросов типичных представителей работодателей в рамках отдельных групп регионов. 
Второй подход к анализу кадрового потенциала и отраслевых рынков труда основан на анализе тенденций и зависимости российских предприятий от макроэкономических факторов и работников данных предприятий от антикризисных мер,  предпринимаемых субъектами рынка труда. Этот подход основан на поиске и анализе зависимостей между потребностью в квалифицированных кадрах и макроэкономических показателей спада различных отраслей экономики. При этом предполагается, что структура промышленного производства в рамках отдельных субъектов Федерации достаточно консервативна и инертна.  

Этот подход опирается на абсолютные показатели, характеризующие изменение состояния экономики, уровня занятости населения и другие факторы, и требует объемной и достоверной информации обо всех существенных для определения потребности в специалистах изменениях показателей и индикаторов. 

В процессе реализации научно-исследовательского проекта  использовалось сочетание описанных подходов и принципов.
1.2.  Оценка полноты и достоверности результатов сбора статистических данных в рамках проекта по комплексному анализу динамики общенационального и региональных  рынков труда РФ  в профессионально-квалификационном аспекте

В рамках описанных выше подходов одной из основных задач проекта является формирование непротиворечивого, достоверного, полного массива данных. В целях достижения максимальной полноты и достоверности данных в процессе комплексного анализа динамики общенационального и региональных  рынков труда РФ  в профессионально-квалификационном аспекте были  использованы следующие источники информации (рисунок 4)


[image: image7] Рисунок 4
Основу информационной базы проекта составили данные, полученные в результате полевых исследований: анкетирование, социологическое обследование, интервьюирование. Также были использованы данные  Федеральной службы государственной статистики за 2008 – 2009 год, представленные на официальном портале, статистические данные Федеральной государственной службы по труду и занятости населения,  статистические данные Исследовательского центра портала Superjob.ru, теоретические и методические материалы экспертов Национального Союза Кадровиков – ведущих специалистов в области кадрового менеджмента.

Получение исходных данных для анализа ретроспективной, текущей и прогнозной информации по рынку труда обусловлен трехступенчатый алгоритм выборки объектов исследования:

- выбор  регионов для проведения исследования;

- выбор предприятий для проведения экспертного опроса;
- выбор экспертов для проведения интервью. 

Выборка предприятий для участия в исследовании построена на основании различных источников: 

1. Баз данных предприятий РФ Национального союза кадровиков, 

2. Баз данных предприятий, наиболее активно участвующих в исследовательских проектах Российского союза промышленников и предпринимателей (РСПП).

При составлении выборок оценивалась только открытая, не конфиденциальная  информация по предприятиям. Критерии выбора предприятий отвечают следующим  требованиям:

· валидности – соответствуют требованиям работы;

· полноты – учитывают все характеристики, необходимые для работы;

· надежности – дают устойчивые результаты;

· необходимости и достаточности – не перегружают набор и в то же время не ограничиваются только количественными характеристиками. 
Процесс осуществления выборки определяли следующие параметры  предприятий, опрос представителей которых позволил бы реализовать задачи проекта:

1. Годовой оборот – доля рынка и степень влияния на формирование спроса на рынке труда

2. Количество штатных единиц – объемы формирования спроса на рынке труда

3. Длительность существования - обеспечение необходимого анализа за предшествующий период

4. Регион деятельности – различные факторы влияния на формирование спроса

6. Экспертные оценки качества системы учета кадров – возможности предоставления необходимой информации

7. Экспертные оценки развития на предприятии политик и технологий в сфере управления персоналом - косвенное свидетельство наличия системы анализа текучести кадров и прогнозирования их потребности

8. Активность социальной политики предприятия - косвенное свидетельство ведения предприятием анализа причин структурных сдвигов на рынке труда, ведения программ работы с молодежью, пенсионерами

9. Членство в различных объединениях и союзах - свидетельство занятости проблемами отраслевой группы в целом или профессиональных квалификаций в частности, желания принимать участия в общественно  значимых проектах
В основу проектирования выборочной совокупности для экспертного опроса по таким  для решения задач по организациям были заложены три критерия: 
1) территориальный, дифференцированный по субъектам федерации; 
2) численность организаций в субъекте федерации; 
3) численность персонала в организации. 
В результате по первому критерию в выборку были включены все 7 Федеральных округа РФ. По второму критерию общая численность организаций, в которых предполагается провести экспертный опрос, распределилась следующим образом:  диаграммa 1
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По третьему критерию организации были дифференцированы на три группы: до 1000 человек, 1000 – 3000 человек, свыше 3000 человек. Таблица 1
	№ п/п
	Субъекты РФ
	Количество организаций в т.ч  по численности (чел.)

	
	
	Всего
	до 1000 
	1000-3000
	свыше 3000

	I
	ЦЕНТРАЛЬНЫЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ОКРУГ
	65
	16
	31
	18

	II
	СЕВЕРО-ЗАПАДНЫЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ОКРУГ
	32
	7
	15
	10

	III
	ЮЖНЫЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ОКРУГ
	32
	10
	14
	8

	IV
	ПРИВОЛЖСКИЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ОКРУГ
	41
	6
	20
	15

	V
	УРАЛЬСКИЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ОКРУГ
	15
	3
	8
	4

	VI
	СИБИРСКИЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ОКРУГ
	26
	6
	11
	9

	VII
	ДАЛЬНЕВОСТОЧНЫЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ОКРУГ
	20
	6
	10
	4

	
	Итого
	231
	56
	109
	66


Таким образом, объём выборочной совокупности для проведения экспертного опроса оказался равен 231. Структура выборочной совокупности для экспертного опроса представлена в Таблице 2

Таблица 2 
	№ п/п
	Субъекты РФ
	Количество организаций в т.ч  по численности (чел.)

	
	
	Всего
	до 1000 
	1000-3000
	свыше 3000

	I
	ЦЕНТРАЛЬНЫЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ОКРУГ
	65
	16
	31
	18

	1. 
	Белгородская область
	2
	1
	1
	

	2. 
	Брянская область
	3
	1
	1
	1

	3. 
	Владимирская область
	3
	1
	1
	1

	4. 
	Воронежская область
	3
	1
	1
	1

	5. 
	город Москва
	10
	2
	3
	5

	6. 
	Ивановская область
	4
	1
	2
	1

	7. 
	Калужская область
	3
	1
	1
	1

	8. 
	Костромская область
	4
	1
	2
	1

	9. 
	Курская область
	3
	1
	1
	1

	10. 
	Липецкая область
	4
	
	2
	2

	11. 
	Московская область
	4
	1
	2
	1

	12. 
	 Орловская область
	3
	1
	2
	

	13. 
	Рязанская область
	3
	1
	2
	

	14. 
	Смоленская область
	3
	1
	2
	

	15. 
	Тамбовская область
	3
	1
	2
	

	16. 
	Тверская область
	3
	1
	2
	

	17. 
	Тульская область
	3
	
	2
	1

	18. 
	Ярославская область
	4
	
	2
	2

	II
	СЕВЕРО-ЗАПАДНЫЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ОКРУГ
	32
	7
	15
	10

	19. 
	Республика Карелия
	2
	1
	1
	

	20. 
	Республика Коми
	2
	1
	1
	

	21. 
	Архангельская область
	3
	
	2
	2

	22. 
	Вологодская область
	3
	1
	1
	1

	23. 
	Калининградская область
	5
	1
	2
	2

	24. 
	Ленинградская область
	2
	1
	
	1

	25. 
	Мурманская область
	3
	
	2
	1

	26. 
	Новгородская область
	3
	
	2
	1

	27. 
	Псковская область
	3
	1
	1
	

	28. 
	город Санкт-Петербург
	4
	
	2
	2

	29. 
	Ненецкий автономный округ
	2
	1
	1
	

	III
	ЮЖНЫЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ОКРУГ
	32
	10
	14
	8

	30. 
	Республика Адыгея
	2
	1
	1
	

	31. 
	Республика Дагестан
	
	
	
	

	32. 
	Республика Ингушетия
	2
	
	1
	1

	33. 
	Кабардино-Балкарская Республика
	3
	1
	1
	1

	34. 
	Республика Калмыкия
	2
	1
	1
	

	35. 
	Карачаево-Черкесская Республика
	2
	1
	1
	

	36. 
	Республика Северная Осетия - Алания
	
	
	
	

	37. 
	Чеченская Республика
	
	
	
	

	38. 
	Краснодарский край
	6
	2
	2
	2

	39. 
	Ставропольский край
	3
	1
	1
	1

	40. 
	Астраханская область
	4
	1
	2
	1

	41. 
	Волгоградская область
	3
	1
	1
	1

	42. 
	Ростовская область
	5
	1
	3
	1

	IV
	ПРИВОЛЖСКИЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ОКРУГ
	41
	6
	20
	15

	43. 
	Республика Башкортостан
	4
	
	2
	2

	44. 
	Республика Марий Эл
	2
	1
	1
	

	45. 
	Республика Мордовия
	3
	1
	1
	1

	46. 
	Республика Татарстан
	5
	
	3
	2

	47. 
	Удмуртская Республика
	3
	1
	1
	1

	48. 
	Чувашская Республика
	3
	
	2
	1

	49. 
	Кировская область
	2
	
	1
	1

	50. 
	Нижегородская область
	2
	
	1
	1

	51. 
	Оренбургская область
	3
	1
	1
	1

	52. 
	Пензенская область
	2
	1
	1
	

	53. 
	Пермский край 
	4
	
	2
	2

	54. 
	Самарская область
	3
	
	2
	1

	55. 
	Саратовская область
	3
	1
	1
	1

	56. 
	Ульяновская область
	2
	
	1
	1

	V
	УРАЛЬСКИЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ОКРУГ
	15
	3
	8
	4

	57. 
	Курганская область
	2
	1
	1
	

	58. 
	Свердловская область
	3
	
	1
	2

	59. 
	Тюменская область
	3
	
	2
	1

	60. 
	Челябинская область
	4
	1
	2
	1

	61. 
	Ханты-Мансийский автономный округ
	2
	
	2
	

	62. 
	Ямало-Ненецкий автономный округ
	1
	1
	
	

	VI
	СИБИРСКИЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ОКРУГ
	26
	6
	11
	9

	63. 
	Республика Алтай
	2
	
	1
	1

	64. 
	Алтайский край
	2
	1
	1
	

	65. 
	Республика Бурятия
	2
	1
	1
	

	66. 
	Республика Тыва
	1
	1
	
	

	67. 
	Республика Хакасия
	1
	
	1
	

	68. 
	Красноярский край
	2
	
	1
	1

	69. 
	Иркутская область
	3
	
	1
	2

	70. 
	Кемеровская область
	2
	
	1
	1

	71. 
	Новосибирская область
	3
	1
	1
	1

	72. 
	Омская область
	3
	1
	1
	1

	73. 
	Томская область
	3
	1
	1
	1

	74. 
	Забайкальский край
	2
	
	1
	1

	VII
	ДАЛЬНЕВОСТОЧНЫЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ОКРУГ
	20
	6
	10
	4

	75. 
	Республика Саха (Якутия)
	2
	1
	1
	

	76. 
	Приморский край
	1
	1
	
	

	77. 
	Хабаровский край
	3
	
	2
	1

	78. 
	Амурская область
	3
	1
	1
	1

	79. 
	Камчатский край
	2
	
	1
	

	80. 
	Магаданская область
	2
	
	2
	

	81. 
	Сахалинская область
	3
	1
	1
	1

	82. 
	Еврейская автономная область
	3
	1
	1
	1

	83. 
	Чукотский автономный округ
	2
	1
	1
	

	
	Итого
	231
	56
	109
	66


В основу проектирования выборочной совокупности  пула экспертов для полуформализованных интервью положены следующие  критерии: 

1) должностные позиции: официальные представители  различных категорий российских работодателей и их уполномоченные, российские руководители и специалисты по управлению персоналом стратегического уровня;

2) уровень профессионализма: опыт работы в области управления персоналом более 5 лет;

3)  компетентность: признанные эксперты в различных объединениях работодателей, осуществляющие свою деятельность на территории Российской Федерации;

4) территориальный:  дифференцированность по субъектам федерации. 
В целях оптимальной достижимости задач проекта был разработан и апробирован на предприятиях вошедших в выборочную совокупность проекта следующий комплекс методов сбора информации:

· формализованная анкета «Уровни оплаты труда в регионах РФ»; 

· формализованная анкета «Оптимизация затрат на персонал и специфика использования кадровых технологий»;
· гайд экспертного (полуформализованного) интервью «Социально-экономические проблемы предприятий в период экономического кризиса (с августа 2008 г. по май 2009 г.) и меры их преодоления (кадровый аспект)».
Анкеты полностью формализованы, относительно информации о респонденте и предприятии, которое он представляет. При заполнении данных не менее чем на 95% анкеты принимались к дальнейшей обработке.

Гайды для экспертных интервью полуформализованы для унификации заполнения, дальнейшей кодировки данных и повышения полноты получаемой информации. Экспертные интервью проводились очно экспертом-консультантом. Необходимое  место для проведения интервью – кабинет респондента на предприятии с обязательным наличием всех необходимых для ответов на вопросы интервью документов. Заполнение гайда осуществлялось экспертом-консультантом по данным ответов респондента. Длительность интервью зависела от качества подготовки респондентов и составляла от 2  до 3 часов. 
Данные собирались с помощью Web-конструктора исследований. Инструмент  создан для  проведения в Интернете профессиональных исследований на основе  социологических  опросов и  позволяет совершать большой объем операций по созданию, редактированию, сбору данных и  их разнообразному форматированию для последующей аналитики. 
Характеристика  свойств Web-конструктора исследований отражена в таблице 3 

	 Содержание опции 
	Наличие опции

	Регистрация профиля пользователя на сервере
	Обязательна

	Способ управления исследованием
	Авторизация в профиль пользователя

	Поддерживаемый тип исследования
	Опрос
Анкетный опрос


	Количество исследований 
	Без ограничений

	Ограничение времени на создание исследования
	Без ограничений

	Режим тестирования при создании
	Есть

	Количество респондентов на одно исследование
	Без ограничений


	Рассылка приглашений по базам данных 
	Есть

	Учёт респондентов
	IP
 Персональная ссылка

	Доступ респондентов к участию и просмотру результатов
	По паролю
По персональной ссылке
С заданных IP-адресов

	Автоматическое завершение исследования в заданное время
	Есть

	Автоматическое завершение исследования при наборе заданного числа респондентов
	Есть

	Возможность временной приостановки и дальнейшего продолжения участия в исследовании
	Есть

	Поддержка BBCode, HTML
	BBCode
HTML

	Изменение надписи на кнопках
	Есть

	Реклама информационных партнёров автора исследования на страницах сервера
	Указывается автором самостоятельно

	Число страниц в одном исследовании
	
Без ограничений 

	Количество вопросов в одном исследовании 
	Без ограничений

	Количество вариантов ответа в одном вопросе
	Без ограничений

	Стандартные типы вопросов: одиночный выбор, множественный выбор и ввод своего варианта ответа
	Есть

	Настройка расположения вариантов ответа
	Есть

	Открытые вопросы с вводом однострочного или многострочного ответа
	Есть

	Параметры поля ввода для ответа
	Настраиваются

	Вопрос по вводу e-mail респондента
	Есть

	Вопрос-матрица
	Есть

	Поддержка вопросов обязательных для ответа
	Есть

	Установка минимального и максимального числа вариантов ответа, которые должен выбрать респондент
	Есть

	Блок информационного сообщения
	Есть

	Поддержка вопросов о персональных данных респондентов
	Есть

	Поддержка приватных вопросов (с закрытой статистикой)
	Есть

	Сообщения об ошибках в ответах респондентов на вопросы
	Изменяются автором

	Суммарная статистика в виде диаграмм 
	Есть

	Построение кросс-диаграмм и корреляционных срезов по отдельным вопросам и всему исследованию
	Есть

	Просмотр индивидуальных ответов респондентов на все вопросы
	Есть

	Возможность не показывать результаты до прохождения
	Есть

	Возможность не показывать результаты после прохождения
	Есть

	Скачивание (загрузка на локальный компьютер) массива ответов по всем вопросам и вариантам ответа
	Есть


Обработка данных осуществлялась в конструкторе исследований, где рассчитывались линейные распределения для всех вопросов анкеты (с указанием абсолютного числа ответов, процентного отношения от числа всех опрошенных и процентного отношения от числа тех, кто отвечал на вопрос). Общая база ответов была интегрирована в Microsoft Excel.  

Методика проверки и обработки данных. Программная проверка данных производится непосредственно самим конструктором в процесс заполнения респондентом электронной анкеты. 

Программная проверка данных ведется в строгом соответствии со специально разработанным алгоритмом. На любом этапе проверки, возможно ее остановить и вернуться к предыдущему этапу или к исходному массиву. Исходный массив данных (полученный после экспорта и ввода анкет) не уничтожается и доступен в любое время. Основные принципы  программной проверки следующие:

- непротиворечивость числовых показателей и числовых интервалов друг другу в различных вопросах анкеты;

- внутренняя непротиворечивость данных в прочих вопросах;

- полнота данных (в случаях выявления значимых пропусков конструктор возвращает респондента к неправильно заполненному/или незаполненному  полю электронной анкеты);

- количественные вопросы (в которых респонденты указывали произвольные значения, а не использовали имеющийся в анкете кодификатор) анализируются и преобразуются в шкалы. Для однотипных вопросов разрабатывались единые шкалы. 
Таким образом, эмпирическая база исследования состоит из трех массивов. 

Первый массив сформирован на основе анкетирования по материальным компенсациям и льготам отобранных предприятий, а также данных, специально предоставленных для проекта Исследовательским центром портала Superjob.ru. 
Методика анализа уровней заработных плат была нацелена на изучение стоимости на рынке труда специалиста с определенными навыками и опытом работы и проводилась на основе интегрированного анализа зарплатных предложений работодателей (вакансии) и зарплатных ожиданий соискателей (резюме).  Интерпретация данных осуществлялась в диапазоне зарплат между нижним и верхним квартилями, где сосредоточены 50% исследуемых данных. 
При выявлении  соответствия зарплаты специалиста среднему рыночному значению,  ориентирами были  значения медиан, которые в отличие от среднего арифметического не чувствительны к влиянию экстремальных значений. 
Зарплатные предложения для специалистов с минимальными знаниями и навыками и, наоборот, для специалистов, чей уровень квалификации выше обычного, ориентирами были определены  значения 10-й и 90-й перцентили, которые отсекают по 10% от минимума и максимума массива данных соответственно, что позволяет отсеять абсолютно крайние значения. 
Объем выборки по Москве и Санкт-Петербургу составлял 30 резюме + 30 вакансий по одной позиции, объем анализируемых должностных обязанностей на  соответствие типичному функционалу  позиции составлял не менее 70%. Для руководящих позиций высшего звена объем выборки соответствующих единиц информации составлял 15 и 20 соответственно. 

Для исследования уровня региональных заработных плат использовалась  выборка порядка 60-70% от московской выборки. Это объясняется тем, что разброс заработных плат в регионах гораздо меньше, чем в Москве. Это имеет отношение  и к количеству самих вакансий и резюме.

Таблиц№ 4   Краткое описание позиций 

	Специальности
	Краткое описание основного функционала

	Управленческий персонал

	Руководитель компании / филиала
	Отвечает за общее руководство компанией, определяет стратегию развития.

	Директор по продажам 
	Определяет стратегию продаж, контролирует объемы и планы продаж, руководит отделом.

	Директор по рекламе
	Определяет рекламную политику компании. Формирует  рекламный бюджет и контролирует его эффективное использование. Руководит отделом. Может отвечать за связи с общественностью (PR).

	Директор по маркетингу 
	Определяет маркетинговую стратегию компании, методы и пути продвижения товара,  ценовую нишу. Отвечает за работу отдела.

	Директор по персоналу 
	Определяет мероприятия по построению системы управления персоналом. Организует процесс набора, обучения и развития персонала, отвечает за работу отдела.



	Финансовый директор
	Руководит финансовой политикой компании.  Формирует бюджет и контролирует его исполнение. Отвечает за кредитную политику, работу с банками и государственными контролирующими органами. Руководит отделом.

	Директор по информационным технологиям
	Организует и руководит информационно-технической поддержкой подразделений компании. Определяет необходимые технические решения для внутренних нужд компании. Руководит отделом.

	Главный бухгалтер
	Отвечает за правильность ведения бухгалтерской отчетной документации, налоговую политику. Предоставляет данные по направлениям для руководства. Руководит бухгалтерией.

	Директор по производству
	Организует и руководит всей производственной деятельностью предприятия.

	Главный инженер
	Организует и руководит работой по инженерной поддержке производства, отвечает за состояние и эффективное использование оборудования и ресурсов.

	Специалисты

	Инженер
	Осуществляет непосредственную инженерную поддержку производственных процессов по определенному направлению.

	Бухгалтер
	Отвечает за подготовку и предоставление данных для отчетности по компании в целом или по одному из участков.

	Экономист
	Отвечает за экономическое планирование и бюджетирование деятельности компании в целом или по определенному направлению.

	Юрист
	Отвечает за соответствие деятельности компании нормам права.

	Региональный менеджер
	Отвечает за организацию всех видов продаж продукции в определенном регионе.

	Менеджер по оптовым продажам
	Отвечает за продажи определенных объемов товаров через сеть дилеров и оптовых покупателей.

	Торговый представитель
	Непосредственно осуществляет прямые продажи на определенной территории  или по группе товаров. Занимается поиском новых и координацией продаж существующим клиентам.

	Программист
	Отвечает за автоматизацию процессов деятельности компании, решением задач прикладного программирования.

	Системный администратор
	Отвечает за работоспособность компьютерной сети (оборудование, периферия и ПО), оказывает поддержку пользователям.

	Секретарь 

со знанием иностранного языка
	Обеспечивает устный и письменный перевод при работе с иностранными клиентами, партнерами. Работает с входящей и исходящей информацией, ведет делопроизводство и  администрирование.

	Секретарь без знания иностранного языка
	Работает с входящей и исходящей информацией, ведет делопроизводство и администрирование.

	Менеджер по рекламе
	Непосредственно реализует рекламные мероприятия, координирует работу с производителями рекламных материалов и услуг, со СМИ.

	Маркетолог
	Проводит маркетинговые исследования рынка по необходимому сегменту или направлению, вырабатывает рекомендации по выводу продукта и продвижению на рынке.  

	Менеджер по персоналу
	Отвечает за комплекс работ по подбору и развитию персонала.

	Инспектор отдела кадров
	Ведет кадровое делопроизводство в соответствии с Трудовым кодексом.

	Квалифицированный рабочий
	Выполняет работы, требующие специальной подготовки и определенного уровня квалификации.

	Разнорабочий 
	Выполняет работы, не требующие квалификации и специальной подготовки. Необходимые навыки приобретаются в ходе выполнения работ.


Уровни оплаты труда были разбиты на категории и соответствуют степени профессиональной подготовки специалистов: 


Таблица № 5   Краткое описание категорий 

	· Минимум 
	– специалист с минимально необходимыми навыками работы, имеющий базовое образование. Характер должностных обязанностей - сугубо исполнительские функции, требующие постоянного контроля со стороны руководства. Данный уровень чаще применим для молодых специалистов с не большим опытом работы. 

	· Средний
	– наиболее распространенный) – специалист с уверенными профессиональными навыками, имеющий опыт работы не менее двух – трех лет по данной позиции, базовое образование, дополненное курсами, семинарами и т.п. Характер работ и вменяемых должностных обязанностей предполагает самостоятельный объем работ при периодическом контроле со стороны руководства.

	· Максимум
	– специалист с отличными профессиональными навыками, имеющий опыт самостоятельной работы по данному профилю. Опыт руководства и развития новых направлений. Характер работ предполагает руководящие (наставнические) функции, контроль со стороны руководства эпизодический, регулярная отчетность.


       Второй массив сформирован на основе полуформализованных экспертных интервью с представителями различных категорий российских руководителей и специалистов по управлению персоналом, осуществляющих свою деятельность на территории Российской Федерации. Общая численность документов в данном массиве 41 единица. При этом 22 (54%) эксперта представляли самостоятельные компании, 10 (24%) экспертов – дочерние компании, 9 (22%) экспертов – управляющие (головные) компании холдинга. Распределение компаний, которые представляли эксперты, по численности персонала в штате представлено в диаграмме 2
Диаграмма 2
	Численность персонала
	Кол-во
	%

	менее 100
	7
	17

	от 101 до 500
	15
	37

	от 500 до 1000
	4
	10

	от 1001 до  3000
	8
	19

	от 3000 и более
	7
	17
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По численности персонала представляемых ими компаний эксперты распределены сбалансировано: 54% из них работают в мелких и средних компаниях, остальные – в крупных. Распределение компаний, которые представляли эксперты, по типу представлено в диаграмме 3
Тип компаний. 
	Тип компании
	Кол-во
	%

	управляющая/головная компания холдинга
	9
	22

	дочерняя компания/бизнес-единица
	10
	24

	самостоятельная компания/предприятие
	22
	54
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Третий  массив образуют формализованные анкеты опроса экспертной группы отобранных предприятий общей численностью 231 человек. Её объём меньше проектного на 5 человек, что составляет 2,1%. В экспертную группу вошли представители всех субъектов федерации и федеральных округов в квотных соотношениях, которые были предусмотрены в первой выборке  за исключением ЮФО, доля экспертов которого оказалась меньше квотной на указанные 5 человек. С несущественными отклонениями структура состава массивов полностью соответствует проектным квотам. Таким образом, есть все основания рассматривать представленные массивы эмпирических данных как репрезентативные по профессиональным характеристикам и выборочным критериям.

               Раздел 2. Результаты анализа основных последствий мирового финансового кризиса для компаний и пути решения проблем (кадровый аспект)
2.1. Комплексный анализ  последствий финансово-экономического кризиса для российских компаний и антикризисных мер в кадровой политике
Анализ последствий финансово-экономического кризиса для российских компаний и предпринятых ими  антикризисных мер стало задачей проекта уже на стадии его реализации. Формирование концептуальных гипотез проекта осуществлялось в пердкризисный период  (март – апрель  2008 г.).  Дальнейшее развитие событий скорректировало программу исследования. В программу проекта была включена задача:  изучить, влияние такого ключевого фактора, как кризис на динамику рынка труда в профессиональном аспекте. Для решения возникшей задачи необходимо было понять, что же представляет собой современная модель российского рынка труда, какова его динамика в кризисные периоды, под давлением таких факторов как спад экономики, оптимизация затратной части российских предприятий и другие антикризисные меры участников рынка труда.  

Использование открытых источников информации, официальной статистики и вторичный анализ результатов исследований позволяет нам проследить становление российской модели рынка труда, а также факторы, это определяющие
. 

Рынок труда в России на протяжении последних лет стабильно рос вместе с ростом экономики и зарплатами. Еще полтора года назад спрос на многие специальности на российском рынке труда многократно превышал предложение, и предприятия были вынуждены порой переманивать друг у друга квалифицированных специалистов. Дефицит квалифицированных кадров способствовал росту заработных плат, от  которых   существенно отставал рост производительности труда. Это породило иллюзию обоснованного  роста доходов и способствовало потребительскому буму,  стремительному развитию кредитования. 

Однако мировой  финансово-экономический кризис 2008 года, кардинально трансформировал ситуацию на российском рынке труда. Расстановка  сил принципиально изменилась – из «рынка кандидата» он превратился в «рынок работодателя».   Можно было бы предположить, что перегретый за годы стремительного роста экономики России рынок труда, испытывает, как сказали бы трейдеры, коррекцию. Но коррекция ли это?  Нельзя не учитывать тот факт, что в силу ряда причин, российский рынок труда имеет свои специфические особенности. 

Российская модель складывалась спонтанно, под воздействием решений, которые принимались независимо друг от друга основными участниками рынка труда.  Зачастую такие решения приводили к результатам, которые никем не прогнозировались и для всех оказывались неожиданными, однако наличие устойчивых, самовоспроизводящихся форм трудовых отношений на российском рынке труда говорит о его уникальности.
В процессе реформирования экономиками, период экономических реформ прошлого века Россия начала перенимать  стандартный набор институтов, действующих в данной сфере. Был введен законодательный минимум заработной платы, создана система страхования по безработице, легализована забастовочная деятельность, сформирована сложная многоступенчатая система коллективных переговоров, установлены налоги на фонд оплаты труда, внедрена политика налогового ограничения доходов, предпринимались попытки индексации заработной платы и т.д. Однако, рынок сохранил немало прежних, советских законодательных норм и ограничений, которые так и не были отменены.
Занятость в периоды  социально-экономическому спада является  устойчивой и не слишком чувствительной. Так, например, за весь пореформенный период ее падение составило 12-14% и было явно непропорционально масштабам сокращения ВВП, которое, по официальным оценкам, достигало 40% (в нижней точке кризиса). По  масштабам трансформационного спада ожидалось, что и по масштабам незанятости Россия   окажется в числе "лидеров", как, например, в  Болгарии при похожих объемах сокращения производства безработица охватывала почти четверть всей рабочей силы.

Российской модели рынка труда свойственно также  нетипично высокая эластичность продолжительности рабочего времени и гибкость заработной платы. В периоды высокой инфляции сокращение реального уровня оплаты труда у нас легко достигается с помощью неповышения номинальных ставок заработной платы или их повышения в меньшей пропорции, чем рост цен. Весомая доля в оплате труда премий и других поощрительных выплат (порядка 15-20%), позволяет регулировать затраты путем лишения таких доплат определенным группам работников. 
Еще одним, крайним способом снижения реальной заработной платы  у нас служат систематические задержки в ее выплате (обычно этот механизм выходит на первый план в кризисные периоды, что подтверждают тенденции на рынке труда 2008-2009г. ). Наконец, чрезвычайно высокая пластичность скрытой оплаты труда, которая, как правило, первой реагирует на любые перепады рыночной конъюнктуры.

Еще один момент. Российскому рынку труда свойственно прогрессирующее удешевление рабочей силы в пост кризисные периоды, что позволяет поддерживать спрос на нее на более высокой отметке, предотвращая тем самым резкий всплеск открытой безработицы.

Еще одной специфической особенностью российской модели рынка труда можно назвать глубокую дифференциацию в заработках. В постсоветской России углубление дифференциации в заработках считается очень резким: если в 1991 году значение коэффициента «Джини» равнялось 0,32, то к концу 1990-х годов - уже 0,45. В настоящее время по этому показателю Россия в полтора-два раза опережает страны ЦВЕ. Отсюда следует, что в российской экономике не только средний уровень оплаты труда, но и структура относительных ставок заработной платы чрезвычайно подвижна и гибка.

На протяжении всего переходного периода по темпам движения рабочей силы Россия заметно превосходила подавляющее большинство стран ЦВЕ. Причем достигалось это не только и не столько за счет большей активности выбытия, сколько за счет большей активности приемов на работу. Коэффициент валового оборота, определяемый как сумма коэффициентов найма и выбытия, достигал 43-55% для всей экономики и 45-60% для промышленности, что свидетельствует о ежегодном крупномасштабном перемещении занятого персонала.

Применительно к условиям глубокого экономического кризиса это выглядит весьма неожиданно. В других переходных экономиках интенсивность найма с началом рыночных реформ, как правило, резко снижалась. В России же найм продолжал поддерживаться на устойчиво высокой отметке, что составляло одну из наиболее парадоксальных характеристик российского рынка труда. 
Другая, не очень приятная,  парадоксальная черта - доминирование практики добровольных увольнений. Увольнения по инициативе работодателей с трудом, но все же  набирают обороты в кризис 2008-2009, благодаря тем урокам, которые принес кризис 1998 года.   Сокращенные работники составляли тогда не более 1-2,5% от среднесписочной численности персонала, или 4-10% - от общего числа выбывших. Преобладали увольнения по собственному желанию, достигавшие 16-20% от среднесписочной численности, или 65-74% - от общего числа выбывших. 
Даже с учетом непрозрачности ситуации, трудно усомниться, что подавляющую часть покидавших предприятия работников  делали это по собственной инициативе. Эти свидетельствует о том, что самим рыночным агентам свойственно спонтанно вырабатывать приспособительные механизмы с тем, чтобы оперативно реагировать на неожиданные изменения экономической и институциональной среды. 
Нельзя не сказать  и о трудовых конфликтах. Учитывая те потрясения, которые пришлось пережить российской экономике в 1990-е годы, естественно было бы ожидать волны острых и затяжных трудовых конфликтов. Но, в первой половине 1990-х годов потери от забастовок в расчете на тысячу занятых составляли от 3 до 25 рабочих дней, во второй половине число потерянных рабочих дней увеличилось до 45-84, но к концу десятилетия вновь упало до трех дней. Для сравнения,  например, в странах Организации экономического сотрудничества и развития (ОЭСР) в 1985-1992 годы потери от забастовок достигали в среднем 340 дней в расчете на тысячу занятых. 

Развитие  ситуации на российском рынке труда в период мирового финансового кризиса 2008-2009 годов показывает, какие адаптационные механизмы определяют сегодня российскую модель рынка труда. 
По данным Росстата в первом квартале 2009 года безработица на российском рынке труда достигла в некоторых округах 10% барьера. Более всего безработных в  Приволжском, а не в Южном, как принято считать, регионе — 1,68 млн человек. Это 10,5% экономически активного населения. Среди промышленно развитых регионов 15% уровень безработицы уже перешагнули Астраханская область и Коми. В Татарии, Башкирии и Челябинская области, которые  входят в десятку крупнейших по численности экономически активного населения регионов, число безработных превысило 10%. Для сравнения,  самые низкие показатели лишь в Центральном (6,6%) и Северо-Западном (7,5%) округах. Нельзя не учитывать рост скрытой безработицы в России. По некоторым оценкам,  с ее учетом число безработных по итогам 2009 года может превысить 11%. Напомним, глава Минздрава Татьяна Голикова настаивает на том, что уровень безработицы в РФ не превысит существенно 10%. Еще одна тенденция: увеличивается  число рабочих, отправленных в неоплачиваемые и частично неоплачиваемые отпуска, находящихся в вынужденных отпусках, а также переведенных по инициативе работодателя и по взаимному соглашению сторон на неполную рабочую неделю. Все пять показателей характеризуют «предбезработицу» (см. диаграмму). В большинстве случаев работодатель таким образом сокращает показатели официальной безработицы, снижая фонд оплаты труда. «Предбезработица» по итогам первого квартала 2009 года составляет 3,58% экономически активного населения. 
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Комплексному анализу показателей социально-экономические проблемы на рынке труда в период экономического кризиса (с августа 2008 г. по май 2009 г.) и мерам  их преодоления  был посвящен один из этапов данного проекта. 

Перечень и острота указанных проблем представлена в Таблице 5
Таблица 6. Последствия мирового кризиса, с которыми уже сталкивалась компания

	Содержание проблемы
	Абс.
	%

	неплатежи со стороны контрагентов
	33
	80,5

	снижение спроса на продукцию
	29
	70,7

	ухудшение условий получения заемных финансовых ресурсов (рост процентных ставок, требований по залогу, удлинение сроков рассмотрения заявки и т.д.)
	26
	63,4

	нехватка оборотных средств
	22
	53,7

	сокращение инвестиционных программ компании, перенос их на более поздний срок
	16
	39,0

	сокращение объемов производства компании
	14
	34,1

	недоступность заемных финансовых ресурсов
	13
	31,7

	социальная напряженность на предприятии
	13
	31,7

	ухудшение условий поставки сырья и комплектующих
	12
	29,3

	задержки платежей в банках
	9
	22,0

	валютная нестабильность
	8
	19,5

	ужесточение требований («прессинга») со стороны регулирующих, контрольных и надзорных органов, в том числе налоговых и таможенных органов
	7
	17,1

	трудности с иностранными партнерами
	5
	12,2

	падение капитализации компании
	4
	9,8

	дефолт контрагентов, в том числе технический
	3
	7,3

	отказ от выхода на новые рынки сбыта/перенос сроков выхода
	3
	7,3

	отказ партнеров от реализации совместных проектов
	3
	7,3

	вывод инвесторами денег из компании
	1
	2,4


Как видно, все проблемы по мере снижения частоты их проявления довольно отчётливо разделяются на четыре группы.

Первую группу образуют четыре проблемы, которые можно условно назвать классическими, инвариантными, так как они в большей или меньшей степени сопровождают практически любую экономически кризисную ситуацию и не являются специфическими. К ним относятся неплатежи со стороны контрагентов (80,5%), снижение спроса на продукцию (70,7%), ухудшение условий получения заемных финансовых ресурсов (63,4%), нехватка оборотных средств (53,7%).

Во вторую группу с большим отрывом от первой входят пять также достаточно традиционных для кризиса проблем: сокращение инвестиционных программ компании, перенос их на более поздний срок (39,0%), сокращение объемов производства компании (34,1%), недоступность заемных финансовых ресурсов (31,7%), социальная напряженность на предприятии (31,7%), ухудшение условий поставки сырья и комплектующих (29,3%). В содержании проблем третьей группы уже проявляется специфика современного кризиса: задержки платежей в банках (22,0%); валютная нестабильность (19,5%); ужесточение требований («прессинга») со стороны регулирующих, контрольных и надзорных органов, в том числе налоговых и таможенных органов (17,1%); трудности с иностранными партнерами (12,2%).

Частота проявления комплекса проблем четвертой группы не превышает 10%. Их сочетание, по-видимому, уникально и характерно только для нынешнего кризиса: падение капитализации компании (9,8%); дефолт контрагентов, в том числе технический (7,3%); отказ от выхода на новые рынки сбыта/перенос сроков выхода (7,3%); вывод инвесторами денег из компании (2,4%). Как мы видим на  долю специфических (уникальных) форм приходится весьма незначительная их часть (менее 10%), но стоит обратить внимание на проблемы, с которыми столкнулись компании в своей внешнеэкономической деятельности, они представлены в Диаграмме 3               

Диаграмма 3 Влияние кризиса на внешнеэкономическую деятельность компании
	Проблемы
	Кол-во
	%

	усилилась конкуренция с иностранными компаниями на внутреннем рынке
	16
	39

	сократился объем экспорта
	15
	37

	столкнулись с усилением торговых ограничений в развитых странах
	4
	10

	сократился приток иностранных инвестиций
	4
	10

	Кризис на внешнеэкономическую деятельность не повлиял
	7
	17


[image: image12.png]100%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20% 15 H Kon-so
10%
. 7
0%
yeununce COKPAMUACA  CMOMKHYAUCHC — COKPAMUACA  KPUSUS HG
KOHKYpeHUus ¢ 0Bvem 3Kcnopma  ycuneruem NPUMOK  GHewHesKoHOM.
uroCmparHbIMU mopzosbix  uHOCMpaHHBIX OesmensHocmb
AsbIKAMU Ha ozpaHuvenuiis  uweecmuyuli  Henosausa
sHymp. Poike passumbix

empanax





Как видно, кризис повлиял на внешнеэкономическую деятельность подавляющего большинства (83%) компаний. Основные формы проявления кризиса в этой сфере – усиление конкуренция с иностранными компаниями на внутреннем рынке (39%) и сокращение объем собственного экспорта (37%).

Для более четкой картины последствий необходимо рассмотреть конкретные формы антикризисных мер относительно актуальности их реализации на текущий момент. Таблицы Нумерация располагаются во временной последовательности их реализации.
Таблица 7. Антикризисные меры, которые реализованы/реализуются в настоящее время в  российских компаниях

	Содержание антикризисных мер
	уже реализовано/ реализует в настоящее время 
	%

	сокращение расходов на потребляемые услуги (консалтинг, реклама, инжиниринг и т.д.)
	29
	71

	сокращение расходов на благотворительные социальные программы, реализуемые на территориях присутствия
	21
	51

	снижение цен на продукцию/услуги
	19
	46

	требование авансирования со стороны покупателей 
	19
	46

	экономия на сырье и комплектующих (переход на более дешевые сырье и комплектующие)
	18
	44

	сокращение расходов на социальные программы, направленные на своих работников
	18
	44

	сокращение производства
	13
	32

	задержки платежей поставщикам
	13
	32

	отказ от авансирования поставщиков
	11
	27

	сокращение количества социальных программ для работников
	10
	24

	сокращение расходов на исследования и разработки
	8
	19

	повышение цен на продукцию/услуги
	7
	17

	сокращение номенклатуры производимой продукции/услуг
	7
	17

	увеличение производства/оборота для вытеснения конкурентов с рынка
	3
	7

	увеличение расходов на исследования и разработки
	3
	7

	реализация программ слияния-поглощения
	2
	5

	продажа части профильных активов
	1
	3

	продажа непрофильных активов
	10
	2

	приобретение конкурирующих компаний/их активов
	0
	0

	продажа компании
	0
	0


Таблица 8. Антикризисные меры, которые планируется реализовать во II квартале 2009 года  в  российских компаниях

	Содержание антикризисных мер
	планируется реализовать в II квартале 2009 г. 
	%

	сокращение расходов на потребляемые услуги (консалтинг, реклама, инжиниринг и т.д.)
	4
	10

	сокращение расходов на благотворительные социальные программы, реализуемые на территориях присутствия
	2
	5

	снижение цен на продукцию/услуги
	1
	2

	требование авансирования со стороны покупателей 
	0
	0

	экономия на сырье и комплектующих (переход на более дешевые сырье и комплектующие)
	3
	7

	сокращение расходов на социальные программы, направленные на своих работников
	1
	2

	сокращение производства
	3
	7

	задержки платежей поставщикам
	0
	

	отказ от авансирования поставщиков
	1
	2

	сокращение количества социальных программ для работников
	1
	2

	сокращение расходов на исследования и разработки
	2
	5

	повышение цен на продукцию/услуги
	0
	0

	сокращение номенклатуры производимой продукции/услуг
	0
	0

	увеличение производства/оборота для вытеснения конкурентов с рынка
	2
	5

	увеличение расходов на исследования и разработки
	1
	2

	реализация программ слияния-поглощения
	0
	0

	продажа части профильных активов
	0
	0

	продажа непрофильных активов
	1
	2

	приобретение конкурирующих компаний/их активов
	1
	3

	продажа компании
	0
	0


Таблиц 9. Антикризисные меры, которые  не реализуются и не планируется  во II квартале 2009 года  в  российских компаниях
	Содержание антикризисных мер
	Не 

реализуются
	%

	сокращение расходов на потребляемые услуги (консалтинг, реклама, инжиниринг и т.д.)
	8
	20

	сокращение расходов на благотворительные социальные программы, реализуемые на территориях присутствия
	18
	44

	снижение цен на продукцию/услуги
	21
	51

	требование авансирования со стороны покупателей 
	22
	54

	экономия на сырье и комплектующих (переход на более дешевые сырье и комплектующие)
	20
	49

	сокращение расходов на социальные программы, направленные на своих работников
	22
	54

	сокращение производства
	25
	61

	задержки платежей поставщикам
	28
	68

	отказ от авансирования поставщиков
	29
	71

	сокращение количества социальных программ для работников
	30
	73

	сокращение расходов на исследования и разработки
	31
	76

	повышение цен на продукцию/услуги
	34
	83

	сокращение номенклатуры производимой продукции/услуг
	34
	83

	увеличение производства/оборота для вытеснения конкурентов с рынка
	36
	88

	увеличение расходов на исследования и разработки
	37
	90

	реализация программ слияния-поглощения
	39
	95

	продажа части профильных активов
	40
	97

	продажа непрофильных активов
	30
	98

	приобретение конкурирующих компаний/их активов
	40
	97

	продажа компании
	41
	100


Достаточно отчетливо видно, что, несмотря на сложность и нестабильность экономической ситуации, противоречивость прогнозов и путей оптимизации затратной части к числу наиболее популярных антикризисных мер можно отнести сокращение расходов на непроизводительные и вспомогательные услуги (71%), на благотворительные социальные программы, реализуемые на территориях присутствия компании (51%).

Следующим по частоте реализации является комплекс вполне традиционных мер в период дефицита ликвидности: снижение цен на собственные продукцию и услуги (46%), требование авансирования со стороны покупателей (46%); экономия на сырье и комплектующих (переход на более дешевые сырье и комплектующие) (44%); сокращение расходов на социальные программы, направленные на своих работников (44%). Как видно частота их реализации находится на одном уровне.

Конструктивные меры, которые указывали бы на положительное влияние кризиса, дающее иное качество эффективного развития и  бизнеса и рынков труда (увеличение производства и оборота для вытеснения конкурентов с рынка, увеличение расходов на исследования и разработки; реализация программ слияния-поглощения и т. п.) хотя и применяются, но масштабы их использования таковы, что они больше похожи на экзотическое исключение.

В целом стратегия борьбы и преодоления проблем, связанных с кризисом, у обследованных компаний преимущественно оборонительная, активного поиска новых направлений, форм, технологий, диверсификации сферы деятельности не выявлено. 
Подтверждают этот вывод и данные Диаграммы, в которой представлена направленность мер освоения новых рынков.

Диаграмма 4
	Содержание антикризисных мер
	Не 

реализуются %
	уже реализовано/ реализует в настоящее время %
	планируется реализовать во II квартале 2009 г. %

	с существующей продукцией
	44
	46
	10

	с новой продукцией
	68
	22
	10


С существующей продукцией:
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С новой продукцией:
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Как видно, численность компаний, реализующих стратегию освоения новых рынков с новой продукцией, в два с лишним раза меньше тех, которые не решаются обновить номенклатуру своих товаров и услуг. Содержание направлений деятельности по освоению внешних  рынков  представлены в Диаграмме 5 

Диаграмме 5 

Формы решения проблем во внешнеэкономической деятельности

	
	%

	участие представителей бизнеса в визитах высокого уровня
	52

	зарубежные выставки
	24

	«лоббистская» деятельность посольств и торгпредств
	24
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Как видно, основные усилия (52%) компании направляют на поиск новых рынков посредством установления контактов с потенциальными партнёрами на высшем уровне. С помощью зарубежных выставок и лоббирования своих интересов и продукции через посольства и торгпредства проводится маркетинг (24%).

Вошли в систему антикризисных мер  и программы по внедрению энергосберегающих и ресурсосберегающих технологий. Они представлены в Диаграмме 6
Диаграмма 6
	Содержание антикризисных мер
	Не реализуются %
	Уже реализовано %
	Планируются %

	сокращение непроизводственных потерь и ужесточение контроля расходования ресурсов (установка счетчиков, повышение энергоэффективности производственных помещений и т.д.);
	27
	66
	7

	создание системы стимулов для персонала;
	56
	29
	14

	приобретение новых, энерго- и ресурсосберегающих технологий, оборудования и т.д.;
	78
	17
	5


сокращение непроизводственных потерь и ужесточение контроля расходования ресурсов (установка счетчиков, повышение энергоэффективности производственных помещений и т.д.);
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создание системы стимулов для персонала;
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приобретение новых, энерго- и ресурсосберегающих технологий, оборудования и т.д.;
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Главную роль (66%), как видно, в этой системе играет сокращение непроизводственных потерь и ужесточение контроля расходования ресурсов (установка счётчиков, повышение энергоэффективности производственных помещений и т.д.). Значительно меньшее (29%), но всё же заметное место занимает создание системы соответствующих стимулов для персонала. Вопреки логике приобретение новых, энерго- и ресурсосберегающих технологий, оборудования занимает в этом перечне последнее место (17%). Таким образом, и в этой сфере стратегия выхода из кризиса преимущественно оборонительная.

Если мы рассмотрим антикризисные меры, предпринятые компаниями при оптимизации затрат на персонал и другие социальные и благотворительные программы, то сможем проследить довольно характерную тенденции по всем направлениям. 

Таблица 10 антикризисные меры, предпринятые компаниями при оптимизации затрат на персонал
	Содержание антикризисных мер
	уже реализовано/ реализует в настоящее время %
	планируется реализовать во II квартале 2009 г. %
	Не 

реализуются %

	сокращение расходов на благотворительные социальные программы, реализуемые на территориях присутствия
	51
	5
	44

	сокращение расходов на социальные программы, направленные на своих работников
	44
	2
	54

	сокращение количества социальных программ для работников
	24
	2
	74


Почти  половина компаний  уже реализовали и реализовывали на период проведения опроса (1 квартал 2009 г.) сокращение расходов на благотворительные социальные программы на территориях присутствия (51%) – вторая по популярности мера. Тоже самое можно сказать и про сокращение расходов на социальные программы, направленные на своих работников (44%).  Если мы посмотрим,  какое количество компаний планируют это сделать на период 2 квартала 2009, то их доля очень мала: 5% и 2% соответственно. Напрашивается вывод, что первыми выбранными направлениями сокращения затрат оказались затраты на социальные программы и персонал. Работники первыми попали под удар антикризисной политики.  Как видно из таблицы 24%  компаний сократили количества социальных программ для своих работников. Однако, нельзя забывать, что это те работники, которые остались в штате компании после  сокращения численности персонала, теми или иными способами. 
К каким же антикризисным мерам  прибегали реже всего? Иными словами, по каким  направлениям компании сочли нецелесообразным регулировать затраты, предпочитая иные направления.  Данные  распределятся следующим образом.  

Таблица 11 Непопулярные антикризисные меры сред российский компаний.

	
	Не реализуются совсем %
	уже реализованы/ реализуем в настоящее время %
	Планируем реализовать в II квартале 2009 г.  %

	продажа компании
	100
	0
	0

	приобретение конкурирующих компаний/их активов
	97
	0
	3

	продажа непрофильных активов
	98
	2
	2

	продажа части профильных активов
	97
	3
	0

	реализация программ слиянию-поглощению
	95
	5
	0

	увеличение расходов на исследования и разработки
	90
	7
	2

	увеличение производства/оборота для вытеснения конкурентов с рынка
	88
	7
	5

	повышение цен на продукцию/услуги
	83
	17
	0

	сокращение номенклатуры производимой продукции/услуг
	83
	17
	0


Анализ  экспертных интервью,  проведенных в рамках  проекта во 2-ом квартале 2009 г., подтверждает выявленные в экспертном опросе тенденции. Безусловно,  у работодателей стремление максимально сократить затраты. Это  самая популярная антикризисная мера. Специфика этих мер отразилась на рынке труда, о чем свидетельствуют существенное сокращение затрат на персонал и рост безработицы. 
Также  большинство интервьюируемых признают, что кризис сказался на финансировании планов развития компаний и разработке стратегий. Почти все пересмотрели  свои расходы на перспективу 2009 - 2010. Так,  формулировки экспертов основной задачи по управлению персоналом на первое полугодие 2009 года группируются вокруг оптимизации процессов (бизнес,  технологических, организационных) с целью уменьшения затрат на персонал.  
Для некоторых предприятий первоочередными антикризисными мерами, вводимыми с целью минимизирования убытков, стали: сокращение длительности рабочей недели до трех-четырех дней, и, как следствие, уменьшение заработной платы, но при этом удалось избежать сокращения персонала. Некоторые работодатели при реструктуризации увеличили функционал  за тот же объем/уменьшенный объем компенсационного пакета, ввели введение работы по предоплате; «заморозили» запланированные проекты. 

В некоторых компаниях отменены новогодние праздники, в других заменили пышные торжества на более скромные, кто-то  сэкономил на корпоративных подарках. 
Практически каждая компания осуществила ротацию кадрового состава, повысила требования к кандидатам и урезала компенсационные пакеты практически на все должностные позиции. Возможностью укомплектовать штат квалифицированными сотрудниками в условиях сокращения персонала в других организациях воспользовался практически каждый работодатель. 
Таким образом, комплексный анализ последствий финансово-экономического кризиса для российских компаний и предпринятых антикризисных ими антикризисных мер позволяет сделать следующие выводы:

«Визитной карточкой» карточкой  российского рынка труда в период  адаптации к последствиям мирового финансового кризиса 2008 года стали разнообразные нестандартные способы адаптации: работа в режиме неполного рабочего времени и вынужденные административные отпуска, вторичная занятость и занятость в неформальном секторе, теневая оплата труда и задержки выплат. По данным Росстата, суммарная задолженность по заработной плате увеличилась в период с 1 января 2009г. по 1  февраля 2009г.  на 49,0% и составила 6965 млн. рублей. 
Необходимо также отметить, что помимо своей нестандартности,  механизмы взаимодействия агентов рынка труда имеют  одну важную общую черту -  неформальный или полуформальный характер. Несвоевременная и скрытая оплата труда, неполная и вторичная занятость ведут  к персонификации отношений между работниками и работодателями, вследствие чего явные трудовые контракты уступают место неявным, что нередко осложняет не только положение работника, но и работодателя. 
2.2. Комплексный анализ показателей оптимизации затрат на персонал в период финансово-экономического кризиса в российских компаниях

В период финансово-экономического кризиса в российских компаниях методы работы с персоналом нередко приобретают жесткие формы. По мнению многих экспертов немало случаев, когда это не вынужденная мера, а лишь возможность  использовать  кризис, как  хороший повод для «чистки» кадрового состава от нежелательных элементов. 
В то же время резкого повышается  уровень конкуренции среди рабочей силы на рынке труда среди работающих специалистов. Работник  вынужден показать все, на что он способен при минимуме бюджета, максимуме конкурентов и риске быть уволенным. 
Комплексный анализ показателей оптимизации затрат на персонал в период финансово-экономического кризиса в российских компаниях позволил выявить общий характер и направленность указанных мер. По результатам ранжирования можно видеть – каким образом распределились предпочтения экспертов относительно основные задач по управлению персоналом на первое полугодие 2009 года.  Данные  представлена в Таблице 12
Таблица 12
Основные задачи по управлению персоналом на первое полугодие 2009 года
	Содержание
	%

	Оптимизировать бизнес – процессы, технологические, организационные с целью уменьшения затрат на персонал
	22.8

	Оптимизировать организационную структуру компании
	20.6

	Сократить персонал
	17.6

	Уменьшить ФОТ, сохраняя штат
	18.5

	Сохранить персонал, посредством переобучения и ротации
	2.4

	Оптимизировать структуру компенсаций
	2.4

	Оптимизировать (сократить) бюджет на персонал (без учета ФОТ)
	2.4

	Наша ситуация стабильная, никаких антикризисных задач до конца года не ставится
	7.2

	Увеличить штат сотрудников в связи с развитием бизнеса
	4.2


Как видно, и в сфере управления персоналом основной вектор антикризисной стратегии российских предприятий имеет оборонительный характер. Главные усилия кампании направляют на оптимизацию и рационализацию производственных, технологических и организационных процессов, структуры организаций (это преимущественно средние и крупные, самостоятельные и дочерние компании). 
Почти равноценные усилия направлены на сохранение штата сотрудников при сокращении фонда оплаты труда (18,5%). Это главным образом небольшие (до 100 человек) и средние (до 500 человек) компании, имеющие статус головных компаний холдинга. Примерно столько же компаний идут по пути сокращения численности персонала (17,6%). В наибольшей степени на сокращение численности персонала ориентированы крупные (больше 3000 сотрудников) дочерние компании (30%). Общий смысл этих усилий – минимизация затрат на персонал, снижение их доли в общем объёме затрат. Очень незначительная доля обследованных компаний (не более 7%) пока не испытывает проблем, связанных с кризисом.

Это подтверждают и данные Росстата
. Да диаграмме хорошо видно, что в некоторые периоды  общая численность превышала численность безработных, зарегистрированных в органах службы занятости, в 3,2 раза. 
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Если мы посмотрим данные за  июнь 2009г. по динамике приема и выбытия работников и наличия вакантных рабочих мест, то принято на работу  было 2,3%, а выбыло по различным причинам 3,1% списочной численности работников. Что подтверждает пока тенденцию отрицательной динамики спроса.
Интересную картину представляют данные о статьях сокращения расходов на персонал и уровень их использования, которые  отражены в Таблице 13
Таблица 13
Статьи сокращения расходов на персонал

	
	Кол-во
	%

	части персонала предоставлен отпуск за свой счет 
	39
	16.7

	объем командировочных расходов 
	50
	21.5

	расходы на аренду помещений (например, уменьшены арендуемые площади) 
	54
	23.2

	продолжительность рабочего времени (короткий день, выход не каждый день) 
	40
	17.2

	некоторым сотрудникам предложено выйти на пенсию сразу по достижению пенсионного возраста 
	21
	9.0

	Сокращений нет и не планируются 
	11
	4.73

	Сокращение, отмена бюджета на корпоративные мероприятия 
	146
	62.7

	Сокращены премиальные выплаты 
	6
	2.58

	расходы на обучение персонала 
	123
	52.8

	расходы на социальные льготы сотрудников 
	87
	38.9

	расходы на периодику и профессиональные издания 
	83
	35.7

	расходы на содержание офиса (например, канцелярские расходные материалы, обеды и т.п.) 
	128
	55,0


Сразу обратим внимание на то, что только у 5% компаний сокращения расходов нет и не планируется. Это означает, что сокращение персонала и/или расходов на его содержание как антикризисная мера практикуется почти на всех предприятиях и организациях.

Совершенно естественно, что лидирующие позиции в этом списке занимают сокращение или полная отмена расходов на корпоративные мероприятия (62,7%). Эта мера в одинаковой степени используется во всех по численности персонала преимущественно в дочерних и самостоятельных компаниях. Сокращение расходов на содержание офиса (55,0%), занимая второе место, распространено преимущественно в малых (до 100 человек) головных и самостоятельных компаниях (80%). Расходы на обучение персонала (52,8%) наиболее интенсивно сокращают крупные (свыше 1000 человек) компании (до 80%). То есть в первую очередь урезаются расходы, лишь опосредованно (косвенно) влияющие на основную деятельность. Их реализация воспринимается персоналом с пониманием и не вызывает раздражения.

Следующая группа статей сокращения хотя и относится тоже к разряду косвенных, но воспринимается уже гораздо болезненнее. В эту группу входят: сокращение расходов на социальные льготы сотрудников (38,9%), на периодику и профессиональные издания (35,7%), на аренду помещений, уменьшение арендуемых площадей (23,2%), объема командировочных расходов (21,5%). При этом расходы на социальные льготы сокращают преимущественно крупные компании (71%), на периодику и профессиональные издания – крупные (56%) и самые малые (менее 100 человек) компании (52,5%), на аренду помещений, уменьшение арендуемых площадей – самые малые компании (37,5%). Командировочные расходы сокращают преимущественно крупные (свыше 3000 человек) компании (62%), а также дочерние (39%).

Что касается сокращения фонда оплаты труда (ФОТ), то в качестве антикризисной меры он используется в 63% обследованных компаний и весьма неравномерно. В 13,7% компаний этот фонд сократился более чем на 30%, в 20,3% компаний он сократился на 15-29%, а в 19,1% – на 5-14%. Наиболее чувствительные потери в оплате труда понесли сотрудники крупных (более 3000 человек) компании. Диаграмма 7
августа 2008 г.? Выберете подходящий вариант значения в %

	Уменьшился не более чем на 5% 
	22
	9,6

	Уменьшился  на 30% и более
	32
	13,7

	Увеличился
	39
	16,7

	Уменьшился  на 5-14%
	44
	19,1

	Уменьшился  на 15- 29%
	47
	20,3

	Не изменился
	47
	20,3
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Следует отметить, что в 20,3% компаний ФОТ сохранился неизменным. Это преимущественно крупные (от1001 до 3000 человек) компании (32%). В 16,7% компаний ФОТ увеличился. Наибольшая доля компаний, в которых произошло увеличении ФОТ, являются дочерними, и находятся в Центральном федеральном округе (20%), наименьшее – среди управляющих (головных) компаний холдинга в Уральском (7%) и Южном (8%) округах. 

Весьма чувствительным показателем глубины проявления кризиса является изменение численности персонала. Изменения в общей численности компаний по состоянию на текущий месяц относительно августа 2008 года  распределились следующим образом. 

 диаграмма 8 Динамика  общей численности сотрудников (без учета сезонности) 

	Уменьшилась менее чем на 5%
	36
	15,5

	Уменьшилась на 30% и более
	23
	10,1

	Уменьшилась на 10 - 29%
	33
	14,4

	Не изменилась
	38
	16,7

	Увеличилась 
	50
	21,5

	Уменьшилась на 5-10%
	51
	22,1
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Можно заметить, что 16,7% компаний удалось сохранить численность персонала. Это преимущественно малые (до 100 человек) компании (25%). Для 21,5% компаний оказалось возможным увеличить численность персонала. Это означает, что более трети (38,2%) обследованных компаний справляются с кризисом, сохраняя или даже приумножая численный состав персонала. Наибольшая доля компаний, в которых произошло увеличение численности персонала, являются средними по численности (101 – 500 человек), дочерними и находится в Центральном федеральном округе (29,0%), наименьшее – в самостоятельных компаниях (17%) в Уральском (8%) и Сибирском (9%) округах.

Существенное (более 30%) сокращение численности персонала имело место в 10,1% компаний. Это в основном управляющие (головные) компании холдинга. Они расположены в основном в Уральском (21%), Южном (16%) и Сибирском (15%) округах. В 14,4% компаний персонал сократился на 10-14%. Это также в основном управляющие (головные) компании холдинга. Основная их часть расположена в Северо-Западном (35%) и Южном (33%) округах. В остальных компаниях (37,6%) численность персонала сократилась незначительно (менее 10%).

Структура направлений, по которым идёт сокращение персонала, представлена в диаграмма 9
Диаграмма 9 Направления сокращения персонала
	Направления сокращения персонала
	Кол-во
	%

	инициатива работника (собственное желание) 
	157
	67.6

	соглашение сторон 
	123
	53.2

	истечение срока трудового договора 
	45
	19.7

	сокращение численности или штата работников 
	42
	17.9

	неудовлетворительные результаты испытательного срока, несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе 
	32
	13.7

	по дисциплинарным нарушениям 
	25
	10.7

	отказ работника от перевода на другую работу 
	6
	2.4
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Как видно, сокращение персонала происходит преимущественно в достаточно традиционных и юридически безукоризненных формах: более 2/3 (67,6%) сотрудников не устраивают предлагаемые новые условия работы, и они увольняются по «собственному желанию». Такая форма сокращения наиболее распространена (76%) в самостоятельных компаниях. Несколько меньшая часть персонала (53.2%) покидает компании по обоюдному согласию сторон. Эта форма сокращения характерна для управляющих (головных) компаний холдинга (68%). Существенно реже (19,7%) применяется такая юридически безукоризненная форма как «истечение срока трудового договора». Несколько чаще, чем в остальных, (23%) она применяется в дочерних компаниях. 

«Непопулярные» формы сокращения персонала используются нечасто. К ним относится «сокращение численности или штата работников» (17,9%), «неудовлетворительные результаты испытательного срока, несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе» (13,7%), «дисциплинарные нарушения» «10,7%» и «отказ работника от перевода на другую работу» (2,4%). Применяются они весьма дифференцированно в зависимости от типа компании соответственно: в дочерних компаниях (23%), управляющих (головных) компаниях (19%), самостоятельных компаниях (13%) и в управляющих и самостоятельных компаниях поровну (по 3%).

Это подтверждают и данные Ростата
. В общей численности выбывших работников 62,6% составляют уволившиеся по собственному желанию, 9,3% - по соглашению сторон, 8,3% - в связи с сокращением численности. Более того, тенденция показывает устойчивость: по сравнению с маем 2009г. доля уволившихся по собственному желанию и в связи с сокращением численности увеличилась, а доля уволившихся по соглашению сторон и в связи с массовым увольнением уменьшилась. 

Прогрессирует и степень применения такой меры, как неполная занятость. В июне 2009г. Процентная совокупность  тех,  кто по инициативе работодателя работали в режиме неполной рабочей недели (дня), были  в отпусках с частичным сохранением заработной платы и др. составила 9%.
Направления оптимизации численности персонала в российских компаниях отражены в Таблице 13 по степени убывания
Таблица 13
	Направления оптимизации численности персонала
	Кол-во
	%

	Нанимаем только на критичные для бизнеса позиции 
	88
	37.7

	Естественное выбывание сотрудников (сменили место работы или вышли на пенсию) 
	72
	31.1

	Высвобождение сотрудников в связи с изменением экономической ситуации (оптимизация штата) 
	70
	29.9

	Нанимаем в соответствии с планами развития 
	57
	24.5

	Наём на текущий момент полностью «заморожен» 
	41
	17.4

	Высвобождение сотрудников в связи с сокращением какого-либо направления деятельности компании 
	23
	10.1

	Нанимаем временный персонал, аутсорсинг
	4
	1.8

	Нет потребностей в новом персонале 
	22
	9.5


Данная таблица позволяет заключить, что оптимизация численности персонала идёт в двух противоположных направлениях: по его сокращению и найму. При этом объёмы сокращения несколько преобладают над объёмами найма: 71,1% и 64,0% соответственно. Необходимо также отметить, что сокращение персонала происходит в формах безвозвратного ухода сотрудника (переход на другое место работы, выход на пенсию, сокращение деятельности компании и т. п.). В то же время наём осуществляется преимущественно в формах временного трудоустройства (на критичные для бизнеса позиции, в соответствии с планами «развития» и т. п.). Таким образом, это подтверждает тот факт, что пока результирующий вектор такого фактора, как оптимизация численности персонала направлен на ее сокращение.

Можно отметить довольно существенные различия в интенсивности использования рассмотренных направлений оптимизации численности персонала в зависимости от типа компании. В частности, в стратегии найма персонала в управляющих (головных) компаниях холдинга преобладает наём только на критичные для бизнеса позиции (61%). 
Диаграмма 10 оптимизация численности персонала в управляющих (головных) компаниях 

	
	управляющая/головная компания холдинга


	сокращение численности или штата работников 
	16

	неудовлетворительные результаты испытательного срока, несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе 
	19

	отказ работника от перевода на другую работу 
	3

	по дисциплинарным нарушениям 
	10

	соглашение сторон 
	68

	инициатива работника (собственное желание) 
	58

	истечение срока трудового договора 
	19

	по обстоятельствам, независящим от воли сторон 
	10
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В компаниях другого типа эта доля составляет около 32%. «Заморозка» найма на текущий момент заметно (в 2 раза) выше среди дочерних компаний (27%), чем в компаниях другого типа. В то же время среди дочерних компаний доля таких, у которых нет потребностей в новом персонале в 2 раза ниже, чем в других, (5% против 10%). В этих же, дочерних, компаниях объёмы высвобождения сотрудников в связи с сокращением какого-либо направления деятельности в 3 раза выше, чем в компаниях другого типа (20% против 7%). Диаграмма 11 оптимизация численности персонала в дочерних компаний

	
	дочерняя компания/бизнес-единица

	сокращение численности или штата работников 
	23

	неудовлетворительные результаты испытательного срока, несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе 
	9

	отказ работника от перевода на другую работу 
	0

	по дисциплинарным нарушениям 
	7

	соглашение сторон 
	61

	инициатива работника (собственное желание) 
	57

	истечение срока трудового договора 
	23

	по обстоятельствам, независящим от воли сторон 
	0
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В управляющих (головных) компаниях холдинга высвобождение сотрудников происходит главным образом в связи с переходом на другое место работы или выходом на пенсию (45%), что почти в 2 раза выше, чем в компаниях другого типа. Диаграмма
Диаграмма 12 оптимизация численности персонала в самостоятельная компания/предприятие
	диаграмма 12

	самостоятельная компания/предприятие

	сокращение численности или штата работников 
	17

	неудовлетворительные результаты испытательного срока, несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе 
	14

	отказ работника от перевода на другую работу 
	3

	по дисциплинарным нарушениям 
	13

	соглашение сторон 
	44

	инициатива работника (собственное желание) 
	76

	истечение срока трудового договора 
	18

	по обстоятельствам, независящим от воли сторон 
	3
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Имеется специфика и в использовании различных направлений оптимизации численности персонала в зависимости от размеров самих компаний. Наиболее сильно ограничено «пространство манёвра» среди небольших (менее 100 человек) компаний: все значения показателей найма персонала у них существенно ниже, чем в больших по численности компаниях. У них же самые высокие значения показателей «заморозки» найма и отсутствия потребностей в персонале. Это у них в некоторой мере компенсируется пониженными значениями показателей выбытия сотрудников. В крупных компаниях (от 500 до 1000 сотрудников) показатели найма и высвобождения сотрудников имеют высокие значения. Однако баланс численности сотрудников в динамической ретроспективе у них также отрицательный. Это означает, что общая тенденция сокращения численности сотрудников и в крупных компаниях сохраняется. Структура оптимизации численности по  представлена в Таблице 14
	
	менее 100
	от 101 до 500
	от 501 до 1000
	от 1001 до 3000
	от 3000 и более

	Нанимаем в соответствии с планами развития 
	17,5
	31,25
	30
	5
	28

	Нанимаем только на критичные для бизнеса позиции 
	27,5
	38,75
	45
	37
	52

	Найм на текущий момент полностью «заморожен» 
	25
	13,75
	5
	21
	31

	У нас нет потребностей в новом персонале 
	22,5
	7,5
	0
	5
	0

	Высвобождение сотрудников в связи с изменением экономической ситуации (оптимизация штата) 
	22,5
	21,25
	35
	58
	69

	Высвобождение сотрудников в связи с сокращением какого-либо направления деятельности компании 
	5
	7,5
	15
	21
	17

	Естественное выбывание сотрудников (сменили место работы или вышли на пенсию) 
	25
	36,25
	35
	21
	31

	Нанимаем временный персонал, аутсорсинг 
	2,5
	1,25
	0
	5
	2


       Согласуется с данным выводом и установленное в ходе исследование существенное сокращение расходов на наём персонала. Структура сокращения расходов на указанные нужды представлена в Таблице 15.

Таблица 15.

	Направления сокращения расходов на рекрутмент
	Кол-во
	%

	Сокращение объем на рекрутинговые агентства 
	79
	43.1

	Нет сокращены
	79
	34.1

	Сокращение объема на информирование о позициях компании в прессе 
	60
	25.7

	Сокращение объема на подписку на сервис поисковых Интернет-сайтов 
	30
	12.9

	Сокращение рекрутмента силами внутренних подразделений по управлению персоналом 
	45
	19.1

	Сокращение объема на поиск менеджеров высшего звена 
	28
	12.6

	Сокращение объем на информирование о позициях компании на нецелевых Интернет-сайтах 
	31
	13.1

	Расходы на ректрутмент не заложены в бюджет 
	12
	5.4


Как видно, треть всех компаний (34,1%) сохранила расходы на наём персонала на прежнем уровне. При этом наблюдается почти линейная прямая зависимость: чем больше численность персонала компании, тем больше масштабы сокращений расходов на наём персонала. Так, среди компаний с численностью сотрудников менее 100 человек 42,5% не сократили расходы по этой статье. В то же время в компаниях с численностью персонала от 1000 до 3000 человек эта доля снижается до 26%, а в компаниях, в которых численность работающих свыше 3000 человек, она падает до 11%. Да и масштабы сокращений расходов по этой статье в маленьких компаниях существенно меньше. 
Диаграмма  13
	
	менее 100
	от 101 до 500
	от 501 до 1000
	от 1001 до 3000
	от 3000 и более

	Нет 
	42,5
	35
	30
	26
	11
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Таким образом, можно сделать вывод, что небольшие по численности компании в значительно большей степени, чем крупные компании, рассматривают качество персонала как важный ресурс выхода из кризисной ситуации. 
Справедливости ради следует отметить, что среди небольших компаний наиболее высока доля не заложивших расходы на наём персонала в бюджет (12,5%). Данные представлены в диаграмме 14 В целом по массиву не заложено расходов на наём персонала в 5,4% компаний. Таким образом, сокращение расходов на эти цели происходит в оставшихся 60,5% компаниях главным образом по вектору снижения соответствующих внешних услуг. Диаграмма 14
	
	менее 100
	от 101 до 500
	от 501 до 1000
	от 1001 до 3000
	от 3000 и более

	Расходы на  ректрутмен  не заложены в бюджет 
	12,5
	5
	0
	3
	4
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Качественные и количественные характеристики профессионально-квалификационной структуры также  претерпели существенные изменения. 
Средний возраст безработных в феврале 2009г. составил 35,2 года (в ноябре 2008г. - 34,9 года), в том числе безработных мужчин - 34,8 года, безработных женщин - 35,6 года.

Молодежь до 25 лет составляет среди безработных 27,4%, лица в возрасте 50 лет и старше - 16,7%. По сравнению с ноябрем 2008г. в составе безработных увеличилась доля лиц в возрасте 20-24 года (на 0,7 процентного пункта), в возрасте 25-29 лет (на 2,6 процентного пункта), 45-49 лет (на 1,4 процентного пункта).

Самый высокий уровень безработицы отмечается в возрастной группе 15-19 лет (32,1%), а также 20-24 года (18,0%).

Данные по  структуре безработных по наличию опыта работы и обстоятельствам  незанятости представлены в таблице 16
Структура безработных по наличию опыта работы
и обстоятельствам незанятости

	
	Безработные
	Имеют
опыт
работы
	Из них оставили
прежнее место работы в связи с
	Не имеют опыта
работы 

	
	
	
	высвобождением, сокращением штатов, ликвидацией организации, собственного дела
	увольнением по собственному желанию
	

	Тыс.человек

	Февраль 2008г.
	5308
	3788
	1044
	1115
	1520

	Ноябрь 2008г.
	5289
	3862
	1079
	1185
	1427

	Февраль 2009г.
	7107
	5453
	2092
	1566
	1654

	В процентах

	Февраль 2008г.
	100
	71,4
	19,7
	21,0
	28,6

	Ноябрь 2008г.
	100
	73,0
	20,4
	22,4
	27,0

	Февраль 2009г.
	100
	76,7
	38,4
	28,7
	23,3


Как мы видим около 23,3% безработных - это лица, не имеющие опыта трудовой деятельности. В феврале 2009г. их численность составила 1,7 млн. человек. Данная группа безработных формируется преимущественно из числа молодежи (на 19,5% - за счет молодежи до 20 лет, на 48,8% - от 20 до 24 лет, на 17% - 25-29 лет). По сравнению с ноябрем 2008г. доля безработных, не имеющих опыта трудовой деятельности, сократилась на 3,7 процентного пункта.

В феврале 2009г. среди безработных в 1,9 раза по сравнению с февралем 2008г. и ноябрем 2008г. увеличилась доля лиц, оставивших прежнее место работы в связи с высвобождением или сокращением численности работников
.
Рассмотрим динамику вакансий и резюме
.  На диаграмме отображена динамика числа вакансий и резюме в процентах  за сентябрь 2008 г.- июнь 2009 г. (за базовый уровень принято число вакансий и резюме в августе 2008 г.) [image: image28.jpg]160%
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Необходимо отметить, что по сравнению с периодом ноябрь-декабрь 2008 г. число  опубликованных вакансий на сайте значительно увеличилось. По данным портала растет не только количество резюме, что естественно в данных условиях, но и чило вакансий. В июне было опубликовано на 20% больше вакансий, чем в мае. Прирост вакансий был практически во всех отраслях. Наиболее значительный количественный прирост вакансий был в продажах, IT-сфере и административной сфере, что составило 50% общего прироста вакансий в июне 2009г. 

Подводя итоги анализа показателей оптимизации затрат на персонал в период финансово-экономического кризиса в российских компаниях можно сделать следующие выводы.  
В сфере управления персоналом основной вектор антикризисной стратегии российских предприятий имеет оборонительный характер. Главные усилия кампании направляют на оптимизацию и рационализацию производственных, технологических и организационных процессов, структуры организаций. В целом стратегия борьбы и преодоления проблем, связанных с кризисом, у обследованных компаний преимущественно оборонительная, активного поиска новых направлений, форм, технологий, диверсификации сферы деятельности не выявлено.
Только очень незначительная доля обследованных компаний (не более 7%) пока не испытывает проблем, связанных с кризисом. Только  в 5% компаний сокращения расходов на персонал нет и не планируется. Это означает, что сокращение персонала и/или расходов на его содержание как антикризисная мера практикуется почти на всех предприятиях и организациях. В первую очередь урезаются расходы, имеющие косвенный характер по отношению к трудовым функциям: расходы на корпоративные мероприятия, на содержание офиса, на обучение персонала и т. п.

Сокращение фонда оплаты труда \ в качестве антикризисной меры используется в 63% обследованных компаний и весьма неравномерно. При этом более трети (38,2%) обследованных компаний справляются с кризисом, сохраняя или даже приумножая численный состав персонала, что в очередной раз подтверждает специфическую для российского рынка особенность – эластичная занятость и высокие темпы движения рабочей силы. 
Однако, в целом, пока результирующий вектор оптимизации численности персонала направлен на его сокращение.

Сокращение персонала происходит преимущественно в достаточно традиционных и юридически безукоризненных формах, однако в общей численности выбывших работников 62,6% составляют уволившиеся по собственному желанию, 9,3% - по соглашению сторон, 8,3% - в связи с сокращением численности.
Прослеживается линейная зависимость: чем больше численность персонала компании, тем больше масштабы сокращений расходов на наём персонала. В небольших по численности компании в значительно большей степени, чем в крупных компаниях, качество персонала рассматривают как важный стратегический ресурс выхода из кризисной ситуации, и, соответственно, прилагают большие усилия по его сохранению.
Таким образом,  в результате комплексного анализа  последствий финансово-экономического кризиса и антикризисных мер в кадровой политике российских компаний можно заключить, что функционирование российского рынка труда во многом определяется теми мерами, которые предпринимают все его участники в процессе реализации антикризисной политики. Можно утверждать, что российский рынок труда в условиях финансово-экономического кризиса выработал адаптивные  механизмы и характеризуется  занятостью с относительно высокой степенью эластичности;  умеренной безработицей, за счет гибкого рабочего времени и сверхгибкой заработной платы; интенсивным оборотом рабочей силы и полуформальными формами трудовых отношений. 
 Подобного рода специфические адаптационные свойства рынка труда свидетельствуют также о том,  что большинство антикризисных мер   осуществляются без учета интересов работника и носят устойчивый полуформальный характер. За счет этого рынок  хорошо приспосабливается к амортизации многочисленных негативных шоков, которыми сопровождался его нынешняя динамика. Приспособление к ним осуществляется, прежде всего, за счет изменения цены труда и его продолжительности и лишь в весьма ограниченной степени, относительно масштабов падения производства   - за счет изменений в занятости. 

Раздел 3.  Результаты анализа текущего состояния общенационального и региональных  рынков труда Российской Федерации в профессионально-квалификационном аспекте

3.1. Комплексный анализ соотношения между спросом и предложением на рынке труда Российской Федерации  (региональный аспект)
Антикризисные меры, предложенные и впоследствии реализованные российским правительством, изначально были ориентированы на поддержку финансовых и производственных институтов. Между тем кризис в условиях Российской Федерации имеет выраженные региональные особенности, и поэтому, результативность антикризисных мер могла бы быть выше, если бы такие особенности учитывались при разработке антикризисной политики. 
В рамках данного исследовательского проекта был осуществлен анализ современное состояние рынков труда субъектов Российской Федерации, с целью рассмотреть примеры регионализации кризиса. Об актуальности данного подхода свидетельствуют значения некоторых показателей. Данные  характеризуют ситуацию на рынках труда регионов субфедерального уровня, мониторинг которых осуществляет Министерство здравоохранения и социального развития Российской Федерации и подведомственная ему Федеральная служба по труду и занятости (Роструд).

В 2009 г. данный мониторинг осуществляется в еженедельном режиме, что позволяет поддерживать временные ряды данных, которые характеризуют изменение ситуации на российском и региональных рынках труда. Ключевым  показателем мониторинга является  численность зарегистрированных безработных, которая возросла в стране в период с 25 декабря 2008 г. до 6 мая 2009 г. в 1,56 раза.

При этом весь рассматриваемый период разделяется на 2 временных отрезка. Если в период с 25 декабря 2008 г. по 22 апреля 2009 г. отмечался рост численности зарегистрированных безработных, то, начиная с 23 апреля 2009 г., число безработных, которые были зарегистрированы в органах по труду и занятости, стало сокращаться.

Как правило, комментируя результаты мониторинга, представители Роструда обращают внимание на темповые показатели изменения числа безработных по сравнению с предыдущим периодом и делают на этой основе выводы об усилении (ослаблении) негативных тенденций на рынке труда России. Однако, как известно из статистики, темповые показатели, когда они имеют один и тот же знак (например, положительный), разнятся по своей абсолютной значимости (см. табл. 17).

Таблица 17
Соответствие относительных и абсолютных масштабов прироста числа зарегистрированных безработных в Российской Федерации

	Период
	Изменение числа безработных

	
	%
	тыс.чел.
	тыс. чел./% 

	25 декабря 2008 г. – 21 января 2009 г.
	6,49
	94,4
	14,5

	22 января – 28 января 2009 г.
	6,04
	93,6
	15,5

	29 января – 3 февраля 2009 г.
	5,66
	93,0
	16,4

	4 февраля – 11 февраля 2009 г.
	4,17
	72,3
	17,3

	12 февраля – 18 февраля 2009 г.
	4,73
	85,5
	18,1

	19 февраля – 25 февраля 2009 г.
	4,04
	76,5
	18,9

	26 февраля – 04 марта 2009 г.
	3,28
	64,6
	19,7

	05 марта – 10 марта 2009 г.
	2,13
	43,4
	20,4

	11 марта – 18 марта 2009 г. 
	2,66
	55,3
	20,8

	19 марта – 25 марта 2009 г.
	1,49
	31,8
	21,3

	26 марта – 1 апреля 2009 г.
	1,57
	34,0
	21,7

	2 апреля – 8 апреля 2009 г.
	1,62
	35,7
	22,0

	9 апреля – 15 апреля 2009 г.
	1,14
	25,5
	22,4

	16 апреля – 22 апреля 2009 г.
	1,04
	23,5
	22,6

	23 апреля – 29 апреля 2009 г.  
	0,99
	-15,8
	-22,8

	30 апреля – 6 мая 2009 г.
	1,00
	-4,0
	-0,0


Проведенные расчеты, как это видно из табл. 1, подтвердили наши предположения. «Цена» процента прироста числа безработных в период с 25 декабря 2008 г. по 22 апреля 2009 г. повысилась на 8,1 тыс.чел., или на 55,9%. Разнонаправленность изменений относительных и условных абсолютных («вес» процента) приростов числа зарегистрированных безработных в период до 25 марта 2009 г. (за исключением периода 11 – 18 марта) хорошо видна на рис. 1. Полученные результаты подтверждают необходимость равноправного включения в анализ тенденций изменения численности безработных в стране каждого из данных показателей, в т.ч. и в случае ее сокращения. После этой даты направленность их изменений стала одной и той же, но сохранялась только до 8 апреля 2009 г., после чего произошло возвращение к прежней тенденции. Далее, как это было отмечено выше, численность зарегистрированных безработных в целом по Российской Федерации началась снижаться.
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С использованием данных, которые приведены в табл. 1, можно также легко рассчитать, каково должно было бы быть изменение числа зарегистрированных безработных, например, в период с 16 по 22 апреля 2009 г., чтобы «вес» этого изменения оказался таким же, каким он был в период с 25 декабря 2008 г. по 21 января 2009 г. Для этого сначала определим отношение «весов» процента прироста в эти периоды, которое составило 1,56 (22,6 тыс. чел. : 14,5 тыс.чел.). После этого на значение данного отношения разделим фактическое относительное изменение числа безработных в последний из анализируемых периодов (1,04%) и получим в результате 0,67%, т.е. существенно меньшую по сравнению с фактической величину.

Еще один аспект анализа связан с изменением величины среднего суточного прироста числа зарегистрированных безработных. Расчет данного показателя имеет смысл, поскольку периоды так называемого еженедельного мониторинга могут отличаться ввиду наличия выходных дней или праздников.

[image: image30.emf]3371

13371

15500

9037

12214

10929

9229

7233

6913

4543

4857

5100

3642

3357

-2257

-571

-4000

-2000

0

2000

4000

6000

8000

10000

12000

14000

16000

25 

дек. -

21 

янв.

22 

янв. -

28 

янв.

29 

янв. -

3 

февр.

4 

февр. 

-11 

февр.

12 

февр. 

-18 

февр.

19 

февр. 

-25 

февр.

26 

февр. 

-04 

мар.

05 

мар. -

10 

мар.

11 

мар. -

18 

мар. 

19 

мар. -

25 

мар.

26 

мар. -

01 

апр.

02 

апр. -

08 

апр.

09 

апр. -

15 

апр.

16 

апр. -

22 

апр.

23 

апр. -

29 

апр.

30 

апр. -

5 мая

чел.

Календарные периоды

Рис. 2. Суточные приросты числа зарегистрированных безработных в 

Российской Федерации


Так, из рис. 2 видно, что суточные приросты числа зарегистрированных безработных изменялись по разным тенденциям. В январе 2009 г. наблюдалась тенденция роста числа ежедневно регистрировавшихся безработных (их количество увеличилось в 4,4 раза). Напротив, после 12 февраля устойчивой стала тенденция сокращения этой величины, которая к 25 марта уменьшилась по сравнению с 18 февраля в 2,7 раза. Далее наступила фаза плавного повышения: в период с 26 марта по 1 апреля 2009 г. среднесуточный прирост численности регистрируемых безработных увеличился по сравнению с периодом с 19 по 25 марта 2009 г. на 314 чел., или на 6,9%, а в период со 2 по 8 апреля 2009 г. – на 243 чел., или на 5% по сравнению с периодом с 26 марта по 1 апреля 2009 г.). Во время следующих двух мониторингов среднесуточный прирост числа зарегистрированных безработных сокращался и в период с 16 по 22 апреля 2009 г. составил абсолютно минимальную величину за рассмотренный нами период проведения еженедельных мониторингов (3357 чел.). Начиная с 23 апреля 2009 г. значение среднесуточных приростов числа зарегистрированных безработных стало отрицательным и колебалось, согласно доступных к моменту представления настоящего материала, от 571 чел. в период с 30 апреля до 5 мая 2009 г. до 2257 чел. в период с 23 по 29 апреля 2009 г.

Что касается региональных аспектов мониторинга, то его формат
 показывает, что его исполнители ограничиваются простым перечислением регионов, в которых увеличение числа зарегистрированных безработных в очередном периоде было наибольшим. При этом количество перечисляемых регионов четко не регламентировано. Так, в анализируемом периоде, т.е. с 25 декабря 2008 г. до 5 мая 2009 г. (17 точек) количество указанных регионов колебалось от 3 до 10 при среднем числе упоминавшихся регионов 6,4 и, соответственно общем количестве – 109. Результаты обработки данной информации представлены в табл. 18.

Таблица 18
Региональные аспекты изменения ситуации на рынке труда в 2009 г.: субъекты Российской Федерации с наибольшим увеличением числа зарегистрированных безработных (до 5 мая)

	Регион
	Число попаданий в мониторинг: 
	
	

	
	все-го
	В т.ч. по местам
	Сумма баллов (1-е место – 10 баллов, 10-е место – 1 балл)
	Оценка кризисности региона (доля в общем числе баллов), %

	1. Калининградская область
	10
	1 – 5, 2 – 2, 4 – 1, 5 – 1, 7 – 1   
	85
	11,1

	2. Вологодская область
	10
	2 – 1, 3 – 2, 4 – 3, 5 – 3, 8 – 1    
	67
	8,8

	3. г. Москва
	7
	1 – 2, 3 – 1, 4 – 1, 7 – 2, 8 – 1 
	46
	6,0

	4. Кировская область
	4
	1 – 1, 3 – 2, 5 – 1, 7 – 1   
	36
	4,7

	5. Брянская область
	5
	3 – 1, 4 – 2, 5 – 1, 6 – 1
	33
	4,3

	6. Республика Татарстан
	4
	1 – 1, 3 – 2, 5 – 1 
	32
	4,2

	7. Челябинская область
	6
	3 – 1, 4 – 1, 5 – 1, 7 – 2, 8 – 1
	32
	4,2

	8. Нижегородская область
	4
	2 – 2, 5 – 1, 6 – 1  
	29
	3,8

	9. Ярославская область
	4
	2 – 2, 5 – 1, 6 – 1 
	29
	3,8

	10. Тверская область
	4
	1 – 1, 4 – 1, 5 – 1, 6 – 1     
	28
	3,7

	11. Оренбургская область
	4
	1 – 1, 3 – 1, 4 – 1, 9 – 1   
	27
	3,5

	12. Пензенская область
	4
	2 – 1, 4 – 2, 7 – 1  
	27
	3,5

	13. Костромская область
	3
	1 – 1, 2 – 1, 4 – 1 
	26
	3,4

	14. Чувашская Республика
	4
	1 – 1, 2 – 1, 7 – 1, 8 – 1   
	26
	3,4

	15. г. Санкт-Петербург
	3
	2 – 1, 4 – 1, 6 – 1, 7 – 1 
	25
	3,3

	16. Республика Алтай
	3
	1 – 1, 2 – 1, 7 – 1   
	23
	3,0

	17. Ленинградская область
	3
	2 – 1, 3 – 1, 6 – 1   
	22
	2,9

	18. Республика Марий Эл
	3
	2 – 1, 6 – 2 
	19
	2,5

	19. Республика Мордовия
	2
	1 – 1, 2 – 1 
	19
	2,5

	20. Республика Бурятия
	2
	2 – 1, 8 – 3  
	12
	1,6

	21. Иркутская область
	1
	1 – 1 
	10
	1,3

	22. Республика Тыва
	1
	1 – 1 
	10
	1,3

	23. Липецкая область
	1
	2 – 1 
	9
	1,2

	24. Новгородская область
	2
	3 – 1, 10 – 1
	9
	1,2

	25. Карачаево-Черкесская Республика
	1
	3 – 1 
	8
	1,0

	26. Курганская область
	1
	3 – 1 
	8
	1,0

	27. Курская область
	1
	3 – 1 
	8
	1,0

	28. Московская область
	1
	3 – 1 
	8
	1,0

	29. Смоленская область
	1
	3 – 1 
	8
	1,0

	30. Республика Калмыкия 
	1
	4 – 1 
	7
	0,9

	31. Кемеровская область
	1
	4 – 1 
	7
	0,9

	32. Тульская область
	1
	5 – 1 
	6
	0,8

	33. Ульяновская область
	1
	5 – 1 
	6
	0,8

	34. Калужская область
	1
	6 – 1 
	5
	0,7

	35. Самарская область
	1
	6 – 1 
	5
	0,7

	36. Свердловская область
	1
	6 – 1 
	5
	0,7

	37. Ханты-Мансийский АО
	1
	9 – 1 
	2
	0,3

	Справочно: 
	
	
	
	

	- сумма баллов регионов 
	
	
	764
	100

	- средний балл региона
	
	
	20,6
	


Итак, по 17 точкам мониторинга в состав регионов с наибольшим приростом численности зарегистрированных безработных входили, как минимум, по разу 37 субъектов Российской Федерации, или 44,6% их общего количества. При этом 16 из них, или 43,2% оказывались в этом перечне только в одной точке мониторинга (определим этот феномен как «несистематическое включение»), а 3 (8,1%) – не более, чем в 2 точках. Оставшиеся 18 регионов входили в перечни субъектов Российской Федерации с наибольшим приростом количества зарегистрированных безработных не менее, чем в 3 точках мониторинга. В 10 случаях из 17 (58,8%), как это видно из табл. 2, оказались в этом перечне Вологодская область и Калининградская области, в 7 (41,2%) – г. Москва и в 6 (35,3%) – Челябинская область.

Помимо общего числа вхождений, важным для выявления кризисных регионов являются те места, на которых они оказывались в перечнях по результатам мониторинга. Оценивая регионы по этому показателю, можно определить, что к кризисным регионам, в первую очередь, следовало отнести Калининградскую и Вологодскую области, в которых превышение среднего балла регионов, вошедших в перечни (20,6), составило соответственно 3,89 и 3,44 раза и в меньшей степени – г. Москву (превышение среднего балла регионов, вошедших в перечни, 2,23 раза), а также Кировскую область (1,75 раза), Брянскую область (1,6 раза), Республику Татарстан и Челябинскую область (1,55 раза).

В состав предкризисных целесообразным представлялось включить Нижегородскую и Ярославскую области (превышение среднего балла регионов, вошедших в перечни, 1,41 раза), Оренбургскую и Пензенскую области (1,31 раза), Костромскую область и Чувашскую Республику (1,26 раза) и г. Санкт-Петербург (1,21 раза).

Наконец, такие регионы субфедерального уровня, как Республика Алтай (превышение среднего балла регионов, вошедших в перечни, 1,12 раза) и Ленинградская область (1,07 раза) в дальнейшем по мере увеличения числа точек мониторинга могли переместиться как в группу предкризисных, так и оказаться в составе регионов так называемого «несистематического включения».

В условиях сокращения числа зарегистрированных безработных в целом по стране в мониторингах поданным на 29 апреля и 6 мая 2009 г. стали представляться данные о регионах, в которых количество зарегистрированных безработных стало сокращаться наиболее быстро. В состав таких регионов вошли 9 регионов, причем Республика Тыва и Астраханская область – по 2 раза. Однако делать выводы о формировании устойчивой группы регионов с наиболее быстрым уменьшением числа зарегистрированных безработных ввиду наличия всего 2 точек мониторинга с соответствующей информацией, по нашему мнению, пока преждевременно.

Еженедельный мониторинг важен еще одной своей группой показателей, которые позволяют оценить масштабы феномена, называемого скрытой безработицей. Ее структура в период проведения мониторинга в 2009 г., как это видно из табл. 19, существенно менялась.

Таблица 19
Структура скрытой безработицы, %
	Дата 
	Всего 
	Из них:

	
	
	находившиеся в простое по вине администрации.
	работавшие неполное рабочее время
	находившиеся в отпусках по инициативе администрации

	24 декабря 2008 г.
	100,00
	27,78
	59,53
	12,69

	21января 2009 г.
	100,00
	34,41
	54,12
	11,47

	28 января 2009 г.
	100,00
	35,02
	54,60
	10,38

	3 февраля 2009 г.
	100,00
	30,43
	58,57
	11,00

	11 февраля 2009 г.
	100,00
	26,80
	62,61
	10,59

	18 февраля 2009 г.
	100,00
	24,16
	67,23
	8,61

	25 февраля 2009 г.
	100,00
	20,36
	70,48
	9,16

	04 марта 2009 г.
	100,00
	19,54
	72,33
	8,13

	10 марта 2009 г.
	100,00
	17,37
	74,96
	7,67

	18 марта 2009 г.
	100,00
	19,07
	73,70
	7,23

	25 марта 2009 г.
	100,00
	16,61
	76,92
	6,47

	1 апреля 2009 г.
	100,00
	16,73
	77,04
	6,23

	8 апреля 2009 г.
	100,00
	16,57
	77,58
	5,85

	15 апреля 2009 г.
	100,00
	15,61
	78,68
	5,70

	22 апреля 2009 г.
	100,00
	13,61
	80,95
	5,44

	29 апреля 2009 г.
	100,00
	14,06
	80,73
	5,21

	6 мая 2009 г.
	100,00
	15,94
	78,40
	5,66


Итоги происходивших в I квартале 2009 г. структурных сдвигов в скрытой безработице, по нашему мнению, с одной стороны, могли быть оценены положительно. Действительно, в феврале – апреле существенно сократилась доля тех числящихся на предприятиях, которые вообще не имели работы, т.е. либо находились в простое по вине администрации, либо по ее же инициативе находились в отпусках. В то же время, в конце января начался устойчивый рост доли имевших частичную занятость, которая к 22 апреля достигла почти 81%. Однако, после 22 апреля стал наблюдаться постепенный рост доли находившихся в простое и в вынужденных отпусках по инициативе администрации.

На протяжении всего периода проведения мониторинга вызывал тревогу постоянный рост абсолютных масштабов скрытой безработицы и ее составляющих (см. рис. 3). 
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В исследуемом периоде скрытая безработица возросла в 5,25 раза, что превысило увеличение числа зарегистрированных безработных (1,56 раза) в 3,37 раза. Особенно быстрый рост скрытой безработицы относительно регистрируемой наблюдался в январе – первой половине февраля 2009 г. По данным мониторинга на 11 февраля скрытый потенциал безработицы достиг половины регистрируемой. Во второй половине февраля – марте произошла стабилизация соотношения между скрытой и регистрируемой безработицей на уровне, несколько превышающем эту величину. Однако в первой половине апреля прежняя тенденция восстановилась, хотя и оказалась менее значимой. После 22 апреля 2009 г., когда численность зарегистрированных безработных в целом по Российской Федерации начала сокращаться, количество лиц, которые находились в режиме неполной занятости, продолжало увеличиваться. Таким образом, тенденции изменения указанных показателей приобрели разнонаправленный характер. К 5 мая 2009 г. количество работников, находившихся в режиме неполной занятости, составило 71,8% числа зарегистрированных безработных по сравнению с 21,3% по данным на 24 декабря 2008 г. и 61,3% по данным на 8 апреля 2009 г.

Таблица 20
Соотношение динамики регистрируемой и скрытой безработицы

	Дата мониторинга
	Количество зарегистрированных безработных, чел.
	Суммарная численность работников, находившихся в простое по вине администрации, работавших неполное рабочее время, работников, которым были предоставлены отпуска по инициативе администрации, чел.
	Число работников, находившихся в простое по вине администрации, работавших неполное рабочее время, работников, которым были предоставлены отпуска по инициативе администрации в расчете на зарегистрированного безработного

	24 декабря 2008 г.
	1454,3
	309,5
	0,213

	21января 2009 г.
	1548,7
	548,9
	0,354

	28 января 2009 г.
	1642,3
	673,1
	0,410

	3 февраля 2009 г.
	1735,3
	821,1
	0,473

	11 февраля 2009 г.
	1807,6
	920,8
	0,509

	18 февраля 2009 г.
	1893,1
	1026,6
	0,542

	25 февраля 2009 г.
	1969,6
	996,4
	0,506

	04 марта 2009 г.
	2034,2
	1072,1
	0,527

	10 марта 2009 г.
	2077,6
	1139,1
	0,548

	18 марта 2009 г.
	2132,9
	1212,7
	0,569

	25 марта 2009 г.
	2164,7
	1178,0
	0,544

	1 апреля 2009 г.
	2198,7
	1183,6
	0,538

	8 апреля 2009 г.
	2234,4
	1240,5
	0,555

	15 апреля 2009 г.
	2259,9
	1386,6
	0,613

	22 апреля 2009 г.
	2283,4
	1462,7
	0,641

	29 апреля 2009 г.
	2267,6
	1553,4
	0,685

	5 мая 2009 г.
	2263,6
	1624,2
	0,718


Далее, в мониторинге представлена информация об интенсивности трудоустройства высвобождаемых работников. Анализ показал, что данные, которые характеризуют ситуацию в этой области, оказались малопригодными для выявления каких-либо бы тенденций. Если оперировать не кумулятивными, а приростными (между датами мониторинга) показателями, то окажется, что по 16 точкам мониторинга (мониторинг 24 декабря 2008 г. является базовым) доля трудоустроенных в общей численности высвобожденных колебалась от 14,5% в период 19 – 25 марта 2009 до 40,1% в период 25 декабря 2008 г. – 21 января 2009 г., т.е. отличалась в 2,8 раза.

Аналогично, в составе последних доля трудоустроенных в той же организации колебалась от 40, 9% в период 30 апреля  -5 мая 2009 г. до 87,2% в период 11 – 18 марта 2009 г., т.е. отличалась более, чем в 2 раза. Иными словами, факторы, которые определяли изменение этих показателей, мониторинг не отслеживает. Скорее всего, данные показатели трудоустройства связаны с микроэкономическими особенностями – конкретными организациями, производящими высвобождение работников в периоды между датами мониторинга.

Наконец, интерес представляет соотношение между числом высвобожденных безработных, с одной стороны, и числом зарегистрированных безработных, с другой стороны. Приведенные в табл. 5 данные, как нам представляется, подтверждают две важных гипотезы. 
Первая из них связана с сохранением значительных масштабов теневого характера занятости в экономике страны, при которой наблюдается значительный разрыв между числом высвобождаемых, сведения о которых поступают в региональные органы по труду и занятости, и фактическим числом обращающихся в эти органы для получения статуса безработного. 
Вторая гипотеза исходит из того, что в условиях финансового кризиса возрастает количество ранее не работавших граждан, которые стремятся получить статус безработного и, соответственно, пособие по безработице (пусть даже и в минимальном размере).

Ситуация, как это видно из табл. 21, принципиально не изменилась и в условиях, когда число зарегистрированных безработных в стране стало сокращаться. По-прежнему высвобождение работников и их регистрация в качестве безработных оставались самостоятельными, слабо связанными другом явлениями. 

Таблица 21
Отношение количества высвобожденных к приросту численности зарегистрированных безработных

	Период
	Количество высвобожденных, тыс. чел.
	Прирост зарегистрированных безработных, тыс. чел.
	Прирост зарегистрированных безработных в расчете на 1 высвобожденного, чел.

	25 декабря 2008 г. – 21 января 2009 г.
	61,8
	94,4
	1,53

	22 января – 28 января 2009 г.
	18,2
	93,6
	5,14

	29 января – 3 февраля 2009 г.
	19,0
	93,0
	4,89

	4 февраля – 11 февраля 2009 г.
	18,5
	72,3
	3,91

	12 февраля – 18 февраля 2009 г.
	14,8
	85,5
	5,78

	19 февраля – 25 февраля 2009 г.
	16,2
	76,5
	4,72

	26 февраля – 04 марта 2009 г.
	33,5
	64,6
	1,93

	05 марта – 10 марта 2009 г.
	16,1
	43,4
	2,70

	11 марта – 18 марта 2009 г. 
	15,6
	55,3
	3,54

	19 марта – 25 марта 2009 г.
	15,0
	31,8
	2,12

	26 марта – 1 апреля 2009 г.
	12,9
	34,0
	2,64

	2 апреля – 8 апреля 2009 г.
	20,5
	35,7
	1,74

	9 апреля – 15 апреля 2009 г.
	14,8
	25,5
	1,72

	16 апреля – 22 апреля 2009 г.
	16,4
	23,5
	1,43

	23 апреля – 29 апреля 2009 г.
	14,7
	-15,8
	-1,07

	30 апреля – 5 мая 2009 г.
	11,9
	-4,0
	-0,34


Все это сказывается на соотношении между спросом и предложением на рынке труда Российской Федерации и ее регионов, которое рассчитывается как отношение числа зарегистрированных безработных к количеству вакансий, заявленных работодателями в органы по труду и занятости. Заметим, что данные Роструда позволяют разделить эти вакансии на две большие группы, а именно:

а) эффективные вакансии, к которым мы будем относить те вакансии, оплата труда на которых выше величины прожиточного минимума, установленного в данном субъекте Российской Федерации и

б) неэффективные, т.е. те вакансии, оплата труда на которых ниже данной величины.

По данным на начало февраля 2009 г. в стране в целом доля эффективных вакансий составляла 84,1%, а неэффективных – 15,9%. В начале марта эти показатели составили соответственно 85,2% и 14,8%, т.е. изменились несущественно. Таким образом, в расчете на 1 неэффективную вакансию в начале марта 2009 г. приходилось в среднем 5,8 эффективных по сравнению с 5,3 эффективными вакансиями в начале февраля 2009 г.

Межрегиональная дифференциация соотношения эффективных и неэффективных вакансий была весьма существенно. Так, если в Карачаево-Черкесской и Чувашской Республиках более 99% всех вакансий могли быть отнесены к эффективным, то в Республике Алтай – всего 41,2%, а в Астраханской области – 48,8%. Общие результаты регионального анализа уровня эффективности заявленных вакансий приведены в табл. 22.

Таблица 22
Распределение регионов субфедерального уровня по доле эффективных вакансий в общем числе заявленных вакансий
	Доля вакансий с оплатой выше прожиточного минимума, %
	Число регионов
	Регионы, вошедшие в группу (в скобках – доля вакансий с оплатой выше прожиточного минимума, %)

	90,1 – 100
	
	

	1 февраля 2009 г.
	25
	Республики Дагестан, Ингушетия (100), Калмыкия (98,6), Воронежская область (98,4), г. Москва (98,3), Республика Мордовия (98,1), Орловская область (97,3), Республики Карачаево-Черкесская (96,4), Адыгея (96,2), Тамбовская область (95,8), Ханты-Мансийский АО (95,6), Чувашская Республика (95,5), г. Санкт-Петербург (95,3), Сахалинская область (95,2), Республика Марий Эл (94,7), Курганская (94,6), Калужская (94,4) области, Республики Бурятия, Башкортостан (93,8), Ненецкий АО (93,4), Новосибирская (93,3), Брянская (91,8), Кемеровская (90,9) области, Удмуртская Республика (90,6), Ростовская область (90,5)

	1 марта 2009 г.
	23
	Республики Карачаево-Черкесская (99,4), Чувашская (99), Калмыкия (98,9), Дагестан (98,8), Мордовия (98,7), г. Москва (98,3), Брянская (98,2), Тамбовская (97,2) области, г. Санкт-Петербург (96,9), Орловская (96,7), Курганская (96,2) области, Республики Марий Эл (95,7), Бурятия (95,6), Сахалинская область (95,5), Ханты-Мансийский АО (94,8), Московская область (94), Ненецкий АО (93,9), Республики Башкортостан (93,6), Кабардино-Балкарская (93,5), Калужская область (92,3), Чукотский АО (92), Новосибирская область (90,8)

	80,1 – 90
	
	

	1 февраля 2009 г.
	16
	Липецкая (89,2), Тульская (88,9), Ленинградская (88,6) области, Кабардино-Балкарская Республика (88,4), Калининградская (88,3), Томская (88), Иркутская (87,8), Псковская (87,2) области, Республика Татарстан (86,8), Владимирская (86,5), Новгородская (83,4), Ульяновская (82,5), Тверская (81,1), Еврейская автономная (80,7), Самарская (80,3), Белгородская (80,1) области

	1 марта 2009 г.
	15
	Ленинградская(89,7), Ростовская (89,1), Тульская (88,9) области, Республики Удмуртская (87,4), Татарстан (87,2), Томская (86,8), Белгородская (86,1) области, Ямало-Ненецкий АО (85,5), Владимирская (84,7), Калининградская (84,5), Кемеровская, Еврейская автономная (83,8), Липецкая (81,8) области, Республика Хакассия (81,6), Иркутская область (81,5)

	70,1 – 80
	
	

	1 февраля 2009 г.
	23
	Оренбургская область, Чукотский АО (79,3), Саратовская (78,7), Тюменская (78,5), Нижегородская (78,4) области, Республика Тыва (77,9), Свердловская область (77,2), Республика Хакасия (76,5), Челябинская (76,2), Мурманская (75,8) области, Красноярский (75,3), Камчатский (75,1) края, Пензенская (74,4), Волгоградская (73,9), Архангельская (73,8), области, Приморский (73,7), Краснодарский (72,7) края, Ярославская (72,4), Вологодская (71,8), Смоленская (71,7) области, Алтайский край (71,4), Московская (71,3), Курская (70,4) области

	1 марта 2009 г.
	22
	Тверская (79), Курская (78,9) области, Республика Северная Осетия – Алания (78,9), Оренбургская (78,3), Свердловская (77,6), Вологодская, Воронежская (77,5) Мурманская (76,9), Новгородская (76,8), Тюменская (76,7), Самарская (76,4) области, Красноярский край (76), Псковская (75,9), Волгоградская (74,8), Ульяновская (74,7) области, Республика Адыгея (74,6), Камчатский (74,2), Краснодарский (74,1) края, Смоленская (72), Амурская (71,8) области, Приморский край, Челябинская область (71,7)

	60,1 – 70 
	
	

	1 февраля 2009 г.
	14
	Кировская область (69,6), Ставропольский край (68,2), Республика Карелия (68,1), Пермский край (68), Магаданская (66,7), Костромская (65,4), Амурская (65,3) области, Республика Северная Осетия – Алания (64,7), Забайкальский край (64,5), Республика Коми (63,9), Омская (63,7), Ивановская (63) области, Ямало-Ненецкий АО (61,1), Хабаровский (61) край

	1 марта 2009 г.
	17
	Пензенская (70), Магаданская (69,8), Ярославская (69,6), Нижегородская, Омская (68,8) области, Алтайский край (68,7), Кировская (68,6), Саратовская (67,4) области, Пермский край (65,7), Республика Коми, Архангельская область (65,4), Республика Карелия (65,1), Ставропольский край (63), Ивановская область (62,5), Забайкальский край (62,2), Костромская область (61,7), Республика Ингушетия (60,3)

	Не более 60 
	
	

	1 февраля 2009 г.
	5
	Рязанская (57,9), Астраханская (52) области, Республики Саха (Якутия) (51,8), Алтай (45,1), Чеченская (40,4)

	1 марта 2009 г.
	7
	Хабаровский край (59,9), Республика Саха (Якутия) (59,1), Рязанская область (55,7), Республики Чеченская (54), Тыва (49,3), Астраханская область (48,8), Республика Алтай (41,2)


Межрегиональные различия в соотношениях между эффективными и неэффективными вакансиями в общем числе вакансий, заявленных работодателями в регионах, оказались не настолько велики, чтобы обусловить существенные несовпадения ранжированных по напряженности ситуации на рынке труда рядов регионов. 
Ранговый коэффициент корреляции Спирмена, рассчитанный на основе сопоставлений мест, занятых регионами по числу безработных, которые приходились на общее число вакансий, с одной стороны, и на общее число эффективных вакансий (с оплатой выше прожиточного минимума), с другой стороны, составил в начале февраля 2009 г. 0,973, а в начале марта 2009 г. – 0,964. Вместе с тем из рис. 4 видно, что при расчете напряженности на региональных рынках труда с учетом только вакансий с оплатой выше прожиточного минимума, смещает распределение регионов по этому показателю в пользу модели, характеризующейся большей напряженностью.
Рисунок увеличить до объема страницы и расположить горизонтально
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Вообще, по данным Роструда, на начало февраля 2009 г. число зарегистрированных безработных в расчете на одну заявленную работодателями вакансию составляло в Российской Федерации в целом 2,04 чел., в т.ч. на вакансию с оплатой выше прожиточного минимума – 2,43 чел. К началу марта 2009 г. эти показатели увеличились соответственно на 12,7% и 11,1% достигнув 2,3 и 2,7 чел. Однако в целом и при этом росте ситуация на федеральном уровне представлялась не очень тревожной.

Проблема состоит в том, что регионов по значениям рассматриваемых показателей распадались на две неравночисленные группы. Так, в начале февраля и марта 2009 г. число безработных в расчете на одну заявленную вакансию оказалось меньше среднереспубликанских  показателей (отмеченные выше соответственно 2,04 и 2,3 чел.) всего в 29 (24) регионах из 83, или 34,9% (28,9%) их общего числа, в то время как в остальных 54 (59) регионах, или 65,1% (71,1%) она оказалась выше данных значений. Аналогично, в состав группы регионов с меньшим, чем в стране в целом количеством зарегистрированных безработных в расчете на одну вакансию с оплатой выше прожиточного минимума, т.е. 2,16 чел. в начале февраля и 2,7 чел. в начале марта вошли всего 26 (25) регионов, или 31,3% (30,1%) их общего числа, а с большим – соответственно 57 (58) региона, или 68,7% (69,9%).

Относительно невысокое значение показателя напряженности российского рынка труда в целом во многом объяснялось наличием значительного числа вакансий в сочетании с относительно небольшим числом зарегистрированных безработных в крупнейших экономических центрах страны – Москве и Санкт-Петербурге. 
Если исключить эти субъекты Российской Федерации из расчетов, то окажется, что среднее число безработных в расчете на одну заявленную вакансию составило в начале февраля 2009 г. не 2,04 чел., а 2,73 чел., или на 33,8% больше (в начале марта – не 2,3, а 3,27 чел., или на 42,2% больше), а в расчете на одну вакансию с оплатой выше прожиточного минимума – не 2,16, а 3,46 чел., или на 60,2% больше (в начале марта – не 2,7, а 4,1 чел., или на 51,9% больше). Таким образом, в абсолютном большинстве регионов предложение труда в начале февраля и марта 2009 г. существенно превышало спрос на него, особенно по вакансиям с оплатой выше прожиточного минимума (см. табл. 23).

Таблица 23
Группировка субъектов Российской Федерации по соотношению спроса и предложения на рынке труда

	Группа регионов
	Число зарегистрированных безработных в расчете на одну вакансию с оплатой выше прожиточного минимума, чел.
	Состав группы регионов

	1. Благополучные
	До 1
	

	1 февраля 2009 г.
	7 регионов
	гг. Москва (0,13), Санкт-Петербург (0,31), Калужская (0,44), Сахалинская (0,51), Московская (0,59), Тюменская (0,66) области, Краснодарский край (0,77)

	1 марта 2009 г.
	6 регионов
	г. Москва (0,17), Калужская область (0,59), г. Санкт-Петербург (0,65), Московская (0,67), Тюменская (0,77), Сахалинская (0,84) области

	2. Относительно благополучные 
	1,01 – 2,00
	

	1 февраля 2009 г.
	17 регионов
	Иркутская (1,02), Ленинградская (1,05) области, Чукотский (1,08), Ямало-Ненецкий (1,1) АО, Нижегородская (1,19), Новосибирская (1,21) области, Приморский край (1,28), Новгородская (1,3), Тверская (1,48), Еврейская автономная (1,52), Тульская (1,55), Ростовская (1,56) области, Ханты-Мансийский АО (1,57), Пензенская (1,73), Тамбовская (1,95), Оренбургская, Воронежская (1,98) области

	1 марта 2009 г.
	7 регионов
	Краснодарский край (1,07), Чукотский (1,1), Ямало-Ненецкий (1,3) АО, Приморский край (1,48), Иркутская (1,59), Новосибирская (1,88), Новгородская (1,98) области

	3. Средние
	2,01 – 3,00
	

	1 февраля 2009 г.
	22 региона
	Республики Бурятия (2,02), Марий Эл (2,07), Удмуртская, Белгородская (2,08), Костромская (2,1), Ярославская (2,14) области, Камчатский край (2,2), Саратовская область (2,24), Ненецкий АО (2,29), Волгоградская, Калининградская, Орловская (2,31), Кемеровская (2,36), Липецкая (2,37), Смоленская (2,48), Амурская (2,52) области, Республика Мордовия (2,65), Рязанская (2,69), Самарская (2,74) области, Республики Чувашская (2,76), Татарстан (2,81), Кировская область (2,95)

	1 марта 2009 г.
	13 регионов
	Ленинградская (2,04), Нижегородская, Ростовская (2,15), Еврейская автономная (2,2), Тульская (2,28), Амурская (2,44), Тамбовская (2,46) области, Ханты-Мансийский АО (2,48), Камчатский край (2,58), Тверская, Белгородская (2,63) области, Республика Бурятия (2,65), Кемеровская область (2,89)

	4. С умеренной остротой ситуации 
	3,01 – 5,00
	

	1 февраля 2009 г.
	17 регионов
	Хабаровский край (3,07), Томская (3,08), Владимирская (3,18), Мурманская (3,39), Архангельская (3,43), Ульяновская (3,56), Свердловская (3,57) области, Республика Коми (3,67), Вологодская (3,69), Курская (3,74), Псковская (4,07), Брянская (4,08) области, Республика Башкортостан (4,12), Магаданская область (4,16), Красноярский край (4,36), Республика Саха (Якутия) (4,38), Омская область (4,45)

	1 марта 2009 г.
	26 регионов
	Пензенская (3,02), Волгоградская (3,1) области, Ненецкий АО (3,13), Оренбургская (3,33), Орловская (3,36), Ярославская (3,53) области, Республики Мордовия (3,61), Марий Эл (3,67), Липецкая область (3,74), Республика Саха (Якутия), Томская (3,81), Смоленская (3,83) области, Республики Удмуртская (3,84), Татарстан (3,89), Курская (3,94), Костромская (4,04), Мурманская (4,06), Саратовская (4,12), Калининградская (4,13) области, Хабаровский край, Воронежская (4,16), Вологодская (4,23), Рязанская (4,25), Самарская (4,26), Магаданская (4,6) области, Чувашская Республика (4,69)

	5. Предкризисные
	5,01 – 10,00
	

	1 февраля 2009 г.
	11 регионов
	Ставропольский край (5,63), Республика Адыгея (5,64), Астраханская (5,78), Курганская (5,81), Ивановская (5,82), Челябинская (6,09) области, Республики Хакасия (6,11), Карелия (6,23), Пермский край (6,64), Республики Карачаево-Черкесская (8,39), Кабардино-Балкарская (9,34) 

	1 марта 2009 г.
	19 регионов
	Республика Коми (5,03), Брянская область (5,1), Красноярский край (5,26), Ульяновская (5,26), Архангельская (5,31), Кировская (5,49), Владимирская (5,63), Омская (5,73) области, Республики Хакассия (5,76), Башкортостан (5,8), Псковская (6,26), Свердловская (6,4), Астраханская (7,11) области, Республика Адыгея (7,48), Ставропольский (7,62), Пермский (8,8) края, Курганская область (9,33), Республики Карелия (9,4), Карачаево-Черкесская (9,75)

	6. Кризисные
	Более 10
	

	
	9 регионов
	Северная Осетия – Алания (12,74), Алтайский (16,08), Забайкальский (16,57) края, Республики Тыва (17,05), Алтай (19,35), Калмыкия (25,14), Дагестан (160,23), Ингушетия (1059,18), Чеченская (3475,88)

	1 марта 2009 г.
	12 регионов
	Челябинская (10,1), Ивановская (11,54) области, Республики Кабардино-Балкарская (15,26), Северная Осетия – Алания (15,45), Алтайский край (17,54), Республики Калмыкия (18,6), Алтай (22,8), Забайкальский край (29,62), Республики Тыва (50,19), Дагестан (113,39), Ингушетия (527,29), Чеченская (1504,72)


Рост числа безработных, ухудшение соотношения между спросом и предложением на рынке труда Российской Федерации и ее регионов практически не отразился на возможностях снятия с учета безработных. Например, в январе 2009 г. с учета по разным основаниям были сняты 165,8 тыс. безработных, что составило 10,9% их общей численности на начало года, а в феврале – 226,5 тыс. безработных, или 13,3% их численности на начало этого месяца. Однако эти показатели сильно разнятся по регионам (табл. 8), причем разрыв между максимальным (39,5% в Еврейской автономной области) и минимальным (2,7% в Чеченской Республике) значениями показателя составил в феврале 2009 г. 14,6 раз.

Таблица 24
Группировка регионов субфедерального уровня по интенсивности снятия с учета безработных (февраль 2009 г.)

	Интенсивность снятия с учета зарегистрированных безработных
	Отношение числа безработных, снятых с учета к числу зарегистрированных безработных на начало месяца, %
	Состав группы регионов

	1. Высокая 
	Больше 20

(10 регионов)
	Еврейская автономная (39,5), Тюменская (25,1), Пензенская (24,7) области, Республика Алтай (24,6), Калужская (22,8), Ростовская (22,7), Иркутская (22,5) области, Республики Марий Эл (22,2), Дагестан (21,6), Белгородская область (21,2)

	2. Умеренная
	15,01 – 20

(39 регионов)
	Нижегородская область (20,5), Республики Кабардино-Балкарская (20,3), Тыва, Удмуртская (20,1), Орловская, Смоленская (20), Костромская (19,3) области, Республика Коми (18,8), Курганская (18,2), Сахалинская (17,8) области, Краснодарский край (17,7), Ямало-Ненецкий АО, Тверская (17,6), Тульская (17,4), Мурманская области, Республика Саха (Якутия) (17,2), Ленинградская область (17,1), Чувашская Республика, Вологодская область (17), Ненецкий АО (16,7), Амурская область, Республика Бурятия (16,5), Ставропольский край (16,1), Республики Карелия, Хакассия (16), Ярославская, Новгородская (15,8) области, Республики Калмыкия, Мордовия (15,6), Московская область, Республика Северная Осетия – Алания, Новосибирская, Омская (15,5), Архангельская области, Карачаево-Черкесская Республика (15,2), Владимирская, Кировская (15,1) области, Красноярский край, Рязанская область (15)

	3. Пониженная
	12,51 – 15 

(22 региона)
	Ханты-Мансийский АО (14,9), Республика Башкортостан (14,8), Хабаровский край, Томская область (14,7), Пермский край (14,6), Липецкая область, г. Санкт-Петербург, Свердловская (14,4), Оренбургская (14,1) области, Чукотский АО (14), г. Москва, Волгоградская (13,8), Кемеровская, Брянская, Тамбовская (13,5), Ивановская (13,2), Саратовская, Псковская (13,1) области, Забайкальский край (13), Самарская область (12,9), Камчатский край, Курская область (12,8)

	4. Низкая
	Не более 12,5

(12 регионов) 
	Республика Ингушетия (11,8), Воронежская область (11,6), Приморский край (11,4), Магаданская (11,3), Ульяновская (11,2), Калининградская (11,1) области, Республика Татарстан (11), Челябинская область, Республика Адыгея (10,9), Астраханская область, Алтайский край (10,7), Чеченская Республика (2,7)


Еще одно различие между регионами состоит в том, что соотношения между численностью безработных, которых снимают с учета по различным основаниям, не идентичны. Как известно, согласно статистике Роструда, все безработные, которых снимают с учета, разделяются на следующие крупные группы:

а) нашедшие работу (доходное занятие);

б) приступившие к профессиональному обучению;

в) безработные, которым была назначена трудовая пенсия и

г) снятые с учета по другим причинам.

В феврале 2009 г. в Российской Федерации в целом из общей численности безработных, которые были сняты с учета, доля нашедших работу (доходное занятие) составила 42,9%, приступивших к профессиональному обучению – 18,6%, получивших трудовую пенсию – 2,5% и снятых с учета по другим причинам – 36%. К активным мерам политики занятости относятся собственно трудоустройство безработных, а также их профессиональная подготовка в целях повышения конкурентоспособности на рынке труда. Данные представлены в таблице…. 

Таблица 25 «Структура безработных, снятых с учета, по причинам снятия в феврале 2009 г.»
	Регион
	Снято с учета 
	в том числе по причинам снятия: 

	
	безработных, всего
	нашли работу (доходное занятие)
	приступили к профессиональному обучению
	назначена трудовая пенсия
	по другим причинам

	Российская Федерация
	100,0
	42,9
	18,6
	2,5
	36,0

	Белгородская область
	100
	46,5
	24,4
	2,4
	26,8

	Брянская область
	100
	42,9
	24,0
	3,1
	30,1

	Владимирская область
	100
	57,3
	20,9
	2,0
	19,7

	Воронежская область
	100
	48,1
	10,7
	2,7
	38,5

	Ивановская область
	100
	44,0
	31,8
	5,1
	19,0

	Калужская область
	100
	58,9
	26,7
	1,5
	13,0

	Костромская область
	100
	44,4
	32,0
	3,0
	20,6

	Курская область
	100
	49,2
	20,1
	3,9
	26,9

	Липецкая область
	100
	57,8
	21,8
	2,8
	17,5

	Московская область
	100
	54,6
	19,8
	2,9
	22,6

	Орловская область
	100
	29,8
	40,8
	2,7
	26,6

	Рязанская область
	100
	39,5
	25,5
	3,3
	31,7

	Смоленская область
	100
	52,0
	21,3
	4,0
	22,7

	Тамбовская область
	100
	28,0
	33,7
	4,8
	33,5

	Тверская область
	100
	49,2
	26,0
	2,8
	21,9

	Тульская область
	100
	58,3
	18,1
	2,9
	20,7

	Ярославская область
	100
	49,5
	27,5
	2,3
	20,7

	г. Москва
	100
	53,8
	1,1
	5,3
	39,8

	Республика Карелия
	100
	38,5
	24,9
	2,4
	34,2

	Республика Коми
	100
	59,9
	8,3
	1,8
	29,9

	Архангельская область
	100
	52,6
	18,4
	2,2
	26,7

	Вологодская область
	100
	42,2
	29,6
	3,2
	25,0

	Калининградская область
	100
	36,2
	14,5
	3,5
	45,8

	Ленинградская область
	100
	40,5
	28,7
	2,4
	28,4

	Мурманская область
	100
	35,3
	24,0
	0,9
	39,8

	Новгородская область
	100
	43,6
	16,0
	4,0
	36,4

	Псковская область
	100
	45,0
	17,8
	3,4
	33,9

	г. Санкт-Петербург
	100
	42,4
	0,1
	2,3
	55,2

	Ненецкий АО
	100
	42,1
	2,8
	0,9
	54,2

	Республика Адыгея
	100
	33,5
	7,3
	4,3
	54,9

	Республика Дагестан
	100
	59,7
	0,0
	0,5
	39,8

	Республика Ингушетия
	100
	0,1
	1,2
	0,1
	98,7

	Кабардино-Балкарская Республика
	100
	7,6
	8,1
	0,7
	83,6

	Республика Калмыкия
	100
	20,8
	6,5
	1,9
	70,8

	Карачаево-Черкесская Республика
	100
	27,5
	16,5
	0,7
	55,3

	Республика Северная Осетия - Алания
	100
	28,2
	15,1
	1,4
	55,3

	Чеченская Республика
	100
	50,8
	0,9
	1,8
	46,5

	Краснодарский край
	100
	38,5
	22,0
	2,1
	37,4

	Ставропольский край
	100
	26,8
	13,5
	2,2
	57,5

	Астраханская область
	100
	44,9
	18,9
	3,0
	33,1

	Волгоградская область
	100
	33,6
	12,6
	3,2
	50,6

	Ростовская область
	100
	36,4
	30,8
	3,1
	29,7

	Республика Башкортостан
	100
	35,6
	24,6
	1,8
	38,0

	Республика Марий Эл
	100
	29,1
	44,4
	3,7
	22,8

	Республика Мордовия
	100
	41,8
	23,6
	2,1
	32,6

	Республика Татарстан
	100
	55,7
	6,6
	3,0
	34,7

	Удмуртская Республика
	100
	48,2
	28,3
	2,0
	21,6

	Чувашская Республика
	100
	51,6
	28,6
	2,4
	17,4

	Кировская область
	100
	41,0
	23,7
	2,9
	32,3

	Нижегородская область
	100
	57,6
	26,2
	1,9
	14,3

	Оренбургская область
	100
	44,7
	18,3
	3,5
	33,4

	Пензенская область
	100
	39,5
	32,3
	8,0
	20,1

	Пермский край
	100
	46,4
	23,7
	2,2
	27,7

	Самарская область
	100
	40,2
	20,0
	3,5
	36,3

	Саратовская область
	100
	54,1
	15,4
	3,3
	27,2

	Ульяновская область
	100
	65,2
	0,0
	3,6
	31,2

	Курганская область
	100
	39,6
	23,6
	1,8
	35,0

	Свердловская область
	100
	44,0
	21,6
	2,3
	32,1

	Тюменская область
	100
	28,2
	42,1
	4,1
	25,6

	Челябинская область
	100
	54,2
	11,6
	2,9
	31,2

	Ханты-Мансийский АО
	100
	37,9
	17,2
	1,0
	43,9

	Ямало-Ненецкий АО
	100
	36,7
	11,5
	0,8
	51,1

	Республика Алтай
	100
	47,5
	25,3
	1,7
	25,5

	Республика Бурятия
	100
	27,1
	34,4
	2,0
	36,5

	Республика Тыва
	100
	64,2
	6,0
	0,6
	29,3

	Республика Хакассия
	100
	35,4
	27,0
	3,5
	34,1

	Алтайский край
	100
	37,1
	17,1
	5,4
	40,4

	Красноярский край
	100
	44,4
	24,0
	3,0
	28,6

	Иркутская область
	100
	52,3
	29,8
	1,9
	16,1

	Кемеровская область
	100
	51,8
	18,6
	3,0
	26,6

	Новосибирская область
	100
	52,2
	22,7
	3,0
	22,2

	Омская область
	100
	31,9
	31,4
	2,5
	34,2

	Томская область
	100
	37,7
	25,5
	3,5
	33,4

	Забайкальский край
	100
	24,3
	21,9
	1,9
	51,9

	Республика Саха (Якутия)
	100
	36,6
	18,0
	2,0
	43,3

	Приморский край
	100
	39,4
	15,8
	3,2
	41,6

	Хабаровский край
	100
	38,9
	20,7
	2,3
	38,1

	Амурская область
	100
	41,1
	15,4
	1,9
	41,6

	Камчатский край
	100
	47,8
	11,2
	2,5
	38,5

	Магаданская область
	100
	38,7
	5,3
	2,7
	53,3

	Сахалинская область
	100
	46,2
	26,6
	1,2
	26,0

	Еврейская АО
	100
	50,3
	36,0
	1,2
	12,4

	Чукотский АО
	100
	51,0
	6,5
	1,9
	40,6


Доля трудоустроенных в общем числе безработных, которые были сняты с учета, колебалась от 0,14% в Республике Ингушетии до 65,2% в Ульяновской области (см. прил. 1). Более 50% безработных, снятых с учета, удалось трудоустроить в 23 субъектах Российской Федерации (Ульяновская область, Республики Тыва, Коми, Дагестан, Калужская, Тульская, Липецкая, Нижегородская, Владимирская области, Республика Татарстан, Московская, Челябинская, Саратовская области, г. Москва, Архангельская, Иркутская, Новосибирская, Смоленская, Кемеровская области, Чувашская Республика, Чукотский АО, Чеченская Республика и Еврейская автономная область). От  1/3 до ½ снятых с учета безработных были трудоустроены в 47 регионах (Ярославская, Тверская, Курская области, Удмуртская Республика, Воронежская область, Камчатский край, Республика Алтай, Белгородская область, Пермский край, Сахалинская, Псковская, Астраханская, Оренбургская области, Красноярский край, Костромская, Ивановская, Свердловская, Новгородская, Брянская области, г. Санкт-Петербург, Вологодская область, Ненецкий АО, Республика Мордовия, Амурская, Кировская, Ленинградская, Самарская, Курганская, Пензенская, Рязанская области, Приморский, Хабаровский края, Магаданская область, Республика Карелия, Краснодарский край, Ханты-Мансийский АО, Томская область, Алтайский край, Ямало-Ненецкий АО, Республика Саха (Якутия), Ростовская, Калининградская области, Республики Башкортостан, Хакассия, Мурманская, Волгоградская области и Республика Адыгея. Наконец, еще в 13 регионах были трудоустроены менее 1/3 всех снятых с учета безработных (в состав этих регионов вошли   Омская, Орловская области, Республики Марий Эл, Северная Осетия – Алания, Тюменская, Тамбовская области, Республики Карачаево-Черкесская, Бурятия, Ставропольский, Забайкальский края, Республики Калмыкия, Кабардино-Балкарская и Ингушетия).

При средней доле безработных, которые были сняты с учета в связи с тем, что они приступили к профессиональной подготовке, 18,6% величина этой доли в феврале 2009 г. оказалась наибольшей в Республике Марий Эл (44,4%), в то время как в Ульяновской области и Республике Дагестан программы профессиональной подготовки безработных не реализовывались. Наиболее значимыми эти программы были для 25 регионов, в которых доля приступивших к профессиональному обучению безработных в общем числе безработных, снятых с учета в феврале 2009 г. оказалась не менее ¼ (Республика Марий Эл, Тюменская, Орловская, Еврейская автономная области, Республика Бурятия, Тамбовская, Пензенская, Костромская, Ивановская, Омская, Ростовская, Иркутская, Вологодская, Ленинградская области, Республики Чувашская, Удмуртская, Ярославская область, Республика Хакассия, Калужская, Сахалинская, Нижегородская, Тверская, Рязанская, Томская области и Республика Алтай). В 36 регионах эта доля составила от 15% до 25%, и таким образом, программы профессиональной подготовки были достаточно значимы (к этим регионам относились Республики Карелия, Башкортостан, Белгородская область, Красноярский край, Брянская, Мурманская, Кировская области, Пермский край, Курганская область, Республика Мордовия, Новосибирская область, Краснодарский, Забайкальский края, Липецкая, Свердловская, Смоленская, Владимирская области, Хабаровский край, Курская, Самарская, Московская, Астраханская, Кемеровская, Архангельская, Оренбургская, Тульская области, Республика Саха (Якутия), Псковская область, Ханты-Мансийский АО, Алтайский край, Карачаево-Черкесская Республика, Новгородская область, Приморский край, Саратовская, Амурская области и Республика Северная Осетия – Алания). Наконец,  для 22 регионов программы профессиональной подготовки оказались относительно малозначимыми: доля приступивших к профессиональному обучению безработных в общем числе безработных, снятых с учета в феврале 2009 г. оказалась меньше 15% (Калининградская область, Ставропольский край, Волгоградская, Челябинская области, Ямало-Ненецкий АО, Камчатский край, Воронежская область, Республики, Коми, Кабардино-Балкарская, Адыгея, Татарстан, Калмыкия, Чукотский АО, Республика Тыва, Магаданская область, Ненецкий АО, Республика Ингушетия, г. Москва, Чеченская Республика, г. Санкт-Петербург, а в уже упоминавшихся выше Ульяновской области и Республике Дагестан их не было вообще. 

Что касается досрочного пенсионирования, то это направление социальной и экономической поддержки безработных ввиду его капиталоемкости не получило в Российской Федерации и ее регионах широкого распространения. Средняя доля снятых с учета по этой причине в общей численности снятых с учета безработных составила в феврале 2009 г. всего 2,49%. 
Не менее 4% снятых с учета безработных были вовлечены в программы досрочного пенсионирования всего в 9 регионах, а именно, в Пензенской области (максимальная доля безработных, снятых с учета по этой причине – 8,05%), Алтайском крае, г. Москве, Ивановской, Тамбовской области, Республике Адыгея, Тюменской, Смоленской и Новгородской областях). 
В 19 регионах (Курская область, Республика Марий Эл, Ульяновская область, Республика Хакассия, Калининградская, Самарская, Оренбургская, Томская, Псковская, Саратовская, Рязанская, Вологодская, Волгоградская области, Приморский край, Ростовская, Брянская, Астраханская, Кемеровская и Костромская области) эта доля колебалась от 3% до 4%. 
В 29 регионах (Новосибирская область, Республика Татарстан, Красноярский край, Московская, Челябинская, Кировская, Тульская, Липецкая, Тверская, Орловская, Воронежская, Магаданская, Омская области, Камчатский край, Чувашская Республика, Ленинградская область, Республика Карелия, Белгородская, Ярославская области, Хабаровский край, Свердловская область, г. Санкт-Петербург, Архангельская область, Пермский, Ставропольский края, Республика Мордовия, Краснодарский край, Республики Саха (Якутия) и Бурятия) она составляла от 2% до 3%, в 18 (Удмуртская Республика, Владимирская область, Чукотский АО, Забайкальский край, Амурская область, Республика Калмыкия, Нижегородская, Иркутская области, Республики Коми, Чеченская, Башкортостан, Курганская область, Республика Алтай, Калужская область, Республика Северная Осетия – Алания, Сахалинская область, Еврейская автономная области, Ханты-Мансийский АО) – от 1% до 2%.

И, наконец, в 8 регионах (Ненецкий, АО Мурманская область, Ямало-Ненецкий АО, Республики Кабардино-Балкарская, Карачаево-Черкесская, Тыва, Дагестан и Ингушетия) программы досрочного пенсионирования зарегистрированных безработных в феврале 2009 г. не играли заметной роли в снятии с учета безработных (доля получивших досрочные пенсии не превышала 1%). 
На основе приведенных данных может быть рассчитан в аналитических целях показатель условной средней продолжительности безработицы. Для этого используется следующая формула:
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- условная средняя продолжительность безработицы в j-м месяце, мес.;
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- численность зарегистрированных безработных на начало j-го месяца, чел.;
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- численность безработных, снятых с учета по i-ой причине в j-ом месяце;

           i  - индекс причины снятия с учета (1 – нахождение работы (доходного занятия);

                 2 – начало профессионального обучения; 3 – получение трудовой пенсии; 4 –

                 другие причины);

            j – индекс месяца.

По итогам первых месяцев 2009 г. по значению средней продолжительности безработицы все регионы Российской Федерации могли быть условно разделены на несколько групп (табл. 26).

Таблица 26
Группировка регионов субфедерального уровня по условной средней продолжительности безработицы в 2009 г.
	Средняя продолжительность безработицы, 
	Состав группы регионов

	мес.
	Январь
	февраль

	до 3
	-
	1 регион

Еврейская автономная (2,5)

	3,01 – 6 
	7 регионов

Нижегородская (5,4), Ростовская области, Ненецкий АО (5,6), Республика Коми (5,8), Сахалинская область (5,9), Республики Марий Эл, Алтай (6),
	29 регионов

Тюменская (4), Пензенская области, Республика Алтай (4,1), Калужская, Ростовская (4,4), Иркутская области, Республики Марий Эл (4,5), Дагестан (4,6), Белгородская (4,7), Нижегородская области, Республики Кабардино-Балкарская (4,9), Тыва, Удмуртская (5) Орловская, Смоленская (5), Костромская (5,2) области, Республика Коми (5,3), Курганская (5,5), Сахалинская (5,6) области, Краснодарский край, Ямало-Ненецкий АО, Тверская, Тульская область (5,7), Мурманская области, Республика Саха (Якутия), Ленинградская область (5,8), Чувашская Республика, Вологодская область (5,9), Ненецкий АО (6),

	6,01 – 9 
	54 региона

Еврейская автономная область (6,1), Удмуртская Республика (6,2), Тюменская, Костромская, Смоленская (6,3), Калужская (6,4), Мурманская (6,5), Саратовская области, Ямало-Ненецкий АО, Республика Дагестан (6,6), Вологодская (6,7), Курганская (6,8) области, Ставропольский край (6,9), Тверская (7), Амурская, Тульская области, г. Москва (7,1), Свердловская (7,2), Владимирская, Новосибирская (7,3), Брянская области, Карачаево-Черкесская Республика, Ханты-Мансийский АО (7,4), Республики Мордовия, Северная Осетия – Алания, Ленинградская, Ярославская (7,5), Орловская, Белгородская (7,6) области, Республика Карелия, Иркутская (7,7), Кировская, Томская (7,8) области, Республика Бурятия (7,9), Кемеровская область, Республика Калмыкия, Оренбургская область (8,2), Красноярский край, Республика Башкортостан (8,3), Московская, Курская (8,4) области, Чукотский АО, Воронежская область, Краснодарский край (8,5), Республика Хакасия, Волгоградская область, Камчатский, Пермский края, Архангельская область (8,6), Республика Татарстан, Рязанская область (8,7), Чувашская Республика (8,8), Калининградская, Пензенская (8,9) области
	46 регионов

Амурская область, Республика Бурятия (6,1), Ставропольский край, Республики Карелия, Хакассия (6,2), Ярославская, Новгородская (6,3) области, Республики Калмыкия, Мордовия, Московская область (6,4), Республика Северная Осетия – Алания, Новосибирская, Омская (6,5), Архангельская области, Карачаево-Черкесская Республика, Владимирская, Кировская (6,6) области, Красноярский край, Рязанская область, Ханты-Мансийский АО (6,7), Республика Башкортостан, Хабаровский край, Томская область (6,8), Пермский край, Липецкая область (6,9), г. Санкт-Петербург, Свердловская (7), Оренбургская (7,1) области, Чукотский АО, г. Москва (7,2), Волгоградская (7,3), Кемеровская, Брянская, Тамбовская (7,4), Ивановская, Саратовская (7,6), Псковская области, Забайкальский край, Самарская область (7,7), Камчатский край, Курская область (7,8), Республика Ингушетия (8,5), Воронежская область (8,6), Приморский край, Магаданская область (8,8), Ульяновская область (8,9)

	9,01 – 12 
	19 регионов

Липецкая (9,1), Самарская, Магаданская (9,2), Астраханская, Ульяновская (9,3), Новгородская, Тамбовская области, Кабардино-Балкарская Республика (9,4), Челябинская область (9,5), Хабаровский край (9,8), г. Санкт-Петербург (10,1), Приморский край, Республика Адыгея (10,2), Ивановская область (10,5), Республики Тыва, Саха (Якутия) (10,8), Алтайский край (10,9), Псковская область (11,1), Забайкальский край (11,8)
	6 регионов

Калининградская область (9), Республика Татарстан (9,1), Челябинская область, Республика Адыгея (9,2), Астраханская область, Алтайский край (9,4)

	От 12
	3 региона

Омская область (13,4), Республики Ингушетия, Чеченская (19)
	1 регион

Чеченская Республика (37,5)

	
	Российская Федерация – 9,18
	Российская Федерация – 7,54


Заметный рост интенсивности снятия с учета зарегистрированных безработных в январе 2009 г. по сравнению с февралем, на наш взгляд, не мог рассматриваться как принципиальный. Он был связан, прежде всего, с традиционным спадом деловой активности в январе, наличием значительного числа выходных дней и праздников в этом месяце. В феврале ускорение снятия безработных с учета позволило существенно сократить масштабы длительной (более 12 мес.) безработицы, увеличить число регионов с меньшими сроками безработицы (табл. 27).

Таблица 27
Распределение субъектов Российской Федерации по условной средней продолжительности безработицы в 2009 г. (%)

	Средняя 
	Январь
	Февраль

	продолжительность безработицы, мес.
	Число регионов
	% к общему числу регионов
	Число регионов
	% к общему числу регионов

	До 3
	-
	-
	1
	1,2

	3,01 – 6 
	7
	8,4
	29
	34,9

	6,01 – 9 
	54
	65,1
	46
	55,4

	9,01 – 12 
	19
	22,9
	6
	7,2

	От 12
	3
	3,6
	1
	1,2


Предложение на современном российском рынке труда, как это было показано выше, лишь частично компенсируется спросом на него. В настоящее время подробные сведения о вакансиях собраны на поддерживаемом Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации информационного ресурса www.trudvsem.ru. Более точечная (таргетированная) информация содержится на портале www.rabotamail.ru. В конце второй декады марта отношение числа вакансий, сведения о которых были размещены на данном сайте по отношению к числу вакансий, размещенных на www.trudvsem.ru, составило 9,22%. Наиболее высокое значение этого отношения было зафиксировано в наиболее «продвинутых» в экономическом и социальном отношении регионах – Санкт-Петербурге и Ленинградской области (17,68%) и Москве и Московской области (17,17%).

На указанный портал представляют свои заявки работодатели из  регионов, которые  характеризуются сравнительно высоким уровнем своего социально-экономического развития. Достаточно сказать, что из общего числа заявленных вакансий 60,9% приходились на г. Москву и Московскую область, 17,3% – на Самарскую область и 8% – на г. Санкт-Петербург и Ленинградскую область. 1,2% всех заявленных вакансий находились в Республике Татарстан, а 1,1% – в Красноярском крае. Доля остальных регионов была меньше 1%. 

Таким образом, на 19 марта 2009 г., структура потребностей в работниках, в т.ч. в разрезе регионов субфедерального уровня выглядит следующим образом:

	Направление
	Количество человек
	%

	корпоративные продажи 
	8923
	11,34%

	производство 
	7907
	10,05%

	розничные продажи 
	6044
	7,68%

	бухгалтерия/финансовый департамент 
	5944
	7,55%

	строительство/архитектура  
	4241
	5,39%

	административный персонал 
	4135
	5,25%

	медицинский персонал 
	3449
	4,38%

	ресторан/кафе/бар 
	3229
	4,1%

	высшее руководство 
	3013
	3,83%

	IT-отдел/департамент 
	2485
	3,16%

	автомобильный бизнес 
	2365
	3,01%

	безопасность/охрана 
	2064
	2,62%

	транспортные специалисты 
	1979
	2,51%

	логистика/снабжение/таможня 
	1972
	2,51%

	страхование 
	1884
	2,39%

	маркетинг/Реклама/PR 
	1870
	2,38%

	образование/наука 
	1833
	2,33%

	обслуживающий персонал 
	1627
	2,07%

	недвижимость 
	1502
	1,91%

	юридические специалисты 
	1266
	1,61%

	сельское и лесное хозяйство /охота /рыболовство  
	1089
	1,38%

	услуги для населения 
	1052
	1,34%

	кадры/работа с персоналом 
	968
	1,23%

	интернет-технологии 
	949
	1,21%

	СМИ/издательство 
	898
	1,14%

	телекоммуникации/связь 
	792
	1,01%

	добыча полезных ископаемых 
	791
	1,01%

	гостиницы/развлечения 
	733
	0,93%

	банковские и финансовые специалисты 
	725
	0,92%

	персонал рекламного агентства 
	679
	0,86%

	эксплуатация зданий 
	678
	0,86%

	культура/дизайн/искусство 
	580
	0,74%

	туризм 
	403
	0,51%

	спорт / фитнес 
	341
	0,43%

	консалтинг/исследования рынка/аудит 
	103
	0,13%

	переводчики 
	96
	0,12%

	государственная служба/НКО 
	79
	0,1%


Из представленных данных видно, что, несмотря на спад потребительского и корпоративного спроса на товары и услуги, в структуре заявленной потребности в работниках значительную доля приходилась на сферу корпоративных и розничных продаж (19% всех заявленных вакансий). На реальный сектор, представленный прежде всего производством, а также строительством и архитектурой приходилось 15,4% вакансий. Сохранялся высокий уровень потребности в инфраструктуре бизнеса (бухгалтерия и финансовый департамент, административный персонал, высшее руководство, на которые в сумме пришлось 16,6% всех вакансий).
Таким образом, комплексный анализ соотношения между спросом и предложением на региональных рынках  труда Российской Федерации  позволяет сделать следующие выводы. 
К кризисным регионам относятся Калининградская и Вологодская области. В состав предкризисных регионов вошли  Нижегородская и Ярославская  области, Оренбургская и Пензенская, Костромская область,  Чувашская Республика  и г. Санкт-Петербург. Наконец, такие регионы субфедерального уровня, как Республика Алтай  и Ленинградская область в дальнейшем можно считать скорее в составе регионов «несистематического включения».

Анализ данных всего периода мониторинга сдвигов в скрытой безработице показал, что идет постоянный рост абсолютных масштабов скрытой безработицы и ее составляющих.  В исследуемом периоде скрытая безработица возросла в 5,25 раза. По данным мониторинга на 11 февраля скрытый потенциал безработицы достиг половины регистрируемой. При  этом сохраняется значительные масштабы теневого характера занятости. 
Досрочное пенсионирование как направление социальной и экономической поддержки безработных ввиду его капиталоемкости не получило в Российской Федерации и ее регионах широкого распространения. Средняя доля снятых с учета по этой причине в общей численности снятых с учета безработных составила в феврале 2009 г. всего 2,49%. Экспертные интервью показали, что отечественные работодатели, в условиях оптимизации затрат предпочитают оставлять пенсионеров в штате компании и по другой причине. Эта категория персонала при значительно высокой  квалификации и стажа работы не претендует на большие  зарплаты, чем и привлекает  работодателя. 
Показатель напряженности российского рынка труда в целом оказался незначительным. Во многом это  объясняется наличием значительного числа вакансий в сочетании с относительно небольшим числом зарегистрированных безработных в крупнейших экономических центрах страны – Москве и Санкт-Петербурге. Если исключить эти субъекты Российской Федерации из расчетов, то среднее число безработных в расчете на одну заявленную вакансию существенно увеличивается и позволяет получить картину более соответствующую их реальному состоянию. 
В абсолютном большинстве регионов предложение труда в начале февраля и марта 2009 г. существенно превышало спрос на него, особенно по вакансиям с оплатой выше прожиточного минимума.   Таким образом, можно с уверенностью заключить, что современное состояние рынка труда свидетельствует о регионализации кризиса.
3.2. Анализ  динамики заработных плат   и   межрегиональная дифференциация  рынка труда Российской Федерации
Мониторинг отечественного рынка труда является важным инструментом социальной политики, позволяющим отслеживать состояние и  тенденции в сфере занятости и своевременно принимать меры как компенсирующего, так и упреждающего характера для нивелирования социальной напряженности и предупреждения социальных взрывов. В период развития кризисных явлений в экономике роль этого инструмента многократно возрастает в связи ростом безработицы (как зарегистрированной, так и латентной).

Анализ данных ФСЗ Российской Федерации, проведенный в рамках данного проекта на макроуровне, позволяет сделать достаточно тревожные выводы о тенденции роста нагрузки на каждую имеющуюся вакансию на российском рынке труда. К первому апреля 2009 г. по данным Минздравсоцразвития России  количество вакансий составляло чуть более 900 тысяч
, и  нагрузка на каждую имеющуюся вакансию выросла на 20 %.

Для решения задач проекта целесообразно рассмотреть глубину  межрегиональной дифференциации   рынков труда, обусловленной не только  последствиями финансово-экономического кризиса, но и их относительной замкнутостью. Большая протяженность страны, слабая развитость транспортной  инфраструктуры и повсеместный дефицит жилья определяют крайне низкую межрегиональную мобильность рабочей силы. Исключение составляет, пожалуй, только   Москва, которая традиционно притягивает к себе трудовые ресурсы из жителей Московской области и прилегающих регионов, хотя в системе городского строительного комплекса, транспорта и жилищно-коммунального хозяйства велика доля работников, являющихся гражданами стран СНГ, предъявляющих пониженные требования к условиям своего проживания и к размерам заработной платы.

 Анализ данных тех же отчетов в разрезе субъектов Российской Федерации свидетельствует о существенных различиях в степени напряженности на региональных рынках труда, если оценивать ее по критерию нагрузки на одну вакансию. В таблице 1 представлены данные, характеризующие полярные ситуации в отдельных регионах с позиций данного критерия на конец февраля 2009 г.

Таблица 28
Показатели напряженности на рынках труда некоторых 

Субъектов Российской Федерации (на конец февраля 2009 г.)

	
	Числен-ность безработ-ных граждан (чел.)
	Заявленная работода-телями потреб-ность в работниках
	Нагрузка на одну вакансию (ст.2/ст.3)
	Нашли работу (доходное занятие) (чел.)
	Приступи-ли к профессио-нальному обучению (чел.)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Российская Федерация
	2012211
	874716
	2,3
	197991
	42526

	Г. Москва
	37017
	223661
	0,17
	8726
	44

	Московская область
	42202
	67107
	0,63
	5132
	1035

	Г. Санкт-Петербург
	22692
	36051
	0,63
	8125
	2

	Приморский край
	39858
	37651
	1,06
	2561
	623

	Республика Саха (Якутия)
	15758
	6997
	2,25
	1829
	424

	Республика Коми
	15966
	4856
	3,3
	2720
	209

	Свердловская область
	65919
	13271
	4,96
	6815
	1593

	Республика Адыгея
	8526
	1529
	5,6
	517
	58

	Республика Дагестан
	48305
	431
	112,1
	7125
	0

	Республика Ингушетия
	41656
	131
	318
	7
	59


Как видно из данных, приведенных в табл. 28, значение коэффициента нагрузки на одну вакансию в значительной степени варьирует в различных субъектах Российской Федерации, что свидетельствует об устойчивой автономии региональных рынков труда. Исключение составляют некоторые регионы (например, Республика Дагестан), где количество нашедших работу (доходное занятие) на порядок превышает возможности местных работодателей. Это с большой вероятностью означает, что свободные трудовые ресурсы нашли себе применение за пределами республики. Значение коэффициента нагрузки на одну вакансию меньшее единицы для Москвы
, Санкт-Петербурга и Московской области свидетельствует в основном о дисбалансе между профессионально-квалификационной структурой местных трудовых ресурсов и  структурой объективной потребности этих регионов. В особенности это относится к реальному сектору экономики, хотя затрагивает в значительной степени и бюджетную сферу и сферу услуг.

Обращают на себя внимание данные о крайне незначительном количестве безработных, приступивших к профессиональному переобучению. Эта форма помощи безработным со стороны государства при очевидной затратности (затраты не только на собственно обучение, но и на обеспечение стипендий на время обучения)  пригодна лишь для очень ограниченного контингента граждан. Она принципиально не может быть ориентирована на получение достаточно высокой квалификации и ориентирована на краткосрочное сглаживание социальной напряженности. Проблема балансировки структуры спроса на рабочую силу и ее предложения может решаться только в системе начального, среднего и высшего профессионального образования на основе положений долгосрочной концепции развития экономики.

Досрочное пенсионирование безработных является также достаточно спорной мерой с позиции средне- и долгосрочного эффектов. Бюджетные затраты (только в большем размере) перекладываются на пенсионную систему. При выходе экономики из кризиса и росте потребности в трудовых ресурсах значительная их часть (с учетом значительных во многих регионах социальных пакетов для пенсионеров) может оказаться лишенной трудовой мотивации.

По данным проведенного исследования, а также предоставленным в рамках проекта  Федеральной службой  занятости Российской Федерации можно проследить,  как проранжированы вакансии и их стоимость, предлагаемые работодателями в субъектах Российской Федерации. 
Следующую таблицу расположить на  альбомном формате А4

Таблица 29
Количество вакансий, предлагаемых работодателями в субъектах Российской Федерации, и их стоимость(за период 16 –20 марта 2009 г.)

	Субъект Российской Федерации
	Предлагаемые вакансии
	Удвоенная величина ПМ в регионе (за 4 кв. 2008 г.)

	
	всего
	С зарплатой до 5000 руб.
	С зарплатой 5001-10000 руб.
	С зарплатой 10001 -  20000 руб.
	С зарплатой   20001 - 50000 руб.
	С зарплатой   cвыше 50000 руб.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Российская Федерация
	882390
	178687
	305687
	267446
	85588
	7722
	-

	Алтайский край
	6147
	3322
	1950
	741
	134
	-
	9702

	Амурская область
	7296
	1170
	4819
	1018
	286
	3
	12138

	Архангельская область
	6735
	317
	4450
	1357
	607
	4
	12306

	Астраханская область
	2655
	1525
	983
	125
	21
	1
	9096

	Белгородская область
	6431
	3001
	2384
	1006
	35
	5
	8286

	Брянская область
	2815
	1697
	974
	143
	1
	-
	8584

	Владимирская область
	5748
	1439
	2166
	1554
	531
	58
	9826

	Волгоградская область
	8251
	2882
	4315
	913
	141
	-
	9288

	Вологодская область
	6815
	1229
	4358
	1091
	137
	-
	10602

	Воронежская область
	7396
	2787
	3866
	566
	177
	-
	9020

	г. Москва
	214218
	3208
	50036
	117788
	39877
	3309
	14912*

	г. Санкт-Петербург
	26493
	1356
	10665
	10301
	4005
	166
	10906

	Еврейская автономная область
	1163
	209
	722
	184
	48
	-
	11752

	Забайкальский край
	4657
	2016
	2354
	243
	44
	-
	10020

	Ивановская область
	3738
	1645
	1116
	886
	91
	-
	9246

	Иркутская область
	20556
	8195
	9201
	1832
	1243
	85
	10244

	Кабардино-Балкарская Республика
	962
	390
	350
	206
	15
	1
	7554

	Калининградская область
	3229
	515
	1423
	997
	235
	59
	10702

	Калужская область
	9881
	2036
	4781
	2507
	508
	49
	9048

	Камчатский край
	3142
	86
	860
	1305
	891
	-
	20292

	Карачаево-Черкесская Республика
	1149
	289
	520
	323
	17
	-
	7728

	Кемеровская область
	25603
	7597
	12807
	4064
	1126
	9
	8814

	Кировская область
	5453
	2757
	2075
	471
	150
	-
	9398

	Костромская область
	2067
	1256
	517
	247
	47
	-
	9332

	Краснодарский край
	42630
	17546
	15481
	6853
	1712
	678
	9382*

	Красноярский край
	14180
	3480
	4932
	3732
	1987
	49
	11250

	Курганская область
	2625
	1316
	787
	489
	29
	4
	9310

	Курская область
	3920
	2176
	1555
	185
	3
	1
	8848

	Ленинградская область
	7615
	808
	2452
	3446
	895
	14
	9272

	Липецкая область
	3571
	1296
	1670
	454
	146
	5
	8940

	Магаданская область
	1379
	147
	556
	526
	147
	3
	15790

	Московская область
	62291
	1948
	18927
	31394
	9273
	749
	11572

	Мурманская область
	4545
	271
	1872
	1779
	619
	4
	14126*

	Нижегородская область
	17860
	6603
	7621
	3082
	528
	75
	10176

	Новгородская область
	3802
	1102
	1613
	1051
	35
	1
	10112

	Новосибирская область
	19219
	2634
	11123
	4114
	1308
	40
	10664

	Омская область
	6545
	3015
	1819
	1200
	372
	139
	9598*

	Оренбургская область
	4591
	1863
	1905
	808
	14
	1
	8606

	Орловская область

	2831
	1142
	959
	250
	480
	-
	8180

	Пензенская область
	4557
	2101
	1675
	732
	49
	-
	8866

	Пермский край
	6613
	2340
	2763
	1254
	243
	13
	10730

	Приморский край
	27024
	4774
	12333
	9212
	665
	40
	13050

	Псковская область
	1284
	572
	609
	100
	3
	-
	9406

	Республика Адыгея
	1576
	701
	607
	245
	23
	-
	8842

	Республика Алтай
	364
	183
	163
	18
	-
	-
	11814

	Республика Башкортостан
	7037
	3094
	2754
	1077
	112
	-
	8526

	Республика Бурятия
	5220
	1136
	3088
	760
	190
	46
	10038

	Республика Дагестан
	5784
	4875
	410
	316
	183
	-
	7684

	Республика Ингушетия
	14
	10
	-
	4
	-
	-
	8476

	Республика Калмыкия
	439
	199
	237
	1
	2
	-
	7830

	Республика Карелия
	1812
	329
	1007
	323
	153
	-
	11744

	Республика Коми
	4704
	1182
	1963
	1226
	302
	31
	13170

	Республика Марий Эл
	1882
	787
	791
	192
	111
	1
	8480

	Республика Мордовия
	2332
	1123
	714
	489
	6
	-
	8290

	Республика Саха (Якутия)
	6886
	525
	3348
	1438
	1524
	41
	16256

	Республика Северная Осетия-Алания
	809
	322
	386
	91
	10
	-
	7662

	Республика Татарстан
	17271
	9732
	4433
	2292
	779
	35
	8502

	Республика Тыва
	445
	375
	29
	41
	-
	-
	10010

	Республика Хакасия
	1980
	929
	590
	332
	128
	1
	9488

	Ростовская область
	22338
	7387
	8575
	4688
	1664
	24
	9320

	Рязанская область
	3764
	1232
	1687
	797
	48
	-
	9544

	Самарская область
	10084
	3072
	5005
	1787
	197
	23
	10954

	Саратовская область
	10008
	4378
	4557
	830
	238
	5
	9100

	Сахалинская область
	5819
	98
	1093
	2593
	1382
	653
	15600*

	Свердловская область
	13774
	3160
	5481
	4073
	1046
	14
	10198

	Смоленская область
	3341
	1161
	1659
	469
	41
	11
	9676

	Ставропольский край
	6625
	2972
	2721
	894
	37
	1
	9172

	Тамбовская область
	4335
	1464
	1699
	511
	660
	1
	7704

	Тверская область
	5601
	2276
	2046
	1145
	129
	5
	9736

	Томская область
	4882
	814
	1521
	2279
	196
	72
	10336

	Тульская область
	5894
	1220
	2731
	1768
	167
	8
	9588

	Тюменская область
	14336
	3447
	7985
	2226
	594
	84
	10200

	Удмуртская Республика
	3745
	1344
	1707
	453
	241
	-
	8738

	Ульяновская область
	5302
	2852
	1689
	567
	190
	4
	8834

	Хабаровский край
	15304
	1764
	6684
	5013
	1784
	59
	14796

	Ханты-Мансийский автономный округ -Югра
	7961
	1534
	1720
	2388
	1744
	575
	15832

	Челябинская область
	4909
	2085
	1819
	909
	92
	4
	9424

	Чеченская Республика
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	…

	Чувашская Республика
	5225
	2340
	1551
	1226
	108
	-
	8590

	Чукотский автономный округ
	863
	51
	103
	484
	223
	2
	20122

	Ямало-Ненецкий автономный округ
	5902
	138
	1162
	1997
	2102
	503
	16786

	Ярославская область
	7005
	2251
	3245
	1204
	301
	4
	9588


*) Приведены данные об удвоенной величине прожиточного минимума за III квартал 2008 г.

Поскольку предлагаемые размеры заработной платы представлены в интервальном виде, а интервалы заработной платы, принятые в таблице 28, не всегда совпадают с интервалами предложений работодателей, сумма столбцов 3 – 7 не всегда совпадает с итогом в столбце 28. Кроме того, сумма данных по регионам может не совпадать с итоговыми данными по Российской Федерации в целом, поскольку  данные сайта оперативно актуализировались администраторами. Однако данные таблицы 28 дают полное представление о ситуации с предложением вакансий.

Для полноты картины рассмотрим динамику заработных плат на российском рынке труда по таким позициям, как банковское дело, строительство, информационные технологии. Данные профессионально-квалификационные позиции выбраны не случайно. В период с августа 2008 по июнь 2009 они демонстрировали высокий уровень волотильности. Расчет динамики осуществлялся с помощью индекса  (SJI). Методика расчета индекса следующая:

1) вычисление средних зарплатных предложений mtj  по каждой из базовых профессий, входящих в список расчета

2) вычисление текущего значения индекса по j-той профессии:

	Itj    
	=
	It-1j    
	x
	mtj 

	
	
	
	
	mt-1j   


3) вычисление текущего зарплатного индекса SJI: 

	SJIt 
	=
	It1  + It2  + ..... + It10  

	
	
	10


В сфере «Банковское дело» рассматривались следующие позиции ( Таблица 30) 

	№
	Базовые позиции
	Средние зарплаты (руб.)
на дату расчета индекса

	1
	Финансовый аналитик
	55000

	2
	Финансовый менеджер
	42000

	3
	Специалист бэк-офиса
	30000

	4
	Кассир-операционист
	24500

	5
	Специалист отдела внутреннего контроля
	45000

	6
	Специалист депозитария
	40000

	7
	Главный / ведущий специалист отдела рыночных рисков
	50000

	8
	Главный / ведущий специалист кредитного отдела
	48000

	9
	Специалист по валютным операциям
	40000

	10
	Специалист по пластиковым картам
	24000


Самым пиковым относительно баланса вакансий и резюме можно считать период март-апрель 2009. Значительное снижение спроса рынка на специалистов банковской сферы было зафиксировано по позиции «Финансовый аналитик» и «Финансовый менеджер» на 16% и 11% соответственно. При этом отмечено увеличение среднего зарплатного предложения по позиции «Специалист отдела рыночных рисков» на 10%. Как видно на диаграмме,  за прошедший месяц индекс подрос до уровня февраля 2009г. Диаграмма 15 «банковское дело».
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В сфере строительство рассматривались позиции, представленные в таблице 31

Таблица 31
	№
	Базовые позиции
	Средние зарплаты (руб.)
на дату расчета индекса
	Индекс по позиции

	1
	Прораб
	40000
	88.9

	2
	Инженер ПТО
	40000
	94.1

	3
	Инженер-проектировщик
	50000
	100.0

	4
	Инженер по технадзору
	45000
	90.0

	5
	Сметчик
	42500
	94.4

	6
	Инженер по согласованию
	40000
	106.7

	7
	Инженер по технике безопасности и ОТ
	30000
	100.0

	8
	Инженер-строитель
	40000
	88.9

	9
	Инженер-геодезист
	40000
	88.9

	10
	Архитектор
	55000
	91.7



Самое значительное падение пришлось на февраль и март 2009 г. В феврале индекс упал до отметки — 93,2 пункта. Динамику снижения средних зарплатных предложений продемонстрировали семь позиций: «Прораб» (-11,1%), «Инженер-проектировщик»(-10%), «Сметчик(-7%), «Инженер по технадзору»(-10%), «Инженер по согласованию»(-4,8%), «Инженер-строитель»(-10%) и «Инженер геодезист»(-7,5%). В марте динамику снижения средних зарплатных предложений продемонстрировали  четыре позиции: «Инженер ПТО» (-5,9%), «Инженер по согласованию»(-6,3%), «Инженер-строитель»(-5,6%), «Инженер по технике безопасности и ОТ»(-6,3%). Отмечено увеличение среднего зарплатного предложения для позиции «Архитектор»(+10%). На одну вакансию раздела «Строительство / Проектирование» каталога должностей портала SuperJob тогда приходилось  25,6 резюме.
 «Строительство»
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На период июнь 2009 г.  по девяти базовым позициям, входящим в список расчета индекса, средние зарплатные предложения не изменились. Динамику роста продемонстрировало среднее зарплатное предложение по позиции «Сметчик» (+6,3%).
Зарплатный индекс в сфере «Информационные технологии» рассчитывался для позиций, отображенных в таблице 32 

Таблица 32
	№
	Базовые позиции
	Средние зарплаты (руб.)
на дату расчета индекса
	Индекс по позиции

	1
	Системный администратор
	40000
	88.9

	2
	PHP-программист
	50000
	90.9

	3
	Web-дизайнер
	40000
	88.9

	4
	Программист 1С
	60000
	82.2

	5
	Специалист по защите информации
	50000
	86.2

	6
	Программист Java
	70000
	102.9

	7
	Системный аналитик
	65000
	100.0

	8
	Менеджер интернет-проектов
	48500
	107.8

	9
	Разработчик Oracle
	60000
	92.3

	10
	Специалист технической поддержки
	27000
	100.0




По диаграмме 16 видно, что зарплатный индекс  в сегменте «Информационные технологии» за прошедший расчетный период по сравнению  с предыдущем периодом не  изменился и находится на отметке 94 пункта. Значительный отрицательный тренд зафиксирован для позиции «Web-дизайнер» (-11,1%). Зато в июне положительную динамику продемонстрировали позиции: «Системный администратор»(+14,3%) и «PHP-программист»(+5,3%). Значительное падение наблюдалось в феврале месяце. Уменьшение среднего зарплатного предложения было отмечено по  пяти базовым позициям: «PHP-программист» (-9,1%), «Web-дизайнер» (-11,1%), «Программист 1С» (-7,7%), «Специалист по защите информации» (-9,1%), «Специалист технической поддержки» (-7,4%). 

На одну вакансию раздела «Информационные технологии» приходилось 12,9 резюме.

Диаграмма16

Таким образом,  можно заключить, что  в независимости от отрасли  существенное снижение индекса наблюдалось в период февраль-март 2009г., что и подтверждают озвученные выше данные. На первый взгляд ситуация в субъектах Российской Федерации за редким исключением не выглядит катастрофичной поскольку спрос на трудовые ресурсы со стороны работодателей весьма далек от исчерпания, а пособие по безработице при его максимально возможной величине вполне сопоставимо с размерами прожиточных минимумов большинства регионов. Тем не менее, величина прожиточного минимума является границей крайней бедности и ориентирована на обеспечения физического выживания человека. 
Гражданское общество России на современном этапе развития уже не может ставить перед собой в качестве целевого ориентира достижение доходов каждого гражданина на уровне, не меньшем величины прожиточного минимума. На сегодняшний день методология расчета величины прожиточного минимума направлена на обеспечение выживания отельного индивида и абсолютно не учитывает существование иждивенческой нагрузки  реальной семьи.
В силу этих обстоятельств в рамках данного проекта  осуществлена качественная оценка вакансий относительно их экономической эффективности для кандидата. Если предлагаемая заработная плата равна или немного превышает величину прожиточного минимума, то называть ее эффективной – является неправомерным.

Предлагается оценивать качество вакансий на региональных рынках труда, исходя из соотношения предлагаемой заработной платы с величиной стандарта экономической устойчивости семьи.
 В этом случае объектом регулирования в государственной политике доходов и заработной платы выступает семья, участвующая в нормальном процессе труда и быта, а не индивид в экстремальных условиях нищеты, угрожающей самой жизни.

 Экономическая устойчивость означает возможность для работников, участников мелкого бизнеса, самозанятых и других экономических агентов зарабатывать средства, достаточные для обеспечения типового, стандартного уровня жизни (потребления) их семьи с нетрудоспособными иждивенцами (например, детьми). Требуемый для этого уровень доходов (заработной платы) обозначается как стандарт экономической устойчивости семьи (СЭУ).

Оценивая эффективность и доходность рабочих мест, предлагаемых работодателями в субъектах Российской Федерации,  для определения величины СЭУ использовался нормативный метод расчета расходов семей по демографическим группам. В результате получена величина стандарта, равная 2,5 ПМ.

Однако указываемая работодателями заработная плата является только частью дохода экономического агента. Доход включает в себя помимо заработной платы также и государственные трансфертные платежи (пенсии, пособия по безработице, стипендии и т.п.); доходы, полученные от продажи продукции и натурального хозяйства; доходы от продажи личного имущества, сдачи личного имущества в аренду; дивиденты, проценты по вкладам, продажа акций и ценных бумаг; алименты; страховые выплаты и другие доходы. 
По данным Российского мониторинга экономики и здоровья (РМЭЗ) доля заработной платы в семьях составляет в зависимости от их состава от 68,8 до 86,6 процента. Для семей с детьми эта доля составляет 81,2 %. Поэтому для оценки качества вакансий на региональных рынках труда авторы использовали сравнение предлагаемых заработных плат с удвоенной величиной прожиточного минимума (см. табл. 2, столбец 8), что примерно соответствует доле заработной платы в СЭУ.

В целях оценки качества (с позиции предлагаемой оплаты) приведенные в таблице 32 вакансии были поделены на три категории:

Таблица 32
Распределение вакансий в субъектах Российской Федерации по предлагаемым размерам заработной платы

	Субъект Российской Федерации  
	Доля вакансий  к общему числу вакансий с предлагаемой зарплатой (%):

	
	Категории 1
	Категории 2
	Категории 3

	1
	2
	3
	4

	Российская Федерация
	
	
	

	Алтайский край
	54,0
	31,7
	14,3

	Амурская область
	16,0
	66,0
	18,0

	Архангельская область
	4,7
	66,1
	29,2

	Астраханская область
	57,4
	37,1
	5,5

	Белгородская область
	46,6
	37,1
	17,3

	Брянская область
	60,3
	34,6
	5,1

	Владимирская область
	25,0
	37,7
	37,3

	Волгоградская область
	34,9
	52,3
	12,8

	Вологодская область
	18,0
	64,0
	18,0

	Воронежская область
	37,7
	52,3
	10,0

	г. Москва
	1,5
	23,4
	75,1

	г. Санкт-Петербург
	5,1
	40,3
	55,0

	Еврейская автономная область
	18,0
	64,0
	18,0

	Забайкальский край
	43,3
	50,5
	6,2

	Ивановская область
	44,0
	29,9
	26,1

	Иркутская область
	39,9
	44,8
	15,3

	Кабардино-Балкарская Республика *
	40,0
	37,0
	23,0

	Калининградская область
	15,9
	44,1
	40,0

	Калужская область
	20,6
	48,4
	31,0

	Камчатский край
	30,1
	41,5
	28,4

	Карачаево-Черкесская Республика *
	25,2
	45,3
	29,5

	Кемеровская область
	29,7
	50,0
	20,3

	Кировская область
	50,6
	38,1
	11,3

	Костромская область
	60,8
	25,0
	14,2

	Краснодарский край
	41,4
	36,6
	22,0

	Красноярский край *
	24,5
	34,8
	40,7

	Курганская область
	50,1
	30,0
	19,9

	Курская область
	55,5
	39,7
	4,8

	Ленинградская область
	10,6
	32,1
	57,3

	Липецкая область
	36,3
	46,8
	16,9

	Магаданская область *
	10,7
	78,4
	10,9

	Московская область
	3,1
	30,4
	56,5

	Мурманская область
	6,0
	41,2
	42,8

	Нижегородская область
	40,0
	42,7
	17,3

	Новгородская область
	29,0
	42,4
	28,6

	Новосибирская область
	13,7
	57,9
	20,1

	Омская область
	46,1
	27,8
	20,1

	Оренбургская область
	40,6
	41,5
	17,9

	Орловская область

	40,3
	33,9
	25,8

	Пензенская область
	46,1
	36,8
	17,1

	Пермский край
	35,4
	41,8
	22,8

	Приморский край
	17,7
	45,6
	36,7

	Псковская область
	44,5
	47,4
	8,1

	Республика Адыгея
	44,5
	38,5
	17,0

	Республика Алтай
	50,3
	44,8
	4,9

	Республика Башкортостан
	44,0
	39,1
	16,9

	Республика Бурятия
	21,8
	59,1
	18,1

	Республика Дагестан
	84,2
	7,1
	8,7

	Республика Ингушетия
	78,0
	21,4
	0,0

	Республика Калмыкия
	45,3
	54,0
	0,7

	Республика Карелия
	18,2
	55,6
	26,2

	Республика Коми *
	25,1
	47,7
	33,2

	Республика Марий Эл
	41,8
	43,5
	16,1

	Республика Мордовия
	48,2
	30,5
	21,3

	Республика Саха (Якутия) *
	7,6
	69,5
	22,9

	Республика Северная Осетия-Алания
	39,8
	47,7
	12,5

	Республика Татарстан
	56,3
	25,7
	18,0

	Республика Тыва
	84,3
	6,5
	9,2

	Республика Хакасия
	46,9
	29,8
	23,3

	Ростовская область
	33,1
	38,4
	28,6

	Рязанская область
	32,7
	44,8
	21,3

	Самарская область
	30,5
	49,6
	19,9

	Саратовская область
	43,4
	45,5
	11,1

	Сахалинская область *
	20,4
	44,7
	34,9

	Свердловская область
	22,9
	39,8
	37,3

	Смоленская область
	34,9
	49,6
	15,5

	Ставропольский край
	44,9
	41,1
	14,0

	Тамбовская область
	33,8
	39,2
	27,0

	Тверская область
	40,6
	36,5
	22,9

	Томская область
	16,7
	31,1
	52,2

	Тульская область
	20,7
	46,3
	33,0

	Тюменская область
	24,0
	55,7
	20,3

	Удмуртская Республика
	35,9
	45,6
	18,5

	Ульяновская область
	53,8
	31,9
	14,3

	Хабаровский край *
	11,5
	76,4
	12,1

	Ханты-Мансийский автономный округ -Югра
	40,9
	30,0
	29,1

	Челябинская область
	42,5
	37,0
	20,5

	Чувашская Республика
	44,8
	29,7
	25,5

	Чукотский автономный округ
	17,8
	56,2
	26,0

	Ямало-Ненецкий автономный округ *
	22,0
	33,8
	44,2

	Ярославская область
	32,1
	46,3
	21,6


Заработная плата, отнесенная авторами к категории 1 не превосходит либо незначительно превышает величину прожиточного минимума в регионе. На наш взгляд такая вакансия может использоваться только как место дополнительного заработка для городского населения и как основное место работы для сельского населения на время поиска более высокооплачиваемой работы.

Зарплата категории 2 обеспечивает одиноко проживающего гражданина либо семью, не имеющую в своем составе иждивенцев, на уровне, превышающем черту бедности, но не может обеспечить достойное существование семей с детьми либо другими иждивенцами. Вакансия с зарплатой категории 2 пригодна для сельского населения. Для городского населения может использоваться в качестве временной на период поиска более высокооплачиваемой работы.

И, наконец, зарплата категории 3 соответствует доходу обеспечивающую стандарт экономической устойчивости семьи, в которой на двоих работающих приходится не более одного иждивенца (например полная семья с одним ребенком и работающими родителями.
В таблице 3 субъекты Российской Федерации, отмеченные знаком (*), имеют  рассчитанные величины прожиточного минимума и стандарта экономической устойчивости, попадающие примерно на середину интервалов предлагаемых заработных плат. Например, в Хабаровском крае доля вакансий, предлагаемых работодателями и относящихся к первой категории по зарплате, составляет не менее 11,5 %; соответственно не менее 12,1 % вакансий могут обеспечить экономическую устойчивость семьи, если работающие члены этой семьи будут заняты на вакансиях категории 3.

Жирным шрифтом в таблице выделены субъекты Российской Федерации, ситуация на рынках труда которых явно выделяется на общем фоне.

В результате анализа  динамики заработных плат   и   межрегиональной дифференциации   рынка труда Российской Федерации можно сделать следующие выводы.  

Помимо структурных диспропорций между потребностями рынка труда и предложениями рабочей силы важным фактором, препятствующим использование свободных трудовых ресурсов для замещения заявленных работодателями вакансий, является предлагаемая стоимость этих вакансий.

Качественная оценка вакансий относительно их экономической эффективности для кандидата на региональных ранках труда РФ показала, что самая сложная  ситуация в Астраханской, Брянской, Кировской, Костромской, Курской, Курганской, Ульяновской областях, в Алтайском крае и в Республике Алтай, где доля вакансий с зарплатой на уровне крайней бедности превышает 50 %. Особенно острая ситуация на рынках труда в национальных республиках: Дагестане, Ингушетии, Калмыкии и Тыве. Так, в Дагестане, Ингушетии и в Тыве доля вакансий с зарплатой на уровне прожиточного минимума либо ниже его составляет соответственно 84,2 %, 78,0 % и 84,3 %. В Ингушетии  на середину апреля не было ни одной вакансии с зарплатой, обеспечивающей величину стандарта экономической устойчивости семьи, в Калмыкии доля таких вакансий составляла лишь 0,7 %.

Среди  субъектов Российской Федерации, где не такая мрачная картина, имеют на своих рынках труда долю вакансий с зарплатой соответствующей стандарту экономической устойчивости семьи города Москва - 75,1 % и Санкт-Петербург - 55,0 %, Ленинградская - 57,3 %, Московская - 56,5 %,  Мурманская - 42,8 % и Томская -  52,2 %. В то же время в них доля вакансий с зарплатой на уровне (либо ниже) прожиточного минимума значительно ниже, чем у остальных регионов. Так, в Москве и Московской области эта доля составляет только 1,5 и 3,1 % соответственно.

В динамике региональных рынков труда РФ также прослеживается четкая тенденция дисбаланса между профессионально-квалификационной структурой местных трудовых ресурсов и  структурой объективной потребности этих регионов. Это с большой вероятностью означает, что свободные трудовые ресурсы с востребованной квалификацией нашли себе применение за пределами регионов. 
Данные о крайне незначительном количестве безработных, приступивших к профессиональному переобучению, позволяют сделать вывод, что данная антикризисная мера на отечественном рынке труда не возымела действия либо была сочтена нецелесообразной среди агентов. Эта форма помощи безработным со стороны государства. при очевидной затратности не только на собственно обучение, но и на обеспечение стипендий на время обучения,  пригодна лишь для очень ограниченного контингента граждан. 
У этой меры есть еще один недостаток. В условиях кризиса  она принципиально не может быть ориентирована на получение достаточно высокой квалификации и ориентирована на краткосрочное сглаживание социальной напряженности. Проблема же балансировки структуры спроса на рабочую силу и ее предложения может решаться только в системе начального, среднего и высшего профессионального образования на основе положений долгосрочной концепции развития экономики.

3.3 Анализ востребованности  и специфики  использования кадровых технологий российскими работодателями

В условиях финансово-экономического кризиса кадровая политика и те изменения, которые вносят в нее работодатели становится  тем индикатором, который демонстрирует уровень лояльности работодателя к работникам.  Её роль  падает вместе с падением влияния человеческого фактора на решения проблем компании, и наоборот  - возрастает, кок только увеличивается потребность в персонале. 
Кризис для российских компаний сегодня — это проверка на прочность всех ее подразделений, внутриорганизационных коммуникаций, а главное — персонала компании. Какие  инструменты управления персоналом доступны компаниям, а какие воспринимаются как экзотика. 
По данным исследования The Boston Consulting Group, посвященного  выявлению кадровых преимуществ в период мирового кризиса (опрос  3,348 руководителей, 90 личных интервью, 21 страна мира, включая   РФ) большинство российских топ-менеджеров отмечают нехватку вовлеченности персонала в решение проблем связанных с кризисом, а так же нехватку лидерских навыков. В Таблице представлены сводные оценки и требования по направлениям работы с кадрами
. 
Таблица 33
	Направление
	Мероприятия
	Основная идея топ-менеджмента

	Стратегическое планирование
	Стратегическое планирование кадров
	Предвосхитить нехватку компетентных

сотрудников в будущем

	
	Контроль производительности
	Переключиться с "вложений" на

"результаты"



	Адаптация персонала
	Гибкость персонала
	Разработать обратимые сценарии



	
	Сокращение персонала
	Урезать кадры надо аккуратно и в

тщательно выверенных местах



	
	Управление затратами на персонал
	Разработать инновационные модели

компенсации



	
	Целевой подбор ключевых сотрудников
	Обновить таланты



	Кадровый менеджмент и управление результатами
	 Реструктуризация HR функции
	Быть экономичным и бережливым



	
	Управление результатами 
	Перейти от краткосрочного подхода к

долгосрочному

	Стабильное внедрение
	 Вовлечение и мотивация
	Фокус на мотивацию и ответственность



	
	Лидерские навыки
	Экипировать лидеров для будущих

ненастий



	
	Управление изменениями
	Принять систематический, каскадирующий

подход



	
	Внутренние и внешние  коммуникации
	Озвучивать действия




Для решения поставленных задач в рамках проекта был осуществлен анализ специфики  использования кадровых технологий российскими работодателями, а так же уровень их востребованности в кризисный период. Рассмотрим более подробно полученные материалы с учетом разделения кадровых технологий на тематические направления. 

1. Подбор и адаптация персонала
1.1 Оценка текущей и перспективной потребности в персонале

Характер использования данной технологии представлен в Таблице 34.

Таблица 34.

Оценка текущей и перспективной потребности в персонале

	Типы и размеры компаний
	Интенсивность %

	
	Регулярно
	По мере необходимости
	Почти никогда

	В целом:
	40
	46
	14

	Управляющая (головная) компания холдинга
	23
	68
	9

	Дочерняя компания
	55
	34
	11

	Самостоятельная компания
	41
	44
	15

	Менее 100 человек
	35
	50
	15

	От 101 до 500
	50
	37,5
	12,5

	От 501 до 1000
	25
	64
	11

	От 1001 до 3000
	37
	47
	16

	Свыше 3000 человек
	42
	48
	10


В целом данная технология, несмотря на кризис, используется довольно интенсивно. Лишь 14% компаний её практически не используют.

Наибольшую потребность в данной технологии испытывают и поэтому интенсивно применяют дочерние (55% – регулярно) и небольшие (от 101 до 500 человек) компании (50%– регулярно). Меньше всего в ней нуждаются и поэтому применяют преимущественно по мере необходимости управляющие (68%) и средние (501 до 1000 человек) компании (64%).

1.2. Мониторинг рынка труда
Характер использования данной технологии представлен в Таблице 35
Таблица 35
Мониторинг рынка труда
	Типы и размеры компаний
	Интенсивность %

	
	Регулярно
	По мере необходимости
	Почти никогда

	В целом:
	47
	45
	8

	Управляющая (головная) компания холдинга
	61
	35
	4

	Дочерняя компания
	45
	43
	12

	Самостоятельная компания
	45
	49
	6

	Менее 100 человек
	45
	40
	15

	От 101 до 500
	52.5
	43.8
	3.7

	От 501 до 1000
	62
	34
	4

	От 1001 до 3000
	37
	61
	2

	Свыше 3000 человек
	20
	64
	16


Это наиболее востребованная технология в рамках всей деятельности по подбору и адаптации персонала. Наиболее интенсивно её используют средние по численности (от 501 до 1000 человек) компании (62% регулярно) и управляющие компании (61%). С увеличением размеров компании надобность в ней заметно снижается: в самых крупных (свыше 3000 человек) компаниях эта доля снижается до 20%.
1.3. Мероприятия по поиску и привлечению кандидатов
Характер использования данной технологии представлен в Таблице 36
Таблица 36.

Мероприятия по поиску и привлечению кандидатов
	Типы и размеры компаний
	Интенсивность %

	
	Регулярно
	По мере необходимости
	Почти никогда

	В целом:
	29
	63
	8

	Управляющая (головная) компания холдинга
	29
	68
	3

	Дочерняя компания
	29
	54
	17

	Самостоятельная компания
	31
	65
	4

	Менее 100 человек
	20
	70
	10

	От 101 до 500
	31.25
	62.5
	6.25

	От 501 до 1000
	50
	48
	2

	От 1001 до 3000
	26
	58
	16

	Свыше 3000 человек
	25
	69
	6


Данная технология используется существенно меньше предыдущих. Основная форма её применения – «по мере необходимости». Тип компании слабо влияет на интенсивность её использования. Лишь у дочерних компаний можно отметить пониженный уровень её использования. Более сильным фактором оказывается размер компании. Слабее всего она используется в самых мелких и самых крупных компаниях (только 20% и 25% соответственно применяют её регулярно). Несколько чаще остальных её используют средние (от 501 до 100 человек) компании (50% регулярно). 

1.4. Подбор высшего и среднего руководящего звена
Характер использования данной технологии представлен в Таблице 37
Таблица 37.Подбор высшего и среднего руководящего звена
	Типы и размеры компаний
	Интенсивность %

	
	Регулярно
	По мере необходимости
	Почти никогда

	В целом:
	7
	73
	20

	Управляющая (головная) компания холдинга
	6
	84
	10

	Дочерняя компания
	7
	72
	21

	Самостоятельная компания
	6
	71
	23

	Менее 100 человек
	5
	60
	35

	От 101 до 500
	5
	80
	15

	От 501 до 1000
	10
	74
	16

	От 1001 до 3000
	5
	68
	27

	Свыше 3000 человек
	21
	71
	8


     Данная технология применяется слабо по вполне очевидным причинам: руководители меняются гораздо реже рядовых сотрудников. Поэтому и повышенная необходимость в данной технологии отмечается только в крупных (свыше 3000 сотрудников) компаниях (21% применяет её регулярно).

      1.5. Подбор специалистов
Характер использования данной технологии представлен в Таблице 38.

Таблица 38.

Подбор специалистов
	Типы и размеры компаний
	Интенсивность %

	
	Регулярно
	По мере необходимости
	Почти никогда

	В целом:
	19
	78
	3

	Управляющая (головная) компания холдинга
	15
	84
	1

	Дочерняя компания
	16
	75
	9

	Самостоятельная компания
	20
	78
	2

	Менее 100 человек
	12,5
	80
	7,5

	От 101 до 500
	16
	81
	3

	От 501 до 1000
	35
	62
	2

	От 1001 до 3000
	26
	68
	6

	Свыше 3000 человек
	18
	80
	2


Основная форма использования технологии «подбор специалистов» – «по мере необходимости». Тип компании слабо влияет на частоту её использования. Гораздо большее влияние оказывает размер компании. Чаще всего её применяют в тех компаниях, где специалисты играют существенную роль. К таким относятся средние  (от 501 до 1000 человек) и крупные (от 1001 до 3000 человек) компании (используют регулярно 35% и 26% соответственно). Наиболее низкий уровень применения этой технологии зафиксирован в маленьких (менее 100 человек) компаниях (12,5% используют регулярно).

1.6. Подбор рядового персонала
Характер использования данной технологии представлен в Таблице 39
Таблица 39.

Подбор рядового персонала
	Типы и размеры компаний
	Интенсивность %

	
	Регулярно
	По мере необходимости
	Почти никогда

	В целом:
	34
	57
	9

	Управляющая (головная) компания холдинга
	32
	61
	7

	Дочерняя компания
	32
	55
	13

	Самостоятельная компания
	35
	59
	6

	Менее 100 человек
	12,5
	72,5
	15

	От 101 до 500
	31
	61
	8

	От 501 до 1000
	60
	35
	5

	От 1001 до 3000
	53
	42
	5

	Свыше 3000 человек
	47
	49
	4


В силу того, что текучесть рядового персонала весьма велика (в сравнении, например, со специалистами), интенсивность использования данной технологии довольно высокая. В среднем треть всех компаний применяет её регулярно, а немногим больше половины (57%) – по мере необходимости. Тип компании не оказывает влияния на характер её использования. Существенно дифференцируется частота её использования размером компании. Наиболее интенсивно она применяется в средних (от 501 до 1000 человек) и крупных (от 1001 до 3000 и свыше 3000 человек) компаниях (используют её регулярно 60%; 53% и 47% соответственно). Наиболее низкий уровень применения этой технологии зафиксирован в маленьких (менее 100 человек) компаниях (только 12,5% из используют её регулярно).

1.7. Мероприятия по адаптации персонала
Характер использования данной технологии представлен в Таблице 40.

Таблица 40.

Мероприятия по адаптации персонала
	Типы и размеры компаний
	Интенсивность %

	
	Регулярно
	По мере необходимости
	Почти никогда

	В целом:
	45
	31
	24

	Управляющая (головная) компания холдинга
	45
	35
	20

	Дочерняя компания
	45
	25
	30

	Самостоятельная компания
	44
	34
	22

	Менее 100 человек
	37,5
	35
	27,5

	От 101 до 500
	48
	35
	17

	От 501 до 1000
	52
	18
	30

	От 1001 до 3000
	42
	32
	26

	Свыше 3000 человек
	54
	11
	35


Устраиваясь на работу в новую организацию, любой человек проходит период адаптации. По этой причине использование данной технологии в режиме «регулярно» на уровне 45% вполне естественно. При этом тип компании практически не оказывает влияния на интенсивность её использования. Существенно влияет размер компании. Наиболее интенсивно она применяется в средних (от 501 до 1000 человек) и крупных (свыше 3000 человек) компаниях (используют её регулярно 52% и 54% соответственно).

Таким образом, можно заключить, что из всех технологий по подбору и адаптация персонала наиболее интенсивно используются «мониторинг рынка труда» (47% компаний используют регулярно), «мероприятия по адаптации персонала» (45%) и «оценка текущей и перспективной потребности в персонале» (40%). Наименее интенсивно – «подбор высшего и среднего руководящего звена» (лишь 7% использует регулярно).
2. Обучение персонала

2.1. Выявление потребности в обучении

Характер использования данной технологии представлен в Таблице 41.

Таблица 41.

Выявление потребности в обучении
	Типы и размеры компаний
	Интенсивность %

	
	Регулярно
	По мере необходимости
	Почти никогда

	В целом:
	33
	51
	16

	Управляющая (головная) компания холдинга
	29
	45
	26

	Дочерняя компания
	39
	52
	9

	Самостоятельная компания
	33
	52
	15

	Менее 100 человек
	25
	50
	25

	От 101 до 500
	28
	56
	16

	От 501 до 1000
	40
	44
	16

	От 1001 до 3000
	58
	37
	5

	Свыше 3000 человек
	53
	39
	8


Данная технология используется довольно интенсивно всеми компаниями: треть из них применяет её регулярно. Лишь 16% компаний к ней не обращаются. При этом тип компании практически никак не отражается на характере её использования. Наблюдается чёткая зависимость: по мере роста численности сотрудников компании растёт интенсивность её регулярного использования с 25% в малых (до 100 человек) до 53-58% в крупных (от 1001 до 3000 и свыше 3000 человек) компаниях соответственно.

2.2. Подготовка, переподготовка, повышение квалификации персонала у внешних провайдеров
Характер использования данной технологии представлен в Таблице 42.

Таблица 42.

Подготовка, переподготовка, повышение квалификации персонала у внешних провайдеров
	Типы и размеры компаний
	Интенсивность %

	
	Регулярно
	По мере необходимости
	Почти никогда

	В целом:
	14
	51
	35

	Управляющая (головная) компания холдинга
	13
	52
	35

	Дочерняя компания
	27
	36
	37

	Самостоятельная компания
	9
	56
	35

	Менее 100 человек
	12,5
	42,5
	45

	От 101 до 500
	13
	54
	33

	От 501 до 1000
	14
	44
	42

	От 1001 до 3000
	16
	58
	26

	Свыше 3000 человек
	33
	47
	20


Высокий уровень затратности данной технологии приводит к тому, что интенсивность её использования в практике обследованных компаний существенно ниже предыдущей: только 14% из них используют её регулярно, а 35% почти никогда. Обращает на себя внимание относительно высокий уровень применения данной технологии в дочерних компаниях (27% регулярно применяют) и в крупных (свыше 3000 человек) компаниях (33% регулярно применяют). У первых это обусловлено реальной необходимостью обеспечивать требуемый уровень квалификации персонала, у вторых – его высокой численностью.

2.3. Подготовка, переподготовка, повышение квалификации персонала внутри компании
Характер использования данной технологии представлен в Таблице 43.

Таблица 43.

Подготовка, переподготовка, повышение квалификации персонала внутри компании
	Типы и размеры компаний
	Интенсивность %

	
	Регулярно
	По мере необходимости
	Почти никогда

	В целом:
	38
	38
	24

	Управляющая (головная) компания холдинга
	35
	35
	30

	Дочерняя компания
	61
	20
	19

	Самостоятельная компания
	28
	48
	24

	Менее 100 человек
	25
	37,5
	37,5

	От 101 до 500
	35
	45
	20

	От 501 до 1000
	61
	14
	25

	От 1001 до 3000
	42
	42
	16

	Свыше 3000 человек
	69
	30
	1


Это наиболее популярная технология обучения персонала: 38% обследованных компаний используют её регулярно. Это обусловлено её главным достоинством – дешевизной. Наиболее интенсивно она используется в самых крупных (свыше 3000 человек) компаниях (69% из них применяют её регулярно), средних (от 501 до 1000 человек) и дочерних компаниях (по 61%).

2.4. Внедрение системы наставничества для повышения квалификации
Характер использования данной технологии представлен в Таблице 44.

Таблица 44.

Внедрение системы наставничества для повышения квалификации
	Типы и размеры компаний
	Интенсивность %

	
	Регулярно
	По мере необходимости
	Почти никогда

	В целом:
	36
	29
	35

	Управляющая (головная) компания холдинга
	29
	42
	29

	Дочерняя компания
	50
	9
	41

	Самостоятельная компания
	32
	36
	32

	Менее 100 человек
	20
	32,5
	47,5

	От 101 до 500
	43
	29
	28

	От 501 до 1000
	45
	24
	31

	От 1001 до 3000
	32
	37
	31

	Свыше 3000 человек
	39
	21
	40


Эта технология ненамного уступает по интенсивности использования предыдущей. Однако практически её не используют более трети (35%) обследованных компаний, а предыдущую только четверть. Тем не менее причина её популярности та же – дешевизна (она по реализации ещё дешевле). И именно в силу её большей дешевизны её используют чаще всего в небогатых компаниях: дочерних (50% применяют регулярно), небольших (от 101 до 500 человек) и средних (от 501 до 1000 человек) – 43% и 45% соответственно.

2.5. Организация внутренних и внешних стажировок

Характер использования данной технологии представлен в Таблице 45.

Таблица 45.

Организация внутренних и внешних стажировок
	Типы и размеры компаний
	Интенсивность %

	
	Регулярно
	По мере необходимости
	Почти никогда

	В целом:
	26
	33
	41

	Управляющая (головная) компания холдинга
	16
	35
	49

	Дочерняя компания
	34
	30
	46

	Самостоятельная компания
	26
	35
	39

	Менее 100 человек
	12,5
	30
	57,5

	От 101 до 500
	29
	36
	35

	От 501 до 1000
	41
	28
	31

	От 1001 до 3000
	21
	32
	47

	Свыше 3000 человек
	40
	38
	22


Реализация данной технологии заметно дороже стоимости двух предыдущих. Этим и объясняется снижение уровня её использования (только 26% компаний её используют регулярно, а 41% почти никогда). Однако её успешно применяют средние (от 501 до 1000 человек) и крупные (свыше 3000 человек) компании (41% и 40% соответственно), а также дочерние (34%), посылая на обучение своих сотрудников в головные компании.

2.6. Подготовка предложений о нововведениях, изменениях форм и методов обучения персонала
Характер использования данной технологии представлен в Таблице 46.

Таблица 46.

Подготовка  предложений о нововведениях, изменениях форм и методов обучения персонала

	Типы и размеры компаний
	Интенсивность %

	
	Регулярно
	По мере необходимости
	Почти никогда

	В целом:
	16
	56
	28

	Управляющая (головная) компания холдинга
	16
	48
	36

	Дочерняя компания
	23
	50
	27

	Самостоятельная компания
	13
	60
	27

	Менее 100 человек
	17,5
	52,5
	30

	От 101 до 500
	15
	55
	30

	От 501 до 1000
	13
	72
	15

	От 1001 до 3000
	16
	63
	21

	Свыше 3000 человек
	25
	42
	33


Это одна их наименее популярных технологий обучения. Основная форма её использования – «по мере необходимости». На масштабы её применения мало влияют тип и размеры компаний. Это свидетельство общей слабости аналитических служб в целом и структур по работе с персоналов, в частности.

Итак, к числу наиболее популярных технологий обучения персонала относятся «Подготовка, переподготовка, повышение квалификации персонала внутри компании» и «Внедрение системы наставничества для повышения квалификации»: 38% и 36% обследованных компаний соответственно использует их регулярно. Общая тенденция такова, что масштабы и интенсивность использования обучающих технологий растут по мере улучшения финансовой базы и/или структурных преимуществ компании. По этой причине наиболее низкий уровень использования технологий обучения персонала выявлен у малых (и поэтому небогатых) и самостоятельных компаний.

3. Развитие персонала

3.1. Формирование кадрового резерва
Характер использования данной технологии представлен в Таблице 47.

Таблица 47.

Формирование кадрового резерва

	Типы и размеры компаний
	Интенсивность %

	
	Регулярно
	По мере необходимости
	Почти никогда

	В целом:
	33
	37
	30

	Управляющая (головная) компания холдинга
	35
	39
	26

	Дочерняя компания
	50
	34
	16

	Самостоятельная компания
	24
	39
	37

	Менее 100 человек
	15
	27,5
	57,5

	От 101 до 500
	35
	41
	24

	От 501 до 1000
	35
	41
	24

	От 1001 до 3000
	53
	37
	10

	Свыше 3000 человек
	52
	38
	10


Это наиболее популярная и довольно широко практикуемая технология развития персонала. Однако в силу того, что она требует довольно ощутимых затрат, воспользоваться ею могут главным образом состоятельные компании. Это подтверждает проведенное исследование. Наиболее высокий (50%) уровень её регулярного использования отмечен у дочерних компаний, так как финансируют эту технологию управляющие, головные компании, а также у крупных (начиная с 1000 человек персонала) компаний (52-53% регулярно используют). В самостоятельных и небольших (менее 100 человек персонала) значения этого показателя (по указанным выше причинам) составляют 24% и 15% соответственно.

3.2. Внедрение системы развития в смежных специальностях
Характер использования данной технологии представлен в Таблице 48.

Таблица 48.

Внедрение системы развития в смежных специальностях

	Типы и размеры компаний
	Интенсивность %

	
	Регулярно
	По мере необходимости
	Почти никогда

	В целом:
	7
	34
	59

	Управляющая (головная) компания холдинга
	3
	29
	68

	Дочерняя компания
	14
	32
	54

	Самостоятельная компания
	5
	36
	59

	Менее 100 человек
	7,5
	20
	72,5

	От 101 до 500
	8
	39
	53

	От 501 до 1000
	7
	23
	70

	От 1001 до 3000
	10
	47
	43

	Свыше 3000 человек
	5
	37
	58


Это наименее распространённая технология развития персонала. Обусловлено это тем, что потребность в ней возникает там и тогда, где и когда один сотрудник должен владеть двумя и более специальностями. Судя по полученным материалам, несколько повышенный уровень потребности в этой технологии имеется в дочерних (14% используют её регулярно) и крупных (от 1001 до 3000 сотрудников) компаниях (10%).

3.3. Разработка планов профессионального развития (управление карьерой)
Характер использования данной технологии представлен в Таблице 49.

Таблица 49.

Разработка планов профессионального развития (управление карьерой)

	Типы и размеры компаний
	Интенсивность %

	
	Регулярно
	По мере необходимости
	Почти никогда

	В целом:
	12
	30
	58

	Управляющая (головная) компания холдинга
	23
	28
	49

	Дочерняя компания
	16
	36
	48

	Самостоятельная компания
	7
	27
	66

	Менее 100 человек
	2,5
	30
	67,5

	От 101 до 500
	14
	24
	62

	От 501 до 1000
	4
	41
	55

	От 1001 до 3000
	21
	47
	52

	Свыше 3000 человек
	22
	28
	50


Эта технология развития персонала также не относится к разряду популярных: уровень её регулярного использования обследованными компаниями невысок (12%). Более половины компаний практически не пользуются ею. И этому есть вполне убедительное объяснение: она требует индивидуального подхода к каждому сотруднику и высокого профессионализма у специалистов по работе с персоналом. Далеко не все компании могут обеспечить выполнение этих требований. По этой причине повышенный уровень практического применения этой технологии наблюдается в управляющих (23% используют её регулярно) и крупных (от 1001 и более сотрудников) компаниях (21-22%). По очевидным причинам самый низкий уровень её использования наблюдается в малых (менее 100 человек) компаниях (только 2,5% пользуются регулярно) и самостоятельных компаниях (7%).

3.4. Разработка модели компетенций сотрудников
 Таблица 50.

Таблица 50.

Разработка модели компетенций сотрудников

	Типы и размеры компаний
	Интенсивность %

	
	Регулярно
	По мере необходимости
	Почти никогда

	В целом:
	19
	41
	40

	Управляющая (головная) компания холдинга
	19
	52
	29

	Дочерняя компания
	27
	32
	41

	Самостоятельная компания
	15
	41
	44

	Менее 100 человек
	12,5
	47,5
	40

	От 101 до 500
	19
	38
	43

	От 501 до 1000
	31
	42
	27

	От 1001 до 3000
	21
	52
	27

	Свыше 3000 человек
	18
	18
	64


По популярности эта технология развития персонала среди обследованных компаний занимает второе место. Объективно потребность в этой технологии возникает там, где ещё не установилась структура, где ещё недостаточно чётко определены функциональные обязанности  и компетенции сотрудников, то есть в компаниях, находящихся в стадии развития или трансформации. Повышенная доля таких компаний обнаруживается в средних по численности (от 501 до 1000 человек) компаниях (31% из них использует эту технологию регулярно) и в дочерних (27%). Меньше всех испытывают потребность в этой технологии малые компании (12,5% используют регулярно).

3.5. Подготовка предложений о нововведениях, изменениях форм и методов
Характер использования данной технологии представлен в Таблице 51.

Таблица 51.

Подготовка предложений о нововведениях, изменениях форм и методов

	Типы и размеры компаний
	Интенсивность %

	
	Регулярно
	По мере необходимости
	Почти никогда

	В целом:
	17
	52
	31

	Управляющая (головная) компания холдинга
	16
	42
	42

	Дочерняя компания
	29
	46
	45

	Самостоятельная компания
	13
	58
	29

	Менее 100 человек
	20
	50
	30

	От 101 до 500
	16
	53
	31

	От 501 до 1000
	21
	54
	25

	От 1001 до 3000
	16
	63
	21

	Свыше 3000 человек
	18
	32
	50


По интенсивности использования эта технология соперничает с предыдущей. Её специфика состоит в том, что основная форма её использования – «по мере необходимости». Очевидно, что её применение целесообразно в компаниях, в которых происходят или планируются существенные изменения. Из числа обследованных компаний наибольшая потребность в данных технологиях выявилась у дочерних компаний.

Таким образом, технологии развития персонала используются главным образом в развивающихся компаниях или в тех, в которых предстоят существенные перемены, заметные трансформации. Наиболее популярная из них «формирование кадрового резерва» используется регулярно только в каждой третьей компании. Остальные – существенно меньше. К числу компаний, в которых эти технологии пользуются относительно повышенным спросом относятся дочерние, крупные и средние компании. Значительно меньше потребностей и возможностей использования этих технологий у самостоятельных и малых компаний.

 4 Оценка персонала

4.1. Аттестация персонала
Характер использования данной технологии представлен в Таблице 52.

Таблица 52.

Аттестация персонала

	Типы и размеры компаний
	Интенсивность %

	
	Регулярно
	По мере необходимости
	Почти никогда

	В целом:
	28
	38
	34

	Управляющая (головная) компания холдинга
	32
	32
	36

	Дочерняя компания
	34
	34
	32

	Самостоятельная компания
	25
	42
	33

	Менее 100 человек
	17,5
	35
	37,5

	От 101 до 500
	24
	39
	37

	От 501 до 1000
	34
	54
	12

	От 1001 до 3000
	47
	32
	21

	Свыше 3000 человек
	66
	24
	10


Несмотря на то, что это основная технология оценки персонала, лишь немногим больше четверти (28%) компаний используют её регулярно. Наблюдается отчётливый нелинейный (по пологой параболе) рост интенсивности применения этой технологий по мере увеличения размеров компаний. В самых маленьких (меньше 100 человек персонала) компаниях регулярно используют данную технологию лишь 17,5%, в самых крупных (свыше 3000 человек) – 66%! Тип компании слабо влияет на интенсивность её использования.

4.2. Организация оценки персонала с использованием современных методик
Характер использования данной технологии представлен в Таблице 53
Таблица 53.

Организация оценки персонала с использованием современных методик

	Типы и размеры компаний
	Интенсивность %

	
	Регулярно
	По мере необходимости
	Почти никогда

	В целом:
	8
	18
	74

	Управляющая (головная) компания холдинга
	13
	16
	71

	Дочерняя компания
	16
	25
	59

	Самостоятельная компания
	4
	16
	80

	Менее 100 человек
	5
	5
	90

	От 101 до 500
	8
	21
	71

	От 501 до 1000
	11
	24
	65

	От 1001 до 3000
	16
	21
	63

	Свыше 3000 человек
	22
	31
	47


Это наиболее редко применяемая технология из арсенала методик оценки персонала: лишь 8% обследованных компаний применяют её регулярно, а 74% практически не применяют. Это неудивительно: для того, чтобы применять какие-либо методики, необходимо их знать, владеть навыками их применения, иметь для этого кадровые и технологические возможности и т. д. Далеко не каждая компания может себе это позволить. Это подтверждают материалы проведенного исследования. Самые слабые в финансовом и кадровом отношении компании – самостоятельные и малые (менее 100 человек) – их практически не применяют. Наблюдается также нелинейный (по ОЧЕНЬ пологой параболе) рост интенсивности практического использования современных методик по мере увеличения размеров компаний от 5% регулярного использования в малых (менее 100 человек) компаниях до 22% в самых крупных (свыше 3000 человек).

4.3. Сертификация персонала на основе существующих стандартов (корпоративных, общих профессиональных, международных и т.п.)
Характер использования данной технологии представлен в Таблице 54.

Таблица 54.

Сертификация персонала на основе существующих стандартов (корпоративных, общих профессиональных, международных и т.п.)

	Типы и размеры компаний
	Интенсивность %

	
	Регулярно
	По мере необходимости
	Почти никогда

	В целом:
	14
	25
	61

	Управляющая (головная) компания холдинга
	10
	26
	64

	Дочерняя компания
	27
	23
	50

	Самостоятельная компания
	12
	26
	62

	Менее 100 человек
	12,5
	25
	62,5

	От 101 до 500
	15
	25
	60

	От 501 до 1000
	26
	19
	55

	От 1001 до 3000
	5
	32
	63

	Свыше 3000 человек
	29
	23
	48


Интенсивность использования данной технологии несущественно, но всё-таки выше, чем предыдущей. Объясняется это тем, что, с одной стороны, речь идёт главным образом об отечественных стандартах и отечественном опыте, с другой стороны, что существуют (хотя и слабые) нормативные требования к сертификации персонала, которые необходимо соблюдать. В основном сохраняется выявленная зависимость: рост интенсивности практической сертификации персонала на основе существующих стандартов по мере увеличения размеров компаний от 12,5% регулярного использования в малых (менее 100 человек) компаниях до 29% в самых крупных (свыше 3000 человек). Как и в предыдущих случаях, наблюдается повышенный уровень регулярного применения данной технологии в дочерних компаниях (27%).

4.4. Подготовка  предложений о нововведениях, изменениях форм и методов
Характер использования данной технологии представлен в Таблице 55
Таблица 55.

Подготовка  предложений о нововведениях, изменениях форм и методов

	Типы и размеры компаний
	Интенсивность %

	
	Регулярно
	По мере необходимости
	Почти никогда

	В целом:
	11
	52
	73

	Управляющая (головная) компания холдинга
	6
	48
	46

	Дочерняя компания
	23
	41
	36

	Самостоятельная компания
	8
	60
	32

	Менее 100 человек
	12,5
	50
	37,5

	От 101 до 500
	10
	50
	40

	От 501 до 1000
	18
	51
	31

	От 1001 до 3000
	11
	74
	15

	Свыше 3000 человек
	18
	42
	40


Интенсивность использования данной технологии, как видно, невысокая. Только 11% обследованных компаний применяет регулярно. Почти три четверти из них (73%) её практически не применяют. Это не удивительно: очень немногие компании занимаются в настоящее время нововведениями и существенно меняют формы и методы своей работы. К числу таких компаний, по-видимому, относятся дочерние (23% из них применяют эту технологию регулярно). Повышенный уровень её практического использования наблюдается в средних (от 501 до 1000 человек) и крупных (свыше 3000 человек) компаниях (18%).

Итак, мы можем заключить, что в целом технологии оценки персонала в практике отечественных компаний применяются слабо. Наиболее популярной из них является «аттестация персонала». Регулярно её используют немногим больше четверти (28%) компаний. Наблюдается нелинейный (по пологой параболе) рост интенсивности применения технологий этой группы по мере увеличения размеров компаний. Наиболее пассивными с точки зрения практического использования технологий данной группы являются самые слабые в финансовом и кадровом отношении компании – самостоятельные и малые (менее 100 человек). 

5. Мотивация персонала

5.1. Использование системы премирования
Характер использования данной технологии представлен в Таблице 56.

Таблица 56.

Использование системы премирования

	Типы и размеры компаний
	Интенсивность %

	
	Регулярно
	По мере необходимости
	Почти никогда

	В целом:
	74
	20
	6

	Управляющая (головная) компания холдинга
	74
	16
	10

	Дочерняя компания
	80
	16
	4

	Самостоятельная компания
	71
	23
	6

	Менее 100 человек
	57,5
	30
	12,5

	От 101 до 500
	76
	18
	6

	От 501 до 1000
	76
	23
	1

	От 1001 до 3000
	84
	10
	6

	Свыше 3000 человек
	81
	18
	1


Это наиболее популярная из всех кадровых технологий. Во всех без исключения компаниях этот вид мотивации имеет преимущественное распространение: три четверти обследованных компаний (74%) регулярно используют премирование. Несколько пониженный уровень наблюдается только у слабых в финансовом отношении компаниях: малых (менее 100 человек) и самостоятельных, в которых значение этого показателя снижается до 57,5% и 71% соответственно.

5.2. Реализация социальных программ: медицинское страхование, пенсионное обеспечение и т.д.
Характер использования данной технологии представлен в Таблице 57
Таблица 57.

Реализация социальных программ: медицинское страхование,  пенсионное обеспечение и т.д.
	Типы и размеры компаний
	Интенсивность %

	
	Регулярно
	По мере необходимости
	Почти никогда

	В целом:
	42
	19
	39

	Управляющая (головная) компания холдинга
	29
	29
	42

	Дочерняя компания
	59
	16
	25

	Самостоятельная компания
	41
	17
	42

	Менее 100 человек
	37,5
	17,5
	45

	От 101 до 500
	44
	19
	37

	От 501 до 1000
	41
	16
	43

	От 1001 до 3000
	47
	26
	27

	Свыше 3000 человек
	62
	12
	26


Этот вид мотивации персонала также весьма популярен. Есть основания полагать, что все компании стремятся использовать его в качестве важного средства стимулирования активности персонала. Однако в силу различия возможностей и статуса компаний реальные результаты его практического использования не одинаковы. Обращает на себя внимание существенная (в 2 раза!) разница регулярного использования этой технологии между управляющей и дочерней компаниями в пользу последней. Если принять во внимание высокий уровень использования этого вида мотивации в самостоятельных (41% регулярно используют) и малых (менее 100 человек) компаниях (37,5%), то эти факты подтверждают эффективность данной технологии мотивации персонала. В этом же ряду следует рассматривать 62% регулярного использования этой технологии в самых крупных (свыше 3000 человек) компаниях.

5.3. Разработка компенсационных пакетов для отдельных категорий сотрудников (редкие специалисты, руководители и т.д.)
Характер использования данной технологии представлен в Таблице 58.

Таблица 58.

Разработка компенсационных пакетов для отдельных категорий сотрудников (редкие специалисты, руководители и т.д.)

	Типы и размеры компаний
	Интенсивность %

	
	Регулярно
	По мере необходимости
	Почти никогда

	В целом:
	24
	33
	43

	Управляющая (головная) компания холдинга
	26
	35
	39

	Дочерняя компания
	41
	27
	32

	Самостоятельная компания
	16
	34
	50

	Менее 100 человек
	17,5
	22,5
	60

	От 101 до 500
	20
	39
	41

	От 501 до 1000
	28
	29
	43

	От 1001 до 3000
	26
	37
	37

	Свыше 3000 человек
	58
	21
	21


Существенное снижение интенсивности использования данной технологии по сравнению с двумя предыдущими ни в коем случае не говорит о её неэффективности. Оно свидетельствует лишь о том, что далеко не на каждом предприятии или в компании есть уникальные специалисты, для которых необходимы специальные (отдельные) виды мотивации. Судя по полученным данным, таких специалистов много в дочерних компаниях (41% регулярного использования данной технологии) и в самых крупных (свыше 3000 человек) компаниях (58%). Выявлен рост интенсивности использования данной технологии и, следовательно, увеличение численности таких специалистов, а также возможности их особого стимулирования по мере роста размеров компании: с 17,5% регулярного использования в самых малых (менее 100 человек) компаниях до 58% в самых крупных (свыше 3000 человек).

5.4. Использование нематериальной мотивации
Характер использования данной технологии представлен в Таблице 59
Таблица 59
Использование нематериальной мотивации

	Типы и размеры компаний
	Интенсивность %

	
	Регулярно
	По мере необходимости
	Почти никогда

	В целом:
	43
	34
	23

	Управляющая (головная) компания холдинга
	48
	35
	17

	Дочерняя компания
	55
	32
	13

	Самостоятельная компания
	36
	36
	28

	Менее 100 человек
	32,5
	30
	37,5

	От 101 до 500
	43
	35
	22

	От 501 до 1000
	52
	33
	15

	От 1001 до 3000
	58
	32
	10

	Свыше 3000 человек
	48
	47
	5


Вопреки распространённому заблуждению использование нематериальной мотивации в качестве технологии мотивации персонала в условиях господства рыночной парадигмы в обследованных компаниях имеет довольно высокий уровень интенсивности: около половины компаний регулярно её применяют, а треть применяют по мере необходимости. Наибольший уровень использования данной технологии зафиксирован в крупных (от 1001 до 3000 человек) и дочерних (58% и 55% регулярно применяют), то есть финансово хорошо обеспеченных компаниях. По-видимому, нематериальная мотивация требует каких-то ресурсов, так как в малых (менее 100 человек) и самостоятельных (то есть финансово весьма скромных) компаниях наблюдается наиболее низкий уровень применения этой технологии (только 32,5% и 36% из них соответственно применяют её регулярно). 
5.5. Использование системы грейдов
Характер использования данной технологии представлен в Таблице 60.

Таблица 60.

Использование системы грейдов

	Типы и размеры компаний
	Интенсивность %

	
	Регулярно
	По мере необходимости
	Почти никогда

	В целом:
	13
	15
	72

	Управляющая (головная) компания холдинга
	19
	10
	71

	Дочерняя компания
	14
	22
	64

	Самостоятельная компания
	11
	13
	76

	Менее 100 человек
	5
	10
	85

	От 101 до 500
	15
	14
	71

	От 501 до 1000
	5
	20
	75

	От 1001 до 3000
	26
	27
	47

	Свыше 3000 человек
	19
	11
	70


Легко видно, что это наименее популярная технология: лишь 13% обследованных компаний использует её регулярно, а 72% практически никогда. Действительно, технология довольно сложная, ещё недостаточно разработанная, требующая определённых затрат и компетентного сопровождения. По этой причине несколько более высокий уровень её применения зафиксирован только в крупных (от 1001 до 3000 человек), самых крупных (свыше 3000 человек) и управляющих компаниях (26%, 19% и 19% соответственно применяют регулярно). 

5.6. Подготовка предложений о нововведениях, изменениях форм и методов
Характер использования данной технологии представлен в Таблице 61.

Таблица 61.

Подготовка предложений о нововведениях, изменениях форм и методов

	Типы и размеры компаний
	Интенсивность %

	
	Регулярно
	По мере необходимости
	Почти никогда

	В целом:
	18
	52
	30

	Управляющая (головная) компания холдинга
	23
	45
	32

	Дочерняя компания
	32
	45
	23

	Самостоятельная компания
	11
	57
	32

	Менее 100 человек
	22,5
	42,5
	35

	От 101 до 500
	14
	54
	32

	От 501 до 1000
	30
	44
	26

	От 1001 до 3000
	16
	63
	21

	Свыше 3000 человек
	18
	61
	21


Если исходить из смысла данной технологии, то объективно оптимальной формой её реализации является «по мере необходимости». Именно это и подтверждают материалы проведенного исследования: 52% обследованных компаний применяют её в этом режиме. Повышенный уровень интенсивности её применения следует ожидать в компаниях, находящихся в режиме модернизации, поиска или коррекции своих целевых ориентиров, миссии. К числу таких компаний, согласно материалам исследования, относятся дочерние и средние (от 501 до 1000 человек) компании: из них регулярно применяют данную технологию 32% и 30% соответственно. Таким образом, мы видим, что технологии мотивации персонала – наиболее важные и наиболее популярные из всех технологий работы с персоналом. Из них преимущественное распространение имеет технология премирования: три четверти обследованных компаний (74%) регулярно её используют. Неожиданно высокий уровень использования в современных российских компаниях имеют технологии нематериальной мотивации персонала. Система грейдов пока не получила широкого распространения: лишь 13% обследованных компаний использует её регулярно, а 72% практически никогда.

6. Оплата труда
6.1. Анализ и оценка рабочих мест
Характер использования данной технологии представлен в Таблице 62.

Таблица 62.

Анализ и оценка рабочих мест

	Типы и размеры компаний
	Интенсивность %

	
	Регулярно
	По мере необходимости
	Почти никогда

	В целом:
	22
	43
	35

	Управляющая (головная) компания холдинга
	23
	42
	35

	Дочерняя компания
	23
	43
	34

	Самостоятельная компания
	22
	45
	33

	Менее 100 человек
	22,5
	37,5
	40

	От 101 до 500
	25
	38
	37

	От 501 до 1000
	24
	61
	15

	От 1001 до 3000
	5
	58
	27

	Свыше 3000 человек
	30
	61
	9


Материалы исследования зафиксировали объективно ожидаемый результат: анализ и оценка рабочих мест как технология в системе оплаты труда персонала используется преимущественно (43% обследованных компаний) в режиме «по мере необходимости». Лишь пятая часть компаний применяет её регулярно. Только в самых крупных (свыше 3000 человек) компаниях этот уровень выше (30%).
6.2. Разработка базовой системы оплаты труда
Характер использования данной технологии представлен в Таблице 63.

Таблица 63.

Разработка базовой системы оплаты труда

	Типы и размеры компаний
	Интенсивность %

	
	Регулярно
	По мере необходимости
	Почти никогда

	В целом:
	43
	43
	14

	Управляющая (головная) компания холдинга
	52
	42
	6

	Дочерняя компания
	53
	34
	13

	Самостоятельная компания
	35
	47
	18

	Менее 100 человек
	35
	40
	25

	От 101 до 500
	40
	46
	14

	От 501 до 1000
	53
	34
	13

	От 1001 до 3000
	37
	58
	5

	Свыше 3000 человек
	81
	11
	8


Довольно высокий уровень практического использования данной технологии (43% обследованных компаний использует её регулярно) свидетельствует о существенной нестабильности экономической ситуации: именно эта нестабильность, неопределённость вынуждает компании непрерывно пересматривать базовые системы оплаты труда. Самостоятельные и малые (меньше 100 человек) компании, будучи более гибкими и не слишком обременёнными финансовыми запасами, заметно реже, чем в среднем по массиву, применяет эту технологию: лишь треть (35%) из них обращается к ней регулярно. В крупных (свыше 3000 человек) компаниях значение этого показателя достигает 81%.
6.3. Построение и использование премиальных/бонусных систем
Характер использования данной технологии представлен в Таблице 64.

Таблица 64.

Построение и использование премиальных/бонусных систем

	Типы и размеры компаний
	Интенсивность %

	
	Регулярно
	По мере необходимости
	Почти никогда

	В целом:
	55
	34
	11

	Управляющая (головная) компания холдинга
	55
	32
	13

	Дочерняя компания
	57
	27
	16

	Самостоятельная компания
	53
	39
	8

	Менее 100 человек
	47,5
	27.5
	25

	От 101 до 500
	51
	39
	10

	От 501 до 1000
	68
	31
	1

	От 1001 до 3000
	58
	41
	1

	Свыше 3000 человек
	67
	23
	10


Это наиболее популярная технология данной группы. Уровень её практического использования стабильно высок во всех типах компаний. Довольно заметно дифференцирует уровень интенсивности её использования размер компании. Установлена прямая зависимость между размерами компании и интенсивностью практического применения премиальных/бонусных систем: если в малых (до 100 человек) компаниях регулярно её применяют 47,5%, то в крупных (свыше 3000 человек) значение этого показателя достигает 68%. Таким образом, достаточно очевидно, что премиальная/бонусная система оплаты труда является приоритетной в современных российских компаниях.
6.4. Использование оплаты труда на основе грейдов
Характер использования данной технологии представлен в Таблице 65.

Таблица 65.
Использование оплаты труда на основе грейдов

	Типы и размеры компаний
	Интенсивность %

	
	Регулярно
	По мере необходимости
	Почти никогда

	В целом:
	11
	15
	74

	Управляющая (головная) компания холдинга
	19
	10
	71

	Дочерняя компания
	14
	18
	68

	Самостоятельная компания
	8
	15
	77

	Менее 100 человек
	5
	15
	80

	От 101 до 500
	14
	13
	73

	От 501 до 1000
	6
	14
	80

	От 1001 до 3000
	21
	26
	53

	Свыше 3000 человек
	18
	11
	73


На сложность этой технологии указывалось выше. Именно эта сложность и немалые затраты на её реализацию являются причиной слабого уровня её практического использования: только 11% обследованных компаний применяет её регулярно. Более высокий финансово-технологический потенциал управляющих и крупных (от 1001 до 3000 человек) компаний обеспечивает этой технологии несколько более высокий уровень её регулярного использования (19% и 21% соответственно). 80% малых (менее 100 человек) компаний и почти столько же (77%) самостоятельных компаний данную технологию практически не используют. Имеется нестрогая прямая зависимость между размерами компании и интенсивностью практического применения данной технологии. По мере роста численного состава компаний уровень её регулярного использования растёт с 5% в малых компаниях до 18-21% в крупных.

6.5. Организация  вознаграждения сотрудников с использованием современных систем по целям (МВО) и др.
Характер использования данной технологии представлен в Таблице 66.

Таблица 66.

Организация  вознаграждения сотрудников с использованием современных систем по целям (МВО) и др.

	Типы и размеры компаний
	Интенсивность %

	
	Регулярно
	По мере необходимости
	Почти никогда

	В целом:
	11
	19
	70

	Управляющая (головная) компания холдинга
	13
	16
	71

	Дочерняя компания
	18
	18
	64

	Самостоятельная компания
	7
	21
	72

	Менее 100 человек
	5
	10
	85

	От 101 до 500
	11
	16
	73

	От 501 до 1000
	15
	30
	55

	От 1001 до 3000
	16
	42
	42

	Свыше 3000 человек
	23
	11
	66


По характеру использования данная технология практически идентична предыдущей. Причины похожие: новизна и неразработанность, неготовность соответствующих служб и персонала к её применению. Выявлена прямая нелинейная зависимость между размерами компании и интенсивностью практического применения данной технологии. 85% малых (менее 100 человек) компаний и 72% самостоятельных компаний данную технологию практически не используют. По мере роста численного состава компаний уровень её регулярного использования растёт с 5% в малых компаниях до 23% в крупных (свыше 3000 человек).

6.6. Подготовка предложений о нововведениях, изменениях форм и методов
Характер использования данной технологии представлен в Таблице 67.

Таблица 67.

Подготовка предложений о нововведениях, изменениях форм и методов

	Типы и размеры компаний
	Интенсивность %

	
	Регулярно
	По мере необходимости
	Почти никогда

	В целом:
	16
	53
	31

	Управляющая (головная) компания холдинга
	26
	42
	32

	Дочерняя компания
	27
	43
	30

	Самостоятельная компания
	7
	62
	31

	Менее 100 человек
	15
	52,5
	32,5

	От 101 до 500
	14
	53
	33

	От 501 до 1000
	22
	49
	29

	От 1001 до 3000
	16
	63
	21

	Свыше 3000 человек
	22
	48
	30


Кризис не есть благоприятное время для нововведений и изменений сложившихся форм и методов. Кризис стимулирует лишь такие трансформации в организации, которые способствуют её устойчивости и выживанию. По этой причине уровень практического использования данной технологии невысок. Судя по материалам проведенного исследования, благоприятные условия для применения данной технологии имеются в управляющих и дочерних компаниях (26% и 27% соответственно регулярно используют), а также в средних (от 501 до 1000 человек) и крупных (свыше 3000 человек) компаниях (по 22%). Основная форма применения данной технологии самостоятельных компаниях – «по мере необходимости» (62%).

Таким образом, анализ востребованности и специфика использования кадровых технологий показал, что самыми популярными формами обучения и развития персонала оказались технологии, которые возможно реализовать собственными силами, без особых затрат: «Подготовка, переподготовка, повышение квалификации персонала внутри компании»,  «Внедрение системы наставничества для повышения квалификации». Технологии развития персонала используются главным образом в развивающихся компаниях или в тех, в которых предстоят существенные перемены, заметные трансформации. Наиболее популярная из них «формирование кадрового резерва» используется регулярно только в каждой третьей компании.
Если говорить о готовности компании к высоким темпам экономических трансформаций и турбулентности внешней среды, то «мониторинг рынка труда», «мероприятия по адаптации персонала» и «оценка текущей и перспектив» оказались среди технологий, которые используются регулярно. Тем не менее,  технология  «Внедрение системы смежных специальностей» несмотря на свои актуальность в период оптимизации численности персонала, оказалась самой непопулярной. Из-за высокозатратности ее могут себе позволить в основном крупные компании с численностью более 1000 сотрудников.
При оптимизации безнес-процессов компании фокусировались исключительно на сокращении затрат на персонал. Массовые сокращения штата, «под гребенку», нанесли значительный урон компаниям, потому что был потерян опытный и знающий персонал. 

Общий вывод можно сделать следующий: технологии работы с кадрами в российских компаниях в кризисный период в основном направлены  на решение  краткосрочных задач, без учета  долгосрочных целей. 
Основные выводы и рекомендации по итогам проекта

Результаты научно-исследовательского проекта, посвященного комплексному  анализу динамики общенационального и региональных  рынков труда Российской Федерации  в профессионально-квалификационном аспекте в период финансово-экономического кризиса позволяет сделать следующие выводы и рекомендации, которые структурно можно разделить на 4 группы. 
1. Итоговые положения относительно специфических особенностей российского рынка труда и их проявления в периоды острых экономических потрясений. 

Мировой  финансово-экономический кризис 2008 года, кардинально трансформировал ситуацию на российском рынке труда. Расстановка  сил принципиально изменилась – из «рынка кандидата» он превратился в «рынок работодателя».   Можно сказать, что российский рынок труда в период  адаптации к последствиям мирового финансового кризиса 2008 года продемонстрировал приверженность к уже привычным нам адаптационным механизмам. 

«Визитной карточкой» карточкой  российского рынка труда в период  адаптации к последствиям мирового финансового кризиса 2008 года стали разнообразные нестандартные способы адаптации: работа в режиме неполного рабочего времени и вынужденные административные отпуска, вторичная занятость и занятость в неформальном секторе, теневая оплата труда и задержки выплат.  Занятость в этот период сокращалась  (февраль 2009 года) пропорционально масштабам сокращения экономики  (8,8% по сравнению с январем 2008 года).  Можно было наблюдать   резкое сокращение продолжительности рабочего времени. Традиционная для России  высокая гибкость заработных плат инициировала резкое,  прогрессирующее удешевление рабочей силы.

Помимо своей нестандартности,  механизмы взаимодействия агентов рынка труда продемонстрировали одну неожиданно общую черту -  неформальный или полуформальный характер отношений агентов рынка труда. Об этом свидетельствуют такие явления как  рост объемов общей задолженности по заработной плате, активное использование форм скрытой оплаты труда, неполная и вторичная занятость. Подобные формы свидетельствуют о персонификации отношений между работниками и работодателями, вследствие чего явные трудовые контракты уступают место неявным, что нередко осложняет не только положение работника, но и работодателя. 

Если говорить о региональных  рынках труда, как территориальных подсистемах национального рынка труда страны, чем и  определяется их особое положение в хозяйственном механизме, они  также претерпели существенные изменения в своей динамике. Привязанность комплексов рабочих мест, сконцентрированных в рамках организаций, к конкретным населенным пунктам поставила в зависимость  региональные рынки труда как с точки зрения решения проблем занятости, так и с точки зрения комплексного социально-экономического выхода из кризиса. 

Решение проблем выхода из кризиса рынков труда регионов в период экономического кризиса, на наш взгляд, должно строиться на  согласовании интересов работника и  остальных субъектов рынка труда. Это в полной мере можно отнести к проблемам управления региональными рынками. Их своеобразное положение определяет экономическая обособленность, которая в кризисных условиях тормозит формирование новых способов адаптационного регулирования, требует большей гибкости в развитии рабочей силы, совершенствовании профессионально-квалификационных характеристик в соответствии с изменениями масштабов и структуры совокупного спроса на труд в рамках локального рынка труда. 

Развитие локальных рынков должны определять финансово-кредитные инструменты регулирования занятости и специальные программы содействия занятости, предполагающие устранение административных ограничений; подготовку и переподготовку рабочей силы; создание рабочих мест; распространение общественных работ; привлечение иностранного капитала.

Необходима единая федеральная база, всероссийский банк данных о вакансиях и резюме, с учетом  информации, находящейся в распоряжении рекрутинговых агентств, с большими блоками статистической информации по регионам относительно динамики спроса/предложения и  профессионально-квалификационной структуры рынков труда. Подобная мера могла бы нивелировать проблемы в подборе кадров во всероссийском масштабе, послужить хорошей площадкой для взаимодействия востребованных работников, работодателей,  государственные центры занятости, рекрутинговые агентства, тем белее, что в региональном масштабе  тенденция дефицита высококвалифицированных специалистов остается актуальной. 

Необходимо  увеличить расходы на активные программы поддержки безработных, как это предлагается правительством, но и давать выпускникам этих курсов гарантии последующей занятости. При этом условием переподготовки для безработного гражданина должно стать его письменное согласие на последующее трудоустройство и обязательная отработка не менее определенного срока (один, два года)  на этом рабочем месте. 
Целесообразным было бы выработать проект федерального закона о добровольном страховании от безработицы, согласно которому взносы работника на эти цели могли бы увеличить его материальную компенсацию при потере работы. 
Построение  мотивационных схемы для работодателей, также могло бы нивелировать жесткие формы работы с персоналом и  существенно сократить количество безработных. Например,  работодатель, трудоустроивший зарегистрированного безработного, получает вычет из налогооблагаемой базы (например, по налогу на прибыль). Такой же вычет мог бы быть введен и для предприятий малого бизнеса, работающих по упрощенной системе налогообложения. 
В плачевном состоянии находятся российские механизмы, стимулирующие межрегиональную миграцию российской рабочей силы. Доработка этих механизмов до эффективного функционирования позволила бы скорректировать профессионально-квалификационную структуру рынка труда  в региональном аспекте. 

Было бы целесообразным  разработать спектр специальных адаптационных программ по привлечению безработных в малый бизнес, сельское хозяйство.  Это может быть особенно актуально для жителей средних и малых городов, моногородов.  Необходима определенная специфика деятельности органов власти данных субъектов РФ. Центры занятости должны быть готовы к расширению программ общественных работ, особенно в средних и малых городах, где возможно высвобождение больших масс работников с градообразующих предприятий. 
Необходимо рекомендовать увеличение потенциала региональных адресных программ социальной защиты малообеспеченных слоев и людей, находящихся в сложной жизненной ситуации, в региональных бюджетах на 2009-2010гг. В ряде случаев для поддержки таких программ можно предусмотреть выделение целевых субвенций из федерального бюджета. 


2. Итоговые положения анализа острых социально-экономических проблемы на рынке труда в период экономического кризиса (с августа 2008 г. по май 2009 г.) и антикризисная политика российских организаций. 

В условиях экономического кризиса существенно возрастает роль социального диалога между работодателями и работниками. Чтобы преодолеть кризисные явления, необходимы единые подходы социальных партнеров, направленные, с одной стороны, на обеспечение занятости и недопущение массовых увольнений,  с другой - на сохранение конкурентоспособности предприятий. К сожалению, анализ социально-экономических проблем с которыми столкнулись компании в период экономического кризиса  августа 2008 г.  и предпринятая ими антикризисная политика показали противоположенный результат. 
В сфере управления персоналом основной вектор антикризисной стратегии российских предприятий имеет оборонительный характер. Главные усилия кампании направляют на оптимизацию и рационализацию производственных, технологических и организационных процессов, структуры организаций. В целом стратегия борьбы и преодоления проблем, связанных с кризисом, у обследованных компаний преимущественно оборонительная, активного поиска новых направлений, форм, технологий, диверсификации сферы деятельности не выявлено.
Только очень незначительная доля обследованных компаний (не более 7%) пока не испытывает проблем, связанных с кризисом. Только  в 5% компаний сокращения расходов на персонал нет и не планируется. Это означает, что сокращение персонала и/или расходов на его содержание как антикризисная мера практикуется почти на всех предприятиях и организациях. В первую очередь урезаются расходы, имеющие косвенный характер по отношению к трудовым функциям: расходы на корпоративные мероприятия, на содержание офиса, на обучение персонала и т. п.

Сокращение фонда оплаты труда \ в качестве антикризисной меры используется в 63% обследованных компаний и весьма неравномерно. При этом более трети (38,2%) обследованных компаний справляются с кризисом, сохраняя или даже приумножая численный состав персонала, что в очередной раз подтверждает специфическую для российского рынка особенность – эластичная занятость и высокие темпы движения рабочей силы. Пока результирующий вектор оптимизации численности персонала направлен на его сокращение. Сокращение происходит преимущественно в достаточно традиционных и юридически безукоризненных формах, однако в общей численности выбывших работников 62,6% составляют уволившиеся по собственному желанию, 9,3% - по соглашению сторон, 8,3% - в связи с сокращением численности.
Антикризисные меры в кадровой политике это не только сокращение затрат. К сожалению, как показали исследования, российский работодатель не особенно полагается на современные методы работы с персоналом, предпочитая полуформальные договоренности и белее жесткие формы.
В этой связи необходимо разработать и внедрить современные методики изучения состояния социально-адаптационного фона организации, прогнозирования основных тенденций  формирования его положительного влияния на проводимые изменения среди российских работодателей. 

Российским работодателям необходимо научиться  вовлекать работников во все процессы жизнедеятельности организации. Подобного рода практика могла бы нивелировать рассогласованность интересов и механизмов выживания сотрудников и работодателя. В таблице 68 представлен комплекс мер вовлечения персонала в антикризисную политику предприятия
	№
	Направления
	Содержание 

	1. 
	Задачи и устремления


	1. Разработка/переосмысление видения и ценностей

2. Продвижение видения и ценностей

3. Разработка общекорпоративной системы оценки



	2. 
	Ответственность и сотрудничество


	4. Согласование полномочий по ролям

5. «Аппаратное обеспечение»

сотрудничества

6. Определение «горизонтальной»

ответственности

7. Реинжиниринг ключевых корп. процессов

принятия решения

8. Сокращение числа орг. уровней



	3. 
	Управление результатами и признание

заслуг


	9. Реальное обеспечение управления

результатами

10. Тренинги по управлению результатами

11. Внедрение программы признания заслуг

12. Разработка путей карьерного развития



	4. 
	Навыки управления персоналом и структура взаимодействия


	13. Запуск целевых инициатив по повышению навыков управления людьми

14. Организация долгосрочной программы развития навыков по управлению персоналом




Также с целью упорядочивания антикризисной кадровой политики компаний и недопущения массовых увольнений необходимо выработать механизмы ограничения таких мер  как  совместительство и сверхурочные работы, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, введение неполной рабочей недели или дня, отказ в помощи в трудоустройстве  и профпереобучении, а также другие меры полуформального характера взаимодействия работодателя и работника 
Работникам необходимо  инициировать  открытые обсуждения предложенных мер на собраниях, привлекать органы местного самоуправления, создавать профсоюзы и антикризисные центры, иными словами занимать общественно активную позицию в борьбе за свои права. 

Необходимо фиксировать  критические ситуации на рабочих местах, чтобы информация дошла до таких адресатов, как  депутаты местных и общероссийских собраний,  прокуратура и  трудовые инспекции. Ужесточить социальную ответсвенность работодателей за нарушение прав работника (штрафы, компенсации за моральный ущерб, и т.п.) 

3. Итоговые положения анализа баланса спроса и предложения, динамики заработных плат на российском рынке труда в период финансово-экономического кризиса (региональный аспект) 

Комплексный анализ соотношения между спросом и предложением на региональных рынках  труда Российской Федерации  показывает, что кризисным регионам относятся Калининградская и Вологодская области. В состав предкризисных регионов вошли  Нижегородская и Ярославская  области, Оренбургская и Пензенская, Костромская область,  Чувашская Республика  и г. Санкт-Петербург. Наконец, такие регионы субфедерального уровня, как Республика Алтай  и Ленинградская область в дальнейшем можно считать скорее в составе регионов «несистематического включения».

Анализ данных всего периода мониторинга сдвигов в скрытой безработице показал, что идет постоянный рост ее абсолютных масштабов скрытой безработицы и  составляющих. По данным мониторинга на 11 февраля скрытый потенциал безработицы достиг половины регистрируемой, при значительных масштабах теневого характера занятости. 

Показатель напряженности российского рынка труда в целом оказался незначительным. Во многом это  объясняется наличием значительного числа вакансий в сочетании с относительно небольшим числом зарегистрированных безработных в крупнейших экономических центрах страны – Москве и Санкт-Петербурге. Если исключить эти субъекты Российской Федерации из расчетов, то среднее число безработных в расчете на одну заявленную вакансию существенно увеличивается и позволяет получить картину более соответствующую их реальному состоянию. 

В абсолютном большинстве регионов предложение труда в начале февраля и марта 2009 г. существенно превышало спрос на него, особенно по вакансиям с оплатой выше прожиточного минимума.   Таким образом, можно с уверенностью заключить, что современное состояние рынка труда свидетельствует о регионализации кризиса.

Качественная оценка вакансий относительно их экономической эффективности для кандидата на региональных ранках труда РФ показала, что самая сложная  ситуация в Астраханской, Брянской, Кировской, Костромской, Курской, Курганской, Ульяновской областях, в Алтайском крае и в Республике Алтай, где доля вакансий с зарплатой на уровне крайней бедности превышает 50 %. Особенно острая ситуация на рынках труда в национальных республиках: Дагестане, Ингушетии, Калмыкии и Тыве. Так, в Дагестане, Ингушетии и в Тыве доля вакансий с зарплатой на уровне прожиточного минимума либо ниже его составляет соответственно 84,2 %, 78,0 % и 84,3 %. В Ингушетии  на середину апреля не было ни одной вакансии с зарплатой, обеспечивающей величину стандарта экономической устойчивости семьи, в Калмыкии доля таких вакансий составляла лишь 0,7 %.

В динамике региональных рынков труда РФ также прослеживается четкая тенденция дисбаланса между профессионально-квалификационной структурой местных трудовых ресурсов и  структурой объективной потребности этих регионов. Это с большой вероятностью означает, что свободные трудовые ресурсы с востребованной квалификацией нашли себе применение за пределами регионов. 

При анализе собранной информации  о сравнительно «благополучных» регионах,  как Москва и Московская область, Санкт-Петербург, где количество вакансий, предлагаемых работодателями, превышает количество претендентов, было отмечено, что не уменьшается количество безработных. Это объясняется тем, что профессиональная и квалификационная структура спроса и предложения на рынке труда не совпадают. В условиях финансово-экономического кризиса расходы на переподготовку кадров стали непосильными для подавляющего числа работодателей.

Необходима реструктуризация  системы подготовки кадров от реальных потребностей экономики, причем на всех уровнях профессионального образования, а также система согласованных действий заинтересованных сторон.  Система профессионального образования должна быть переориентирована на выполнение государственного заказа и заказов работодателей негосударственных форм собственности на подготовку трудовых ресурсов требуемой профессионального и квалификационного профиля. Соответствующим образом должна быть перестроена и система финансирования (государственного и негосударственного) образовательных учреждений. Также возможной мерой может служить развитие налоговых преференций для работодателей, вкладывающих средства в профессиональное обучение российских граждан.

Традиционной болезнью российской экономики является наличие диспропорций между материальной оценкой результатов труда в реальном секторе и в социальной сфере. Анализ стоимости вакансий во многих регионах наглядно иллюстрирует эту системную «болезнь», когда предлагаемые зарплаты для врачей и учителей лежат в пределах от пяти до десяти тысяч рублей, вакансии рабочих специальностей (даже подсобных) оцениваются в 15-20 тысяч. В результате во многих субъектах имеется неожиданно много вакансий специалистов системы образования и здравоохранения. Велики также диспропорции между предлагаемыми размерами зарплат в государственном и частном секторах экономики.

Анализ показал наличие нерешенных вопросов, касающихся цены рабочей силы и ее доли в конечной цене продукции и услуг. Решение этих вопросов лежит в основном за пределами проблем, обычно рассматриваемых при исследованиях рынка труда (проблемы ценообразования на продукцию и услуги, монопольного положения отдельных отраслей экономики и т.п.), и не является предметом данного исследования. Но в качестве рекомендаций хотелось бы отметить, что без решения этих вопросов практически бесполезны любые попытки создать какие-либо преференции для граждан Российской Федерации при приеме их на работу. 

Во-первых, величина прожиточного минимума является границей крайней бедности и ориентирована на обеспечения физического выживания человека. Гражданское общество России на современном этапе развития уже не может ставить перед собой в качестве целевого ориентира достижение доходов каждого гражданина на уровне, не меньшем величины прожиточного минимума. Жизнь на грани крайней бедности (т.е. в условиях обеспечения прожиточного минимума), обеспечивая физическое выживание индивида, неизбежно ведет не только к его физической деградации, но и к деградации социальной. 

Физическая деградация обусловлена отсутствием доступа не только к качественным продуктам питания, но и к медицинским, спортивно-оздоровительным и т.д. видам услуг. Деградация социальная обусловливается явлением «социальной исключенности» индивида, которая рассматривает категорию бедности в более широком контексте, чем простое удовлетворение материальных потребностей.
 Помимо ограничений к в доступе к товарам и услугам социальная исключенность включает в себя очень важные ограничения к средствам массовой информации, библиотекам, музеям, театрам, кинотеатрам, а также к социальным отношениям (посещение друзей и прием гостей, поездки в отпуск, отмечание праздников и т.п.). Кроме того, необходимо учитывать, что практика определения величины прожиточного минимума часто ориентирована не столько на учет даже минимальных потребностей индивида, сколько на реальные возможности экономики.

Во-вторых, сама методология расчета величины прожиточного минимума направлена на обеспечение выживания отельного индивида и абсолютно не учитывает существование иждивенческой нагрузки в реальной семьи. Тем не менее, прожиточный минимум, к которому государство стремится приблизить минимальный размер оплаты труда (МРОТ), до сих пор является главным инструментом регулирования в государственной политике доходов и заработной платы. Между тем, семейная, иждивенческая нагрузка на экономически активного человека – жизненно важная проблема, признанная в международном праве, в частности в специальной конвенции МОТ о работниках с семейными обязанностями, ратифицированной и Российской Федерацией.

В силу этих обстоятельств признание вакансий эффективными, если предлагаемая заработная плата равна или немного превышает величину прожиточного минимума, является неправомерным.

Предлагается оценивать качество вакансий на региональных рынках труда, исходя из соотношения предлагаемой заработной платы с величиной стандарта экономической устойчивости семьи.
 В этом случае объектом регулирования в государственной политике доходов и заработной платы выступает семья, участвующая в нормальном процессе труда и быта, а не индивид в экстремальных условиях нищеты, угрожающей самой жизни.

 Экономическая устойчивость означает возможность для работников, участников мелкого бизнеса, самозанятых и других экономических агентов зарабатывать средства, достаточные для обеспечения типового, стандартного уровня жизни (потребления) их семьи с нетрудоспособными иждивенцами (например, детьми). Требуемый для этого уровень доходов (заработной платы) обозначается как стандарт экономической устойчивости семьи (СЭУ).

4. Итоговые положения анализа востребованности и специфики и использования кадровых технологий в российских компаниях в период экономического кризиса.
Анализ реализации кадровых технологий в российских компаниях показал невысокий уровень их испытанности и верности в сложные для компаний период.  Управление персоналом как профессиональная деятельность в ее современном понимании, пронизывает все сферы экономики без исключения, хотя существует, по различным оценкам,  лишь  15-20 лет. Профиль профессии  только формируется. Довольно конкретные очертания пока обрели такие направления как  кадровое делопроизводство и управление персоналом как менеджмент. 

В силу определенных факторов данные направления имеют в своем основании концептуальные, исторически сложившиеся расхождения. Первое направление - «Кадровое делопроизводство» сформировалось еще в советские времена, имеет глубокую методологическую основу, на которой до сих пор  базируется часть российского трудового законодательства. Отличается высокой инерцией относительно преобразований и внедрения инновационных технологий. 

 Второе направление – освоение новых для России  специализаций –  в современном  понимании «кадровый менеджмент», HRM (human resources management).  Специалисты этой волны принесли   новое в  культуру профессии, вывели ее на стратегический уровень, но   встречается злоупотребление западными технологиями, а точнее копирование без адаптивных мер.  Тем не менее,  работодатели  высоко оценивают инновационное мышление и знание  новейших кадровых технологий. На руководящих должностях приоритеты отданы  качеству принятия решений, стратегическому видению,  ситуационному управлению и др. 

Таким образом, мы можем наблюдать существующее пока неопределенное восприятие новых для России направлений работы с персоналом как  составляющих профессии. 
Анализ  востребованности и специфика использования кадровых технологий показал, что самыми популярными формами обучения и развития персонала оказались технологии, которые возможно реализовать собственными силами, без особых затрат: «Подготовка, переподготовка, повышение квалификации персонала внутри компании»,  «Внедрение системы наставничества для повышения квалификации». Технологии развития персонала используются главным образом в развивающихся компаниях или в тех, в которых предстоят существенные перемены, заметные трансформации. Наиболее популярная из них «формирование кадрового резерва» используется регулярно только в каждой третьей компании.
Выходом из сложившейся ситуации может быть комплекс мер. Необходимо Выявить оптимальное строение механизма оптимизации затрат на персонал организации, Разработать и внедрить современные методики изучения состояния социально-адаптационного фона организации процесса внедрения изменении Рис. Внедрение сверху вниз. 
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Необходимо разработать и реализовать эффективные социальные технологии формирования положительного восприятия изменений среди  персонала организации.

Необходимо формирование гибких коммуникационных каналов для получения обратной связи. Организовывать и проводить встречи, конференции, семинары, «круглые столов» по проблемам антикризисной политики  современных организаций.

Рисунок 7 Управление изменениями в период финансово-экономического кризиса.
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Российским  специалистам в области кадрового менеджмента необходимо развивать  лидерских качества и   вовлекать персонала в процесс трансформации. Такой подход  позволит быть всегда готовым  к тем трудностям, которые ожидают компании в долгосрочной перспективе. Безусловно, Сокращать затраты – необходимо, но вопрос заключается в том, как и где это делать. Основная трудность заключается в том, что , чтобы трансформировать компанию в экономичную, гибкую, готовую к быстрым изменениям организацию.  
В заключение хотелось бы отметить в связи с тем, что российские организации как государственного так и коммерческого сектора не располагают достаточной информацией для реализации новых для них методов управления, стратегического планирования,  анализа внешней среды в условиях экономической нестабильности и финансовых потрясений. Одним важнейшим  условий выхода из кризиса может служить восприимчивость российских  компаний к  инновационным подходам в решении своих проблем. 
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1. Сформировать совокупность принципов и методологических подходов к исследованию динамики общенационального и региональных рынков труда Российской Федерации в профессионально-квалификационном аспекте








3. Выявить меры  антикризисного характера и методы оптимизации расходов на персонал, предпринимаемые на российских предприятиях в период экономического кризиса





Согласование по вертикали








определяющие ФАКТОРЫ








ТЕКУЩЕЕ СОСТОЯНИЕ





ТЕНДЕНЦИИ и проблемы





Динамика количества  вакансий и резюме


Динамика численности персонала


Уровни заработных плат различных категорий персонала


Затраты на персонал по направлениям


Динамика высвобождения специалистов  совокупно по всем направлениям


Динамика найма специалистов  совокупно по всем направлениям


Востребованность кадровых технологий 








6. Сформировать  методологическую основу и web-инструментарий для ежегодного мониторинга  рынков труда





КОМПЛЕКСНЫЙ АНАЛИЗ 





5. Проанализировать  востребованность и специфику использования кадровых технологий российскими работодателями по всем направлениям работы с персоналом �





2. Выявить наиболее острые социально-экономические проблемы и тенденции,  с которыми столкнулись российские компании в период экономического кризиса 








4. Выполнить структурную диагностику общенационального и региональных рынков труда Российской Федерации  по следующим направлениям: дефицит / безработица; структура и объем материальных компенсаций. 








Разработка решения,


коммуникация,


внедрение








Комплексный анализ  КОЛИЧЕСТВЕННЫХ ХАРАКТЕРИСТИК ПО ВЫДЕЛЕННЫМ ПАРАМЕТРАМ





ДИНАМИКА





ТЕКУЩЕЕ СОСТОЯНИЕ





анализ данных





расчет данных





Полуформализованные интервью





Формализованное анкетирование





Другие методы 





Метод социологического опроса





Метод системного анализа





Метод мозгового штурма





Данные Федеральной службы по труду и занятости





Диагностика предприятий





Опрос экспертной панели специалистов





Данные предприятий





Данные НП ВКК-НСК





Экспертные методы





Экспертные методы





Статистические методы





Экспертные источники





Текущие данные Федеральной службы по труду и занятости





Данные Росстата





Комплексный анализ  Качественных ХАРАКТЕРИСТИК ПО ВЫДЕЛЕННЫМ ПАРАМЕТРАМ

















ИСТОЧНИКИ ИНФОРМАЦИИ О КОЛИЧЕСТВЕННЫХ И КАЧЕСТВЕННЫХ ХАРАКТЕРИСТИКАХ общенационального и региональных  рынков труда РФ  в профессионально-квалификационном аспекте











Данные запроса в Федеральную государственную службу по труду  занятости населения





Статистические данные Исследовательского центра портала Superjob.ru





Данные полевых исследований предприятий: анкетирования, интервьюирования





Статистические данные Федеральной службы государственной статистики





Методические материалы экспертов Национального Союза Кадровиков – ведущих специалистов в области кадрового менеджмента





Согласование по горизонтали








Внедрение





Внедрение





Внедрение





Стабилизация


и обновление


• Структурное


обеспечение


постоянного


обучения


• Наработка и


использование


навыков по


управлению


изменениями








Мобилизация


организации


• Подготовка


руководства


• Организация


управления


• Вовлечение


участников








Аппаратное


обеспечение


изменений


• Согласование


организационной


модели и зон


ответственности


• Корректировка


инфраструктуры


поддержки и


управления


результатами








Создание


программы


изменений


• Разработка


обоснования


необходимости


изменений


• Определение


видения,


стратегии,


культуры и


поведения


• Выражение их в


конкретных


инициативах








Управление на результат


Управление программой, обеспечение


дисциплины, тщательного подхода и должного


надзора


• Подготовка руководства у необходимости


оценки будущего влияния на прибыль











Стратегическая и


последовательная


коммуникация�
• Создание, мониторинг и корректировка текущей


стратегии коммуникации


• Корректировка основных коммуникационных


сообщений в зависимости от целевой аудитории


• Обучение менеджеров эффективной коммуникации


�
�









� Подробное описание методов и инструментов комплексного анализа кадрового потенциала предприятий инвестиционно-строительной сферы содержится в тематических разделах проекта.


� Анализ данных Центра трудовых исследований Государственного университета - Высшей школы экономики: Капелюшников Р.И., Вишневская Н.Т. "Феномен российской безработицы: динамика, структура, специфика". Московский общественный научный фонд, М. 2003; Вишневская Н. "Сфера занятости: особый российский путь". "Мировая экономика и международные отношения", № 3, 2002; Капелюшников Р.И."Российский рынок труда: адаптация без реструктуризации. - М.: Издательство "Высшей школы экономики", 2001; Какой рынок труда нужен российской экономике (перспективы реформирования системы трудовых отношений)". М.: ОГИ/Фонд "Либеральная миссия", 2003.


� 


� 


� росстат


� Отчет подготовлен компанией HeadHunter на основании размещенных на портале HeadHunter (hh.ru) вакансий компаний-работодателей и резюме соискателей. Большой объем информации (около 50 178 вакансий и 3 062 495 резюме) позволяет получить репрезентативные данные. В обзоре рассмотрена ситуация на рынке труда за сентябрь 2008 г. – июнь 2009 г.





� размещается на официальном сайте Минздравсоцразвития России (� HYPERLINK "http://www.minzdravsoc.ru/" ��http://www.minzdravsoc.ru/�)


� Данные взяты из сайта Минздравсоцразвития России «Труд всем», www.trudvsem.ru


� По данным ФСЗ на конец апреля пособие по безработице получали уже 48,1 тысяч зарегистрированных безработных. Практически все они получают пособие в максимальном размере (4900 руб.) и 1700 рублей доплачивает бюджет Москвы. Таким образом, годовой лимит затрат на пособия  на 2009 год исчерпан за 4 месяца.


� Данные о вакансиях в регионах, начиная с Орловской области, взяты с сайта «Труд всем» 18 марта 2009 года после очередного обновления базы данных.


� См. Л.С. Ржаницына, О.Я. Бессолова. Стандарт экономической устойчивости семьи с детьми в Москве – М.: ООО «Вариант», 2008. – 352 стр.


� Там же


� Данные о вакансиях в регионах, начиная с Орловской области, взяты с сайта «Труд всем» 18 марта 2009 года после очередного обновления базы данных.


� Исследование BCG: « Создать кадровое преимущество – 2008»,  R-HR seminar-23Apr09-SS-os-MOS.ppt











� Gordon D. Poverty and  social exclusion in Britain. Joseph Rouwntree Foundation. 2000.


� См. Л.С. Ржаницына, О.Я. Бессолова. Стандарт экономической устойчивости семьи с детьми в Москве – М.: ООО «Вариант», 2008. – 352 стр.


� Там же
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		Калининградская область		7				1		1		6				1				2												2						1		3		7		2				8				14		2						1														3				61		19-Mar		3290		1.85		0.08		Калининградская область

		Санкт-Петербург и Ленинградская область		219		345		79		250		986		148		255		127		76		88		64		42		13		15		339		60		62		129		369		39		43		37		549		2		245		110		590		72		78		140		58		64		9		134		179		217		27		6259		19-Mar		35401		17.68		7.95		Санкт-Петербург и Ленинградская область

		Мурманская область		11		6						24		1				2		2										3		7								2		3						6						3		10										2						1						83		19-Mar		4493		1.85		0.11		Мурманская область

		Новгородская область		16		3		3		1		25				3		1				1								2		2						3		1		4						13						3		4				1				2										1				89		19-Mar		3524		2.53		0.11		Новгородская область

		Псковская область		8								9				2				2		1																				3		1		1		5																										3				35		19-Mar		1215		2.88		0.04		Псковская область

		ЮЖНЫЙ ФО																																																																																						ЮЖНЫЙ ФО

		Республика Адыгея		3								3		2						2																						6						3																										3				22		19-Mar		1573		1.40		0.03		Республика Адыгея

		Республика Дагестан		4								3																				2																2																										3				14		19-Mar		5808		0.24		0.02		Республика Дагестан

		Республика Ингушетия										3																						1								3						2																										3				12		19-Mar		376		3.19		0.02		Республика Ингушетия

		Кабардино-Балкарская Респ.										6																				3																2																										3				14		19-Mar		922		1.52		0.02		Кабардино-Балкарская Респ.

		Республика Калмыкия										3																																				3																										3				9		19-Mar		437		2.06		0.01		Республика Калмыкия

		Карачаево-Черкесская Респ.				2						3								1																												2		2																								3				13		19-Mar		1149		1.13		0.02		Карачаево-Черкесская Респ.

		Респ.Северная Осетия - Алания										3								1												3		1														2																										3				13		19-Mar		806		1.61		0.02		Респ.Северная Осетия - Алания

		Чеченская Республика										3																						1														2																										3				9		19-Mar		н/д		н/д		0.01		Чеченская Республика

		Краснодарский край		53		43		10		7		87		10		6		8		16		8		1		7		2		5		35		7		4		6		11		7						70		6		36		6		52		6		6		9		2				1		3		18		4				552		19-Mar		41411		1.33		0.70		Краснодарский край

		Ставропольский край		13		6						13		5		2				3												8				1												15				5		4						1		7		1						3		6		3				96		19-Mar		6624		1.45		0.12		Ставропольский край

		Астраханская область		1		1		1				10						1		2																1		1		2		6				3		12				1																				2						44		19-Mar		3634		1.21		0.06		Астраханская область

		Волгоградская область		39		19		10		6		43		12		23		3		2		3				2				1		4		5		2		1		6		4		3		1		33				2		3		5				4		7						2		1		15		13				274		19-Mar		8446		3.24		0.35		Волгоградская область

		Ростовская область		38		30		12		8		63		25		34		7		13		6		3		2				1		14		8		7		2		25		1		2		6		30		4		38		29		41		7		6		12		6		6		2		3		17		18				526		19-Mar		22333		2.36		0.67		Ростовская область

		ПРИВОЛЖСКИЙ ФО																																																																																						ПРИВОЛЖСКИЙ ФО

		Республика Башкортостан		32		50		3		4		54		7		12		4		6		4		3		7				4		16		5		16		7		23		10		3		1		24		2		17		9		13		3		4		4		5				2		4		19		9		6		392		19-Mar		7893		4.97		0.50		Республика Башкортостан

		Республика Марий Эл		4		1						3				2				3						1														1				2				4				4																						3				28		19-Mar		1882		1.49		0.04		Республика Марий Эл

		Республика Мордовия		6								7								1																												4																										3				21		19-Mar		2265		0.93		0.03		Республика Мордовия

		Республика Татарстан		48		59		15		40		77		23		51		36		12		7		7		13				9		23		12		22		20		22		13		8		1		84		4		39		6		39		1		21		29		13		13		2		31		84		62				946		19-Mar		17203		5.50		1.20		Республика Татарстан

		Удмуртская Республика		29		19				4		15		4		9				8		6				1								4		12		6		10		1						9				13		3		4				1				3				2				16		3				182		19-Mar		3725		4.89		0.23		Удмуртская Республика

		Чувашская Республика		6		2		3				13		3						2												3																4				2																				3		3				44		19-Mar		6102		0.72		0.06		Чувашская Республика

		Пермский край		19		6		2		9		34		4		4		4		8		1		1				7		1		8						5		5		4				1		6				1		14		5						2										1		4		1		157		19-Mar		6575		2.39		0.20		Пермский край

		Кировская область		13				2		1		9		1		1																		1		1		1		2				5				5																2														44		19-Mar		5383		0.82		0.06		Кировская область

		Нижегородская область		49		28		5		20		107		10		15		8		10		9		4		7		1		3		32				6		8		44		8		4				30				22		4		18				6		9								5		13		5		8		498		19-Mar		17777		2.80		0.63		Нижегородская область

		Оренбургская область		11		5						15		2		8		1		2						2				2		2				2						3						12		1		2				1				1												3		10				85		19-Mar		4585		1.85		0.11		Оренбургская область

		Пензенская область		20		21		1		1		25		3		8		2		11		3				1				2		3		1		2		8				7						11				12		1		3				2										1		11		10				170		19-Mar		4861		3.50		0.22		Пензенская область

		Самарская область		548		298		4		912		712		120		284		208		272		76		3		269				6		482		67		116		160		1908		47		4		37		1311		1015		64		81		434		29		496		276		1365		3		2		197		1021		745				13572		19-Mar		9816		138.26		17.25		Самарская область

		Саратовская область		20		32		5		10		43		5		29				5		2				2				1		5		4		14		2		9								15				11		3		9				7										2		10		1				246		19-Mar		9715		2.53		0.31		Саратовская область

		Ульяновская область		14		9		1				13		4		3		1		3										2		4				5				6								18				6								3						2				1		6		6				107		19-Mar		5955		1.80		0.14		Ульяновская область

		УРАЛЬСКИЙ ФО																																																																																						УРАЛЬСКИЙ ФО

		Курганская область		3		1						10																				3		1				1				3						7																2				1		2		1		3				38		19-Mar		2596		1.46		0.05		Курганская область

		Свердловская область		67		47		6		14		92		25		12		21		23		5		1		5				2		58		6		25		30		21		7		4				26				28		5		47		6		15		8				1		4		9		21		27				668		19-Mar		13739		4.86		0.85		Свердловская область

		Тюменская область и Ханты-Мансийский АО		38		16		4		1		31		1		2		6		6		7		1						8		18				3		3		4				1				40		2		3				11				13		3		2				1		1		12		8				246		19-Mar		25608		0.96		0.31		Тюменская область и Ханты-Мансийский АО

		Ямало-Ненецкий АО		6				3				5				1																								1								5								24																2		3				50		19-Mar		5887		0.85		0.06		Ямало-Ненецкий АО

		Челябинская область		38		44		8		13		65		26		9		10		19						5				4		21		2		2		4		31		2				3		68				6		34		31		2		2		25		10		3		3		22		18		6		1		537		19-Mar		6357		8.45		0.68		Челябинская область

		СИБИРСКИЙ ФО																																																																																						СИБИРСКИЙ ФО

		Республика Алтай		3								3																														6						2																2														16		19-Mar		263		6.08		0.02		Республика Алтай

		Республика Бурятия		3								8								2																3						3						2																										3				24		19-Mar		4238		0.57		0.03		Республика Бурятия

		Республика Тыва										4								2																												2								2																		3				13		19-Mar		422		3.08		0.02		Республика Тыва

		Республика Хакасия		3								3				2				3																												2																1										3				17		19-Mar		1980		0.86		0.02		Республика Хакасия

		Алтайский край		16		10		2		11		36		2		3		2		6								1		3		4		3		10		1		4		3		2				7				4				3				5		3								3		25		19				188		19-Mar		6526		2.88		0.24		Алтайский край

		Забайкальский край (Читинская область)		4				1				3								15																												2								3				2														3				33		19-Mar		4991		0.66		0.04		Забайкальский край (Читинская область)

		Красноярский край		62		104		9		15		85		20		41		28		19		6		3		5				7		23		11		44		19		17		15		4				62				38		18		43		3		16		16		5		5		2		9		76		16				846		19-Mar		14078		6.01		1.08		Красноярский край

		Иркутская область		13		3		1		1		31				1		1		7		1										6						1		4		4						6						1		18				7		1										4		8				119		19-Mar		20528		0.58		0.15		Иркутская область

		Кемеровская область		31		8		1				27		4		2				3						1				1		12		2		5		2		1		3						16				5				7				3												7		1				142		19-Mar		25603		0.55		0.18		Кемеровская область

		Новосибирская область		45		23		6		4		59		5		22		8		13		1		3						3		14				3		11		19		4		4		1		19				10		4		38		1		12		11				1		2		6		23		19				394		19-Mar		20146		1.96		0.50		Новосибирская область

		Омская область		25		8		4		2		31		2		1		3		2		13								4		20		2		2		6		22		4		2				15				3		8		7				12		2		2				1				11		8				222		19-Mar		6539		3.40		0.28		Омская область

		Томская область		16		13		1		4		20		2		5		4		4		10								3		1				9		4		6		1		2				10				9				4				3				1								8		4				144		19-Mar		4882		2.95		0.18		Томская область

		ДАЛЬНЕВОСТОЧНЫЙ ФО																																																																																						ДАЛЬНЕВОСТОЧНЫЙ ФО

		Республика Саха (Якутия)		4		1						3								8																1												5				1				2				1										1				3				30		19-Mar		6079		0.49		0.04		Республика Саха (Якутия)

		Камчатский край (Камчатская область)		3								3		2																		5						1				3						2								1														1								21		19-Mar		2879		0.73		0.03		Камчатский край (Камчатская область)

		Приморский край		11								7				2				8						1				2		5										3						9		1		4				4				1		1								1		2		3				65		19-Mar		25565		0.25		0.08		Приморский край

		Хабаровский край		29		23		5		2		20		6		3				5		9								3		5				4		2		22		2						7				4				22				3		1										12		12		4		205		19-Mar		15288		1.34		0.26		Хабаровский край

		Амурская область		3		1						6		3				1		14																1						3						3								1				1														6				43		19-Mar		7207		0.60		0.05		Амурская область

		Магаданская область		3								4																														3						3								2																						15		19-Mar		1197		1.25		0.02		Магаданская область

		Сахалинская область		3		1						4																		6						1						1						6				1				2				1												1						27		19-Mar		5830		0.46		0.03		Сахалинская область

		Еврейская автономная область										5								8												3						1				3						2																										3				25		19-Mar		1163		2.15		0.03		Еврейская автономная область

		Чукотский АО		3				2				3																																				2																										3				13		19-Mar		1054		1.23		0.02		Чукотский АО
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				январь 2009 г.																																																												феврапль 2009 г.		Сведения о содействии занятости граждан 
за февраль 2009 года														феврапль 2009 г.		Сведения о содействии занятости граждан 
за февраль 2009 года

				Численность безработных граждан, состоящих на учете на начало отчетного периода		Численность безработных граждан, нашедших работу (доходное занятие)		Условная средняя продолжительность поиска работы, мес.				Численность безработных, приступивших к профессиональному обучению		Назначена трудовая пенсия безработным гражданам		Снято с учета безработных по другим причинам				Условная средняя продолжительность безработицы

		РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ		1521783		72265		21.1				12427		5012		76089				9.2						Снято с учета безработных, всего		в том числе: нашли работу (доходное занятие)		приступили к профессиональному обучению		назначена трудовая пенсия		по другим причинам				Снято с учета безработных, всего		в том числе: нашли работу (доходное занятие)		приступили к профессиональному обучению		назначена трудовая пенсия		по другим причинам						Снято с учета безработных, всего		в том числе: нашли работу (доходное занятие)		приступили к профессиональному обучению		назначена трудовая пенсия		по другим причинам						Численность безработных граждан		в том числе: нашли работу (доходное занятие)		приступили к профессиональному обучению		назначена трудовая пенсия		по другим причинам								Численность безработных граждан		в том числе: нашли работу (доходное занятие)		приступили к профессиональному обучению		назначена трудовая пенсия		по другим причинам

		ЦЕНТРАЛЬНЫЙ ФО		196745		12297		16.0				2797		1153		8889				7.8																																														05		21		23		25		27								05		21		23		25		27

		Белгородская область		10231		574		17.8				219		49		512				7.6				Российская Федерация		226522		97199		42069		5650		81604		Российская Федерация		100.0		42.9		18.6		2.5		36.0				Российская Федерация		100.00		42.91		18.57		2.49		36.02				Российская Федерация		1707650		97199		42069		5650		81604		7.54				Российская Федерация		1707650		97199		42069		5650		81604		7.54

		Брянская область		9221		498		18.5				158		55		542				7.4																																												Центральный федеральный округ		236073		17893		7666		1169		9462		6.52				Еврейская АО		1849		368		263		9		91		2.53

		Владимирская область		17172		1279		13.4				516		65		509				7.2				Белгородская область		2553		1186		624		60		683		Белгородская область		100		46.5		24.4		2.4		26.8				Пензенская область		100.00		39.53		32.30		8.05		20.12				Белгородская область		12056		1186		624		60		683		4.72				Тюменская область		7253		514		766		74		466		3.99

		Воронежская область		21849		1084		20.2				0		91		1405				8.5				Брянская область		1440		618		345		44		433		Брянская область		100		42.9		24.0		3.1		30.1				Алтайский край		100.00		37.06		17.14		5.43		40.37				Брянская область		10680		618		345		44		433		7.42				Пензенская область		7342		717		586		146		365		4.05

		Ивановская область		12917		737		17.5				43		100		347				10.5				Владимирская область		3079		1765		645		61		608		Владимирская область		100		57.3		20.9		2.0		19.7				г. Москва		100.00		53.85		1.09		5.28		39.78				Владимирская область		20372		1765		645		61		608		6.62				Республика Алтай		3798		443		236		16		238		4.07

		Калужская область		3790		375		10.1				68		27		120				6.4				Воронежская область		2853		1372		305		77		1099		Воронежская область		100		48.1		10.7		2.7		38.5				Ивановская область		100.00		44.05		31.77		5.13		19.05				Воронежская область		24510		1372		305		77		1099		8.59				Калужская область		4362		585		265		15		129		4.39

		Костромская область		4316		375		11.5				89		26		192				6.3				Ивановская область		2084		918		662		107		397		Ивановская область		100		44.0		31.8		5.1		19.0				Тамбовская область		100.00		27.98		33.74		4.77		33.50				Ивановская область		15777		918		662		107		397		7.57				Ростовская область		32423		2679		2261		228		2183		4.41

		Курская область		7828		416		18.8				89		55		368				8.4				Калужская область		994		585		265		15		129		Калужская область		100		58.9		26.7		1.5		13.0				Республика Адыгея		100.00		33.46		7.32		4.29		54.92				Калужская область		4362		585		265		15		129		4.39				Иркутская область		28395		3335		1901		119		1027		4.45

		Липецкая область		6064		442		13.7				86		35		105				9.1				Костромская область		1100		488		352		33		227		Костромская область		100		44.4		32.0		3.0		20.6				Тюменская область		100.00		28.24		42.09		4.07		25.60				Костромская область		5703		488		352		33		227		5.18				Республика Марий Эл		4150		268		409		34		210		4.51

		Московская область		26262		1621		16.2				504		145		877				8.3				Курская область		1191		586		239		46		320		Курская область		100		49.2		20.1		3.9		26.9				Смоленская область		100.00		51.98		21.31		4.04		22.66				Курская область		9310		586		239		46		320		7.82				Республика Дагестан		48017		6204		0		54		4134		4.62

		Орловская область		6074		269		22.6				183		30		322				7.6				Липецкая область		1062		614		232		30		186		Липецкая область		100		57.8		21.8		2.8		17.5				Новгородская область		100.00		43.65		16.00		4.00		36.35				Липецкая область		7368		614		232		30		186		6.94				Белгородская область		12056		1186		624		60		683		4.72

		Рязанская область		7108		318		22.4				66		47		384				8.7				Московская область		5228		2856		1035		154		1183		Московская область		100		54.6		19.8		2.9		22.6				Курская область		100.00		49.20		20.07		3.86		26.87				Московская область		33636		2856		1035		154		1183		6.43				Нижегородская область		19454		2295		1044		75		570		4.88

		Смоленская область		4963		337		14.7				179		26		242				6.3				Орловская область		1421		424		580		39		378		Орловская область		100		29.8		40.8		2.7		26.6				Республика Марий Эл		100.00		29.10		44.41		3.69		22.80				Орловская область		7109		424		580		39		378		5.00				Кабардино-Балкар. Республика		26931		414		441		39		4567		4.93

		Тамбовская область		8166		240		34.0				91		39		497				9.4				Рязанская область		1279		505		326		42		406		Рязанская область		100		39.5		25.5		3.3		31.7				Ульяновская область		100.00		65.18		0.00		3.62		31.21				Рязанская область		8509		505		326		42		406		6.65				Республика Тыва		8845		1142		106		10		521		4.97

		Тверская область		7094		485		14.6				149		46		329				7.0				Смоленская область		1187		617		253		48		269		Смоленская область		100		52.0		21.3		4.0		22.7				Республика Хакассия		100.00		35.43		26.97		3.52		34.09				Смоленская область		5941		617		253		48		269		5.01				Удмуртская Республика		16026		1549		909		64		695		4.98

		Тульская область		8224		670		12.3				145		46		302				7.1				Тамбовская область		1215		340		410		58		407		Тамбовская область		100		28.0		33.7		4.8		33.5				Калинингадская область		100.00		36.16		14.52		3.52		45.81				Тамбовская область		9012		340		410		58		407		7.42				Орловская область		7109		424		580		39		378		5.00

		Ярославская область		12600		940		13.4				210		40		480				7.5				Тверская область		1574		775		410		44		345		Тверская область		100		49.2		26.0		2.8		21.9				Самарская область		100.00		40.17		20.04		3.52		36.28				Тверская область		8968		775		410		44		345		5.70				Смоленская область		5941		617		253		48		269		5.01

		Москва		22866		1637		14.0				2		231		1356				7.1				Тульская область		1689		984		306		49		350		Тульская область		100		58.3		18.1		2.9		20.7				Оренбургская область		100.00		44.73		18.34		3.49		33.44				Тульская область		9690		984		306		49		350		5.74				Костромская область		5703		488		352		33		227		5.18

		СЕВЕРО-ЗАПАДНЫЙ ФО		105301		5510		19.1				1506		418		6149				7.8				Ярославская область		2304		1140		634		54		476		Ярославская область		100		49.5		27.5		2.3		20.7				Томская область		100.00		37.71		25.46		3.46		33.37				Ярославская область		14548		1140		634		54		476		6.31				Республика Коми		13296		1498		208		46		748		5.32

		Республика Карелия		9782		465		21.0				212		35		562				7.7				г. Москва		3937		2120		43		208		1566		г. Москва		100		53.8		1.1		5.3		39.8				Псковская область		100.00		44.96		17.76		3.41		33.86				г. Москва		28522		2120		43		208		1566		7.24				Курганская область		14987		1080		643		48		955		5.50

		Республика Коми		12069		1126		10.7				164		49		741				5.8																														Саратовская область		100.00		54.10		15.40		3.30		27.20				Северо-Западный федеральный округ		121362		8455		3452		461		6685		6.37				Сахалинская область		4080		336		194		9		189		5.60

		Архангельская область		13911		941		14.8				201		45		429				8.6				Республика Карелия		1840		709		458		44		629		Республика Карелия		100		38.5		24.9		2.4		34.2				Рязанская область		100.00		39.48		25.49		3.28		31.74				Республика Карелия		11474		709		458		44		629		6.24				Краснодарский край		25882		1764		1009		95		1711		5.65

		Вологодская область		12564		634		19.8				636		52		556				6.7				Республика Коми		2500		1498		208		46		748		Республика Коми		100		59.9		8.3		1.8		29.9				Вологодская область		100.00		42.16		29.59		3.22		25.03				Республика Коми		13296		1498		208		46		748		5.32				Ямало-Ненецкий АО		5056		326		102		7		454		5.69

		Калининградская область		8512		272		31.3				12		54		623				8.9				Архангельская область		2302		1212		424		51		615		Архангельская область		100		52.6		18.4		2.2		26.7				Волгоградская область		100.00		33.63		12.57		3.22		50.59				Архангельская область		15144		1212		424		51		615		6.58				Тверская область		8968		775		410		44		345		5.70

		Ленинградская область		8025		435		18.4				44		45		540				7.5				Вологодская область		2673		1127		791		86		669		Вологодская область		100		42.2		29.6		3.2		25.0				Приморский край		100.00		39.43		15.81		3.15		41.61				Вологодская область		15761		1127		791		86		669		5.90				Тульская область		9690		984		306		49		350		5.74

		Мурманская область		12601		706		17.8				163		32		1052				6.5				Калинингадская область		1109		401		161		39		508		Калинингадская область		100		36.2		14.5		3.5		45.8				Ростовская область		100.00		36.44		30.76		3.10		29.70				Калинингадская область		9991		401		161		39		508		9.01				Мурманская область		13178		802		544		21		904		5.80

		Новгородская область		4351		194		22.4				1		20		249				9.4				Ленинградская область		1745		707		501		42		495		Ленинградская область		100		40.5		28.7		2.4		28.4				Брянская область		100.00		42.92		23.96		3.06		30.07				Ленинградская область		10180		707		501		42		495		5.83				Республика Саха (Якутия)		13681		861		424		48		1019		5.82

		Псковская область		8491		279		30.4				61		36		392				11.1				Мурманская область		2271		802		544		21		904		Мурманская область		100		35.3		24.0		0.9		39.8				Астраханская область		100.00		44.88		18.95		3.04		33.13				Мурманская область		13178		802		544		21		904		5.80				Ленинградская область		10180		707		501		42		495		5.83

		Санкт-Петербург		14414		432		33.4				1		48		941				10.1				Новгородская область		850		371		136		34		309		Новгородская область		100		43.6		16.0		4.0		36.4				Кемеровская область		100.00		51.76		18.64		3.03		26.56				Новгородская область		5392		371		136		34		309		6.34				Чувашская Республика		14792		1295		718		61		437		5.89

		Ненецкий АО		581		26		22.3				11		2		64				5.6				Псковская область		1261		567		224		43		427		Псковская область		100		45.0		17.8		3.4		33.9				Костромская область		100.00		44.36		32.00		3.00		20.64				Псковская область		9663		567		224		43		427		7.66				Вологодская область		15761		1127		791		86		669		5.90

		ЮЖНЫЙ ФО		552757		18566		29.8				1393		580		26233				11.8				г. Санкт-Петербург		2395		1016		2		54		1323		г. Санкт-Петербург		100		42.4		0.1		2.3		55.2				Новосибирская область		100.00		52.16		22.66		2.98		22.20				г. Санкт-Петербург		16641		1016		2		54		1323		6.95				Ненецкий АО		642		45		3		1		58		6.00

		Республика Адыгея		6492		128		50.7				103		32		374				10.2				Ненецкий АО		107		45		3		1		58		Ненецкий АО		100		42.1		2.8		0.9		54.2				Республика Татарстан		100.00		55.74		6.55		2.96		34.75				Ненецкий АО		642		45		3		1		58		6.00				Амурская область		22646		1534		575		72		1554		6.06

		Республика Дагестан		46786		3677		12.7				0		49		3335				6.6																														Красноярский край		100.00		44.45		24.02		2.96		28.57				Южный федеральный округ		572138		19402		5747		912		29137		10.37				Республика Бурятия		11214		500		635		37		675		6.07

		Республика Ингушетия		42367		4		10591.8				0		1		2228				19.0				Республика Адыгея		792		265		58		34		435		Республика Адыгея		100		33.5		7.3		4.3		54.9				Московская область		100.00		54.63		19.80		2.95		22.63				Республика Адыгея		7252		265		58		34		435		9.16				Ставропольский край		32506		1406		709		114		3018		6.20

		Кабардино-Балкарская Респ.		23742		116		204.7				31		26		2346				9.4				Республика Дагестан		10392		6204		0		54		4134		Республика Дагестан		100		59.7		0.0		0.5		39.8				Челябинская область		100.00		54.22		11.60		2.94		31.25				Республика Дагестан		48017		6204		0		54		4134		4.62				Республика Карелия		11474		709		458		44		629		6.24

		Республика Калмыкия		5255		146		36.0				0		20		474				8.2				Республика Ингушетия		5125		7		59		3		5056		Республика Ингушетия		100		0.1		1.2		0.1		98.7				Кировская область		100.00		41.04		23.70		2.91		32.35				Республика Ингушетия		43333		7		59		3		5056		8.46				Республика Хакассия		7450		423		322		42		407		6.24

		Карачаево-Черкесская Респ.		5227		103		50.7				0		5		601				7.4				Кабардино-Балкар. Республика		5461		414		441		39		4567		Кабардино-Балкар. Республика		100		7.6		8.1		0.7		83.6				Тульская область		100.00		58.26		18.12		2.90		20.72				Кабардино-Балкар. Республика		26931		414		441		39		4567		4.93				Ярославская область		14548		1140		634		54		476		6.31

		Респ.Северная Осетия - Алания		10969		114		96.2				233		7		1116				7.5				Республика Калмыкия		894		186		58		17		633		Республика Калмыкия		100		20.8		6.5		1.9		70.8				Липецкая область		100.00		57.82		21.85		2.82		17.51				Республика Калмыкия		5726		186		58		17		633		6.40				Новгородская область		5392		371		136		34		309		6.34

		Чеченская Республика		298926		9116		32.8				0		18		6593				19.0				Карачаево-Черкес. Республика		879		242		145		6		486		Карачаево-Черкес. Республика		100		27.5		16.5		0.7		55.3				Тверская область		100.00		49.24		26.05		2.80		21.92				Карачаево-Черкес. Республика		5798		242		145		6		486		6.60				Северо-Западный федеральный округ		121362		8455		3452		461		6685		6.37

		Краснодарский край		22654		1084		20.9				0		80		1495				8.5				Республика Северная Осетия		1866		527		281		27		1031		Республика Северная Осетия		100		28.2		15.1		1.4		55.3				Орловская область		100.00		29.84		40.82		2.74		26.60				Республика Северная Осетия		12041		527		281		27		1031		6.45				Республика Калмыкия		5726		186		58		17		633		6.40

		Ставропольский край		30492		959		31.8				88		114		3267				6.9				Чеченская Республика		7893		4010		70		145		3668		Чеченская Республика		100		50.8		0.9		1.8		46.5				Воронежская область		100.00		48.09		10.69		2.70		38.52				Чеченская Республика		295893		4010		70		145		3668		37.49				Республика Мордовия		5766		376		212		19		293		6.41

		Астраханская область		7725		375		20.6				42		18		397				9.3				Краснодарский край		4579		1764		1009		95		1711		Краснодарский край		100		38.5		22.0		2.1		37.4				Магаданская область		100.00		38.67		5.33		2.67		53.33				Краснодарский край		25882		1764		1009		95		1711		5.65				Московская область		33636		2856		1035		154		1183		6.43

		Волгоградская область		23712		745		31.8				33		113		1876				8.6				Ставропольский край		5247		1406		709		114		3018		Ставропольский край		100		26.8		13.5		2.2		57.5				Омская область		100.00		31.91		31.37		2.52		34.19				Ставропольский край		32506		1406		709		114		3018		6.20				Республика Северная Осетия		12041		527		281		27		1031		6.45

		Ростовская область		28410		1999		14.2				863		97		2131				5.6				Астраханская область		987		443		187		30		327		Астраханская область		100		44.9		18.9		3.0		33.1				Камчатский край		100.00		47.79		11.20		2.47		38.54				Астраханская область		9237		443		187		30		327		9.36				Новосибирская область		28409		2293		996		131		976		6.46

		ПРИВОЛЖСКИЙ ФО		212159		12872		16.5				2544		1052		10654				7.8				Волгоградская область		3732		1255		469		120		1888		Волгоградская область		100		33.6		12.6		3.2		50.6				Чувашская Республика		100.00		51.57		28.59		2.43		17.40				Волгоградская область		27099		1255		469		120		1888		7.26				Омская область		21787		1075		1057		85		1152		6.47

		Республика Башкортостан		30422		1173		25.9				331		123		2042				8.3				Ростовская область		7351		2679		2261		228		2183		Ростовская область		100		36.4		30.8		3.1		29.7				Ленинградская область		100.00		40.52		28.71		2.41		28.37				Ростовская область		32423		2679		2261		228		2183		4.41				Центральный федеральный округ		236073		17893		7666		1169		9462		6.52

		Республика Марий Эл		3489		180		19.4				162		25		219				6.0																														Республика Карелия		100.00		38.53		24.89		2.39		34.18				Приволжский федеральный округ		260756		18396		8606		1107		11078		6.65				Архангельская область		15144		1212		424		51		615		6.58

		Республика Мордовия		5169		324		16.0				101		28		241				7.4				Республика Башкортостан		5410		1925		1333		96		2056		Республика Башкортостан		100		35.6		24.6		1.8		38.0				Белгородская область		100.00		46.46		24.44		2.35		26.75				Республика Башкортостан		36590		1925		1333		96		2056		6.76				Карачаево-Черкес. Республика		5798		242		145		6		486		6.60

		Республика Татарстан		25480		1328		19.2				156		123		1325				8.7				Республика Марий Эл		921		268		409		34		210		Республика Марий Эл		100		29.1		44.4		3.7		22.8				Ярославская область		100.00		49.48		27.52		2.34		20.66				Республика Марий Эл		4150		268		409		34		210		4.51				Сибирский федеральный округ		271181		17988		9674		1175		12208		6.61

		Удмуртская Республика		13656		1259		10.8				282		49		609				6.2				Республика Мордовия		900		376		212		19		293		Республика Мордовия		100		41.8		23.6		2.1		32.6				Хабаровский край		100.00		38.91		20.69		2.30		38.10				Республика Мордовия		5766		376		212		19		293		6.41				Владимирская область		20372		1765		645		61		608		6.62

		Чувашская Республика		11685		747		15.6				124		45		412				8.8				Республика Татарстан		3816		2127		250		113		1326		Республика Татарстан		100		55.7		6.6		3.0		34.7				Свердловская область		100.00		43.97		21.64		2.25		32.14				Республика Татарстан		34596		2127		250		113		1326		9.07				Кировская область		14080		873		504		62		688		6.62

		Пермский край		29137		1511		19.3				107		115		1654				8.6				Удмуртская Республика		3217		1549		909		64		695		Удмуртская Республика		100		48.2		28.3		2.0		21.6				г. Санкт-Петербург		100.00		42.42		0.08		2.25		55.24				Удмуртская Республика		16026		1549		909		64		695		4.98				Красноярский край		40470		2705		1462		180		1739		6.65

		Кировская область		10880		561		19.4				203		65		565				7.8				Чувашская Республика		2511		1295		718		61		437		Чувашская Республика		100		51.6		28.6		2.4		17.4				Архангельская область		100.00		52.65		18.42		2.22		26.72				Чувашская Республика		14792		1295		718		61		437		5.89				Рязанская область		8509		505		326		42		406		6.65

		Нижегородская область		14072		1604		8.8				460		66		468				5.4				Кировская область		2127		873		504		62		688		Кировская область		100		41.0		23.7		2.9		32.3				Пермский край		100.00		46.44		23.67		2.19		27.70				Кировская область		14080		873		504		62		688		6.62				Приволжский федеральный округ		260756		18396		8606		1107		11078		6.65

		Оренбургская область		9013		492		18.3				51		37		515				8.2				Нижегородская область		3984		2295		1044		75		570		Нижегородская область		100		57.6		26.2		1.9		14.3				Ставропольский край		100.00		26.80		13.51		2.17		57.52				Нижегородская область		19454		2295		1044		75		570		4.88				Ханты-Мансийский АО		14778		836		379		22		968		6.70

		Пензенская область		6315		341		18.5				23		74		269				8.9				Оренбургская область		1576		705		289		55		527		Оренбургская область		100		44.7		18.3		3.5		33.4				Республика Мордовия		100.00		41.78		23.56		2.11		32.56				Оренбургская область		11163		705		289		55		527		7.08				Республика Башкортостан		36590		1925		1333		96		2056		6.76

		Самарская область		23978		1024		23.4				453		123		1021				9.1				Пензенская область		1814		717		586		146		365		Пензенская область		100		39.5		32.3		8.0		20.1				Краснодарский край		100.00		38.52		22.04		2.07		37.37				Пензенская область		7342		717		586		146		365		4.05				Хабаровский край		23614		1352		719		80		1324		6.80

		Саратовская область		18033		1639		11.0				91		89		930				6.6				Пермский край		5062		2351		1198		111		1402		Пермский край		100		46.4		23.7		2.2		27.7				Республика Саха (Якутия)		100.00		36.61		18.03		2.04		43.32				Пермский край		34724		2351		1198		111		1402		6.86				Дальневосточный федеральный округ		111425		6622		2917		376		6413		6.82

		Ульяновская область		10830		689		15.7				0		90		384				9.3				Самарская область		3498		1405		701		123		1269		Самарская область		100		40.2		20.0		3.5		36.3				Республика Бурятия		100.00		27.07		34.38		2.00		36.55				Самарская область		27039		1405		701		123		1269		7.73				Томская область		13993		773		522		71		684		6.83

		УРАЛЬСКИЙ ФО		108758		6138		17.7				1108		476		6530				7.6				Саратовская область		2941		1591		453		97		800		Саратовская область		100		54.1		15.4		3.3		27.2				Удмуртская Республика		100.00		48.15		28.26		1.99		21.60				Саратовская область		22424		1591		453		97		800		7.62				Пермский край		34724		2351		1198		111		1402		6.86

		Курганская область		12349		645		19.1				269		65		826				6.8				Ульяновская область		1410		919		0		51		440		Ульяновская область		100		65.2		0.0		3.6		31.2				Владимирская область		100.00		57.32		20.95		1.98		19.75				Ульяновская область		12610		919		0		51		440		8.94				Уральский федеральный округ		134715		8443		4007		450		6621		6.90

		Свердловская область		38362		2388		16.1				391		169		2400				7.2																														Чукотский АО		100.00		50.97		6.45		1.94		40.65				Уральский федеральный округ		134715		8443		4007		450		6621		6.90				Липецкая область		7368		614		232		30		186		6.94

		Тюменская область		7339		378		19.4				168		82		541				6.3				Курганская область		2726		1080		643		48		955		Курганская область		100		39.6		23.6		1.8		35.0				Забайкальский край		100.00		24.27		21.95		1.93		51.85				Курганская область		14987		1080		643		48		955		5.50				г. Санкт-Петербург		16641		1016		2		54		1323		6.95

		Челябинская область		33574		1839		18.3				163		139		1407				9.5				Свердловская область		7362		3237		1593		166		2366		Свердловская область		100		44.0		21.6		2.3		32.1				Амурская область		100.00		41.07		15.39		1.93		41.61				Свердловская область		51311		3237		1593		166		2366		6.97				Свердловская область		51311		3237		1593		166		2366		6.97

		Ханты-Мансийский АО		12679		610		20.8				100		17		982				7.4				Тюменская область		1820		514		766		74		466		Тюменская область		100		28.2		42.1		4.1		25.6				Республика Калмыкия		100.00		20.81		6.49		1.90		70.81				Тюменская область		7253		514		766		74		466		3.99				Оренбургская область		11163		705		289		55		527		7.08

		Ямало-Ненецкий АО		4455		278		16.0				17		4		374				6.6				Челябинская область		4519		2450		524		133		1412		Челябинская область		100		54.2		11.6		2.9		31.2				Нижегородская область		100.00		57.61		26.20		1.88		14.31				Челябинская область		41330		2450		524		133		1412		9.15				Чукотский АО		1111		79		10		3		63		7.17

		СИБИРСКИЙ ФО		242093		12191		19.9				2546		988		11480				8.9				Ханты-Мансийский АО		2205		836		379		22		968		Ханты-Мансийский АО		100		37.9		17.2		1.0		43.9				Иркутская область		100.00		52.26		29.79		1.86		16.09				Ханты-Мансийский АО		14778		836		379		22		968		6.70				г. Москва		28522		2120		43		208		1566		7.24

		Республика Алтай		3348		248		13.5				178		14		117				6.0				Ямало-Ненецкий АО		889		326		102		7		454		Ямало-Ненецкий АО		100		36.7		11.5		0.8		51.1				Республика Коми		100.00		59.92		8.32		1.84		29.92				Ямало-Ненецкий АО		5056		326		102		7		454		5.69				Волгоградская область		27099		1255		469		120		1888		7.26

		Республика Бурятия		9653		318		30.4				201		34		669				7.9																														Чеченская Республика		100.00		50.80		0.89		1.84		46.47				Сибирский федеральный округ		271181		17988		9674		1175		12208		6.61				Кемеровская область		40803		2849		1026		167		1462		7.41

		Республика Тыва		8254		428		19.3				0		2		337				10.8				Республика Алтай		933		443		236		16		238		Республика Алтай		100		47.5		25.3		1.7		25.5				Республика Башкортостан		100.00		35.58		24.64		1.77		38.00				Республика Алтай		3798		443		236		16		238		4.07				Брянская область		10680		618		345		44		433		7.42

		Республика Хакасия		6751		302		22.4				63		34		389				8.6				Республика Бурятия		1847		500		635		37		675		Республика Бурятия		100		27.1		34.4		2.0		36.5				Курганская область		100.00		39.62		23.59		1.76		35.03				Республика Бурятия		11214		500		635		37		675		6.07				Тамбовская область		9012		340		410		58		407		7.42

		Алтайский край		42077		1402		30.0				172		225		2063				10.9				Республика Тыва		1779		1142		106		10		521		Республика Тыва		100		64.2		6.0		0.6		29.3				Республика Алтай		100.00		47.48		25.29		1.71		25.51				Республика Тыва		8845		1142		106		10		521		4.97				Ивановская область		15777		918		662		107		397		7.57

		Забайкальский край		18164		299		60.7				134		50		1052				11.8				Республика Хакассия		1194		423		322		42		407		Республика Хакассия		100		35.4		27.0		3.5		34.1				Калужская область		100.00		58.85		26.66		1.51		12.98				Республика Хакассия		7450		423		322		42		407		6.24				Саратовская область		22424		1591		453		97		800		7.62

		Красноярский край		36139		1916		18.9				287		150		2020				8.3				Алтайский край		4917		1822		843		267		1985		Алтайский край		100		37.1		17.1		5.4		40.4				Республика Северная Осетия		100.00		28.24		15.06		1.45		55.25				Алтайский край		46165		1822		843		267		1985		9.39				Псковская область		9663		567		224		43		427		7.66

		Иркутская область		24743		1789		13.8				201		66		1144				7.7				Красноярский край		6086		2705		1462		180		1739		Красноярский край		100		44.4		24.0		3.0		28.6				Сахалинская область		100.00		46.15		26.65		1.24		25.96				Красноярский край		40470		2705		1462		180		1739		6.65				Забайкальский край		19852		628		568		50		1342		7.67

		Кемеровская область		36826		2337		15.8				356		160		1668				8.1				Иркутская область		6382		3335		1901		119		1027		Иркутская область		100		52.3		29.8		1.9		16.1				Еврейская АО		100.00		50.34		35.98		1.23		12.45				Иркутская область		28395		3335		1901		119		1027		4.45				Самарская область		27039		1405		701		123		1269		7.73

		Новосибирская область		25033		1816		13.8				553		122		932				7.3				Кемеровская область		5504		2849		1026		167		1462		Кемеровская область		100		51.8		18.6		3.0		26.6				Ханты-Мансийский АО		100.00		37.91		17.19		1.00		43.90				Кемеровская область		40803		2849		1026		167		1462		7.41				Камчатский край		5984		367		86		19		296		7.79

		Омская область		19064		563		33.9				350		69		439				13.4				Новосибирская область		4396		2293		996		131		976		Новосибирская область		100		52.2		22.7		3.0		22.2				Ненецкий АО		100.00		42.06		2.80		0.93		54.21				Новосибирская область		28409		2293		996		131		976		6.46				Курская область		9310		586		239		46		320		7.82

		Томская область		12041		773		15.6				51		62		650				7.8				Омская область		3369		1075		1057		85		1152		Омская область		100		31.9		31.4		2.5		34.2				Мурманская область		100.00		35.31		23.95		0.92		39.81				Омская область		21787		1075		1057		85		1152		6.47				Республика Ингушетия		43333		7		59		3		5056		8.46

		ДАЛЬНЕВОСТОЧНЫЙ ФО		103970		4691		22.2				533		345		6154				8.9				Томская область		2050		773		522		71		684		Томская область		100		37.7		25.5		3.5		33.4				Ямало-Ненецкий АО		100.00		36.67		11.47		0.79		51.07				Томская область		13993		773		522		71		684		6.83				Воронежская область		24510		1372		305		77		1099		8.59

		Республика Саха (Якутия)		12401		468		26.5				115		40		528				10.8				Забайкальский край		2588		628		568		50		1342		Забайкальский край		100		24.3		21.9		1.9		51.9				Кабардино-Балкар. Республика		100.00		7.58		8.08		0.71		83.63				Забайкальский край		19852		628		568		50		1342		7.67				Приморский край		34482		1551		622		124		1637		8.77

		Камчатский край		5628		300		18.8				17		16		322				8.6																														Карачаево-Черкес. Республика		100.00		27.53		16.50		0.68		55.29				Дальневосточный федеральный округ		111425		6622		2917		376		6413		6.82				Магаданская область		3978		174		24		12		240		8.84

		Приморский край		31955		1333		24.0				91		105		1619				10.2				Республика Саха (Якутия)		2352		861		424		48		1019		Республика Саха (Якутия)		100		36.6		18.0		2.0		43.3				Республика Тыва		100.00		64.19		5.96		0.56		29.29				Республика Саха (Якутия)		13681		861		424		48		1019		5.82				Ульяновская область		12610		919		0		51		440		8.94

		Хабаровский край		22322		753		29.6				91		64		1379				9.8				Приморский край		3934		1551		622		124		1637		Приморский край		100		39.4		15.8		3.2		41.6				Республика Дагестан		100.00		59.70		0.00		0.52		39.78				Приморский край		34482		1551		622		124		1637		8.77				Калинингадская область		9991		401		161		39		508		9.01

		Амурская область		21682		1172		18.5				182		83		1633				7.1				Хабаровский край		3475		1352		719		80		1324		Хабаровский край		100		38.9		20.7		2.3		38.1				Республика Ингушетия		100.00		0.14		1.15		0.06		98.65				Хабаровский край		23614		1352		719		80		1324		6.80				Республика Татарстан		34596		2127		250		113		1326		9.07

		Магаданская область		3639		131		27.8				0		16		249				9.2				Амурская область		3735		1534		575		72		1554		Амурская область		100		41.1		15.4		1.9		41.6																		Амурская область		22646		1534		575		72		1554		6.06				Челябинская область		41330		2450		524		133		1412		9.15

		Сахалинская область		3599		239		15.1				23		12		338				5.9				Камчатский край		768		367		86		19		296		Камчатский край		100		47.8		11.2		2.5		38.5																		Камчатский край		5984		367		86		19		296		7.79				Республика Адыгея		7252		265		58		34		435		9.16

		Еврейская автономная область		1730		239		7.2				7		4		34				6.1				Магаданская область		450		174		24		12		240		Магаданская область		100		38.7		5.3		2.7		53.3																		Магаданская область		3978		174		24		12		240		8.84				Астраханская область		9237		443		187		30		327		9.36

		Чукотский АО		1014		56		18.1				7		5		52				8.5				Сахалинская область		728		336		194		9		189		Сахалинская область		100		46.2		26.6		1.2		26.0																		Сахалинская область		4080		336		194		9		189		5.60				Алтайский край		46165		1822		843		267		1985		9.39

																								Еврейская АО		731		368		263		9		91		Еврейская АО		100		50.3		36.0		1.2		12.4																		Еврейская АО		1849		368		263		9		91		2.53				Южный федеральный округ		572138		19402		5747		912		29137		10.37

																								Чукотский АО		155		79		10		3		63		Чукотский АО		100		51.0		6.5		1.9		40.6																		Чукотский АО		1111		79		10		3		63		7.17				Чеченская Республика		295893		4010		70		145		3668		37.49





Лист3

				январь 2009 г.
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		РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ		1521783		1707650		836084		702973		2.04		84.08		2.43				Российская Федерация		2012211		874716		745858		85.27

		ЦЕНТРАЛЬНЫЙ ФО		196745		236073		324142		289650		0.73		89.36		0.82				Центральный федеральный округ		295500		370631		347594		93.78

		Белгородская область		10231		12056		6151		4925		1.96		80.07		2.45				Белгородская область		14463		6375		5491		86.13

		Брянская область		9221		10680		2459		2258		4.34		91.83		4.73				Брянская область		13776		2750		2700		98.18

		Владимирская область		17172		20372		6249		5408		3.26		86.54		3.77				Владимирская область		25247		5298		4485		84.65

		Воронежская область		21849		24510		11206		11029		2.19		98.42		2.22				Воронежская область		30376		9425		7303		77.49

		Ивановская область		12917		15777		3522		2220		4.48		63.03		7.11				Ивановская область		19826		2749		1718		62.50

		Калужская область		3790		4362		9156		8646		0.48		94.43		0.50				Калужская область		5690		10470		9668		92.34

		Костромская область		4316		5703		3142		2055		1.82		65.40		2.78				Костромская область		7581		3041		1875		61.66

		Курская область		7828		9310		2973		2092		3.13		70.37		4.45				Курская область		10702		3441		2716		78.93

		Липецкая область		6064		7368		2873		2562		2.56		89.18		2.88				Липецкая область		9204		3011		2462		81.77

		Московская область		26262		33636		62383		44505		0.54		71.34		0.76				Московская область		42202		67107		63091		94.02

		Орловская область		6074		7109		2696		2624		2.64		97.33		2.71				Орловская область		8634		2659		2572		96.73

		Рязанская область		7108		8509		4570		2644		1.86		57.86		3.22				Рязанская область		10346		4366		2433		55.73

		Смоленская область		4963		5941		2787		1998		2.13		71.69		2.97				Смоленская область		7613		2762		1989		72.01

		Тамбовская область		8166		9012		4366		4183		2.06		95.81		2.15				Тамбовская область		11053		4632		4501		97.17

		Тверская область		7094		8968		5912		4793		1.52		81.07		1.87				Тверская область		11459		5511		4355		79.02

		Тульская область		8224		9690		5977		5316		1.62		88.94		1.82				Тульская область		12043		5945		5286		88.92

		Ярославская область		12600		14548		8145		5898		1.79		72.41		2.47				Ярославская область		18268		7428		5168		69.57

		Москва		22866		28522		179575		176494		0.16		98.28		0.16				г. Москва		37017		223661		219781		98.27

		СЕВЕРО-ЗАПАДНЫЙ ФО		105301		121362		90228		78950		1.35		87.50		1.54				Северо-Западный федеральный округ		151255		77437		66614		86.02

		Республика Карелия		9782		11474		2308		1571		4.97		68.07		7.30				Республика Карелия		14078		2298		1497		65.14

		Республика Коми		12069		13296		5148		3288		2.58		63.87		4.04				Республика Коми		15966		4856		3176		65.40

		Архангельская область		13911		15144		5495		4053		2.76		73.76		3.74				Архангельская область		17217		4959		3241		65.36

		Вологодская область		12564		15761		4746		3407		3.32		71.79		4.63				Вологодская область		21370		6519		5055		77.54

		Калининградская область		8512		9991		4175		3688		2.39		88.34		2.71				Калинингадская область		12960		3709		3135		84.52

		Ленинградская область		8025		10180		8615		7630		1.18		88.57		1.33				Ленинградская область		13220		7206		6465		89.72

		Мурманская область		12601		13178		4900		3716		2.69		75.84		3.55				Мурманская область		14963		4784		3681		76.94

		Новгородская область		4351		5392		4003		3339		1.35		83.41		1.61				Новгородская область		6712		4412		3387		76.77

		Псковская область		8491		9663		2396		2088		4.03		87.15		4.63				Псковская область		11303		2380		1807		75.92

		Санкт-Петербург		14414		16641		48170		45916		0.35		95.32		0.36				г. Санкт-Петербург		22692		36051		34923		96.87

		Ненецкий АО		581		642		272		254		2.36		93.38		2.53				Ненецкий АО		774		263		247		93.92

		ЮЖНЫЙ ФО		552757		572138		91682		70348		6.24		76.73		8.13				Южный федеральный округ		611322		90025		68865		76.50

		Республика Адыгея		6492		7252		1197		1151		6.06		96.16		6.30				Республика Адыгея		8526		1529		1140		74.56

		Республика Дагестан		46786		48017		292		292		164.44		100.00		164.44				Республика Дагестан		48305		431		426		98.84

		Республика Ингушетия		42367		43333		40		40		1083.33		100.00		1083.33				Республика Ингушетия		41656		131		79		60.31

		Кабардино-Балкарская Респ.		23742		26931		2875		2542		9.37		88.42		10.59				Кабардино-Балкар. Республика		29176		2046		1912		93.45

		Республика Калмыкия		5255		5726		212		209		27.01		98.58		27.40				Республика Калмыкия		6400		348		344		98.85

		Карачаево-Черкесская Респ.		5227		5798		646		623		8.98		96.44		9.31				Карачаево-Черкес. Республика		6688		690		686		99.42

		Респ.Северная Осетия - Алания		10969		12041		1331		861		9.05		64.69		13.98				Республика Северная Осетия		14289		1172		925		78.92

		Чеченская Республика		298926		295893		213		86		1389.17		40.38		3440.62				Чеченская Республика		306963		378		204		53.97

		Краснодарский край		22654		25882		40312		29288		0.64		72.65		0.88				Краснодарский край		30317		38277		28370		74.12

		Ставропольский край		30492		32506		7950		5419		4.09		68.16		6.00				Ставропольский край		36682		7636		4811		63.00

		Астраханская область		7725		9237		2569		1337		3.60		52.04		6.91				Астраханская область		11388		3283		1601		48.77

		Волгоградская область		23712		27099		13909		10279		1.95		73.90		2.64				Волгоградская область		32605		14076		10525		74.77

		Ростовская область		28410		32423		20136		18221		1.61		90.49		1.78				Ростовская область		38327		20028		17842		89.09

		ПРИВОЛЖСКИЙ ФО		212159		260756		96031		78800		2.72		82.06		3.31				Приволжский федеральный округ		332634		100304		78244		78.01

		Республика Башкортостан		30422		36590		7869		7380		4.65		93.79		4.96				Республика Башкортостан		44919		8269		7741		93.61

		Республика Марий Эл		3489		4150		1784		1689		2.33		94.67		2.46				Республика Марий Эл		5347		1522		1456		95.66

		Республика Мордовия		5169		5766		1985		1947		2.90		98.09		2.96				Республика Мордовия		6992		1960		1935		98.72

		Республика Татарстан		25480		34596		10462		9078		3.31		86.77		3.81				Республика Татарстан		47387		13984		12187		87.15

		Удмуртская Республика		13656		16026		7266		6581		2.21		90.57		2.44				Удмуртская Республика		20206		6022		5263		87.40

		Чувашская Республика		11685		14792		4433		4234		3.34		95.51		3.49				Чувашская Республика		18834		4055		4016		99.04

		Пермский край		29137		14080		6446		4385		2.18		68.03		3.21				Кировская область		18700		4967		3408		68.61

		Кировская область		10880		19454		5306		3692		3.67		69.58		5.27				Нижегородская область		25773		17444		12000		68.79

		Нижегородская область		14072		11163		15028		11779		0.74		78.38		0.95				Оренбургская область		15240		5854		4583		78.29

		Оренбургская область		9013		7342		5742		4553		1.28		79.29		1.61				Пензенская область		9597		4539		3176		69.97

		Пензенская область		6315		34724		4896		3642		7.09		74.39		9.53				Пермский край		42209		7298		4797		65.73

		Самарская область		23978		27039		10915		8761		2.48		80.27		3.09				Самарская область		34236		10536		8045		76.36

		Саратовская область		18033		22424		10213		8038		2.20		78.70		2.79				Саратовская область		27160		9775		6590		67.42

		Ульяновская область		10830		12610		3686		3041		3.42		82.50		4.15				Ульяновская область		16034		4079		3047		74.70

		УРАЛЬСКИЙ ФО		108758		134715		52589		41570		2.56		79.05		3.24				Уральский федеральный округ		170952		48658		39284		80.73

		Курганская область		12349		14987		2245		2124		6.68		94.61		7.06				Курганская область		17933		1997		1922		96.24

		Свердловская область		38362		51311		13931		10751		3.68		77.17		4.77				Свердловская область		65919		13271		10292		77.55

		Тюменская область		7339		7253		14107		11069		0.51		78.46		0.66				Тюменская область		7469		12704		9738		76.65

		Челябинская область		33574		41330		7242		5516		5.71		76.17		7.49				Челябинская область		55664		7694		5513		71.65

		Ханты-Мансийский АО		12679		14778		8427		8055		1.75		95.59		1.83				Ханты-Мансийский АО		18002		7645		7248		94.81

		Ямало-Ненецкий АО		4455		5056		6637		4055		0.76		61.10		1.25				Ямало-Ненецкий АО		5965		5347		4571		85.49

		СИБИРСКИЙ ФО		242093		271181		102042		87274		2.66		85.53		3.11				Сибирский федеральный округ		322610		104115		85637		82.25

		Республика Алтай		3348		3798		384		173		9.89		45.05		21.95				Республика Алтай		4537		483		199		41.20

		Республика Бурятия		9653		11214		5086		4772		2.20		93.83		2.35				Республика Бурятия		14246		5616		5371		95.64

		Республика Тыва		8254		8845		621		484		14.24		77.94		18.27				Республика Тыва		10641		430		212		49.30

		Республика Хакасия		6751		7450		1444		1105		5.16		76.52		6.74				Республика Хакассия		9163		1952		1592		81.56

		Алтайский край		42077		46165		3666		2617		12.59		71.39		17.64				Алтайский край		54196		4499		3089		68.66

		Забайкальский край		18164		40470		1700		1096		23.81		64.47		36.93				Красноярский край		47827		11965		9094		76.01

		Красноярский край		36139		28395		11011		8292		2.58		75.31		3.42				Иркутская область		33774		25980		21182		81.53

		Иркутская область		24743		40803		27717		24333		1.47		87.79		1.68				Кемеровская область		51415		21200		17767		83.81

		Кемеровская область		36826		28409		17145		15591		1.66		90.94		1.82				Новосибирская область		33441		19651		17834		90.75

		Новосибирская область		25033		21787		22095		20617		0.99		93.31		1.06				Омская область		24295		6167		4242		68.79

		Омская область		19064		13993		6729		4283		2.08		63.65		3.27				Томская область		16353		4938		4288		86.84

		Томская область		12041		19852		4444		3911		4.47		88.01		5.08				Забайкальский край		22722		1234		767		62.16

		ДАЛЬНЕВОСТОЧНЫЙ ФО		103970		111425		79370		56381		1.40		71.04		1.98				Дальневосточный федеральный округ		127938		83546		59620		71.36

		Республика Саха (Якутия)		12401		13681		5471		2833		2.50		51.78		4.83				Республика Саха (Якутия)		15758		6997		4138		59.14

		Камчатский край		5628		34482		3402		2556		10.14		75.13		13.49				Приморский край		39858		37651		26983		71.67

		Приморский край		31955		23614		34022		25059		0.69		73.66		0.94				Хабаровский край		28550		11467		6868		59.89

		Хабаровский край		22322		22646		11937		7282		1.90		61.00		3.11				Амурская область		24454		13974		10032		71.79

		Амурская область		21682		5984		13192		8614		0.45		65.30		0.69				Камчатский край		6486		3389		2514		74.18

		Магаданская область		3639		3978		1311		875		3.03		66.74		4.55				Магаданская область		4511		1405		981		69.82

		Сахалинская область		3599		4080		7437		7083		0.55		95.24		0.58				Сахалинская область		5062		6326		6042		95.51

		Еврейская автономная область		1730		1849		1412		1139		1.31		80.67		1.62				Еврейская АО		1971		1067		894		83.79

		Чукотский АО		1014		1111		1186		940		0.94		79.26		1.18				Чукотский АО		1288		1270		1168		91.97





Лист4

				Численность безработных граждан в расчете на вакансию на конец отчетного периода				Численность безработных граждан в расчете на вакансию с оплатой выше пролжиточного минимума на конец отчетного периода										Численность безработных граждан в расчете на вакансию на конец отчетного периода				Численность безработных граждан в расчете на вакансию с оплатой выше пролжиточного минимума на конец отчетного периода										Численность безработных граждан в расчете на вакансию на конец отчетного периода		Численность безработных граждан в расчете на вакансию с оплатой выше пролжиточного минимума на конец отчетного периода						Численность безработных граждан в расчете на вакансию на конец отчетного периода		Численность безработных граждан в расчете на вакансию с оплатой выше пролжиточного минимума на конец отчетного периода

		РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ		2.04				2.43								Российская Федерация		2.30				2.70								Российская Федерация		2.30		2.70

		Москва		0.16		1		0.16		1		0				г. Москва		0.17		1		0.17		1		0				г. Москва		0.17		0.17				до 1		7		6

		Санкт-Петербург		0.35		2		0.36		2		0				Калужская область		0.54		2		0.59		2		0				Калужская область		0.54		0.59				1,01 - 2		12		7

		Калужская область		0.48		4		0.50		3		1				г. Санкт-Петербург		0.63		5		0.65		3		4				г. Санкт-Петербург		0.63		0.65				2,01 - 3		18		13

		Сахалинская область		0.55		7		0.58		4		9				Московская область		0.63		4		0.67		4		0				Московская область		0.63		0.67				3,01 - 5		27		26

		Тюменская область		0.51		5		0.66		5		0				Тюменская область		0.59		3		0.77		5		4				Тюменская область		0.59		0.77				5,01 - 10		10		19

		Амурская область		0.45		3		0.69		6		9				Сахалинская область		0.80		7		0.84		6		1				Сахалинская область		0.80		0.84				больше 10		9		12

		Московская область		0.54		6		0.76		7		1				Краснодарский край		0.79		6		1.07		7		1				Краснодарский край		0.79		1.07						83		83

		Краснодарский край		0.64		8		0.88		8		0				Чукотский АО		1.01		8		1.10		8		0				Чукотский АО		1.01		1.10

		Приморский край		0.69		9		0.94		9		0				Ямало-Ненецкий АО		1.12		10		1.30		9		1				Ямало-Ненецкий АО		1.12		1.30

		Нижегородская область		0.74		10		0.95		10		0				Приморский край		1.06		9		1.48		10		1				Приморский край		1.06		1.48

		Новосибирская область		0.99		13		1.06		11		4				Иркутская область		1.30		11		1.59		11		0				Иркутская область		1.30		1.59

		Чукотский АО		0.94		12		1.18		12		0				Новосибирская область		1.70		14		1.88		12		4				Новосибирская область		1.70		1.88

		Ямало-Ненецкий АО		0.76		11		1.25		13		4				Новгородская область		1.52		13		1.98		13		0				Новгородская область		1.52		1.98

		Ленинградская область		1.18		14		1.33		14		0				Ленинградская область		1.83		16		2.04		14		4				Ленинградская область		1.83		2.04

		Оренбургская область		1.28		15		1.61		15		0				Нижегородская область		1.48		12		2.15		15		9				Нижегородская область		1.48		2.15

		Новгородская область		1.35		17		1.61		16		1				Ростовская область		1.91		18		2.15		16		4				Ростовская область		1.91		2.15

		Еврейская автономная область		1.31		16		1.62		17		1				Еврейская АО		1.85		17		2.20		17		0				Еврейская АО		1.85		2.20

		Иркутская область		1.47		18		1.68		18		0				Тульская область		2.03		20		2.28		18		4				Тульская область		2.03		2.28

		Ростовская область		1.61		20		1.78		19		1				Амурская область		1.75		15		2.44		19		16				Амурская область		1.75		2.44

		Кемеровская область		1.66		22		1.82		20		4				Тамбовская область		2.39		28		2.46		20		64				Тамбовская область		2.39		2.46

		Тульская область		1.62		21		1.82		21		0				Ханты-Мансийский АО		2.35		26		2.48		21		25				Ханты-Мансийский АО		2.35		2.48

		Ханты-Мансийский АО		1.75		23		1.83		22		1				Камчатский край		1.91		19		2.58		22		9				Камчатский край		1.91		2.58

		Тверская область		1.52		19		1.87		23		16				Тверская область		2.08		21		2.63		23		4				Тверская область		2.08		2.63

		Тамбовская область		2.06		30		2.15		24		36				Белгородская область		2.27		24		2.63		24		0				Белгородская область		2.27		2.63

		Воронежская область		2.19		34		2.22		25		81				Республика Бурятия		2.54		33		2.65		25		64				Республика Бурятия		2.54		2.65

		Республика Бурятия		2.20		36		2.35		26		100				Кемеровская область		2.43		29		2.89		26		9				Кемеровская область		2.43		2.89

		Удмуртская Республика		2.21		37		2.44		27		100				Пензенская область		2.11		22		3.02		27		25				Пензенская область		2.11		3.02

		Белгородская область		1.96		29		2.45		28		1				Волгоградская область		2.32		25		3.10		28		9				Волгоградская область		2.32		3.10

		Республика Марий Эл		2.33		38		2.46		29		81				Ненецкий АО		2.94		37		3.13		29		64				Ненецкий АО		2.94		3.13

		Ярославская область		1.79		24		2.47		30		36				Оренбургская область		2.60		34		3.33		30		16				Оренбургская область		2.60		3.33

		Ненецкий АО		2.36		39		2.53		31		64				Орловская область		3.25		43		3.36		31		144				Орловская область		3.25		3.36

		Волгоградская область		1.95		28		2.64		32		16				Ярославская область		2.46		30		3.53		32		4				Ярославская область		2.46		3.53

		Калининградская область		2.39		40		2.71		33		49				Республика Мордовия		3.57		54		3.61		33		441				Республика Мордовия		3.57		3.61

		Орловская область		2.64		46		2.71		34		144				Республика Марий Эл		3.51		53		3.67		34		361				Республика Марий Эл		3.51		3.67

		Костромская область		1.82		25		2.78		35		100				Липецкая область		3.06		38		3.74		35		9				Липецкая область		3.06		3.74

		Саратовская область		2.20		35		2.79		36		1				Республика Саха (Якутия)		2.25		23		3.81		36		169				Республика Саха (Якутия)		2.25		3.81

		Липецкая область		2.56		43		2.88		37		36				Томская область		3.31		47		3.81		37		100				Томская область		3.31		3.81

		Республика Мордовия		2.90		49		2.96		38		121				Смоленская область		2.76		35		3.83		38		9				Смоленская область		2.76		3.83

		Смоленская область		2.13		32		2.97		39		49				Удмуртская Республика		3.36		48		3.84		39		81				Удмуртская Республика		3.36		3.84

		Самарская область		2.48		41		3.09		40		1				Республика Татарстан		3.39		49		3.89		40		81				Республика Татарстан		3.39		3.89

		Хабаровский край		1.90		27		3.11		41		196				Курская область		3.11		39		3.94		41		4				Курская область		3.11		3.94

		Пермский край		2.18		33		3.21		42		81				Костромская область		2.49		32		4.04		42		100				Костромская область		2.49		4.04

		Рязанская область		1.86		26		3.22		43		289				Мурманская область		3.13		40		4.06		43		9				Мурманская область		3.13		4.06

		Омская область		2.08		31		3.27		44		169				Саратовская область		2.78		36		4.12		44		64				Саратовская область		2.78		4.12

		Красноярский край		2.58		44		3.42		45		1				Калинингадская область		3.49		52		4.13		45		49				Калинингадская область		3.49		4.13

		Чувашская Республика		3.34		55		3.49		46		81				Хабаровский край		2.49		31		4.16		46		225				Хабаровский край		2.49		4.16

		Мурманская область		2.69		47		3.55		47		0				Воронежская область		3.22		42		4.16		47		25				Воронежская область		3.22		4.16

		Архангельская область		2.76		48		3.74		48		0				Вологодская область		3.28		45		4.23		48		9				Вологодская область		3.28		4.23

		Владимирская область		3.26		52		3.77		49		9				Рязанская область		2.37		27		4.25		49		484				Рязанская область		2.37		4.25

		Республика Татарстан		3.31		53		3.81		50		9				Самарская область		3.25		44		4.26		50		36				Самарская область		3.25		4.26

		Республика Коми		2.58		45		4.04		51		36				Магаданская область		3.21		41		4.60		51		100				Магаданская область		3.21		4.60

		Ульяновская область		3.42		56		4.15		52		16				Чувашская Республика		4.64		59		4.69		52		49				Чувашская Республика		4.64		4.69

		Курская область		3.13		51		4.45		53		4				Республика Коми		3.29		46		5.03		53		49				Республика Коми		3.29		5.03

		Магаданская область		3.03		50		4.55		54		16				Брянская область		5.01		65		5.10		54		121				Брянская область		5.01		5.10

		Вологодская область		3.32		54		4.63		55		1				Красноярский край		4.00		58		5.26		55		9				Красноярский край		4.00		5.26

		Псковская область		4.03		60		4.63		56		16				Ульяновская область		3.93		56		5.26		56		0				Ульяновская область		3.93		5.26

		Брянская область		4.34		62		4.73		57		25				Архангельская область		3.47		51		5.31		57		36				Архангельская область		3.47		5.31

		Свердловская область		3.68		59		4.77		58		1				Кировская область		3.76		55		5.49		58		9				Кировская область		3.76		5.49

		Республика Саха (Якутия)		2.50		42		4.83		59		289				Владимирская область		4.77		62		5.63		59		9				Владимирская область		4.77		5.63

		Республика Башкортостан		4.65		65		4.96		60		25				Омская область		3.94		57		5.73		60		9				Омская область		3.94		5.73

		Томская область		4.47		63		5.08		61		4				Республика Хакассия		4.69		60		5.76		61		1				Республика Хакассия		4.69		5.76

		Кировская область		3.67		58		5.27		62		16				Республика Башкортостан		5.43		66		5.80		62		16				Республика Башкортостан		5.43		5.80

		Ставропольский край		4.09		61		6.00		63		4				Псковская область		4.75		61		6.26		63		4				Псковская область		4.75		6.26

		Республика Адыгея		6.06		69		6.30		64		25				Свердловская область		4.97		64		6.40		64		0				Свердловская область		4.97		6.40

		Республика Хакасия		5.16		67		6.74		65		4				Астраханская область		3.47		50		7.11		65		225				Астраханская область		3.47		7.11

		Астраханская область		3.60		57		6.91		66		81				Республика Адыгея		5.58		67		7.48		66		1				Республика Адыгея		5.58		7.48

		Курганская область		6.68		70		7.06		67		9				Ставропольский край		4.80		63		7.62		67		16				Ставропольский край		4.80		7.62

		Ивановская область		4.48		64		7.11		68		16				Пермский край		5.78		68		8.80		68		0				Пермский край		5.78		8.80

		Республика Карелия		4.97		66		7.30		69		9				Курганская область		8.98		72		9.33		69		9				Курганская область		8.98		9.33

		Челябинская область		5.71		68		7.49		70		4				Республика Карелия		6.13		69		9.40		70		1				Республика Карелия		6.13		9.40

		Карачаево-Черкесская Респ.		8.98		72		9.31		71		1				Карачаево-Черкес. Республика		9.69		74		9.75		71		9				Карачаево-Черкес. Республика		9.69		9.75

		Пензенская область		7.09		71		9.53		72		1				Челябинская область		7.23		71		10.10		72		1				Челябинская область		7.23		10.10

		Кабардино-Балкарская Респ.		9.37		74		10.59		73		1				Ивановская область		7.21		70		11.54		73		9				Ивановская область		7.21		11.54

		Камчатский край		10.14		76		13.49		74		4				Кабардино-Балкар. Республика		14.26		77		15.26		74		9				Кабардино-Балкар. Республика		14.26		15.26

		Респ.Северная Осетия - Алания		9.05		73		13.98		75		4				Республика Северная Осетия		12.19		76		15.45		75		1				Республика Северная Осетия		12.19		15.45

		Алтайский край		12.59		77		17.64		76		1				Алтайский край		12.05		75		17.54		76		1				Алтайский край		12.05		17.54

		Республика Тыва		14.24		78		18.27		77		1				Республика Калмыкия		18.39		78		18.60		77		1				Республика Калмыкия		18.39		18.60

		Республика Алтай		9.89		75		21.95		78		9				Республика Алтай		9.39		73		22.80		78		25				Республика Алтай		9.39		22.80

		Республика Калмыкия		27.01		80		27.40		79		1				Забайкальский край		18.41		79		29.62		79		0				Забайкальский край		18.41		29.62

		Забайкальский край		23.81		79		36.93		80		1				Республика Тыва		24.75		80		50.19		80		0				Республика Тыва		24.75		50.19

		Республика Дагестан		164.44		81		164.44		81		0				Республика Дагестан		112.08		81		113.39		81		0				Республика Дагестан		112.08		113.39

		Республика Ингушетия		1083.33		82		1083.33		82		0				Республика Ингушетия		317.98		82		527.29		82		0				Республика Ингушетия		317.98		527.29

		Чеченская Республика		1389.17		83		3440.62		83		0				Чеченская Республика		812.07		83		1504.72		83		0				Чеченская Республика		812.07		1504.72

												15168														20796

												571704														571704

												0.973														0.964





Лист5

		Данные мониторинга рынка труда по субъектам Российской Федерации

		Дата		Показатели

								Суммарная численность работников, находившихся в простое по вине администрации, работавших неполное рабочее время, работников, которым были предоставлены отпуска по инициативе администрации, чел.		из них:												10		9		8		7		6		5		4

				Регистрация безработных, чел.		Дата		Суммарная численность работников, находившихся в простое по вине администрации, работавших неполное рабочее время, работников, которым были предоставлены отпуска по инициативе администрации, чел.		численность работников, находившихся в простое по вине администрации, чел.		численность работников, работавших неполное рабочее время, чел.		численность работников, которым были предоставлены отпуска по инициативе администрации, чел.		Численность уволенных с начала октября 2008 г., чел.		Из них трудоустроено, чел.		В т.ч. в той же организации, чел.		Наибольший рост численности безработных, регионы

		29-Dec		1454.3		24-Dec		309462		85983		184222		39257		52116		20167		10301		Тверская область		Ленинградская область		Челябинская область		Вологодская область		Калининградская область												5

		26-Jan		1548.7		21-Jan		548875		188888		297010		62977		113964		44967		22911		Москва		Республика Алтай		Курская область		Вологодская область														4

		2-Feb		1642.3		28-Jan		673127		235734		367544		69849		132161		51089		25973		Костромская область		Липецкая область		Смоленская область		Тверская область		Ульяновская область		Калужская область		Челябинская область		Вологодская область		Оренбургская область		Новгородская область		10

		10-Feb		1735.3		3-Feb		821085		249891		480867		90327		151199		56252		28317		Кировская область		Республика Бурятия		Республика Татарстан		Костромская область		Нижегородская область		Ленинградская область		Челябинская область		Чувашская Республика						8

		17-Feb		1807.6		11-Feb		920823		246769		576503		97551		169657		60594		30170		Республика Татарстан		Костромская область		Оренбургская область		Челябинская область		Вологодская область		Нижегородская область		Москва								7

		24-Feb		1893.1		18-Feb		1026558		248053		690147		88358		184413		64039		32117		Республика Тыва		Республика Мордовия		Республика Татарстан		Республика Калмыкия		Вологодская область		Брянская область		Кировская область		Челябинская область						8

		4-Mar		1969.6		25-Feb		996380		202897		702207		91276		200625		67662		34241		Оренбургская область		Нижегородская область		Вологодская область		Брянская область		Тверская область		Республика Марий Эл		Санкт-Петербург								7

		11-Mar		2034.2		4-Mar		1072059		209434		775455		87170		234155		83948		46315		Республика Алтай		Калининградская область		Ленинградская область		Пензенская область		Республика Татарстан												5

		16-Mar		2077.6		10-Mar		1139050		197807		853929		87314		250214		88100		48465		Москва		Калининградская область		Курганская область		Кемеровская область		Вологодская область		Ярославская область		Чувашская Республика								7

		25-Mar		2132.9		18-Mar		1212722		231305		893687		87730		265793		91398		51341		Чувашская Республика		Вологодская область		Брянская область		Калининградская область		Тульская область		Республика Марий Эл		Пензенская область								7

		31-Mar		2164.7		25-Mar		1177971		195712		906004		76255		280827		93573		52594		Калининградская область		Чувашская Республика		Кировская область		Пензенская область		Брянская область		Свердловская область										6

		07 апр.		2198.7		01 апр.		1183594		198024		911835		73735		293692		95948		54150		Калининградская область		Ярославская область		Московская область		Брянская область		Челябинская область		Самарская область		Москва		Республика Бурятия		Ханты-Мансийский АО				9

		14 апр.		2234.4		08 апр.		1240486		205603		962326		72557		314223		100284		57245		Калининградская область		Пензенская область		Вологодская область		Оренбургская область		Кировская область		Санкт-Петербург		Республика Алтай								7

		21 апр.		2259.9		15 апр.		1386570		216555		1091000		79015		329016		103725		60130		Калининградская область		Ярославская область		Новгородская область		Москва														4

		28 апр.		2283.4		22 апр.		1462656		199025		1184000		79631		345435		109536		61955		Республика Мордовия		Республика Марий Эл		Карачаево-Черкесская Республика		Вологодская область		Ярославская область		Тверская область		Калининградская область		Москва						8

		5 мая		2267.6		29 апр.		1553400		218400		1254000		81000		360118		113942		63987		Иркутская область		Нижегородская область		Москва		Санкт-Петербург														4

		12 мая		2263.6		6 мая		1624200		258900		1273400		91900		371985		117606		65487		Калининградская область		Санкт-Петербург		Кировская область																3

				1.56				5.25																																		6.1
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																14756		3445		1947

																16212		3623		2124

																33530		16286		12074

																16059		4152		2150

																15579		3298		2876

																15034		2175		1253

																12865		2375		1556

																20531		4336		3095

																14793		3441		2885

																16419		5811		1825

																14683		4406		2032

																		40.1		50.8

																		33.6		50.0

																		27.1		45.4

																		23.5		42.7

																		23.3		56.5

																		22.3		58.6

																		48.6		74.1

																		25.9		51.8

																		21.2		87.2

																		14.5		57.6

																		18.5		65.5

																		21.1		71.4

																		23.3		83.8

																		35.4		31.4

																		30.0		46.1





Диаграмма1

		25 декабря 2008 г. – 21 января 2009 г.		25 декабря 2008 г. – 21 января 2009 г.

		22 января – 28 января 2009 г.		22 января – 28 января 2009 г.

		29 января – 3 февраля 2009 г.		29 января – 3 февраля 2009 г.

		4 февраля – 11 февраля 2009 г.		4 февраля – 11 февраля 2009 г.

		12 февраля – 18 февраля 2009 г.		12 февраля – 18 февраля 2009 г.

		19 февраля – 25 февраля 2009 г.		19 февраля – 25 февраля 2009 г.

		26 февраля – 04 марта 2009 г.		26 февраля – 04 марта 2009 г.

		05 марта – 10 марта 2009 г.		05 марта – 10 марта 2009 г.

		11 марта – 18 марта 2009 г.		11 марта – 18 марта 2009 г.

		19 марта – 25 марта 2009 г.		19 марта – 25 марта 2009 г.

		26 марта - 1 апреля 2009 г.		26 марта - 1 апреля 2009 г.

		2 апреля - 8 апреля 2009 г.		2 апреля - 8 апреля 2009 г.

		9 апреля - 15 апреля 2009 г.		9 апреля - 15 апреля 2009 г.

		16 апреля - 22 апреля 2009 г.		16 апреля - 22 апреля 2009 г.

		23 апреля - 29 апреля 2009 г.		23 апреля - 29 апреля 2009 г.

		16 апреля - 22 апреля 2009 г.		16 апреля - 22 апреля 2009 г.
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Рис. 1. Относительное и абсолютное изменение числа зарегистрированных безработных в Российской Федерации
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Диаграмма2

		25 дек. - 21 янв.

		22 янв. - 28 янв.

		29 янв. - 3 февр.

		4 февр. - 11 февр.

		12 февр. - 18 февр.

		19 февр. - 25 февр.

		26 февр. - 04 мар.

		05 мар. - 10 мар.

		11 мар. - 18 мар.

		19 мар. - 25 мар.

		26 мар. - 01 апр.

		02 апр. - 08 апр.

		09 апр. - 15 апр.

		16 апр. - 22 апр.

		23 апр. - 29 апр.

		30 апр. - 5 мая
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Календарные периоды

чел.

Рис. 2. Суточные приросты числа зарегистрированных безработных в Российской Федерации
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Диаграмма3

		24.дек		24.дек		24.дек		24.дек

		21.янв		21.янв		21.янв		21.янв

		28.янв		28.янв		28.янв		28.янв

		03.фев		03.фев		03.фев		03.фев

		11.фев		11.фев		11.фев		11.фев

		18.фев		18.фев		18.фев		18.фев

		25.фев		25.фев		25.фев		25.фев

		04.мар		04.мар		04.мар		04.мар

		10.мар		10.мар		10.мар		10.мар

		18.мар		18.мар		18.мар		18.мар

		25.мар		25.мар		25.мар		25.мар

		01 апр.		01 апр.		01 апр.		01 апр.

		08 апр.		08 апр.		08 апр.		08 апр.

		15 апр.		15 апр.		15 апр.		15 апр.

		22 апр.		22 апр.		22 апр.		22 апр.



Суммарная численность работников, находившихся в простое по вине администрации, работавших неполное рабочее время, работников, которым были предоставлены отпуска по инициативе администрации, чел.

численность работников, находившихся в простое по вине администрации, чел.

численность работников, работавших неполное рабочее время, чел.

численность работников, которым были предоставлены отпуска по инициативе администрации, чел.

Дата мониторинга

чел.

Рис. 3. Скрытая безработица и неполная занятость, чел.

309462

85983

184222

39257

548875

188888

297010

62977

673127

235734

367544

69849

821085

249891

480867

90327

920823

246769

576503

97551

1026558

248053

690147

88358

996380

202897

702207

91276

1072059

209434

775455

87170

1139050

197807

853929

87314

1212722

231305

893687

87730

1177971

195712

906004

76255

1183594

198024

911835

73735

1240486

205603

962326

72557

1386570

216555

1091000

79015

1462656

199025

1184000

79631



Диаграмма4

		до 1		до 1

		1,01 - 2		1,01 - 2

		2,01 - 3		2,01 - 3

		3,01 - 5		3,01 - 5

		5,01 - 10		5,01 - 10

		больше 10		больше 10



Вакансии всего

Вакансии с оплатой не ниже прожиточного минимума

чел./вакансию

число регионов

Рис. 4. Распределение регионов Российской Федерации по числу безработных в расчете на одну вакансию на начало марта 2009 г.
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Лист6

		Дата		Регистрация безработных, чел.

		24-Dec		1454.3																						%		тыс. чел./%

		21-Jan		1548.7		6.49		3371				25 дек. - 21 янв.		3371				94.4						25 декабря 2008 г. – 21 января 2009 г.		6.49		14.5

		28-Jan		1642.3		6.04		13371				22 янв. - 28 янв.		13371				93.6						22 января – 28 января 2009 г.		6.04		15.5

		3-Feb		1735.3		5.66		15500				29 янв. - 3 февр.		15500				93.0						29 января – 3 февраля 2009 г.		5.66		16.4

		11-Feb		1807.6		4.17		9037				4 февр. - 11 февр.		9037				72.3						4 февраля – 11 февраля 2009 г.		4.17		17.3

		18-Feb		1893.1		4.73		12214				12 февр. - 18 февр.		12214				85.5						12 февраля – 18 февраля 2009 г.		4.73		18.1

		25-Feb		1969.6		4.04		10929				19 февр. - 25 февр.		10929				76.5						19 февраля – 25 февраля 2009 г.		4.04		18.9

		4-Mar		2034.2		3.28		9229				26 февр. - 04 мар.		9229				64.6						26 февраля – 04 марта 2009 г.		3.28		19.7

		10-Mar		2077.6		2.13		7233				05 мар. - 10 мар.		7233				43.4						05 марта – 10 марта 2009 г.		2.13		20.4

		18-Mar		2132.9		2.66		6913				11 мар. - 18 мар.		6913				55.3						11 марта – 18 марта 2009 г.		2.66		20.8

		25-Mar		2164.7		1.49		4543				19 мар. - 25 мар.		4543				31.8						19 марта – 25 марта 2009 г.		1.49		21.3

		01 апр.		2198.7		1.57		4857				26 мар. - 01 апр.		4857										26 марта - 1 апреля 2009 г.		1.57		21.7

		08 апр.		2234.4		1.62		5100				02 апр. - 08 апр.		5100										2 апреля - 8 апреля 2009 г.		1.62		22.0

		15 апр.		2259.9		1.14		3643				09 апр. - 15 апр.		3642										9 апреля - 15 апреля 2009 г.		1.14		22.4

		22 апр.		2283.4		1.04		3357				16 апр. - 22 апр.		3357										16 апреля - 22 апреля 2009 г.		1.04		22.6

		29 апр.		2267.6		-0.69		-2257				23 апр. - 29 апр.		-2257										23 апреля - 29 апреля 2009 г.		0.99		-22.8

		5 мая		2263.6		-0.18		-571				30 апр. - 5 мая		-571

						из них:

				Суммарная численность работников, находившихся в простое по вине администрации, работавших неполное рабочее время, работников, которым были предоставлены отпуска по инициативе администрации, чел.		численность работников, находившихся в простое по вине администрации, чел.				численность работников, которым были предоставлены отпуска по инициативе администрации, чел.														16 апреля - 22 апреля 2009 г.		1.00		0.0

		24-Dec		85983		85983		численность работников, работавших неполное рабочее время, чел.

		21-Jan		548875		188888		184222		39257

		28-Jan		412367		235734		297010		62977

		3-Feb		595721		249891		367544		69849

		11-Feb		687284		246769		480867		90327

		18-Feb		817963		248053		576503		97551

		25-Feb		922107		202897		690147		88358

		4-Mar		981402		209434		702207		91276

		10-Mar		1002917		197807		775455		87170

		18-Mar		1060432		231305		853929		87314

		25-Mar		1172548		195712		893687		87730

		1 апр..		1177129		198024		906004		76255

		08 апр.		1191173		205603		911835		73735

		15 апр.		1251438		216555		962326		72557

								1091000		79015

				Суммарная численность работников, находившихся в простое по вине администрации, работавших неполное рабочее время, работников, которым были предоставлены отпуска по инициативе администрации, чел.		из них:

						численность работников, находившихся в простое по вине администрации, чел.				численность работников, которым были предоставлены отпуска по инициативе администрации, чел.

		24-Dec		0.00		100.00		численность работников, работавших неполное рабочее время, чел.		45.66

		21-Jan		145.66		34.41		214.25		11.47

		28-Jan		260.14		57.17		54.11		16.94

		3-Feb		128.22		41.95		89.13		15.16

		11-Feb		146.24		35.90		80.72		14.19

		18-Feb		130.82		30.33		83.88		10.80

		25-Feb		125.01		22.00		84.37		9.90

		4-Mar		116.28		21.34		76.15		8.88

		10-Mar		106.37		19.72		79.02		8.71

		18-Mar		107.44		21.81		85.14		8.27

		25-Mar		115.23		16.69		84.28		6.50

		1 апр.		107.47		16.82		77.27		6.26

								77.46

						из них:

				Суммарная численность работников, находившихся в простое по вине администрации, работавших неполное рабочее время, работников, которым были предоставлены отпуска по инициативе администрации, чел.		численность работников, находившихся в простое по вине администрации, чел.				численность работников, которым были предоставлены отпуска по инициативе администрации, чел.

		24 декабря 2008 г.		0		85983		численность работников, работавших неполное рабочее время, чел.		39257

		21 января 2009 г.		548875		188888		184222		62977		0.00				61.22

		28 января 2009 г.		436087		235734		297010		69849		-20.55				23.75

		3 февраля 2009 г.		602593		249891		367544		90327		38.18				30.83

		11 февраля 2009 г.		707762		246769		480867		97551		17.45				19.89

		18 февраля 2009 г.		825187		248053		576503		88358		16.59				19.71

		25 февраля 2009 г.		912914		202897		690147		91276		10.63				1.75

		4 марта 2009 г.		984320		209434		702207		87170		7.82				10.43

		10 марта 2009 г.		998811		197807		775455		87314		1.47				10.12

		18 марта 2009 г.		1060576		231305		853929		87730		6.18				4.66

		25 марта 2009 г.		1172964		195712		893687		76255		10.60				1.38

		1 апреля 2009 г.		1165654		198024		906004		73735

		8 апреля 2009 г.		1177763		205603		911835		72557

								962326






_1310757458.xls
Лист1

				Высшее руководство		Бухгалтерия/Финансовый департамент		Кадры/Работа с персоналом		Административный персонал		Корпоративные продажи		Маркетинг/Реклама/PR		IT-отдел/департамент		Обслуживающий персонал		Юридические специалисты		Телекоммуникации/Связь		Интернет-технологии		Банковские и финансовые специалисты		Государственная служба/НКО		Добыча полезных ископаемых		Медицинский персонал		Культура/Дизайн/Искусство		СМИ/Издательство		Образование/Наука		Производство		Гостиницы/Развлечения		Туризм		Спорт/Фитнес		Розничные продажи		Сельское и лесное хозяйство/Охота/Рыболовство		Страхование		Недвижимость		Строительство/Архитектура		Эксплуатация зданий		Транспортные специалисты		Логистика/Снабжение/Таможня		Безопасность/Охрана		Персонал рекламного агентства		Консалтинг/Исследования рынка/Аудит		Услуги для населения		Автомобильный бизнес		Ресторан/Кафе/Бар		Переводчики		Всего вакансий		Дата		Число вакансий в банке trudvsem на 20 марта								Высшее руководство		Бухгалтерия/Финансовый департамент		Кадры/Работа с персоналом		Административный персонал		Корпоративные продажи		Маркетинг/Реклама/PR		IT-отдел/департамент		Обслуживающий персонал		Юридические специалисты		Телекоммуникации/Связь		Интернет-технологии		Банковские и финансовые специалисты		Государственная служба/НКО		Добыча полезных ископаемых		Медицинский персонал		Культура/Дизайн/Искусство		СМИ/Издательство		Образование/Наука		Производство		Гостиницы/Развлечения		Туризм		Спорт/Фитнес		Розничные продажи		Сельское и лесное хозяйство/Охота/Рыболовство		Страхование		Недвижимость		Строительство/Архитектура		Эксплуатация зданий		Транспортные специалисты		Логистика/Снабжение/Таможня		Безопасность/Охрана		Персонал рекламного агентства		Консалтинг/Исследования рынка/Аудит		Услуги для населения		Автомобильный бизнес		Ресторан/Кафе/Бар		Переводчики		Всего вакансий

		РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ		3013		5944		968		4135		8923		1870		2485		1627		1266		792		949		725		79		791		3449		580		898		1834		7907		733		403		341		6044		1089		1884		1502		4241		678		1979		1972		2064		679		103		1052		2365		3229		96		78689				853056		9.22				РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ		3.83		7.55		1.23		5.25		11.34		2.38		3.16		2.07		1.61		1.01		1.21		0.92		0.10		1.01		4.38		0.74		1.14		2.33		10.05		0.93		0.51		0.43		7.68		1.38		2.39		1.91		5.39		0.86		2.51		2.51		2.62		0.86		0.13		1.34		3.01		4.10		0.12		100.00

		ЦЕНТРАЛЬНЫЙ ФО																																																																																						ЦЕНТРАЛЬНЫЙ ФО

		Белгородская область		11				1				18				1				5												4		1				1		2		4		2				13		2																						3		6				74		19-Mar		6432		1.15		0.09		Белгородская область		14.86		0.00		1.35		0.00		24.32		0.00		1.35		0.00		6.76		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		5.41		1.35		0.00		1.35		2.70		5.41		2.70		0.00		17.57		2.70		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		4.05		8.11		0.00		100.00

		Брянская область		9				4				13		1		1		1		3												3						1		6		3						13																								3		6				67		19-Mar		2805		2.39		0.09		Брянская область		13.43		0.00		5.97		0.00		19.40		1.49		1.49		1.49		4.48		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		4.48		0.00		0.00		1.49		8.96		4.48		0.00		0.00		19.40		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		4.48		8.96		0.00		100.00

		Владимирская область		17		10		4		1		16				2		1		6										2		3						1		19		3						14								5				1				4		2						1		4				116		19-Mar		6416		1.81		0.15		Владимирская область		14.66		8.62		3.45		0.86		13.79		0.00		1.72		0.86		5.17		0.00		0.00		0.00		0.00		1.72		2.59		0.00		0.00		0.86		16.38		2.59		0.00		0.00		12.07		0.00		0.00		0.00		4.31		0.00		0.86		0.00		3.45		1.72		0.00		0.00		0.86		3.45		0.00		100.00

		Воронежская область		33		10		2		5		38		11		11		1		6		2		1		1						3				5		2		9		6						11				12				1				2		2								1		10		7				192		19-Mar		7123		2.70		0.24		Воронежская область		17.19		5.21		1.04		2.60		19.79		5.73		5.73		0.52		3.13		1.04		0.52		0.52		0.00		0.00		1.56		0.00		2.60		1.04		4.69		3.13		0.00		0.00		5.73		0.00		6.25		0.00		0.52		0.00		1.04		1.04		0.00		0.00		0.00		0.52		5.21		3.65		0.00		100.00

		Ивановская область		16				1				12		3				3		5												1						1		3		3		1				13										6						2		1				7				6				84		19-Mar		3711		2.26		0.11		Ивановская область

		Калужская область		13		12		1		7		32				3				2		2				10						2				3		2		50		3		1		3		15		6		1		3		3								6								6		6		3		195		19-Mar		9909		1.97		0.25		Калужская область

		Костромская область		6								6				4				3																		1				3						6																								1						30		19-Mar		2016		1.49		0.04		Костромская область

		Курская область		18		6						14				2		3		1												2		2				3		3		4						17		4		1								1				2								4						87		19-Mar		3619		2.40		0.11		Курская область

		Липецкая область		21		8						17		1		1				1										3								1		1		6		1				12		3										3		1		2						1		10		2				95		19-Mar		3535		2.69		0.12		Липецкая область

		Москва и Московская область		1066		4555		722		2751		5602		1338		1568		1111		558		491		845		329		55		679		2198		362		485		1369		5157		428		299		239		3189		31		1198		1141		2700		542		1225		1396		546		576		67		595		643		1848		46		47950		19-Mar		279189		17.17		60.94		Москва и Московская область

		Орловская область		10				3				13		1						2												5		1								3						6		1										1												2		3				51		19-Mar		2854		1.79		0.06		Орловская область

		Рязанская область		24		11		1				23		4		5		1		3		1				2				3		4		2		6				3								19				2		1		1				3		4		4								13		3				143		19-Mar		3763		3.80		0.18		Рязанская область

		Смоленская область		7								6		1						3																				5								6														1								1		1		3				34		19-Mar		3341		1.02		0.04		Смоленская область

		Тамбовская область		6		1						6								6												3																9								9																		3				43		19-Mar		4333		0.99		0.05		Тамбовская область

		Тверская область		19		8				3		23				1				3		2				8						2								15						3		8				1				5								5								1		3				110		19-Mar		5272		2.09		0.14		Тверская область

		Тульская область		13		8		4		14		23		1		4		3		2		22										5		1		4				6		4						12		3		2		3		3								4								7		3				151		19-Mar		5868		2.57		0.19		Тульская область

		Ярославская область		25		15		5		8		35		12		21		3		6		5		3		1						9		7		6		2		12		7		2				14				8				4				5		1		3						6		9		5				239		19-Mar		7004		3.41		0.30		Ярославская область

		СЕВЕРО-ЗАПАДНЫЙ ФО																																																																																						СЕВЕРО-ЗАПАДНЫЙ ФО

		Республика Карелия		8		2		6		5		7				1		3		3																		1		7		1						15								5				1				2										3				70		19-Mar		1806		3.88		0.09		Республика Карелия

		Республика Коми		4		2		2				6								6												3																7				5				1								2								1		3				42		19-Mar		4699		0.89		0.05		Республика Коми

		Архангельская область		9		4		1				11				1				4												2				3		2		2		3						7				3		3		4				1										1		2		1				64		19-Mar		6726		0.95		0.08		Архангельская область

		Вологодская область		15		4		1				14		10		1				6				6		1				1		5						1		6		3		1		4		12				1								1		1																94		19-Mar		6811		1.38		0.12		Вологодская область

		Калининградская область		7				1		1		6				1				2												2						1		3		7		2				8				14		2						1														3				61		19-Mar		3290		1.85		0.08		Калининградская область

		Санкт-Петербург и Ленинградская область		219		345		79		250		986		148		255		127		76		88		64		42		13		15		339		60		62		129		369		39		43		37		549		2		245		110		590		72		78		140		58		64		9		134		179		217		27		6259		19-Mar		35401		17.68		7.95		Санкт-Петербург и Ленинградская область

		Мурманская область		11		6						24		1				2		2										3		7								2		3						6						3		10										2						1						83		19-Mar		4493		1.85		0.11		Мурманская область

		Новгородская область		16		3		3		1		25				3		1				1								2		2						3		1		4						13						3		4				1				2										1				89		19-Mar		3524		2.53		0.11		Новгородская область

		Псковская область		8								9				2				2		1																				3		1		1		5																										3				35		19-Mar		1215		2.88		0.04		Псковская область

		ЮЖНЫЙ ФО																																																																																						ЮЖНЫЙ ФО

		Республика Адыгея		3								3		2						2																						6						3																										3				22		19-Mar		1573		1.40		0.03		Республика Адыгея

		Республика Дагестан		4								3																				2																2																										3				14		19-Mar		5808		0.24		0.02		Республика Дагестан

		Республика Ингушетия										3																						1								3						2																										3				12		19-Mar		376		3.19		0.02		Республика Ингушетия

		Кабардино-Балкарская Респ.										6																				3																2																										3				14		19-Mar		922		1.52		0.02		Кабардино-Балкарская Респ.

		Республика Калмыкия										3																																				3																										3				9		19-Mar		437		2.06		0.01		Республика Калмыкия

		Карачаево-Черкесская Респ.				2						3								1																												2		2																								3				13		19-Mar		1149		1.13		0.02		Карачаево-Черкесская Респ.

		Респ.Северная Осетия - Алания										3								1												3		1														2																										3				13		19-Mar		806		1.61		0.02		Респ.Северная Осетия - Алания

		Чеченская Республика										3																						1														2																										3				9		19-Mar		н/д		н/д		0.01		Чеченская Республика

		Краснодарский край		53		43		10		7		87		10		6		8		16		8		1		7		2		5		35		7		4		6		11		7						70		6		36		6		52		6		6		9		2				1		3		18		4				552		19-Mar		41411		1.33		0.70		Краснодарский край

		Ставропольский край		13		6						13		5		2				3												8				1												15				5		4						1		7		1						3		6		3				96		19-Mar		6624		1.45		0.12		Ставропольский край

		Астраханская область		1		1		1				10						1		2																1		1		2		6				3		12				1																				2						44		19-Mar		3634		1.21		0.06		Астраханская область

		Волгоградская область		39		19		10		6		43		12		23		3		2		3				2				1		4		5		2		1		6		4		3		1		33				2		3		5				4		7						2		1		15		13				274		19-Mar		8446		3.24		0.35		Волгоградская область

		Ростовская область		38		30		12		8		63		25		34		7		13		6		3		2				1		14		8		7		2		25		1		2		6		30		4		38		29		41		7		6		12		6		6		2		3		17		18				526		19-Mar		22333		2.36		0.67		Ростовская область

		ПРИВОЛЖСКИЙ ФО																																																																																						ПРИВОЛЖСКИЙ ФО

		Республика Башкортостан		32		50		3		4		54		7		12		4		6		4		3		7				4		16		5		16		7		23		10		3		1		24		2		17		9		13		3		4		4		5				2		4		19		9		6		392		19-Mar		7893		4.97		0.50		Республика Башкортостан

		Республика Марий Эл		4		1						3				2				3						1														1				2				4				4																						3				28		19-Mar		1882		1.49		0.04		Республика Марий Эл

		Республика Мордовия		6								7								1																												4																										3				21		19-Mar		2265		0.93		0.03		Республика Мордовия

		Республика Татарстан		48		59		15		40		77		23		51		36		12		7		7		13				9		23		12		22		20		22		13		8		1		84		4		39		6		39		1		21		29		13		13		2		31		84		62				946		19-Mar		17203		5.50		1.20		Республика Татарстан

		Удмуртская Республика		29		19				4		15		4		9				8		6				1								4		12		6		10		1						9				13		3		4				1				3				2				16		3				182		19-Mar		3725		4.89		0.23		Удмуртская Республика

		Чувашская Республика		6		2		3				13		3						2												3																4				2																				3		3				44		19-Mar		6102		0.72		0.06		Чувашская Республика

		Пермский край		19		6		2		9		34		4		4		4		8		1		1				7		1		8						5		5		4				1		6				1		14		5						2										1		4		1		157		19-Mar		6575		2.39		0.20		Пермский край

		Кировская область		13				2		1		9		1		1																		1		1		1		2				5				5																2														44		19-Mar		5383		0.82		0.06		Кировская область

		Нижегородская область		49		28		5		20		107		10		15		8		10		9		4		7		1		3		32				6		8		44		8		4				30				22		4		18				6		9								5		13		5		8		498		19-Mar		17777		2.80		0.63		Нижегородская область

		Оренбургская область		11		5						15		2		8		1		2						2				2		2				2						3						12		1		2				1				1												3		10				85		19-Mar		4585		1.85		0.11		Оренбургская область

		Пензенская область		20		21		1		1		25		3		8		2		11		3				1				2		3		1		2		8				7						11				12		1		3				2										1		11		10				170		19-Mar		4861		3.50		0.22		Пензенская область

		Самарская область		548		298		4		912		712		120		284		208		272		76		3		269				6		482		67		116		160		1908		47		4		37		1311		1015		64		81		434		29		496		276		1365		3		2		197		1021		745				13572		19-Mar		9816		138.26		17.25		Самарская область

		Саратовская область		20		32		5		10		43		5		29				5		2				2				1		5		4		14		2		9								15				11		3		9				7										2		10		1				246		19-Mar		9715		2.53		0.31		Саратовская область

		Ульяновская область		14		9		1				13		4		3		1		3										2		4				5				6								18				6								3						2				1		6		6				107		19-Mar		5955		1.80		0.14		Ульяновская область

		УРАЛЬСКИЙ ФО																																																																																						УРАЛЬСКИЙ ФО

		Курганская область		3		1						10																				3		1				1				3						7																2				1		2		1		3				38		19-Mar		2596		1.46		0.05		Курганская область

		Свердловская область		67		47		6		14		92		25		12		21		23		5		1		5				2		58		6		25		30		21		7		4				26				28		5		47		6		15		8				1		4		9		21		27				668		19-Mar		13739		4.86		0.85		Свердловская область

		Тюменская область и Ханты-Мансийский АО		38		16		4		1		31		1		2		6		6		7		1						8		18				3		3		4				1				40		2		3				11				13		3		2				1		1		12		8				246		19-Mar		25608		0.96		0.31		Тюменская область и Ханты-Мансийский АО

		Ямало-Ненецкий АО		6				3				5				1																								1								5								24																2		3				50		19-Mar		5887		0.85		0.06		Ямало-Ненецкий АО

		Челябинская область		38		44		8		13		65		26		9		10		19						5				4		21		2		2		4		31		2				3		68				6		34		31		2		2		25		10		3		3		22		18		6		1		537		19-Mar		6357		8.45		0.68		Челябинская область

		СИБИРСКИЙ ФО																																																																																						СИБИРСКИЙ ФО

		Республика Алтай		3								3																														6						2																2														16		19-Mar		263		6.08		0.02		Республика Алтай

		Республика Бурятия		3								8								2																3						3						2																										3				24		19-Mar		4238		0.57		0.03		Республика Бурятия

		Республика Тыва										4								2																												2								2																		3				13		19-Mar		422		3.08		0.02		Республика Тыва

		Республика Хакасия		3								3				2				3																												2																1										3				17		19-Mar		1980		0.86		0.02		Республика Хакасия

		Алтайский край		16		10		2		11		36		2		3		2		6								1		3		4		3		10		1		4		3		2				7				4				3				5		3								3		25		19				188		19-Mar		6526		2.88		0.24		Алтайский край

		Забайкальский край (Читинская область)		4				1				3								15																												2								3				2														3				33		19-Mar		4991		0.66		0.04		Забайкальский край (Читинская область)

		Красноярский край		62		104		9		15		85		20		41		28		19		6		3		5				7		23		11		44		19		17		15		4				62				38		18		43		3		16		16		5		5		2		9		76		16				846		19-Mar		14078		6.01		1.08		Красноярский край

		Иркутская область		13		3		1		1		31				1		1		7		1										6						1		4		4						6						1		18				7		1										4		8				119		19-Mar		20528		0.58		0.15		Иркутская область

		Кемеровская область		31		8		1				27		4		2				3						1				1		12		2		5		2		1		3						16				5				7				3												7		1				142		19-Mar		25603		0.55		0.18		Кемеровская область

		Новосибирская область		45		23		6		4		59		5		22		8		13		1		3						3		14				3		11		19		4		4		1		19				10		4		38		1		12		11				1		2		6		23		19				394		19-Mar		20146		1.96		0.50		Новосибирская область

		Омская область		25		8		4		2		31		2		1		3		2		13								4		20		2		2		6		22		4		2				15				3		8		7				12		2		2				1				11		8				222		19-Mar		6539		3.40		0.28		Омская область

		Томская область		16		13		1		4		20		2		5		4		4		10								3		1				9		4		6		1		2				10				9				4				3				1								8		4				144		19-Mar		4882		2.95		0.18		Томская область

		ДАЛЬНЕВОСТОЧНЫЙ ФО																																																																																						ДАЛЬНЕВОСТОЧНЫЙ ФО

		Республика Саха (Якутия)		4		1						3								8																1												5				1				2				1										1				3				30		19-Mar		6079		0.49		0.04		Республика Саха (Якутия)

		Камчатский край (Камчатская область)		3								3		2																		5						1				3						2								1														1								21		19-Mar		2879		0.73		0.03		Камчатский край (Камчатская область)

		Приморский край		11								7				2				8						1				2		5										3						9		1		4				4				1		1								1		2		3				65		19-Mar		25565		0.25		0.08		Приморский край

		Хабаровский край		29		23		5		2		20		6		3				5		9								3		5				4		2		22		2						7				4				22				3		1										12		12		4		205		19-Mar		15288		1.34		0.26		Хабаровский край

		Амурская область		3		1						6		3				1		14																1						3						3								1				1														6				43		19-Mar		7207		0.60		0.05		Амурская область

		Магаданская область		3								4																														3						3								2																						15		19-Mar		1197		1.25		0.02		Магаданская область

		Сахалинская область		3		1						4																		6						1						1						6				1				2				1												1						27		19-Mar		5830		0.46		0.03		Сахалинская область

		Еврейская автономная область										5								8												3						1				3						2																										3				25		19-Mar		1163		2.15		0.03		Еврейская автономная область

		Чукотский АО		3				2				3																																				2																										3				13		19-Mar		1054		1.23		0.02		Чукотский АО
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				Численность безработных граждан, состоящих на учете на начало отчетного периода		Численность безработных граждан, нашедших работу (доходное занятие)		Условная средняя продолжительность поиска работы, мес.				Численность безработных, приступивших к профессиональному обучению		Назначена трудовая пенсия безработным гражданам		Снято с учета безработных по другим причинам				Условная средняя продолжительность безработицы

		РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ		1521783		72265		21.1				12427		5012		76089				9.2						Снято с учета безработных, всего		в том числе: нашли работу (доходное занятие)		приступили к профессиональному обучению		назначена трудовая пенсия		по другим причинам				Снято с учета безработных, всего		в том числе: нашли работу (доходное занятие)		приступили к профессиональному обучению		назначена трудовая пенсия		по другим причинам						Снято с учета безработных, всего		в том числе: нашли работу (доходное занятие)		приступили к профессиональному обучению		назначена трудовая пенсия		по другим причинам						Численность безработных граждан		в том числе: нашли работу (доходное занятие)		приступили к профессиональному обучению		назначена трудовая пенсия		по другим причинам								Численность безработных граждан		в том числе: нашли работу (доходное занятие)		приступили к профессиональному обучению		назначена трудовая пенсия		по другим причинам

		ЦЕНТРАЛЬНЫЙ ФО		196745		12297		16.0				2797		1153		8889				7.8																																														05		21		23		25		27								05		21		23		25		27

		Белгородская область		10231		574		17.8				219		49		512				7.6				Российская Федерация		226522		97199		42069		5650		81604		Российская Федерация		100.0		42.9		18.6		2.5		36.0				Российская Федерация		100.00		42.91		18.57		2.49		36.02				Российская Федерация		1707650		97199		42069		5650		81604		7.54				Российская Федерация		1707650		97199		42069		5650		81604		7.54

		Брянская область		9221		498		18.5				158		55		542				7.4																																												Центральный федеральный округ		236073		17893		7666		1169		9462		6.52				Еврейская АО		1849		368		263		9		91		2.53

		Владимирская область		17172		1279		13.4				516		65		509				7.2				Белгородская область		2553		1186		624		60		683		Белгородская область		100		46.5		24.4		2.4		26.8				Пензенская область		100.00		39.53		32.30		8.05		20.12				Белгородская область		12056		1186		624		60		683		4.72				Тюменская область		7253		514		766		74		466		3.99

		Воронежская область		21849		1084		20.2				0		91		1405				8.5				Брянская область		1440		618		345		44		433		Брянская область		100		42.9		24.0		3.1		30.1				Алтайский край		100.00		37.06		17.14		5.43		40.37				Брянская область		10680		618		345		44		433		7.42				Пензенская область		7342		717		586		146		365		4.05

		Ивановская область		12917		737		17.5				43		100		347				10.5				Владимирская область		3079		1765		645		61		608		Владимирская область		100		57.3		20.9		2.0		19.7				г. Москва		100.00		53.85		1.09		5.28		39.78				Владимирская область		20372		1765		645		61		608		6.62				Республика Алтай		3798		443		236		16		238		4.07

		Калужская область		3790		375		10.1				68		27		120				6.4				Воронежская область		2853		1372		305		77		1099		Воронежская область		100		48.1		10.7		2.7		38.5				Ивановская область		100.00		44.05		31.77		5.13		19.05				Воронежская область		24510		1372		305		77		1099		8.59				Калужская область		4362		585		265		15		129		4.39

		Костромская область		4316		375		11.5				89		26		192				6.3				Ивановская область		2084		918		662		107		397		Ивановская область		100		44.0		31.8		5.1		19.0				Тамбовская область		100.00		27.98		33.74		4.77		33.50				Ивановская область		15777		918		662		107		397		7.57				Ростовская область		32423		2679		2261		228		2183		4.41

		Курская область		7828		416		18.8				89		55		368				8.4				Калужская область		994		585		265		15		129		Калужская область		100		58.9		26.7		1.5		13.0				Республика Адыгея		100.00		33.46		7.32		4.29		54.92				Калужская область		4362		585		265		15		129		4.39				Иркутская область		28395		3335		1901		119		1027		4.45

		Липецкая область		6064		442		13.7				86		35		105				9.1				Костромская область		1100		488		352		33		227		Костромская область		100		44.4		32.0		3.0		20.6				Тюменская область		100.00		28.24		42.09		4.07		25.60				Костромская область		5703		488		352		33		227		5.18				Республика Марий Эл		4150		268		409		34		210		4.51

		Московская область		26262		1621		16.2				504		145		877				8.3				Курская область		1191		586		239		46		320		Курская область		100		49.2		20.1		3.9		26.9				Смоленская область		100.00		51.98		21.31		4.04		22.66				Курская область		9310		586		239		46		320		7.82				Республика Дагестан		48017		6204		0		54		4134		4.62

		Орловская область		6074		269		22.6				183		30		322				7.6				Липецкая область		1062		614		232		30		186		Липецкая область		100		57.8		21.8		2.8		17.5				Новгородская область		100.00		43.65		16.00		4.00		36.35				Липецкая область		7368		614		232		30		186		6.94				Белгородская область		12056		1186		624		60		683		4.72

		Рязанская область		7108		318		22.4				66		47		384				8.7				Московская область		5228		2856		1035		154		1183		Московская область		100		54.6		19.8		2.9		22.6				Курская область		100.00		49.20		20.07		3.86		26.87				Московская область		33636		2856		1035		154		1183		6.43				Нижегородская область		19454		2295		1044		75		570		4.88

		Смоленская область		4963		337		14.7				179		26		242				6.3				Орловская область		1421		424		580		39		378		Орловская область		100		29.8		40.8		2.7		26.6				Республика Марий Эл		100.00		29.10		44.41		3.69		22.80				Орловская область		7109		424		580		39		378		5.00				Кабардино-Балкар. Республика		26931		414		441		39		4567		4.93

		Тамбовская область		8166		240		34.0				91		39		497				9.4				Рязанская область		1279		505		326		42		406		Рязанская область		100		39.5		25.5		3.3		31.7				Ульяновская область		100.00		65.18		0.00		3.62		31.21				Рязанская область		8509		505		326		42		406		6.65				Республика Тыва		8845		1142		106		10		521		4.97

		Тверская область		7094		485		14.6				149		46		329				7.0				Смоленская область		1187		617		253		48		269		Смоленская область		100		52.0		21.3		4.0		22.7				Республика Хакассия		100.00		35.43		26.97		3.52		34.09				Смоленская область		5941		617		253		48		269		5.01				Удмуртская Республика		16026		1549		909		64		695		4.98

		Тульская область		8224		670		12.3				145		46		302				7.1				Тамбовская область		1215		340		410		58		407		Тамбовская область		100		28.0		33.7		4.8		33.5				Калинингадская область		100.00		36.16		14.52		3.52		45.81				Тамбовская область		9012		340		410		58		407		7.42				Орловская область		7109		424		580		39		378		5.00

		Ярославская область		12600		940		13.4				210		40		480				7.5				Тверская область		1574		775		410		44		345		Тверская область		100		49.2		26.0		2.8		21.9				Самарская область		100.00		40.17		20.04		3.52		36.28				Тверская область		8968		775		410		44		345		5.70				Смоленская область		5941		617		253		48		269		5.01

		Москва		22866		1637		14.0				2		231		1356				7.1				Тульская область		1689		984		306		49		350		Тульская область		100		58.3		18.1		2.9		20.7				Оренбургская область		100.00		44.73		18.34		3.49		33.44				Тульская область		9690		984		306		49		350		5.74				Костромская область		5703		488		352		33		227		5.18

		СЕВЕРО-ЗАПАДНЫЙ ФО		105301		5510		19.1				1506		418		6149				7.8				Ярославская область		2304		1140		634		54		476		Ярославская область		100		49.5		27.5		2.3		20.7				Томская область		100.00		37.71		25.46		3.46		33.37				Ярославская область		14548		1140		634		54		476		6.31				Республика Коми		13296		1498		208		46		748		5.32

		Республика Карелия		9782		465		21.0				212		35		562				7.7				г. Москва		3937		2120		43		208		1566		г. Москва		100		53.8		1.1		5.3		39.8				Псковская область		100.00		44.96		17.76		3.41		33.86				г. Москва		28522		2120		43		208		1566		7.24				Курганская область		14987		1080		643		48		955		5.50

		Республика Коми		12069		1126		10.7				164		49		741				5.8																														Саратовская область		100.00		54.10		15.40		3.30		27.20				Северо-Западный федеральный округ		121362		8455		3452		461		6685		6.37				Сахалинская область		4080		336		194		9		189		5.60

		Архангельская область		13911		941		14.8				201		45		429				8.6				Республика Карелия		1840		709		458		44		629		Республика Карелия		100		38.5		24.9		2.4		34.2				Рязанская область		100.00		39.48		25.49		3.28		31.74				Республика Карелия		11474		709		458		44		629		6.24				Краснодарский край		25882		1764		1009		95		1711		5.65

		Вологодская область		12564		634		19.8				636		52		556				6.7				Республика Коми		2500		1498		208		46		748		Республика Коми		100		59.9		8.3		1.8		29.9				Вологодская область		100.00		42.16		29.59		3.22		25.03				Республика Коми		13296		1498		208		46		748		5.32				Ямало-Ненецкий АО		5056		326		102		7		454		5.69

		Калининградская область		8512		272		31.3				12		54		623				8.9				Архангельская область		2302		1212		424		51		615		Архангельская область		100		52.6		18.4		2.2		26.7				Волгоградская область		100.00		33.63		12.57		3.22		50.59				Архангельская область		15144		1212		424		51		615		6.58				Тверская область		8968		775		410		44		345		5.70

		Ленинградская область		8025		435		18.4				44		45		540				7.5				Вологодская область		2673		1127		791		86		669		Вологодская область		100		42.2		29.6		3.2		25.0				Приморский край		100.00		39.43		15.81		3.15		41.61				Вологодская область		15761		1127		791		86		669		5.90				Тульская область		9690		984		306		49		350		5.74

		Мурманская область		12601		706		17.8				163		32		1052				6.5				Калинингадская область		1109		401		161		39		508		Калинингадская область		100		36.2		14.5		3.5		45.8				Ростовская область		100.00		36.44		30.76		3.10		29.70				Калинингадская область		9991		401		161		39		508		9.01				Мурманская область		13178		802		544		21		904		5.80

		Новгородская область		4351		194		22.4				1		20		249				9.4				Ленинградская область		1745		707		501		42		495		Ленинградская область		100		40.5		28.7		2.4		28.4				Брянская область		100.00		42.92		23.96		3.06		30.07				Ленинградская область		10180		707		501		42		495		5.83				Республика Саха (Якутия)		13681		861		424		48		1019		5.82

		Псковская область		8491		279		30.4				61		36		392				11.1				Мурманская область		2271		802		544		21		904		Мурманская область		100		35.3		24.0		0.9		39.8				Астраханская область		100.00		44.88		18.95		3.04		33.13				Мурманская область		13178		802		544		21		904		5.80				Ленинградская область		10180		707		501		42		495		5.83

		Санкт-Петербург		14414		432		33.4				1		48		941				10.1				Новгородская область		850		371		136		34		309		Новгородская область		100		43.6		16.0		4.0		36.4				Кемеровская область		100.00		51.76		18.64		3.03		26.56				Новгородская область		5392		371		136		34		309		6.34				Чувашская Республика		14792		1295		718		61		437		5.89

		Ненецкий АО		581		26		22.3				11		2		64				5.6				Псковская область		1261		567		224		43		427		Псковская область		100		45.0		17.8		3.4		33.9				Костромская область		100.00		44.36		32.00		3.00		20.64				Псковская область		9663		567		224		43		427		7.66				Вологодская область		15761		1127		791		86		669		5.90

		ЮЖНЫЙ ФО		552757		18566		29.8				1393		580		26233				11.8				г. Санкт-Петербург		2395		1016		2		54		1323		г. Санкт-Петербург		100		42.4		0.1		2.3		55.2				Новосибирская область		100.00		52.16		22.66		2.98		22.20				г. Санкт-Петербург		16641		1016		2		54		1323		6.95				Ненецкий АО		642		45		3		1		58		6.00

		Республика Адыгея		6492		128		50.7				103		32		374				10.2				Ненецкий АО		107		45		3		1		58		Ненецкий АО		100		42.1		2.8		0.9		54.2				Республика Татарстан		100.00		55.74		6.55		2.96		34.75				Ненецкий АО		642		45		3		1		58		6.00				Амурская область		22646		1534		575		72		1554		6.06

		Республика Дагестан		46786		3677		12.7				0		49		3335				6.6																														Красноярский край		100.00		44.45		24.02		2.96		28.57				Южный федеральный округ		572138		19402		5747		912		29137		10.37				Республика Бурятия		11214		500		635		37		675		6.07

		Республика Ингушетия		42367		4		10591.8				0		1		2228				19.0				Республика Адыгея		792		265		58		34		435		Республика Адыгея		100		33.5		7.3		4.3		54.9				Московская область		100.00		54.63		19.80		2.95		22.63				Республика Адыгея		7252		265		58		34		435		9.16				Ставропольский край		32506		1406		709		114		3018		6.20

		Кабардино-Балкарская Респ.		23742		116		204.7				31		26		2346				9.4				Республика Дагестан		10392		6204		0		54		4134		Республика Дагестан		100		59.7		0.0		0.5		39.8				Челябинская область		100.00		54.22		11.60		2.94		31.25				Республика Дагестан		48017		6204		0		54		4134		4.62				Республика Карелия		11474		709		458		44		629		6.24

		Республика Калмыкия		5255		146		36.0				0		20		474				8.2				Республика Ингушетия		5125		7		59		3		5056		Республика Ингушетия		100		0.1		1.2		0.1		98.7				Кировская область		100.00		41.04		23.70		2.91		32.35				Республика Ингушетия		43333		7		59		3		5056		8.46				Республика Хакассия		7450		423		322		42		407		6.24

		Карачаево-Черкесская Респ.		5227		103		50.7				0		5		601				7.4				Кабардино-Балкар. Республика		5461		414		441		39		4567		Кабардино-Балкар. Республика		100		7.6		8.1		0.7		83.6				Тульская область		100.00		58.26		18.12		2.90		20.72				Кабардино-Балкар. Республика		26931		414		441		39		4567		4.93				Ярославская область		14548		1140		634		54		476		6.31

		Респ.Северная Осетия - Алания		10969		114		96.2				233		7		1116				7.5				Республика Калмыкия		894		186		58		17		633		Республика Калмыкия		100		20.8		6.5		1.9		70.8				Липецкая область		100.00		57.82		21.85		2.82		17.51				Республика Калмыкия		5726		186		58		17		633		6.40				Новгородская область		5392		371		136		34		309		6.34

		Чеченская Республика		298926		9116		32.8				0		18		6593				19.0				Карачаево-Черкес. Республика		879		242		145		6		486		Карачаево-Черкес. Республика		100		27.5		16.5		0.7		55.3				Тверская область		100.00		49.24		26.05		2.80		21.92				Карачаево-Черкес. Республика		5798		242		145		6		486		6.60				Северо-Западный федеральный округ		121362		8455		3452		461		6685		6.37

		Краснодарский край		22654		1084		20.9				0		80		1495				8.5				Республика Северная Осетия		1866		527		281		27		1031		Республика Северная Осетия		100		28.2		15.1		1.4		55.3				Орловская область		100.00		29.84		40.82		2.74		26.60				Республика Северная Осетия		12041		527		281		27		1031		6.45				Республика Калмыкия		5726		186		58		17		633		6.40

		Ставропольский край		30492		959		31.8				88		114		3267				6.9				Чеченская Республика		7893		4010		70		145		3668		Чеченская Республика		100		50.8		0.9		1.8		46.5				Воронежская область		100.00		48.09		10.69		2.70		38.52				Чеченская Республика		295893		4010		70		145		3668		37.49				Республика Мордовия		5766		376		212		19		293		6.41

		Астраханская область		7725		375		20.6				42		18		397				9.3				Краснодарский край		4579		1764		1009		95		1711		Краснодарский край		100		38.5		22.0		2.1		37.4				Магаданская область		100.00		38.67		5.33		2.67		53.33				Краснодарский край		25882		1764		1009		95		1711		5.65				Московская область		33636		2856		1035		154		1183		6.43

		Волгоградская область		23712		745		31.8				33		113		1876				8.6				Ставропольский край		5247		1406		709		114		3018		Ставропольский край		100		26.8		13.5		2.2		57.5				Омская область		100.00		31.91		31.37		2.52		34.19				Ставропольский край		32506		1406		709		114		3018		6.20				Республика Северная Осетия		12041		527		281		27		1031		6.45

		Ростовская область		28410		1999		14.2				863		97		2131				5.6				Астраханская область		987		443		187		30		327		Астраханская область		100		44.9		18.9		3.0		33.1				Камчатский край		100.00		47.79		11.20		2.47		38.54				Астраханская область		9237		443		187		30		327		9.36				Новосибирская область		28409		2293		996		131		976		6.46

		ПРИВОЛЖСКИЙ ФО		212159		12872		16.5				2544		1052		10654				7.8				Волгоградская область		3732		1255		469		120		1888		Волгоградская область		100		33.6		12.6		3.2		50.6				Чувашская Республика		100.00		51.57		28.59		2.43		17.40				Волгоградская область		27099		1255		469		120		1888		7.26				Омская область		21787		1075		1057		85		1152		6.47

		Республика Башкортостан		30422		1173		25.9				331		123		2042				8.3				Ростовская область		7351		2679		2261		228		2183		Ростовская область		100		36.4		30.8		3.1		29.7				Ленинградская область		100.00		40.52		28.71		2.41		28.37				Ростовская область		32423		2679		2261		228		2183		4.41				Центральный федеральный округ		236073		17893		7666		1169		9462		6.52

		Республика Марий Эл		3489		180		19.4				162		25		219				6.0																														Республика Карелия		100.00		38.53		24.89		2.39		34.18				Приволжский федеральный округ		260756		18396		8606		1107		11078		6.65				Архангельская область		15144		1212		424		51		615		6.58

		Республика Мордовия		5169		324		16.0				101		28		241				7.4				Республика Башкортостан		5410		1925		1333		96		2056		Республика Башкортостан		100		35.6		24.6		1.8		38.0				Белгородская область		100.00		46.46		24.44		2.35		26.75				Республика Башкортостан		36590		1925		1333		96		2056		6.76				Карачаево-Черкес. Республика		5798		242		145		6		486		6.60

		Республика Татарстан		25480		1328		19.2				156		123		1325				8.7				Республика Марий Эл		921		268		409		34		210		Республика Марий Эл		100		29.1		44.4		3.7		22.8				Ярославская область		100.00		49.48		27.52		2.34		20.66				Республика Марий Эл		4150		268		409		34		210		4.51				Сибирский федеральный округ		271181		17988		9674		1175		12208		6.61

		Удмуртская Республика		13656		1259		10.8				282		49		609				6.2				Республика Мордовия		900		376		212		19		293		Республика Мордовия		100		41.8		23.6		2.1		32.6				Хабаровский край		100.00		38.91		20.69		2.30		38.10				Республика Мордовия		5766		376		212		19		293		6.41				Владимирская область		20372		1765		645		61		608		6.62

		Чувашская Республика		11685		747		15.6				124		45		412				8.8				Республика Татарстан		3816		2127		250		113		1326		Республика Татарстан		100		55.7		6.6		3.0		34.7				Свердловская область		100.00		43.97		21.64		2.25		32.14				Республика Татарстан		34596		2127		250		113		1326		9.07				Кировская область		14080		873		504		62		688		6.62

		Пермский край		29137		1511		19.3				107		115		1654				8.6				Удмуртская Республика		3217		1549		909		64		695		Удмуртская Республика		100		48.2		28.3		2.0		21.6				г. Санкт-Петербург		100.00		42.42		0.08		2.25		55.24				Удмуртская Республика		16026		1549		909		64		695		4.98				Красноярский край		40470		2705		1462		180		1739		6.65

		Кировская область		10880		561		19.4				203		65		565				7.8				Чувашская Республика		2511		1295		718		61		437		Чувашская Республика		100		51.6		28.6		2.4		17.4				Архангельская область		100.00		52.65		18.42		2.22		26.72				Чувашская Республика		14792		1295		718		61		437		5.89				Рязанская область		8509		505		326		42		406		6.65

		Нижегородская область		14072		1604		8.8				460		66		468				5.4				Кировская область		2127		873		504		62		688		Кировская область		100		41.0		23.7		2.9		32.3				Пермский край		100.00		46.44		23.67		2.19		27.70				Кировская область		14080		873		504		62		688		6.62				Приволжский федеральный округ		260756		18396		8606		1107		11078		6.65

		Оренбургская область		9013		492		18.3				51		37		515				8.2				Нижегородская область		3984		2295		1044		75		570		Нижегородская область		100		57.6		26.2		1.9		14.3				Ставропольский край		100.00		26.80		13.51		2.17		57.52				Нижегородская область		19454		2295		1044		75		570		4.88				Ханты-Мансийский АО		14778		836		379		22		968		6.70

		Пензенская область		6315		341		18.5				23		74		269				8.9				Оренбургская область		1576		705		289		55		527		Оренбургская область		100		44.7		18.3		3.5		33.4				Республика Мордовия		100.00		41.78		23.56		2.11		32.56				Оренбургская область		11163		705		289		55		527		7.08				Республика Башкортостан		36590		1925		1333		96		2056		6.76

		Самарская область		23978		1024		23.4				453		123		1021				9.1				Пензенская область		1814		717		586		146		365		Пензенская область		100		39.5		32.3		8.0		20.1				Краснодарский край		100.00		38.52		22.04		2.07		37.37				Пензенская область		7342		717		586		146		365		4.05				Хабаровский край		23614		1352		719		80		1324		6.80

		Саратовская область		18033		1639		11.0				91		89		930				6.6				Пермский край		5062		2351		1198		111		1402		Пермский край		100		46.4		23.7		2.2		27.7				Республика Саха (Якутия)		100.00		36.61		18.03		2.04		43.32				Пермский край		34724		2351		1198		111		1402		6.86				Дальневосточный федеральный округ		111425		6622		2917		376		6413		6.82

		Ульяновская область		10830		689		15.7				0		90		384				9.3				Самарская область		3498		1405		701		123		1269		Самарская область		100		40.2		20.0		3.5		36.3				Республика Бурятия		100.00		27.07		34.38		2.00		36.55				Самарская область		27039		1405		701		123		1269		7.73				Томская область		13993		773		522		71		684		6.83

		УРАЛЬСКИЙ ФО		108758		6138		17.7				1108		476		6530				7.6				Саратовская область		2941		1591		453		97		800		Саратовская область		100		54.1		15.4		3.3		27.2				Удмуртская Республика		100.00		48.15		28.26		1.99		21.60				Саратовская область		22424		1591		453		97		800		7.62				Пермский край		34724		2351		1198		111		1402		6.86

		Курганская область		12349		645		19.1				269		65		826				6.8				Ульяновская область		1410		919		0		51		440		Ульяновская область		100		65.2		0.0		3.6		31.2				Владимирская область		100.00		57.32		20.95		1.98		19.75				Ульяновская область		12610		919		0		51		440		8.94				Уральский федеральный округ		134715		8443		4007		450		6621		6.90

		Свердловская область		38362		2388		16.1				391		169		2400				7.2																														Чукотский АО		100.00		50.97		6.45		1.94		40.65				Уральский федеральный округ		134715		8443		4007		450		6621		6.90				Липецкая область		7368		614		232		30		186		6.94

		Тюменская область		7339		378		19.4				168		82		541				6.3				Курганская область		2726		1080		643		48		955		Курганская область		100		39.6		23.6		1.8		35.0				Забайкальский край		100.00		24.27		21.95		1.93		51.85				Курганская область		14987		1080		643		48		955		5.50				г. Санкт-Петербург		16641		1016		2		54		1323		6.95

		Челябинская область		33574		1839		18.3				163		139		1407				9.5				Свердловская область		7362		3237		1593		166		2366		Свердловская область		100		44.0		21.6		2.3		32.1				Амурская область		100.00		41.07		15.39		1.93		41.61				Свердловская область		51311		3237		1593		166		2366		6.97				Свердловская область		51311		3237		1593		166		2366		6.97

		Ханты-Мансийский АО		12679		610		20.8				100		17		982				7.4				Тюменская область		1820		514		766		74		466		Тюменская область		100		28.2		42.1		4.1		25.6				Республика Калмыкия		100.00		20.81		6.49		1.90		70.81				Тюменская область		7253		514		766		74		466		3.99				Оренбургская область		11163		705		289		55		527		7.08

		Ямало-Ненецкий АО		4455		278		16.0				17		4		374				6.6				Челябинская область		4519		2450		524		133		1412		Челябинская область		100		54.2		11.6		2.9		31.2				Нижегородская область		100.00		57.61		26.20		1.88		14.31				Челябинская область		41330		2450		524		133		1412		9.15				Чукотский АО		1111		79		10		3		63		7.17

		СИБИРСКИЙ ФО		242093		12191		19.9				2546		988		11480				8.9				Ханты-Мансийский АО		2205		836		379		22		968		Ханты-Мансийский АО		100		37.9		17.2		1.0		43.9				Иркутская область		100.00		52.26		29.79		1.86		16.09				Ханты-Мансийский АО		14778		836		379		22		968		6.70				г. Москва		28522		2120		43		208		1566		7.24

		Республика Алтай		3348		248		13.5				178		14		117				6.0				Ямало-Ненецкий АО		889		326		102		7		454		Ямало-Ненецкий АО		100		36.7		11.5		0.8		51.1				Республика Коми		100.00		59.92		8.32		1.84		29.92				Ямало-Ненецкий АО		5056		326		102		7		454		5.69				Волгоградская область		27099		1255		469		120		1888		7.26

		Республика Бурятия		9653		318		30.4				201		34		669				7.9																														Чеченская Республика		100.00		50.80		0.89		1.84		46.47				Сибирский федеральный округ		271181		17988		9674		1175		12208		6.61				Кемеровская область		40803		2849		1026		167		1462		7.41

		Республика Тыва		8254		428		19.3				0		2		337				10.8				Республика Алтай		933		443		236		16		238		Республика Алтай		100		47.5		25.3		1.7		25.5				Республика Башкортостан		100.00		35.58		24.64		1.77		38.00				Республика Алтай		3798		443		236		16		238		4.07				Брянская область		10680		618		345		44		433		7.42

		Республика Хакасия		6751		302		22.4				63		34		389				8.6				Республика Бурятия		1847		500		635		37		675		Республика Бурятия		100		27.1		34.4		2.0		36.5				Курганская область		100.00		39.62		23.59		1.76		35.03				Республика Бурятия		11214		500		635		37		675		6.07				Тамбовская область		9012		340		410		58		407		7.42

		Алтайский край		42077		1402		30.0				172		225		2063				10.9				Республика Тыва		1779		1142		106		10		521		Республика Тыва		100		64.2		6.0		0.6		29.3				Республика Алтай		100.00		47.48		25.29		1.71		25.51				Республика Тыва		8845		1142		106		10		521		4.97				Ивановская область		15777		918		662		107		397		7.57

		Забайкальский край		18164		299		60.7				134		50		1052				11.8				Республика Хакассия		1194		423		322		42		407		Республика Хакассия		100		35.4		27.0		3.5		34.1				Калужская область		100.00		58.85		26.66		1.51		12.98				Республика Хакассия		7450		423		322		42		407		6.24				Саратовская область		22424		1591		453		97		800		7.62

		Красноярский край		36139		1916		18.9				287		150		2020				8.3				Алтайский край		4917		1822		843		267		1985		Алтайский край		100		37.1		17.1		5.4		40.4				Республика Северная Осетия		100.00		28.24		15.06		1.45		55.25				Алтайский край		46165		1822		843		267		1985		9.39				Псковская область		9663		567		224		43		427		7.66

		Иркутская область		24743		1789		13.8				201		66		1144				7.7				Красноярский край		6086		2705		1462		180		1739		Красноярский край		100		44.4		24.0		3.0		28.6				Сахалинская область		100.00		46.15		26.65		1.24		25.96				Красноярский край		40470		2705		1462		180		1739		6.65				Забайкальский край		19852		628		568		50		1342		7.67

		Кемеровская область		36826		2337		15.8				356		160		1668				8.1				Иркутская область		6382		3335		1901		119		1027		Иркутская область		100		52.3		29.8		1.9		16.1				Еврейская АО		100.00		50.34		35.98		1.23		12.45				Иркутская область		28395		3335		1901		119		1027		4.45				Самарская область		27039		1405		701		123		1269		7.73

		Новосибирская область		25033		1816		13.8				553		122		932				7.3				Кемеровская область		5504		2849		1026		167		1462		Кемеровская область		100		51.8		18.6		3.0		26.6				Ханты-Мансийский АО		100.00		37.91		17.19		1.00		43.90				Кемеровская область		40803		2849		1026		167		1462		7.41				Камчатский край		5984		367		86		19		296		7.79

		Омская область		19064		563		33.9				350		69		439				13.4				Новосибирская область		4396		2293		996		131		976		Новосибирская область		100		52.2		22.7		3.0		22.2				Ненецкий АО		100.00		42.06		2.80		0.93		54.21				Новосибирская область		28409		2293		996		131		976		6.46				Курская область		9310		586		239		46		320		7.82

		Томская область		12041		773		15.6				51		62		650				7.8				Омская область		3369		1075		1057		85		1152		Омская область		100		31.9		31.4		2.5		34.2				Мурманская область		100.00		35.31		23.95		0.92		39.81				Омская область		21787		1075		1057		85		1152		6.47				Республика Ингушетия		43333		7		59		3		5056		8.46

		ДАЛЬНЕВОСТОЧНЫЙ ФО		103970		4691		22.2				533		345		6154				8.9				Томская область		2050		773		522		71		684		Томская область		100		37.7		25.5		3.5		33.4				Ямало-Ненецкий АО		100.00		36.67		11.47		0.79		51.07				Томская область		13993		773		522		71		684		6.83				Воронежская область		24510		1372		305		77		1099		8.59

		Республика Саха (Якутия)		12401		468		26.5				115		40		528				10.8				Забайкальский край		2588		628		568		50		1342		Забайкальский край		100		24.3		21.9		1.9		51.9				Кабардино-Балкар. Республика		100.00		7.58		8.08		0.71		83.63				Забайкальский край		19852		628		568		50		1342		7.67				Приморский край		34482		1551		622		124		1637		8.77

		Камчатский край		5628		300		18.8				17		16		322				8.6																														Карачаево-Черкес. Республика		100.00		27.53		16.50		0.68		55.29				Дальневосточный федеральный округ		111425		6622		2917		376		6413		6.82				Магаданская область		3978		174		24		12		240		8.84

		Приморский край		31955		1333		24.0				91		105		1619				10.2				Республика Саха (Якутия)		2352		861		424		48		1019		Республика Саха (Якутия)		100		36.6		18.0		2.0		43.3				Республика Тыва		100.00		64.19		5.96		0.56		29.29				Республика Саха (Якутия)		13681		861		424		48		1019		5.82				Ульяновская область		12610		919		0		51		440		8.94

		Хабаровский край		22322		753		29.6				91		64		1379				9.8				Приморский край		3934		1551		622		124		1637		Приморский край		100		39.4		15.8		3.2		41.6				Республика Дагестан		100.00		59.70		0.00		0.52		39.78				Приморский край		34482		1551		622		124		1637		8.77				Калинингадская область		9991		401		161		39		508		9.01

		Амурская область		21682		1172		18.5				182		83		1633				7.1				Хабаровский край		3475		1352		719		80		1324		Хабаровский край		100		38.9		20.7		2.3		38.1				Республика Ингушетия		100.00		0.14		1.15		0.06		98.65				Хабаровский край		23614		1352		719		80		1324		6.80				Республика Татарстан		34596		2127		250		113		1326		9.07

		Магаданская область		3639		131		27.8				0		16		249				9.2				Амурская область		3735		1534		575		72		1554		Амурская область		100		41.1		15.4		1.9		41.6																		Амурская область		22646		1534		575		72		1554		6.06				Челябинская область		41330		2450		524		133		1412		9.15

		Сахалинская область		3599		239		15.1				23		12		338				5.9				Камчатский край		768		367		86		19		296		Камчатский край		100		47.8		11.2		2.5		38.5																		Камчатский край		5984		367		86		19		296		7.79				Республика Адыгея		7252		265		58		34		435		9.16

		Еврейская автономная область		1730		239		7.2				7		4		34				6.1				Магаданская область		450		174		24		12		240		Магаданская область		100		38.7		5.3		2.7		53.3																		Магаданская область		3978		174		24		12		240		8.84				Астраханская область		9237		443		187		30		327		9.36

		Чукотский АО		1014		56		18.1				7		5		52				8.5				Сахалинская область		728		336		194		9		189		Сахалинская область		100		46.2		26.6		1.2		26.0																		Сахалинская область		4080		336		194		9		189		5.60				Алтайский край		46165		1822		843		267		1985		9.39

																								Еврейская АО		731		368		263		9		91		Еврейская АО		100		50.3		36.0		1.2		12.4																		Еврейская АО		1849		368		263		9		91		2.53				Южный федеральный округ		572138		19402		5747		912		29137		10.37

																								Чукотский АО		155		79		10		3		63		Чукотский АО		100		51.0		6.5		1.9		40.6																		Чукотский АО		1111		79		10		3		63		7.17				Чеченская Республика		295893		4010		70		145		3668		37.49





Лист3

				январь 2009 г.

				Численность безработных граждан, состоящих на учете на начало отчетного периода		Численность безработных граждан, состоящих на учете на начало отчетного периода		Заявленная работодателями потребность в работниках на конец отчетного периода		Из них с оплатой выше прожиточного минимума в субъекте РФ		Численность безработных граждан в расчете на вакансию на конец отчетного периода		Доля вакансий с оплатой выше прожиточного минимума		Численность безработных граждан в расчете на вакансию с оплатой выше пролжиточного минимума на конец отчетного периода						Численность безработных граждан на конец отчетного периода		Заявленная работодателями потребность в работниках на конец отчетного периода		с оплатой труда выше прожиточного минимума в субъекте Российской Федерации		Доля вакансий с оплатой выше прожиточного минимума

		РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ		1521783		1707650		836084		702973		2.04		84.08		2.43				Российская Федерация		2012211		874716		745858		85.27

		ЦЕНТРАЛЬНЫЙ ФО		196745		236073		324142		289650		0.73		89.36		0.82				Центральный федеральный округ		295500		370631		347594		93.78

		Белгородская область		10231		12056		6151		4925		1.96		80.07		2.45				Белгородская область		14463		6375		5491		86.13

		Брянская область		9221		10680		2459		2258		4.34		91.83		4.73				Брянская область		13776		2750		2700		98.18

		Владимирская область		17172		20372		6249		5408		3.26		86.54		3.77				Владимирская область		25247		5298		4485		84.65

		Воронежская область		21849		24510		11206		11029		2.19		98.42		2.22				Воронежская область		30376		9425		7303		77.49

		Ивановская область		12917		15777		3522		2220		4.48		63.03		7.11				Ивановская область		19826		2749		1718		62.50

		Калужская область		3790		4362		9156		8646		0.48		94.43		0.50				Калужская область		5690		10470		9668		92.34

		Костромская область		4316		5703		3142		2055		1.82		65.40		2.78				Костромская область		7581		3041		1875		61.66

		Курская область		7828		9310		2973		2092		3.13		70.37		4.45				Курская область		10702		3441		2716		78.93

		Липецкая область		6064		7368		2873		2562		2.56		89.18		2.88				Липецкая область		9204		3011		2462		81.77

		Московская область		26262		33636		62383		44505		0.54		71.34		0.76				Московская область		42202		67107		63091		94.02

		Орловская область		6074		7109		2696		2624		2.64		97.33		2.71				Орловская область		8634		2659		2572		96.73

		Рязанская область		7108		8509		4570		2644		1.86		57.86		3.22				Рязанская область		10346		4366		2433		55.73

		Смоленская область		4963		5941		2787		1998		2.13		71.69		2.97				Смоленская область		7613		2762		1989		72.01

		Тамбовская область		8166		9012		4366		4183		2.06		95.81		2.15				Тамбовская область		11053		4632		4501		97.17

		Тверская область		7094		8968		5912		4793		1.52		81.07		1.87				Тверская область		11459		5511		4355		79.02

		Тульская область		8224		9690		5977		5316		1.62		88.94		1.82				Тульская область		12043		5945		5286		88.92

		Ярославская область		12600		14548		8145		5898		1.79		72.41		2.47				Ярославская область		18268		7428		5168		69.57

		Москва		22866		28522		179575		176494		0.16		98.28		0.16				г. Москва		37017		223661		219781		98.27

		СЕВЕРО-ЗАПАДНЫЙ ФО		105301		121362		90228		78950		1.35		87.50		1.54				Северо-Западный федеральный округ		151255		77437		66614		86.02

		Республика Карелия		9782		11474		2308		1571		4.97		68.07		7.30				Республика Карелия		14078		2298		1497		65.14

		Республика Коми		12069		13296		5148		3288		2.58		63.87		4.04				Республика Коми		15966		4856		3176		65.40

		Архангельская область		13911		15144		5495		4053		2.76		73.76		3.74				Архангельская область		17217		4959		3241		65.36

		Вологодская область		12564		15761		4746		3407		3.32		71.79		4.63				Вологодская область		21370		6519		5055		77.54

		Калининградская область		8512		9991		4175		3688		2.39		88.34		2.71				Калинингадская область		12960		3709		3135		84.52

		Ленинградская область		8025		10180		8615		7630		1.18		88.57		1.33				Ленинградская область		13220		7206		6465		89.72

		Мурманская область		12601		13178		4900		3716		2.69		75.84		3.55				Мурманская область		14963		4784		3681		76.94

		Новгородская область		4351		5392		4003		3339		1.35		83.41		1.61				Новгородская область		6712		4412		3387		76.77

		Псковская область		8491		9663		2396		2088		4.03		87.15		4.63				Псковская область		11303		2380		1807		75.92

		Санкт-Петербург		14414		16641		48170		45916		0.35		95.32		0.36				г. Санкт-Петербург		22692		36051		34923		96.87

		Ненецкий АО		581		642		272		254		2.36		93.38		2.53				Ненецкий АО		774		263		247		93.92

		ЮЖНЫЙ ФО		552757		572138		91682		70348		6.24		76.73		8.13				Южный федеральный округ		611322		90025		68865		76.50

		Республика Адыгея		6492		7252		1197		1151		6.06		96.16		6.30				Республика Адыгея		8526		1529		1140		74.56

		Республика Дагестан		46786		48017		292		292		164.44		100.00		164.44				Республика Дагестан		48305		431		426		98.84

		Республика Ингушетия		42367		43333		40		40		1083.33		100.00		1083.33				Республика Ингушетия		41656		131		79		60.31

		Кабардино-Балкарская Респ.		23742		26931		2875		2542		9.37		88.42		10.59				Кабардино-Балкар. Республика		29176		2046		1912		93.45

		Республика Калмыкия		5255		5726		212		209		27.01		98.58		27.40				Республика Калмыкия		6400		348		344		98.85

		Карачаево-Черкесская Респ.		5227		5798		646		623		8.98		96.44		9.31				Карачаево-Черкес. Республика		6688		690		686		99.42

		Респ.Северная Осетия - Алания		10969		12041		1331		861		9.05		64.69		13.98				Республика Северная Осетия		14289		1172		925		78.92

		Чеченская Республика		298926		295893		213		86		1389.17		40.38		3440.62				Чеченская Республика		306963		378		204		53.97

		Краснодарский край		22654		25882		40312		29288		0.64		72.65		0.88				Краснодарский край		30317		38277		28370		74.12

		Ставропольский край		30492		32506		7950		5419		4.09		68.16		6.00				Ставропольский край		36682		7636		4811		63.00

		Астраханская область		7725		9237		2569		1337		3.60		52.04		6.91				Астраханская область		11388		3283		1601		48.77

		Волгоградская область		23712		27099		13909		10279		1.95		73.90		2.64				Волгоградская область		32605		14076		10525		74.77

		Ростовская область		28410		32423		20136		18221		1.61		90.49		1.78				Ростовская область		38327		20028		17842		89.09

		ПРИВОЛЖСКИЙ ФО		212159		260756		96031		78800		2.72		82.06		3.31				Приволжский федеральный округ		332634		100304		78244		78.01

		Республика Башкортостан		30422		36590		7869		7380		4.65		93.79		4.96				Республика Башкортостан		44919		8269		7741		93.61

		Республика Марий Эл		3489		4150		1784		1689		2.33		94.67		2.46				Республика Марий Эл		5347		1522		1456		95.66

		Республика Мордовия		5169		5766		1985		1947		2.90		98.09		2.96				Республика Мордовия		6992		1960		1935		98.72

		Республика Татарстан		25480		34596		10462		9078		3.31		86.77		3.81				Республика Татарстан		47387		13984		12187		87.15

		Удмуртская Республика		13656		16026		7266		6581		2.21		90.57		2.44				Удмуртская Республика		20206		6022		5263		87.40

		Чувашская Республика		11685		14792		4433		4234		3.34		95.51		3.49				Чувашская Республика		18834		4055		4016		99.04

		Пермский край		29137		14080		6446		4385		2.18		68.03		3.21				Кировская область		18700		4967		3408		68.61

		Кировская область		10880		19454		5306		3692		3.67		69.58		5.27				Нижегородская область		25773		17444		12000		68.79

		Нижегородская область		14072		11163		15028		11779		0.74		78.38		0.95				Оренбургская область		15240		5854		4583		78.29

		Оренбургская область		9013		7342		5742		4553		1.28		79.29		1.61				Пензенская область		9597		4539		3176		69.97

		Пензенская область		6315		34724		4896		3642		7.09		74.39		9.53				Пермский край		42209		7298		4797		65.73

		Самарская область		23978		27039		10915		8761		2.48		80.27		3.09				Самарская область		34236		10536		8045		76.36

		Саратовская область		18033		22424		10213		8038		2.20		78.70		2.79				Саратовская область		27160		9775		6590		67.42

		Ульяновская область		10830		12610		3686		3041		3.42		82.50		4.15				Ульяновская область		16034		4079		3047		74.70

		УРАЛЬСКИЙ ФО		108758		134715		52589		41570		2.56		79.05		3.24				Уральский федеральный округ		170952		48658		39284		80.73

		Курганская область		12349		14987		2245		2124		6.68		94.61		7.06				Курганская область		17933		1997		1922		96.24

		Свердловская область		38362		51311		13931		10751		3.68		77.17		4.77				Свердловская область		65919		13271		10292		77.55

		Тюменская область		7339		7253		14107		11069		0.51		78.46		0.66				Тюменская область		7469		12704		9738		76.65

		Челябинская область		33574		41330		7242		5516		5.71		76.17		7.49				Челябинская область		55664		7694		5513		71.65

		Ханты-Мансийский АО		12679		14778		8427		8055		1.75		95.59		1.83				Ханты-Мансийский АО		18002		7645		7248		94.81

		Ямало-Ненецкий АО		4455		5056		6637		4055		0.76		61.10		1.25				Ямало-Ненецкий АО		5965		5347		4571		85.49

		СИБИРСКИЙ ФО		242093		271181		102042		87274		2.66		85.53		3.11				Сибирский федеральный округ		322610		104115		85637		82.25

		Республика Алтай		3348		3798		384		173		9.89		45.05		21.95				Республика Алтай		4537		483		199		41.20

		Республика Бурятия		9653		11214		5086		4772		2.20		93.83		2.35				Республика Бурятия		14246		5616		5371		95.64

		Республика Тыва		8254		8845		621		484		14.24		77.94		18.27				Республика Тыва		10641		430		212		49.30

		Республика Хакасия		6751		7450		1444		1105		5.16		76.52		6.74				Республика Хакассия		9163		1952		1592		81.56

		Алтайский край		42077		46165		3666		2617		12.59		71.39		17.64				Алтайский край		54196		4499		3089		68.66

		Забайкальский край		18164		40470		1700		1096		23.81		64.47		36.93				Красноярский край		47827		11965		9094		76.01

		Красноярский край		36139		28395		11011		8292		2.58		75.31		3.42				Иркутская область		33774		25980		21182		81.53

		Иркутская область		24743		40803		27717		24333		1.47		87.79		1.68				Кемеровская область		51415		21200		17767		83.81

		Кемеровская область		36826		28409		17145		15591		1.66		90.94		1.82				Новосибирская область		33441		19651		17834		90.75

		Новосибирская область		25033		21787		22095		20617		0.99		93.31		1.06				Омская область		24295		6167		4242		68.79

		Омская область		19064		13993		6729		4283		2.08		63.65		3.27				Томская область		16353		4938		4288		86.84

		Томская область		12041		19852		4444		3911		4.47		88.01		5.08				Забайкальский край		22722		1234		767		62.16

		ДАЛЬНЕВОСТОЧНЫЙ ФО		103970		111425		79370		56381		1.40		71.04		1.98				Дальневосточный федеральный округ		127938		83546		59620		71.36

		Республика Саха (Якутия)		12401		13681		5471		2833		2.50		51.78		4.83				Республика Саха (Якутия)		15758		6997		4138		59.14

		Камчатский край		5628		34482		3402		2556		10.14		75.13		13.49				Приморский край		39858		37651		26983		71.67

		Приморский край		31955		23614		34022		25059		0.69		73.66		0.94				Хабаровский край		28550		11467		6868		59.89

		Хабаровский край		22322		22646		11937		7282		1.90		61.00		3.11				Амурская область		24454		13974		10032		71.79

		Амурская область		21682		5984		13192		8614		0.45		65.30		0.69				Камчатский край		6486		3389		2514		74.18

		Магаданская область		3639		3978		1311		875		3.03		66.74		4.55				Магаданская область		4511		1405		981		69.82

		Сахалинская область		3599		4080		7437		7083		0.55		95.24		0.58				Сахалинская область		5062		6326		6042		95.51

		Еврейская автономная область		1730		1849		1412		1139		1.31		80.67		1.62				Еврейская АО		1971		1067		894		83.79

		Чукотский АО		1014		1111		1186		940		0.94		79.26		1.18				Чукотский АО		1288		1270		1168		91.97
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		РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ		2.04				2.43								Российская Федерация		2.30				2.70								Российская Федерация		2.30		2.70

		Москва		0.16		1		0.16		1		0				г. Москва		0.17		1		0.17		1		0				г. Москва		0.17		0.17				до 1		7		6

		Санкт-Петербург		0.35		2		0.36		2		0				Калужская область		0.54		2		0.59		2		0				Калужская область		0.54		0.59				1,01 - 2		12		7

		Калужская область		0.48		4		0.50		3		1				г. Санкт-Петербург		0.63		5		0.65		3		4				г. Санкт-Петербург		0.63		0.65				2,01 - 3		18		13

		Сахалинская область		0.55		7		0.58		4		9				Московская область		0.63		4		0.67		4		0				Московская область		0.63		0.67				3,01 - 5		27		26

		Тюменская область		0.51		5		0.66		5		0				Тюменская область		0.59		3		0.77		5		4				Тюменская область		0.59		0.77				5,01 - 10		10		19

		Амурская область		0.45		3		0.69		6		9				Сахалинская область		0.80		7		0.84		6		1				Сахалинская область		0.80		0.84				больше 10		9		12

		Московская область		0.54		6		0.76		7		1				Краснодарский край		0.79		6		1.07		7		1				Краснодарский край		0.79		1.07						83		83

		Краснодарский край		0.64		8		0.88		8		0				Чукотский АО		1.01		8		1.10		8		0				Чукотский АО		1.01		1.10

		Приморский край		0.69		9		0.94		9		0				Ямало-Ненецкий АО		1.12		10		1.30		9		1				Ямало-Ненецкий АО		1.12		1.30

		Нижегородская область		0.74		10		0.95		10		0				Приморский край		1.06		9		1.48		10		1				Приморский край		1.06		1.48

		Новосибирская область		0.99		13		1.06		11		4				Иркутская область		1.30		11		1.59		11		0				Иркутская область		1.30		1.59

		Чукотский АО		0.94		12		1.18		12		0				Новосибирская область		1.70		14		1.88		12		4				Новосибирская область		1.70		1.88

		Ямало-Ненецкий АО		0.76		11		1.25		13		4				Новгородская область		1.52		13		1.98		13		0				Новгородская область		1.52		1.98

		Ленинградская область		1.18		14		1.33		14		0				Ленинградская область		1.83		16		2.04		14		4				Ленинградская область		1.83		2.04

		Оренбургская область		1.28		15		1.61		15		0				Нижегородская область		1.48		12		2.15		15		9				Нижегородская область		1.48		2.15

		Новгородская область		1.35		17		1.61		16		1				Ростовская область		1.91		18		2.15		16		4				Ростовская область		1.91		2.15

		Еврейская автономная область		1.31		16		1.62		17		1				Еврейская АО		1.85		17		2.20		17		0				Еврейская АО		1.85		2.20

		Иркутская область		1.47		18		1.68		18		0				Тульская область		2.03		20		2.28		18		4				Тульская область		2.03		2.28

		Ростовская область		1.61		20		1.78		19		1				Амурская область		1.75		15		2.44		19		16				Амурская область		1.75		2.44

		Кемеровская область		1.66		22		1.82		20		4				Тамбовская область		2.39		28		2.46		20		64				Тамбовская область		2.39		2.46

		Тульская область		1.62		21		1.82		21		0				Ханты-Мансийский АО		2.35		26		2.48		21		25				Ханты-Мансийский АО		2.35		2.48

		Ханты-Мансийский АО		1.75		23		1.83		22		1				Камчатский край		1.91		19		2.58		22		9				Камчатский край		1.91		2.58

		Тверская область		1.52		19		1.87		23		16				Тверская область		2.08		21		2.63		23		4				Тверская область		2.08		2.63

		Тамбовская область		2.06		30		2.15		24		36				Белгородская область		2.27		24		2.63		24		0				Белгородская область		2.27		2.63

		Воронежская область		2.19		34		2.22		25		81				Республика Бурятия		2.54		33		2.65		25		64				Республика Бурятия		2.54		2.65

		Республика Бурятия		2.20		36		2.35		26		100				Кемеровская область		2.43		29		2.89		26		9				Кемеровская область		2.43		2.89

		Удмуртская Республика		2.21		37		2.44		27		100				Пензенская область		2.11		22		3.02		27		25				Пензенская область		2.11		3.02

		Белгородская область		1.96		29		2.45		28		1				Волгоградская область		2.32		25		3.10		28		9				Волгоградская область		2.32		3.10

		Республика Марий Эл		2.33		38		2.46		29		81				Ненецкий АО		2.94		37		3.13		29		64				Ненецкий АО		2.94		3.13

		Ярославская область		1.79		24		2.47		30		36				Оренбургская область		2.60		34		3.33		30		16				Оренбургская область		2.60		3.33

		Ненецкий АО		2.36		39		2.53		31		64				Орловская область		3.25		43		3.36		31		144				Орловская область		3.25		3.36

		Волгоградская область		1.95		28		2.64		32		16				Ярославская область		2.46		30		3.53		32		4				Ярославская область		2.46		3.53

		Калининградская область		2.39		40		2.71		33		49				Республика Мордовия		3.57		54		3.61		33		441				Республика Мордовия		3.57		3.61

		Орловская область		2.64		46		2.71		34		144				Республика Марий Эл		3.51		53		3.67		34		361				Республика Марий Эл		3.51		3.67

		Костромская область		1.82		25		2.78		35		100				Липецкая область		3.06		38		3.74		35		9				Липецкая область		3.06		3.74

		Саратовская область		2.20		35		2.79		36		1				Республика Саха (Якутия)		2.25		23		3.81		36		169				Республика Саха (Якутия)		2.25		3.81

		Липецкая область		2.56		43		2.88		37		36				Томская область		3.31		47		3.81		37		100				Томская область		3.31		3.81

		Республика Мордовия		2.90		49		2.96		38		121				Смоленская область		2.76		35		3.83		38		9				Смоленская область		2.76		3.83

		Смоленская область		2.13		32		2.97		39		49				Удмуртская Республика		3.36		48		3.84		39		81				Удмуртская Республика		3.36		3.84

		Самарская область		2.48		41		3.09		40		1				Республика Татарстан		3.39		49		3.89		40		81				Республика Татарстан		3.39		3.89

		Хабаровский край		1.90		27		3.11		41		196				Курская область		3.11		39		3.94		41		4				Курская область		3.11		3.94

		Пермский край		2.18		33		3.21		42		81				Костромская область		2.49		32		4.04		42		100				Костромская область		2.49		4.04

		Рязанская область		1.86		26		3.22		43		289				Мурманская область		3.13		40		4.06		43		9				Мурманская область		3.13		4.06

		Омская область		2.08		31		3.27		44		169				Саратовская область		2.78		36		4.12		44		64				Саратовская область		2.78		4.12

		Красноярский край		2.58		44		3.42		45		1				Калинингадская область		3.49		52		4.13		45		49				Калинингадская область		3.49		4.13

		Чувашская Республика		3.34		55		3.49		46		81				Хабаровский край		2.49		31		4.16		46		225				Хабаровский край		2.49		4.16

		Мурманская область		2.69		47		3.55		47		0				Воронежская область		3.22		42		4.16		47		25				Воронежская область		3.22		4.16

		Архангельская область		2.76		48		3.74		48		0				Вологодская область		3.28		45		4.23		48		9				Вологодская область		3.28		4.23

		Владимирская область		3.26		52		3.77		49		9				Рязанская область		2.37		27		4.25		49		484				Рязанская область		2.37		4.25

		Республика Татарстан		3.31		53		3.81		50		9				Самарская область		3.25		44		4.26		50		36				Самарская область		3.25		4.26

		Республика Коми		2.58		45		4.04		51		36				Магаданская область		3.21		41		4.60		51		100				Магаданская область		3.21		4.60

		Ульяновская область		3.42		56		4.15		52		16				Чувашская Республика		4.64		59		4.69		52		49				Чувашская Республика		4.64		4.69

		Курская область		3.13		51		4.45		53		4				Республика Коми		3.29		46		5.03		53		49				Республика Коми		3.29		5.03

		Магаданская область		3.03		50		4.55		54		16				Брянская область		5.01		65		5.10		54		121				Брянская область		5.01		5.10

		Вологодская область		3.32		54		4.63		55		1				Красноярский край		4.00		58		5.26		55		9				Красноярский край		4.00		5.26

		Псковская область		4.03		60		4.63		56		16				Ульяновская область		3.93		56		5.26		56		0				Ульяновская область		3.93		5.26

		Брянская область		4.34		62		4.73		57		25				Архангельская область		3.47		51		5.31		57		36				Архангельская область		3.47		5.31

		Свердловская область		3.68		59		4.77		58		1				Кировская область		3.76		55		5.49		58		9				Кировская область		3.76		5.49

		Республика Саха (Якутия)		2.50		42		4.83		59		289				Владимирская область		4.77		62		5.63		59		9				Владимирская область		4.77		5.63

		Республика Башкортостан		4.65		65		4.96		60		25				Омская область		3.94		57		5.73		60		9				Омская область		3.94		5.73

		Томская область		4.47		63		5.08		61		4				Республика Хакассия		4.69		60		5.76		61		1				Республика Хакассия		4.69		5.76

		Кировская область		3.67		58		5.27		62		16				Республика Башкортостан		5.43		66		5.80		62		16				Республика Башкортостан		5.43		5.80

		Ставропольский край		4.09		61		6.00		63		4				Псковская область		4.75		61		6.26		63		4				Псковская область		4.75		6.26

		Республика Адыгея		6.06		69		6.30		64		25				Свердловская область		4.97		64		6.40		64		0				Свердловская область		4.97		6.40

		Республика Хакасия		5.16		67		6.74		65		4				Астраханская область		3.47		50		7.11		65		225				Астраханская область		3.47		7.11

		Астраханская область		3.60		57		6.91		66		81				Республика Адыгея		5.58		67		7.48		66		1				Республика Адыгея		5.58		7.48

		Курганская область		6.68		70		7.06		67		9				Ставропольский край		4.80		63		7.62		67		16				Ставропольский край		4.80		7.62

		Ивановская область		4.48		64		7.11		68		16				Пермский край		5.78		68		8.80		68		0				Пермский край		5.78		8.80

		Республика Карелия		4.97		66		7.30		69		9				Курганская область		8.98		72		9.33		69		9				Курганская область		8.98		9.33

		Челябинская область		5.71		68		7.49		70		4				Республика Карелия		6.13		69		9.40		70		1				Республика Карелия		6.13		9.40

		Карачаево-Черкесская Респ.		8.98		72		9.31		71		1				Карачаево-Черкес. Республика		9.69		74		9.75		71		9				Карачаево-Черкес. Республика		9.69		9.75

		Пензенская область		7.09		71		9.53		72		1				Челябинская область		7.23		71		10.10		72		1				Челябинская область		7.23		10.10

		Кабардино-Балкарская Респ.		9.37		74		10.59		73		1				Ивановская область		7.21		70		11.54		73		9				Ивановская область		7.21		11.54

		Камчатский край		10.14		76		13.49		74		4				Кабардино-Балкар. Республика		14.26		77		15.26		74		9				Кабардино-Балкар. Республика		14.26		15.26

		Респ.Северная Осетия - Алания		9.05		73		13.98		75		4				Республика Северная Осетия		12.19		76		15.45		75		1				Республика Северная Осетия		12.19		15.45

		Алтайский край		12.59		77		17.64		76		1				Алтайский край		12.05		75		17.54		76		1				Алтайский край		12.05		17.54

		Республика Тыва		14.24		78		18.27		77		1				Республика Калмыкия		18.39		78		18.60		77		1				Республика Калмыкия		18.39		18.60

		Республика Алтай		9.89		75		21.95		78		9				Республика Алтай		9.39		73		22.80		78		25				Республика Алтай		9.39		22.80

		Республика Калмыкия		27.01		80		27.40		79		1				Забайкальский край		18.41		79		29.62		79		0				Забайкальский край		18.41		29.62

		Забайкальский край		23.81		79		36.93		80		1				Республика Тыва		24.75		80		50.19		80		0				Республика Тыва		24.75		50.19

		Республика Дагестан		164.44		81		164.44		81		0				Республика Дагестан		112.08		81		113.39		81		0				Республика Дагестан		112.08		113.39

		Республика Ингушетия		1083.33		82		1083.33		82		0				Республика Ингушетия		317.98		82		527.29		82		0				Республика Ингушетия		317.98		527.29

		Чеченская Республика		1389.17		83		3440.62		83		0				Чеченская Республика		812.07		83		1504.72		83		0				Чеченская Республика		812.07		1504.72

												15168														20796

												571704														571704

												0.973														0.964





Лист5

		Данные мониторинга рынка труда по субъектам Российской Федерации

		Дата		Показатели

								Суммарная численность работников, находившихся в простое по вине администрации, работавших неполное рабочее время, работников, которым были предоставлены отпуска по инициативе администрации, чел.		из них:												10		9		8		7		6		5		4

				Регистрация безработных, чел.		Дата		Суммарная численность работников, находившихся в простое по вине администрации, работавших неполное рабочее время, работников, которым были предоставлены отпуска по инициативе администрации, чел.		численность работников, находившихся в простое по вине администрации, чел.		численность работников, работавших неполное рабочее время, чел.		численность работников, которым были предоставлены отпуска по инициативе администрации, чел.		Численность уволенных с начала октября 2008 г., чел.		Из них трудоустроено, чел.		В т.ч. в той же организации, чел.		Наибольший рост численности безработных, регионы

		29-Dec		1454.3		24-Dec		309462		85983		184222		39257		52116		20167		10301		Тверская область		Ленинградская область		Челябинская область		Вологодская область		Калининградская область												5

		26-Jan		1548.7		21-Jan		548875		188888		297010		62977		113964		44967		22911		Москва		Республика Алтай		Курская область		Вологодская область														4

		2-Feb		1642.3		28-Jan		673127		235734		367544		69849		132161		51089		25973		Костромская область		Липецкая область		Смоленская область		Тверская область		Ульяновская область		Калужская область		Челябинская область		Вологодская область		Оренбургская область		Новгородская область		10

		10-Feb		1735.3		3-Feb		821085		249891		480867		90327		151199		56252		28317		Кировская область		Республика Бурятия		Республика Татарстан		Костромская область		Нижегородская область		Ленинградская область		Челябинская область		Чувашская Республика						8

		17-Feb		1807.6		11-Feb		920823		246769		576503		97551		169657		60594		30170		Республика Татарстан		Костромская область		Оренбургская область		Челябинская область		Вологодская область		Нижегородская область		Москва								7

		24-Feb		1893.1		18-Feb		1026558		248053		690147		88358		184413		64039		32117		Республика Тыва		Республика Мордовия		Республика Татарстан		Республика Калмыкия		Вологодская область		Брянская область		Кировская область		Челябинская область						8

		4-Mar		1969.6		25-Feb		996380		202897		702207		91276		200625		67662		34241		Оренбургская область		Нижегородская область		Вологодская область		Брянская область		Тверская область		Республика Марий Эл		Санкт-Петербург								7

		11-Mar		2034.2		4-Mar		1072059		209434		775455		87170		234155		83948		46315		Республика Алтай		Калининградская область		Ленинградская область		Пензенская область		Республика Татарстан												5

		16-Mar		2077.6		10-Mar		1139050		197807		853929		87314		250214		88100		48465		Москва		Калининградская область		Курганская область		Кемеровская область		Вологодская область		Ярославская область		Чувашская Республика								7

		25-Mar		2132.9		18-Mar		1212722		231305		893687		87730		265793		91398		51341		Чувашская Республика		Вологодская область		Брянская область		Калининградская область		Тульская область		Республика Марий Эл		Пензенская область								7

		31-Mar		2164.7		25-Mar		1177971		195712		906004		76255		280827		93573		52594		Калининградская область		Чувашская Республика		Кировская область		Пензенская область		Брянская область		Свердловская область										6

		07 апр.		2198.7		01 апр.		1183594		198024		911835		73735		293692		95948		54150		Калининградская область		Ярославская область		Московская область		Брянская область		Челябинская область		Самарская область		Москва		Республика Бурятия		Ханты-Мансийский АО				9

		14 апр.		2234.4		08 апр.		1240486		205603		962326		72557		314223		100284		57245		Калининградская область		Пензенская область		Вологодская область		Оренбургская область		Кировская область		Санкт-Петербург		Республика Алтай								7

		21 апр.		2259.9		15 апр.		1386570		216555		1091000		79015		329016		103725		60130		Калининградская область		Ярославская область		Новгородская область		Москва														4

		28 апр.		2283.4		22 апр.		1462656		199025		1184000		79631		345435		109536		61955		Республика Мордовия		Республика Марий Эл		Карачаево-Черкесская Республика		Вологодская область		Ярославская область		Тверская область		Калининградская область		Москва						8

		5 мая		2267.6		29 апр.		1553400		218400		1254000		81000		360118		113942		63987		Иркутская область		Нижегородская область		Москва		Санкт-Петербург														4		Еврейская автономная область		Республика Тыва		Астраханская область		Сахалинская область								4

		12 мая		2263.6		6 мая		1624200		258900		1273400		91900		371985		117606		65487		Калининградская область		Санкт-Петербург		Кировская область																3		Республика Ингушетия		Республике Тыва		Омская область		Забайкальский край		Республика Хакасия		Астраханская область		Камчатский край		7
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Диаграмма1

		25 декабря 2008 г. – 21 января 2009 г.		25 декабря 2008 г. – 21 января 2009 г.

		22 января – 28 января 2009 г.		22 января – 28 января 2009 г.

		29 января – 3 февраля 2009 г.		29 января – 3 февраля 2009 г.

		4 февраля – 11 февраля 2009 г.		4 февраля – 11 февраля 2009 г.

		12 февраля – 18 февраля 2009 г.		12 февраля – 18 февраля 2009 г.

		19 февраля – 25 февраля 2009 г.		19 февраля – 25 февраля 2009 г.

		26 февраля – 04 марта 2009 г.		26 февраля – 04 марта 2009 г.

		05 марта – 10 марта 2009 г.		05 марта – 10 марта 2009 г.

		11 марта – 18 марта 2009 г.		11 марта – 18 марта 2009 г.

		19 марта – 25 марта 2009 г.		19 марта – 25 марта 2009 г.

		26 марта - 1 апреля 2009 г.		26 марта - 1 апреля 2009 г.

		2 апреля - 8 апреля 2009 г.		2 апреля - 8 апреля 2009 г.

		9 апреля - 15 апреля 2009 г.		9 апреля - 15 апреля 2009 г.

		16 апреля - 22 апреля 2009 г.		16 апреля - 22 апреля 2009 г.

		23 апреля - 29 апреля 2009 г.		23 апреля - 29 апреля 2009 г.

		16 апреля - 22 апреля 2009 г.		16 апреля - 22 апреля 2009 г.
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Рис. 1. Относительное и абсолютное изменение числа зарегистрированных безработных в Российской Федерации
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Диаграмма2

		25 дек. - 21 янв.

		22 янв. - 28 янв.

		29 янв. - 3 февр.

		4 февр. - 11 февр.

		12 февр. - 18 февр.

		19 февр. - 25 февр.

		26 февр. - 04 мар.

		05 мар. - 10 мар.

		11 мар. - 18 мар.

		19 мар. - 25 мар.

		26 мар. - 01 апр.

		02 апр. - 08 апр.

		09 апр. - 15 апр.

		16 апр. - 22 апр.

		23 апр. - 29 апр.

		30 апр. - 5 мая
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Календарные периоды

чел.

Рис. 2. Суточные приросты числа зарегистрированных безработных в Российской Федерации
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Диаграмма3

		24.дек		24.дек		24.дек		24.дек

		21.янв		21.янв		21.янв		21.янв

		28.янв		28.янв		28.янв		28.янв

		03.фев		03.фев		03.фев		03.фев

		11.фев		11.фев		11.фев		11.фев

		18.фев		18.фев		18.фев		18.фев

		25.фев		25.фев		25.фев		25.фев

		04.мар		04.мар		04.мар		04.мар

		10.мар		10.мар		10.мар		10.мар

		18.мар		18.мар		18.мар		18.мар

		25.мар		25.мар		25.мар		25.мар

		01 апр.		01 апр.		01 апр.		01 апр.

		08 апр.		08 апр.		08 апр.		08 апр.

		15 апр.		15 апр.		15 апр.		15 апр.

		22 апр.		22 апр.		22 апр.		22 апр.

		29 апр.		29 апр.		29 апр.		29 апр.

		6 мая		6 мая		6 мая		6 мая



Суммарная численность работников, находившихся в простое по вине администрации, работавших неполное рабочее время, работников, которым были предоставлены отпуска по инициативе администрации, чел.

численность работников, находившихся в простое по вине администрации, чел.

численность работников, работавших неполное рабочее время, чел.

численность работников, которым были предоставлены отпуска по инициативе администрации, чел.

Дата мониторинга

чел.

Рис. 3. Скрытая безработица и неполная занятость, чел.
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Диаграмма4

		до 1		до 1

		1,01 - 2		1,01 - 2

		2,01 - 3		2,01 - 3

		3,01 - 5		3,01 - 5

		5,01 - 10		5,01 - 10

		больше 10		больше 10



Вакансии всего

Вакансии с оплатой не ниже прожиточного минимума

чел./вакансию

число регионов

Рис. 4. Распределение регионов Российской Федерации по числу безработных в расчете на одну вакансию на начало марта 2009 г.
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Лист6

		Дата		Регистрация безработных, чел.

		24-Dec		1454.3																						%		тыс. чел./%

		21-Jan		1548.7		6.49		3371				25 дек. - 21 янв.		3371				94.4						25 декабря 2008 г. – 21 января 2009 г.		6.49		14.5

		28-Jan		1642.3		6.04		13371				22 янв. - 28 янв.		13371				93.6						22 января – 28 января 2009 г.		6.04		15.5

		3-Feb		1735.3		5.66		15500				29 янв. - 3 февр.		15500				93.0						29 января – 3 февраля 2009 г.		5.66		16.4

		11-Feb		1807.6		4.17		9037				4 февр. - 11 февр.		9037				72.3						4 февраля – 11 февраля 2009 г.		4.17		17.3

		18-Feb		1893.1		4.73		12214				12 февр. - 18 февр.		12214				85.5						12 февраля – 18 февраля 2009 г.		4.73		18.1

		25-Feb		1969.6		4.04		10929				19 февр. - 25 февр.		10929				76.5						19 февраля – 25 февраля 2009 г.		4.04		18.9

		4-Mar		2034.2		3.28		9229				26 февр. - 04 мар.		9229				64.6						26 февраля – 04 марта 2009 г.		3.28		19.7

		10-Mar		2077.6		2.13		7233				05 мар. - 10 мар.		7233				43.4						05 марта – 10 марта 2009 г.		2.13		20.4

		18-Mar		2132.9		2.66		6913				11 мар. - 18 мар.		6913				55.3						11 марта – 18 марта 2009 г.		2.66		20.8

		25-Mar		2164.7		1.49		4543				19 мар. - 25 мар.		4543				31.8						19 марта – 25 марта 2009 г.		1.49		21.3

		01 апр.		2198.7		1.57		4857				26 мар. - 01 апр.		4857										26 марта - 1 апреля 2009 г.		1.57		21.7

		08 апр.		2234.4		1.62		5100				02 апр. - 08 апр.		5100										2 апреля - 8 апреля 2009 г.		1.62		22.0

		15 апр.		2259.9		1.14		3643				09 апр. - 15 апр.		3642										9 апреля - 15 апреля 2009 г.		1.14		22.4

		22 апр.		2283.4		1.04		3357				16 апр. - 22 апр.		3357										16 апреля - 22 апреля 2009 г.		1.04		22.6

		29 апр.		2267.6		-0.69		-2257				23 апр. - 29 апр.		-2257										23 апреля - 29 апреля 2009 г.		0.99		-22.8

		5 мая		2263.6		-0.18		-571				30 апр. - 5 мая		-571

						из них:

				Суммарная численность работников, находившихся в простое по вине администрации, работавших неполное рабочее время, работников, которым были предоставлены отпуска по инициативе администрации, чел.		численность работников, находившихся в простое по вине администрации, чел.				численность работников, которым были предоставлены отпуска по инициативе администрации, чел.														16 апреля - 22 апреля 2009 г.		1.00		0.0

		24-Dec		85983		85983		численность работников, работавших неполное рабочее время, чел.

		21-Jan		548875		188888		184222		39257

		28-Jan		412367		235734		297010		62977

		3-Feb		595721		249891		367544		69849

		11-Feb		687284		246769		480867		90327

		18-Feb		817963		248053		576503		97551

		25-Feb		922107		202897		690147		88358

		4-Mar		981402		209434		702207		91276

		10-Mar		1002917		197807		775455		87170

		18-Mar		1060432		231305		853929		87314

		25-Mar		1172548		195712		893687		87730

		1 апр..		1177129		198024		906004		76255

		08 апр.		1191173		205603		911835		73735

		15 апр.		1251438		216555		962326		72557

								1091000		79015

				Суммарная численность работников, находившихся в простое по вине администрации, работавших неполное рабочее время, работников, которым были предоставлены отпуска по инициативе администрации, чел.		из них:

						численность работников, находившихся в простое по вине администрации, чел.				численность работников, которым были предоставлены отпуска по инициативе администрации, чел.

		24-Dec		0.00		100.00		численность работников, работавших неполное рабочее время, чел.		45.66

		21-Jan		145.66		34.41		214.25		11.47

		28-Jan		260.14		57.17		54.11		16.94

		3-Feb		128.22		41.95		89.13		15.16

		11-Feb		146.24		35.90		80.72		14.19

		18-Feb		130.82		30.33		83.88		10.80

		25-Feb		125.01		22.00		84.37		9.90

		4-Mar		116.28		21.34		76.15		8.88

		10-Mar		106.37		19.72		79.02		8.71

		18-Mar		107.44		21.81		85.14		8.27

		25-Mar		115.23		16.69		84.28		6.50

		1 апр.		107.47		16.82		77.27		6.26

								77.46

						из них:

				Суммарная численность работников, находившихся в простое по вине администрации, работавших неполное рабочее время, работников, которым были предоставлены отпуска по инициативе администрации, чел.		численность работников, находившихся в простое по вине администрации, чел.				численность работников, которым были предоставлены отпуска по инициативе администрации, чел.

		24 декабря 2008 г.		0		85983		численность работников, работавших неполное рабочее время, чел.		39257

		21 января 2009 г.		548875		188888		184222		62977		0.00				61.22

		28 января 2009 г.		436087		235734		297010		69849		-20.55				23.75

		3 февраля 2009 г.		602593		249891		367544		90327		38.18				30.83

		11 февраля 2009 г.		707762		246769		480867		97551		17.45				19.89

		18 февраля 2009 г.		825187		248053		576503		88358		16.59				19.71

		25 февраля 2009 г.		912914		202897		690147		91276		10.63				1.75

		4 марта 2009 г.		984320		209434		702207		87170		7.82				10.43

		10 марта 2009 г.		998811		197807		775455		87314		1.47				10.12

		18 марта 2009 г.		1060576		231305		853929		87730		6.18				4.66

		25 марта 2009 г.		1172964		195712		893687		76255		10.60				1.38

		1 апреля 2009 г.		1165654		198024		906004		73735

		8 апреля 2009 г.		1177763		205603		911835		72557

								962326
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Лист1

				Высшее руководство		Бухгалтерия/Финансовый департамент		Кадры/Работа с персоналом		Административный персонал		Корпоративные продажи		Маркетинг/Реклама/PR		IT-отдел/департамент		Обслуживающий персонал		Юридические специалисты		Телекоммуникации/Связь		Интернет-технологии		Банковские и финансовые специалисты		Государственная служба/НКО		Добыча полезных ископаемых		Медицинский персонал		Культура/Дизайн/Искусство		СМИ/Издательство		Образование/Наука		Производство		Гостиницы/Развлечения		Туризм		Спорт/Фитнес		Розничные продажи		Сельское и лесное хозяйство/Охота/Рыболовство		Страхование		Недвижимость		Строительство/Архитектура		Эксплуатация зданий		Транспортные специалисты		Логистика/Снабжение/Таможня		Безопасность/Охрана		Персонал рекламного агентства		Консалтинг/Исследования рынка/Аудит		Услуги для населения		Автомобильный бизнес		Ресторан/Кафе/Бар		Переводчики		Всего вакансий		Дата		Число вакансий в банке trudvsem на 20 марта

		РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ		3013		5944		968		4135		8923		1870		2485		1627		1266		792		949		725		79		791		3449		580		898		1834		7907		733		403		341		6044		1089		1884		1502		4241		678		1979		1972		2064		679		103		1052		2365		3229		96		78689				853056

		ЦЕНТРАЛЬНЫЙ ФО

		Белгородская область		11				1				18				1				5												4		1				1		2		4		2				13		2																						3		6				74		19-Mar		6432		1.15

		Брянская область		9				4				13		1		1		1		3												3						1		6		3						13																								3		6				67		19-Mar		2805		2.39

		Владимирская область		17		10		4		1		16				2		1		6										2		3						1		19		3						14								5				1				4		2						1		4				116		19-Mar		6416		1.81

		Воронежская область		33		10		2		5		38		11		11		1		6		2		1		1						3				5		2		9		6						11				12				1				2		2								1		10		7				192		19-Mar		7123		2.70

		Ивановская область		16				1				12		3				3		5												1						1		3		3		1				13										6						2		1				7				6				84		19-Mar		3711		2.26

		Калужская область		13		12		1		7		32				3				2		2				10						2				3		2		50		3		1		3		15		6		1		3		3								6								6		6		3		195		19-Mar		9909		1.97

		Костромская область		6								6				4				3																		1				3						6																								1						30		19-Mar		2016		1.49

		Курская область		18		6						14				2		3		1												2		2				3		3		4						17		4		1								1				2								4						87		19-Mar		3619		2.40

		Липецкая область		21		8						17		1		1				1										3								1		1		6		1				12		3										3		1		2						1		10		2				95		19-Mar		3535		2.69

		Москва и Московская область		1066		4555		722		2751		5602		1338		1568		1111		558		491		845		329		55		679		2198		362		485		1369		5157		428		299		239		3189		31		1198		1141		2700		542		1225		1396		546		576		67		595		643		1848		46		47950		19-Mar		279189		17.17

		Орловская область		10				3				13		1						2												5		1								3						6		1										1												2		3				51		19-Mar		2854		1.79

		Рязанская область		24		11		1				23		4		5		1		3		1				2				3		4		2		6				3								19				2		1		1				3		4		4								13		3				143		19-Mar		3763		3.80

		Смоленская область		7								6		1						3																				5								6														1								1		1		3				34		19-Mar		3341		1.02

		Тамбовская область		6		1						6								6												3																9								9																		3				43		19-Mar		4333		0.99

		Тверская область		19		8				3		23				1				3		2				8						2								15						3		8				1				5								5								1		3				110		19-Mar		5272		2.09

		Тульская область		13		8		4		14		23		1		4		3		2		22										5		1		4				6		4						12		3		2		3		3								4								7		3				151		19-Mar		5868		2.57

		Ярославская область		25		15		5		8		35		12		21		3		6		5		3		1						9		7		6		2		12		7		2				14				8				4				5		1		3						6		9		5				239		19-Mar		7004		3.41

		СЕВЕРО-ЗАПАДНЫЙ ФО

		Республика Карелия		8		2		6		5		7				1		3		3																		1		7		1						15								5				1				2										3				70		19-Mar		1806		3.88

		Республика Коми		4		2		2				6								6												3																7				5				1								2								1		3				42		19-Mar		4699		0.89

		Архангельская область		9		4		1				11				1				4												2				3		2		2		3						7				3		3		4				1										1		2		1				64		19-Mar		6726		0.95

		Вологодская область		15		4		1				14		10		1				6				6		1				1		5						1		6		3		1		4		12				1								1		1																94		19-Mar		6811		1.38

		Калининградская область		7				1		1		6				1				2												2						1		3		7		2				8				14		2						1														3				61		19-Mar		3290		1.85

		Санкт-Петербург и Ленинградская область		219		345		79		250		986		148		255		127		76		88		64		42		13		15		339		60		62		129		369		39		43		37		549		2		245		110		590		72		78		140		58		64		9		134		179		217		27		6259		19-Mar		35401		17.68		7421

		Мурманская область		11		6						24		1				2		2										3		7								2		3						6						3		10										2						1						83		19-Mar		4493		1.85

		Новгородская область		16		3		3		1		25				3		1				1								2		2						3		1		4						13						3		4				1				2										1				89		19-Mar		3524		2.53

		Псковская область		8								9				2				2		1																				3		1		1		5																										3				35		19-Mar		1215		2.88

		ЮЖНЫЙ ФО

		Республика Адыгея		3								3		2						2																						6						3																										3				22		19-Mar		1573		1.40

		Республика Дагестан		4								3																				2																2																										3				14		19-Mar		5808		0.24

		Республика Ингушетия										3																						1								3						2																										3				12		19-Mar		376		3.19

		Кабардино-Балкарская Респ.										6																				3																2																										3				14		19-Mar		922		1.52

		Республика Калмыкия										3																																				3																										3				9		19-Mar		437		2.06

		Карачаево-Черкесская Респ.				2						3								1																												2		2																								3				13		19-Mar		1149		1.13

		Респ.Северная Осетия - Алания										3								1												3		1														2																										3				13		19-Mar		806		1.61

		Чеченская Республика										3																						1														2																										3				9		19-Mar		н/д		н/д

		Краснодарский край		53		43		10		7		87		10		6		8		16		8		1		7		2		5		35		7		4		6		11		7						70		6		36		6		52		6		6		9		2				1		3		18		4				552		19-Mar		41411		1.33

		Ставропольский край		13		6						13		5		2				3												8				1												15				5		4						1		7		1						3		6		3				96		19-Mar		6624		1.45

		Астраханская область		1		1		1				10						1		2																1		1		2		6				3		12				1																				2						44		19-Mar		3634		1.21

		Волгоградская область		39		19		10		6		43		12		23		3		2		3				2				1		4		5		2		1		6		4		3		1		33				2		3		5				4		7						2		1		15		13				274		19-Mar		8446		3.24

		Ростовская область		38		30		12		8		63		25		34		7		13		6		3		2				1		14		8		7		2		25		1		2		6		30		4		38		29		41		7		6		12		6		6		2		3		17		18				526		19-Mar		22333		2.36

		ПРИВОЛЖСКИЙ ФО

		Республика Башкортостан		32		50		3		4		54		7		12		4		6		4		3		7				4		16		5		16		7		23		10		3		1		24		2		17		9		13		3		4		4		5				2		4		19		9		6		392		19-Mar		7893		4.97

		Республика Марий Эл		4		1						3				2				3						1														1				2				4				4																						3				28		19-Mar		1882		1.49

		Республика Мордовия		6								7								1																												4																										3				21		19-Mar		2265		0.93

		Республика Татарстан		48		59		15		40		77		23		51		36		12		7		7		13				9		23		12		22		20		22		13		8		1		84		4		39		6		39		1		21		29		13		13		2		31		84		62				946		19-Mar		17203		5.50

		Удмуртская Республика		29		19				4		15		4		9				8		6				1								4		12		6		10		1						9				13		3		4				1				3				2				16		3				182		19-Mar		3725		4.89

		Чувашская Республика		6		2		3				13		3						2												3																4				2																				3		3				44		19-Mar		6102		0.72

		Пермский край		19		6		2		9		34		4		4		4		8		1		1				7		1		8						5		5		4				1		6				1		14		5						2										1		4		1		157		19-Mar		6575		2.39

		Кировская область		13				2		1		9		1		1																		1		1		1		2				5				5																2														44		19-Mar		5383		0.82

		Нижегородская область		49		28		5		20		107		10		15		8		10		9		4		7		1		3		32				6		8		44		8		4				30				22		4		18				6		9								5		13		5		8		498		19-Mar		17777		2.80

		Оренбургская область		11		5						15		2		8		1		2						2				2		2				2						3						12		1		2				1				1												3		10				85		19-Mar		4585		1.85

		Пензенская область		20		21		1		1		25		3		8		2		11		3				1				2		3		1		2		8				7						11				12		1		3				2										1		11		10				170		19-Mar		4861		3.50

		Самарская область		548		298		4		912		712		120		284		208		272		76		3		269				6		482		67		116		160		1908		47		4		37		1311		1015		64		81		434		29		496		276		1365		3		2		197		1021		745				13572		19-Mar		9816		138.26

		Саратовская область		20		32		5		10		43		5		29				5		2				2				1		5		4		14		2		9								15				11		3		9				7										2		10		1				246		19-Mar		9715		2.53

		Ульяновская область		14		9		1				13		4		3		1		3										2		4				5				6								18				6								3						2				1		6		6				107		19-Mar		5955		1.80

		УРАЛЬСКИЙ ФО

		Курганская область		3		1						10																				3		1				1				3						7																2				1		2		1		3				38		19-Mar		2596		1.46

		Свердловская область		67		47		6		14		92		25		12		21		23		5		1		5				2		58		6		25		30		21		7		4				26				28		5		47		6		15		8				1		4		9		21		27				668		19-Mar		13739		4.86

		Тюменская область и Ханты-Мансийский АО		38		16		4		1		31		1		2		6		6		7		1						8		18				3		3		4				1				40		2		3				11				13		3		2				1		1		12		8				246		19-Mar		25608		0.96

		Ямало-Ненецкий АО		6				3				5				1																								1								5								24																2		3				50		19-Mar		5887		0.85

		Челябинская область		38		44		8		13		65		26		9		10		19						5				4		21		2		2		4		31		2				3		68				6		34		31		2		2		25		10		3		3		22		18		6		1		537		19-Mar		6357		8.45

		СИБИРСКИЙ ФО

		Республика Алтай		3								3																														6						2																2														16		19-Mar		263		6.08

		Республика Бурятия		3								8								2																3						3						2																										3				24		19-Mar		4238		0.57

		Республика Тыва										4								2																												2								2																		3				13		19-Mar		422		3.08

		Республика Хакасия		3								3				2				3																												2																1										3				17		19-Mar		1980		0.86

		Алтайский край		16		10		2		11		36		2		3		2		6								1		3		4		3		10		1		4		3		2				7				4				3				5		3								3		25		19				188		19-Mar		6526		2.88

		Забайкальский край (Читинская область)		4				1				3								15																												2								3				2														3				33		19-Mar		4991		0.66

		Красноярский край		62		104		9		15		85		20		41		28		19		6		3		5				7		23		11		44		19		17		15		4				62				38		18		43		3		16		16		5		5		2		9		76		16				846		19-Mar		14078		6.01

		Иркутская область		13		3		1		1		31				1		1		7		1										6						1		4		4						6						1		18				7		1										4		8				119		19-Mar		20528		0.58

		Кемеровская область		31		8		1				27		4		2				3						1				1		12		2		5		2		1		3						16				5				7				3												7		1				142		19-Mar		25603		0.55

		Новосибирская область		45		23		6		4		59		5		22		8		13		1		3						3		14				3		11		19		4		4		1		19				10		4		38		1		12		11				1		2		6		23		19				394		19-Mar		20146		1.96

		Омская область		25		8		4		2		31		2		1		3		2		13								4		20		2		2		6		22		4		2				15				3		8		7				12		2		2				1				11		8				222		19-Mar		6539		3.40

		Томская область		16		13		1		4		20		2		5		4		4		10								3		1				9		4		6		1		2				10				9				4				3				1								8		4				144		19-Mar		4882		2.95

		ДАЛЬНЕВОСТОЧНЫЙ ФО

		Республика Саха (Якутия)		4		1						3								8																1												5				1				2				1										1				3				30		19-Mar		6079		0.49

		Камчатский край (Камчатская область)		3								3		2																		5						1				3						2								1														1								21		19-Mar		2879		0.73

		Приморский край		11								7				2				8						1				2		5										3						9		1		4				4				1		1								1		2		3				65		19-Mar		25565		0.25

		Хабаровский край		29		23		5		2		20		6		3				5		9								3		5				4		2		22		2						7				4				22				3		1										12		12		4		205		19-Mar		15288		1.34

		Амурская область		3		1						6		3				1		14																1						3						3								1				1														6				43		19-Mar		7207		0.60

		Магаданская область		3								4																														3						3								2																						15		19-Mar		1197		1.25

		Сахалинская область		3		1						4																		6						1						1						6				1				2				1												1						27		19-Mar		5830		0.46

		Еврейская автономная область										5								8												3						1				3						2																										3				25		19-Mar		1163		2.15

		Чукотский АО		3				2				3																																				2																										3				13		19-Mar		1054		1.23
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				Численность безработных граждан, состоящих на учете на начало отчетного периода		Численность безработных граждан, нашедших работу (доходное занятие)		Условная средняя продолжительность поиска работы, мес.				Численность безработных, приступивших к профессиональному обучению		Назначена трудовая пенсия безработным гражданам		Снято с учета безработных по другим причинам				Условная средняя продолжительность безработицы

		РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ		1521783		72265		21.1				12427		5012		76089				9.2

		ЦЕНТРАЛЬНЫЙ ФО		196745		12297		16.0				2797		1153		8889				7.8

		Белгородская область		10231		574		17.8				219		49		512				7.6

		Брянская область		9221		498		18.5				158		55		542				7.4

		Владимирская область		17172		1279		13.4				516		65		509				7.2

		Воронежская область		21849		1084		20.2				0		91		1405				8.5

		Ивановская область		12917		737		17.5				43		100		347				10.5

		Калужская область		3790		375		10.1				68		27		120				6.4

		Костромская область		4316		375		11.5				89		26		192				6.3

		Курская область		7828		416		18.8				89		55		368				8.4

		Липецкая область		6064		442		13.7				86		35		105				9.1

		Московская область		26262		1621		16.2				504		145		877				8.3

		Орловская область		6074		269		22.6				183		30		322				7.6

		Рязанская область		7108		318		22.4				66		47		384				8.7

		Смоленская область		4963		337		14.7				179		26		242				6.3

		Тамбовская область		8166		240		34.0				91		39		497				9.4

		Тверская область		7094		485		14.6				149		46		329				7.0

		Тульская область		8224		670		12.3				145		46		302				7.1

		Ярославская область		12600		940		13.4				210		40		480				7.5

		Москва		22866		1637		14.0				2		231		1356				7.1

		СЕВЕРО-ЗАПАДНЫЙ ФО		105301		5510		19.1				1506		418		6149				7.8

		Республика Карелия		9782		465		21.0				212		35		562				7.7

		Республика Коми		12069		1126		10.7				164		49		741				5.8

		Архангельская область		13911		941		14.8				201		45		429				8.6

		Вологодская область		12564		634		19.8				636		52		556				6.7

		Калининградская область		8512		272		31.3				12		54		623				8.9

		Ленинградская область		8025		435		18.4				44		45		540				7.5

		Мурманская область		12601		706		17.8				163		32		1052				6.5

		Новгородская область		4351		194		22.4				1		20		249				9.4

		Псковская область		8491		279		30.4				61		36		392				11.1

		Санкт-Петербург		14414		432		33.4				1		48		941				10.1

		Ненецкий АО		581		26		22.3				11		2		64				5.6

		ЮЖНЫЙ ФО		552757		18566		29.8				1393		580		26233				11.8

		Республика Адыгея		6492		128		50.7				103		32		374				10.2

		Республика Дагестан		46786		3677		12.7				0		49		3335				6.6

		Республика Ингушетия		42367		4		10591.8				0		1		2228				19.0

		Кабардино-Балкарская Респ.		23742		116		204.7				31		26		2346				9.4

		Республика Калмыкия		5255		146		36.0				0		20		474				8.2

		Карачаево-Черкесская Респ.		5227		103		50.7				0		5		601				7.4

		Респ.Северная Осетия - Алания		10969		114		96.2				233		7		1116				7.5

		Чеченская Республика		298926		9116		32.8				0		18		6593				19.0

		Краснодарский край		22654		1084		20.9				0		80		1495				8.5

		Ставропольский край		30492		959		31.8				88		114		3267				6.9

		Астраханская область		7725		375		20.6				42		18		397				9.3

		Волгоградская область		23712		745		31.8				33		113		1876				8.6

		Ростовская область		28410		1999		14.2				863		97		2131				5.6

		ПРИВОЛЖСКИЙ ФО		212159		12872		16.5				2544		1052		10654				7.8

		Республика Башкортостан		30422		1173		25.9				331		123		2042				8.3

		Республика Марий Эл		3489		180		19.4				162		25		219				6.0

		Республика Мордовия		5169		324		16.0				101		28		241				7.4

		Республика Татарстан		25480		1328		19.2				156		123		1325				8.7

		Удмуртская Республика		13656		1259		10.8				282		49		609				6.2

		Чувашская Республика		11685		747		15.6				124		45		412				8.8

		Пермский край		29137		1511		19.3				107		115		1654				8.6

		Кировская область		10880		561		19.4				203		65		565				7.8

		Нижегородская область		14072		1604		8.8				460		66		468				5.4

		Оренбургская область		9013		492		18.3				51		37		515				8.2

		Пензенская область		6315		341		18.5				23		74		269				8.9

		Самарская область		23978		1024		23.4				453		123		1021				9.1

		Саратовская область		18033		1639		11.0				91		89		930				6.6

		Ульяновская область		10830		689		15.7				0		90		384				9.3

		УРАЛЬСКИЙ ФО		108758		6138		17.7				1108		476		6530				7.6

		Курганская область		12349		645		19.1				269		65		826				6.8

		Свердловская область		38362		2388		16.1				391		169		2400				7.2

		Тюменская область		7339		378		19.4				168		82		541				6.3

		Челябинская область		33574		1839		18.3				163		139		1407				9.5

		Ханты-Мансийский АО		12679		610		20.8				100		17		982				7.4

		Ямало-Ненецкий АО		4455		278		16.0				17		4		374				6.6

		СИБИРСКИЙ ФО		242093		12191		19.9				2546		988		11480				8.9

		Республика Алтай		3348		248		13.5				178		14		117				6.0

		Республика Бурятия		9653		318		30.4				201		34		669				7.9

		Республика Тыва		8254		428		19.3				0		2		337				10.8

		Республика Хакасия		6751		302		22.4				63		34		389				8.6

		Алтайский край		42077		1402		30.0				172		225		2063				10.9

		Забайкальский край		18164		299		60.7				134		50		1052				11.8

		Красноярский край		36139		1916		18.9				287		150		2020				8.3

		Иркутская область		24743		1789		13.8				201		66		1144				7.7

		Кемеровская область		36826		2337		15.8				356		160		1668				8.1

		Новосибирская область		25033		1816		13.8				553		122		932				7.3

		Омская область		19064		563		33.9				350		69		439				13.4

		Томская область		12041		773		15.6				51		62		650				7.8

		ДАЛЬНЕВОСТОЧНЫЙ ФО		103970		4691		22.2				533		345		6154				8.9

		Республика Саха (Якутия)		12401		468		26.5				115		40		528				10.8

		Камчатский край		5628		300		18.8				17		16		322				8.6

		Приморский край		31955		1333		24.0				91		105		1619				10.2

		Хабаровский край		22322		753		29.6				91		64		1379				9.8

		Амурская область		21682		1172		18.5				182		83		1633				7.1

		Магаданская область		3639		131		27.8				0		16		249				9.2

		Сахалинская область		3599		239		15.1				23		12		338				5.9

		Еврейская автономная область		1730		239		7.2				7		4		34				6.1

		Чукотский АО		1014		56		18.1				7		5		52				8.5





Лист3

				январь 2009 г.

				Численность безработных граждан, состоящих на учете на начало отчетного периода		Численность безработных граждан, состоящих на учете на начало отчетного периода		Заявленная работодателями потребность в работниках на конец отчетного периода		Из них с оплатой выше прожиточного минимума в субъекте РФ		Численность безработных граждан в расчете на вакансию на конец отчетного периода		Доля вакансий с оплатой выше прожиточного минимума		Численность безработных граждан в расчете на вакансию с оплатой выше пролжиточного минимума на конец отчетного периода						Численность безработных граждан на конец отчетного периода		Заявленная работодателями потребность в работниках на конец отчетного периода		с оплатой труда выше прожиточного минимума в субъекте Российской Федерации		Доля вакансий с оплатой выше прожиточного минимума

		РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ		1521783		1707650		836084		702973		2.04		84.08		2.43				Российская Федерация		2012211		874716		745858		85.27

		ЦЕНТРАЛЬНЫЙ ФО		196745		236073		324142		289650		0.73		89.36		0.82				Центральный федеральный округ		295500		370631		347594		93.78

		Белгородская область		10231		12056		6151		4925		1.96		80.07		2.45				Белгородская область		14463		6375		5491		86.13

		Брянская область		9221		10680		2459		2258		4.34		91.83		4.73				Брянская область		13776		2750		2700		98.18

		Владимирская область		17172		20372		6249		5408		3.26		86.54		3.77				Владимирская область		25247		5298		4485		84.65

		Воронежская область		21849		24510		11206		11029		2.19		98.42		2.22				Воронежская область		30376		9425		7303		77.49

		Ивановская область		12917		15777		3522		2220		4.48		63.03		7.11				Ивановская область		19826		2749		1718		62.50

		Калужская область		3790		4362		9156		8646		0.48		94.43		0.50				Калужская область		5690		10470		9668		92.34

		Костромская область		4316		5703		3142		2055		1.82		65.40		2.78				Костромская область		7581		3041		1875		61.66

		Курская область		7828		9310		2973		2092		3.13		70.37		4.45				Курская область		10702		3441		2716		78.93

		Липецкая область		6064		7368		2873		2562		2.56		89.18		2.88				Липецкая область		9204		3011		2462		81.77

		Московская область		26262		33636		62383		44505		0.54		71.34		0.76				Московская область		42202		67107		63091		94.02

		Орловская область		6074		7109		2696		2624		2.64		97.33		2.71				Орловская область		8634		2659		2572		96.73

		Рязанская область		7108		8509		4570		2644		1.86		57.86		3.22				Рязанская область		10346		4366		2433		55.73

		Смоленская область		4963		5941		2787		1998		2.13		71.69		2.97				Смоленская область		7613		2762		1989		72.01

		Тамбовская область		8166		9012		4366		4183		2.06		95.81		2.15				Тамбовская область		11053		4632		4501		97.17

		Тверская область		7094		8968		5912		4793		1.52		81.07		1.87				Тверская область		11459		5511		4355		79.02

		Тульская область		8224		9690		5977		5316		1.62		88.94		1.82				Тульская область		12043		5945		5286		88.92

		Ярославская область		12600		14548		8145		5898		1.79		72.41		2.47				Ярославская область		18268		7428		5168		69.57

		Москва		22866		28522		179575		176494		0.16		98.28		0.16				г. Москва		37017		223661		219781		98.27

		СЕВЕРО-ЗАПАДНЫЙ ФО		105301		121362		90228		78950		1.35		87.50		1.54				Северо-Западный федеральный округ		151255		77437		66614		86.02

		Республика Карелия		9782		11474		2308		1571		4.97		68.07		7.30				Республика Карелия		14078		2298		1497		65.14

		Республика Коми		12069		13296		5148		3288		2.58		63.87		4.04				Республика Коми		15966		4856		3176		65.40

		Архангельская область		13911		15144		5495		4053		2.76		73.76		3.74				Архангельская область		17217		4959		3241		65.36

		Вологодская область		12564		15761		4746		3407		3.32		71.79		4.63				Вологодская область		21370		6519		5055		77.54

		Калининградская область		8512		9991		4175		3688		2.39		88.34		2.71				Калинингадская область		12960		3709		3135		84.52

		Ленинградская область		8025		10180		8615		7630		1.18		88.57		1.33				Ленинградская область		13220		7206		6465		89.72

		Мурманская область		12601		13178		4900		3716		2.69		75.84		3.55				Мурманская область		14963		4784		3681		76.94

		Новгородская область		4351		5392		4003		3339		1.35		83.41		1.61				Новгородская область		6712		4412		3387		76.77

		Псковская область		8491		9663		2396		2088		4.03		87.15		4.63				Псковская область		11303		2380		1807		75.92

		Санкт-Петербург		14414		16641		48170		45916		0.35		95.32		0.36				г. Санкт-Петербург		22692		36051		34923		96.87

		Ненецкий АО		581		642		272		254		2.36		93.38		2.53				Ненецкий АО		774		263		247		93.92

		ЮЖНЫЙ ФО		552757		572138		91682		70348		6.24		76.73		8.13				Южный федеральный округ		611322		90025		68865		76.50

		Республика Адыгея		6492		7252		1197		1151		6.06		96.16		6.30				Республика Адыгея		8526		1529		1140		74.56

		Республика Дагестан		46786		48017		292		292		164.44		100.00		164.44				Республика Дагестан		48305		431		426		98.84

		Республика Ингушетия		42367		43333		40		40		1083.33		100.00		1083.33				Республика Ингушетия		41656		131		79		60.31

		Кабардино-Балкарская Респ.		23742		26931		2875		2542		9.37		88.42		10.59				Кабардино-Балкар. Республика		29176		2046		1912		93.45

		Республика Калмыкия		5255		5726		212		209		27.01		98.58		27.40				Республика Калмыкия		6400		348		344		98.85

		Карачаево-Черкесская Респ.		5227		5798		646		623		8.98		96.44		9.31				Карачаево-Черкес. Республика		6688		690		686		99.42

		Респ.Северная Осетия - Алания		10969		12041		1331		861		9.05		64.69		13.98				Республика Северная Осетия		14289		1172		925		78.92

		Чеченская Республика		298926		295893		213		86		1389.17		40.38		3440.62				Чеченская Республика		306963		378		204		53.97

		Краснодарский край		22654		25882		40312		29288		0.64		72.65		0.88				Краснодарский край		30317		38277		28370		74.12

		Ставропольский край		30492		32506		7950		5419		4.09		68.16		6.00				Ставропольский край		36682		7636		4811		63.00

		Астраханская область		7725		9237		2569		1337		3.60		52.04		6.91				Астраханская область		11388		3283		1601		48.77

		Волгоградская область		23712		27099		13909		10279		1.95		73.90		2.64				Волгоградская область		32605		14076		10525		74.77

		Ростовская область		28410		32423		20136		18221		1.61		90.49		1.78				Ростовская область		38327		20028		17842		89.09

		ПРИВОЛЖСКИЙ ФО		212159		260756		96031		78800		2.72		82.06		3.31				Приволжский федеральный округ		332634		100304		78244		78.01

		Республика Башкортостан		30422		36590		7869		7380		4.65		93.79		4.96				Республика Башкортостан		44919		8269		7741		93.61

		Республика Марий Эл		3489		4150		1784		1689		2.33		94.67		2.46				Республика Марий Эл		5347		1522		1456		95.66

		Республика Мордовия		5169		5766		1985		1947		2.90		98.09		2.96				Республика Мордовия		6992		1960		1935		98.72

		Республика Татарстан		25480		34596		10462		9078		3.31		86.77		3.81				Республика Татарстан		47387		13984		12187		87.15

		Удмуртская Республика		13656		16026		7266		6581		2.21		90.57		2.44				Удмуртская Республика		20206		6022		5263		87.40

		Чувашская Республика		11685		14792		4433		4234		3.34		95.51		3.49				Чувашская Республика		18834		4055		4016		99.04

		Пермский край		29137		14080		6446		4385		2.18		68.03		3.21				Кировская область		18700		4967		3408		68.61

		Кировская область		10880		19454		5306		3692		3.67		69.58		5.27				Нижегородская область		25773		17444		12000		68.79

		Нижегородская область		14072		11163		15028		11779		0.74		78.38		0.95				Оренбургская область		15240		5854		4583		78.29

		Оренбургская область		9013		7342		5742		4553		1.28		79.29		1.61				Пензенская область		9597		4539		3176		69.97

		Пензенская область		6315		34724		4896		3642		7.09		74.39		9.53				Пермский край		42209		7298		4797		65.73

		Самарская область		23978		27039		10915		8761		2.48		80.27		3.09				Самарская область		34236		10536		8045		76.36

		Саратовская область		18033		22424		10213		8038		2.20		78.70		2.79				Саратовская область		27160		9775		6590		67.42

		Ульяновская область		10830		12610		3686		3041		3.42		82.50		4.15				Ульяновская область		16034		4079		3047		74.70

		УРАЛЬСКИЙ ФО		108758		134715		52589		41570		2.56		79.05		3.24				Уральский федеральный округ		170952		48658		39284		80.73

		Курганская область		12349		14987		2245		2124		6.68		94.61		7.06				Курганская область		17933		1997		1922		96.24

		Свердловская область		38362		51311		13931		10751		3.68		77.17		4.77				Свердловская область		65919		13271		10292		77.55

		Тюменская область		7339		7253		14107		11069		0.51		78.46		0.66				Тюменская область		7469		12704		9738		76.65

		Челябинская область		33574		41330		7242		5516		5.71		76.17		7.49				Челябинская область		55664		7694		5513		71.65

		Ханты-Мансийский АО		12679		14778		8427		8055		1.75		95.59		1.83				Ханты-Мансийский АО		18002		7645		7248		94.81

		Ямало-Ненецкий АО		4455		5056		6637		4055		0.76		61.10		1.25				Ямало-Ненецкий АО		5965		5347		4571		85.49

		СИБИРСКИЙ ФО		242093		271181		102042		87274		2.66		85.53		3.11				Сибирский федеральный округ		322610		104115		85637		82.25

		Республика Алтай		3348		3798		384		173		9.89		45.05		21.95				Республика Алтай		4537		483		199		41.20

		Республика Бурятия		9653		11214		5086		4772		2.20		93.83		2.35				Республика Бурятия		14246		5616		5371		95.64

		Республика Тыва		8254		8845		621		484		14.24		77.94		18.27				Республика Тыва		10641		430		212		49.30

		Республика Хакасия		6751		7450		1444		1105		5.16		76.52		6.74				Республика Хакассия		9163		1952		1592		81.56

		Алтайский край		42077		46165		3666		2617		12.59		71.39		17.64				Алтайский край		54196		4499		3089		68.66

		Забайкальский край		18164		40470		1700		1096		23.81		64.47		36.93				Красноярский край		47827		11965		9094		76.01

		Красноярский край		36139		28395		11011		8292		2.58		75.31		3.42				Иркутская область		33774		25980		21182		81.53

		Иркутская область		24743		40803		27717		24333		1.47		87.79		1.68				Кемеровская область		51415		21200		17767		83.81

		Кемеровская область		36826		28409		17145		15591		1.66		90.94		1.82				Новосибирская область		33441		19651		17834		90.75

		Новосибирская область		25033		21787		22095		20617		0.99		93.31		1.06				Омская область		24295		6167		4242		68.79

		Омская область		19064		13993		6729		4283		2.08		63.65		3.27				Томская область		16353		4938		4288		86.84

		Томская область		12041		19852		4444		3911		4.47		88.01		5.08				Забайкальский край		22722		1234		767		62.16

		ДАЛЬНЕВОСТОЧНЫЙ ФО		103970		111425		79370		56381		1.40		71.04		1.98				Дальневосточный федеральный округ		127938		83546		59620		71.36

		Республика Саха (Якутия)		12401		13681		5471		2833		2.50		51.78		4.83				Республика Саха (Якутия)		15758		6997		4138		59.14

		Камчатский край		5628		34482		3402		2556		10.14		75.13		13.49				Приморский край		39858		37651		26983		71.67

		Приморский край		31955		23614		34022		25059		0.69		73.66		0.94				Хабаровский край		28550		11467		6868		59.89

		Хабаровский край		22322		22646		11937		7282		1.90		61.00		3.11				Амурская область		24454		13974		10032		71.79

		Амурская область		21682		5984		13192		8614		0.45		65.30		0.69				Камчатский край		6486		3389		2514		74.18

		Магаданская область		3639		3978		1311		875		3.03		66.74		4.55				Магаданская область		4511		1405		981		69.82

		Сахалинская область		3599		4080		7437		7083		0.55		95.24		0.58				Сахалинская область		5062		6326		6042		95.51

		Еврейская автономная область		1730		1849		1412		1139		1.31		80.67		1.62				Еврейская АО		1971		1067		894		83.79

		Чукотский АО		1014		1111		1186		940		0.94		79.26		1.18				Чукотский АО		1288		1270		1168		91.97





Лист4

				Численность безработных граждан в расчете на вакансию на конец отчетного периода				Численность безработных граждан в расчете на вакансию с оплатой выше пролжиточного минимума на конец отчетного периода										Численность безработных граждан в расчете на вакансию на конец отчетного периода				Численность безработных граждан в расчете на вакансию с оплатой выше пролжиточного минимума на конец отчетного периода										Численность безработных граждан в расчете на вакансию на конец отчетного периода		Численность безработных граждан в расчете на вакансию с оплатой выше пролжиточного минимума на конец отчетного периода						Численность безработных граждан в расчете на вакансию на конец отчетного периода		Численность безработных граждан в расчете на вакансию с оплатой выше пролжиточного минимума на конец отчетного периода

		РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ		2.04				2.43								Российская Федерация		2.30				2.70								Российская Федерация		2.30		2.70

		Москва		0.16		1		0.16		1		0				г. Москва		0.17		1		0.17		1		0				г. Москва		0.17		0.17				до 1		7		6

		Санкт-Петербург		0.35		2		0.36		2		0				Калужская область		0.54		2		0.59		2		0				Калужская область		0.54		0.59				1,01 - 2		12		7

		Калужская область		0.48		4		0.50		3		1				г. Санкт-Петербург		0.63		5		0.65		3		4				г. Санкт-Петербург		0.63		0.65				2,01 - 3		18		13

		Сахалинская область		0.55		7		0.58		4		9				Московская область		0.63		4		0.67		4		0				Московская область		0.63		0.67				3,01 - 5		27		26

		Тюменская область		0.51		5		0.66		5		0				Тюменская область		0.59		3		0.77		5		4				Тюменская область		0.59		0.77				5,01 - 10		10		19

		Амурская область		0.45		3		0.69		6		9				Сахалинская область		0.80		7		0.84		6		1				Сахалинская область		0.80		0.84				больше 10		9		12

		Московская область		0.54		6		0.76		7		1				Краснодарский край		0.79		6		1.07		7		1				Краснодарский край		0.79		1.07						83		83

		Краснодарский край		0.64		8		0.88		8		0				Чукотский АО		1.01		8		1.10		8		0				Чукотский АО		1.01		1.10

		Приморский край		0.69		9		0.94		9		0				Ямало-Ненецкий АО		1.12		10		1.30		9		1				Ямало-Ненецкий АО		1.12		1.30

		Нижегородская область		0.74		10		0.95		10		0				Приморский край		1.06		9		1.48		10		1				Приморский край		1.06		1.48

		Новосибирская область		0.99		13		1.06		11		4				Иркутская область		1.30		11		1.59		11		0				Иркутская область		1.30		1.59

		Чукотский АО		0.94		12		1.18		12		0				Новосибирская область		1.70		14		1.88		12		4				Новосибирская область		1.70		1.88

		Ямало-Ненецкий АО		0.76		11		1.25		13		4				Новгородская область		1.52		13		1.98		13		0				Новгородская область		1.52		1.98

		Ленинградская область		1.18		14		1.33		14		0				Ленинградская область		1.83		16		2.04		14		4				Ленинградская область		1.83		2.04

		Оренбургская область		1.28		15		1.61		15		0				Нижегородская область		1.48		12		2.15		15		9				Нижегородская область		1.48		2.15

		Новгородская область		1.35		17		1.61		16		1				Ростовская область		1.91		18		2.15		16		4				Ростовская область		1.91		2.15

		Еврейская автономная область		1.31		16		1.62		17		1				Еврейская АО		1.85		17		2.20		17		0				Еврейская АО		1.85		2.20

		Иркутская область		1.47		18		1.68		18		0				Тульская область		2.03		20		2.28		18		4				Тульская область		2.03		2.28

		Ростовская область		1.61		20		1.78		19		1				Амурская область		1.75		15		2.44		19		16				Амурская область		1.75		2.44

		Кемеровская область		1.66		22		1.82		20		4				Тамбовская область		2.39		28		2.46		20		64				Тамбовская область		2.39		2.46

		Тульская область		1.62		21		1.82		21		0				Ханты-Мансийский АО		2.35		26		2.48		21		25				Ханты-Мансийский АО		2.35		2.48

		Ханты-Мансийский АО		1.75		23		1.83		22		1				Камчатский край		1.91		19		2.58		22		9				Камчатский край		1.91		2.58

		Тверская область		1.52		19		1.87		23		16				Тверская область		2.08		21		2.63		23		4				Тверская область		2.08		2.63

		Тамбовская область		2.06		30		2.15		24		36				Белгородская область		2.27		24		2.63		24		0				Белгородская область		2.27		2.63

		Воронежская область		2.19		34		2.22		25		81				Республика Бурятия		2.54		33		2.65		25		64				Республика Бурятия		2.54		2.65

		Республика Бурятия		2.20		36		2.35		26		100				Кемеровская область		2.43		29		2.89		26		9				Кемеровская область		2.43		2.89

		Удмуртская Республика		2.21		37		2.44		27		100				Пензенская область		2.11		22		3.02		27		25				Пензенская область		2.11		3.02

		Белгородская область		1.96		29		2.45		28		1				Волгоградская область		2.32		25		3.10		28		9				Волгоградская область		2.32		3.10

		Республика Марий Эл		2.33		38		2.46		29		81				Ненецкий АО		2.94		37		3.13		29		64				Ненецкий АО		2.94		3.13

		Ярославская область		1.79		24		2.47		30		36				Оренбургская область		2.60		34		3.33		30		16				Оренбургская область		2.60		3.33

		Ненецкий АО		2.36		39		2.53		31		64				Орловская область		3.25		43		3.36		31		144				Орловская область		3.25		3.36

		Волгоградская область		1.95		28		2.64		32		16				Ярославская область		2.46		30		3.53		32		4				Ярославская область		2.46		3.53

		Калининградская область		2.39		40		2.71		33		49				Республика Мордовия		3.57		54		3.61		33		441				Республика Мордовия		3.57		3.61

		Орловская область		2.64		46		2.71		34		144				Республика Марий Эл		3.51		53		3.67		34		361				Республика Марий Эл		3.51		3.67

		Костромская область		1.82		25		2.78		35		100				Липецкая область		3.06		38		3.74		35		9				Липецкая область		3.06		3.74

		Саратовская область		2.20		35		2.79		36		1				Республика Саха (Якутия)		2.25		23		3.81		36		169				Республика Саха (Якутия)		2.25		3.81

		Липецкая область		2.56		43		2.88		37		36				Томская область		3.31		47		3.81		37		100				Томская область		3.31		3.81

		Республика Мордовия		2.90		49		2.96		38		121				Смоленская область		2.76		35		3.83		38		9				Смоленская область		2.76		3.83

		Смоленская область		2.13		32		2.97		39		49				Удмуртская Республика		3.36		48		3.84		39		81				Удмуртская Республика		3.36		3.84

		Самарская область		2.48		41		3.09		40		1				Республика Татарстан		3.39		49		3.89		40		81				Республика Татарстан		3.39		3.89

		Хабаровский край		1.90		27		3.11		41		196				Курская область		3.11		39		3.94		41		4				Курская область		3.11		3.94

		Пермский край		2.18		33		3.21		42		81				Костромская область		2.49		32		4.04		42		100				Костромская область		2.49		4.04

		Рязанская область		1.86		26		3.22		43		289				Мурманская область		3.13		40		4.06		43		9				Мурманская область		3.13		4.06

		Омская область		2.08		31		3.27		44		169				Саратовская область		2.78		36		4.12		44		64				Саратовская область		2.78		4.12

		Красноярский край		2.58		44		3.42		45		1				Калинингадская область		3.49		52		4.13		45		49				Калинингадская область		3.49		4.13

		Чувашская Республика		3.34		55		3.49		46		81				Хабаровский край		2.49		31		4.16		46		225				Хабаровский край		2.49		4.16

		Мурманская область		2.69		47		3.55		47		0				Воронежская область		3.22		42		4.16		47		25				Воронежская область		3.22		4.16

		Архангельская область		2.76		48		3.74		48		0				Вологодская область		3.28		45		4.23		48		9				Вологодская область		3.28		4.23

		Владимирская область		3.26		52		3.77		49		9				Рязанская область		2.37		27		4.25		49		484				Рязанская область		2.37		4.25

		Республика Татарстан		3.31		53		3.81		50		9				Самарская область		3.25		44		4.26		50		36				Самарская область		3.25		4.26

		Республика Коми		2.58		45		4.04		51		36				Магаданская область		3.21		41		4.60		51		100				Магаданская область		3.21		4.60

		Ульяновская область		3.42		56		4.15		52		16				Чувашская Республика		4.64		59		4.69		52		49				Чувашская Республика		4.64		4.69

		Курская область		3.13		51		4.45		53		4				Республика Коми		3.29		46		5.03		53		49				Республика Коми		3.29		5.03

		Магаданская область		3.03		50		4.55		54		16				Брянская область		5.01		65		5.10		54		121				Брянская область		5.01		5.10

		Вологодская область		3.32		54		4.63		55		1				Красноярский край		4.00		58		5.26		55		9				Красноярский край		4.00		5.26

		Псковская область		4.03		60		4.63		56		16				Ульяновская область		3.93		56		5.26		56		0				Ульяновская область		3.93		5.26

		Брянская область		4.34		62		4.73		57		25				Архангельская область		3.47		51		5.31		57		36				Архангельская область		3.47		5.31

		Свердловская область		3.68		59		4.77		58		1				Кировская область		3.76		55		5.49		58		9				Кировская область		3.76		5.49

		Республика Саха (Якутия)		2.50		42		4.83		59		289				Владимирская область		4.77		62		5.63		59		9				Владимирская область		4.77		5.63

		Республика Башкортостан		4.65		65		4.96		60		25				Омская область		3.94		57		5.73		60		9				Омская область		3.94		5.73

		Томская область		4.47		63		5.08		61		4				Республика Хакассия		4.69		60		5.76		61		1				Республика Хакассия		4.69		5.76

		Кировская область		3.67		58		5.27		62		16				Республика Башкортостан		5.43		66		5.80		62		16				Республика Башкортостан		5.43		5.80

		Ставропольский край		4.09		61		6.00		63		4				Псковская область		4.75		61		6.26		63		4				Псковская область		4.75		6.26

		Республика Адыгея		6.06		69		6.30		64		25				Свердловская область		4.97		64		6.40		64		0				Свердловская область		4.97		6.40

		Республика Хакасия		5.16		67		6.74		65		4				Астраханская область		3.47		50		7.11		65		225				Астраханская область		3.47		7.11

		Астраханская область		3.60		57		6.91		66		81				Республика Адыгея		5.58		67		7.48		66		1				Республика Адыгея		5.58		7.48

		Курганская область		6.68		70		7.06		67		9				Ставропольский край		4.80		63		7.62		67		16				Ставропольский край		4.80		7.62

		Ивановская область		4.48		64		7.11		68		16				Пермский край		5.78		68		8.80		68		0				Пермский край		5.78		8.80

		Республика Карелия		4.97		66		7.30		69		9				Курганская область		8.98		72		9.33		69		9				Курганская область		8.98		9.33

		Челябинская область		5.71		68		7.49		70		4				Республика Карелия		6.13		69		9.40		70		1				Республика Карелия		6.13		9.40

		Карачаево-Черкесская Респ.		8.98		72		9.31		71		1				Карачаево-Черкес. Республика		9.69		74		9.75		71		9				Карачаево-Черкес. Республика		9.69		9.75

		Пензенская область		7.09		71		9.53		72		1				Челябинская область		7.23		71		10.10		72		1				Челябинская область		7.23		10.10

		Кабардино-Балкарская Респ.		9.37		74		10.59		73		1				Ивановская область		7.21		70		11.54		73		9				Ивановская область		7.21		11.54

		Камчатский край		10.14		76		13.49		74		4				Кабардино-Балкар. Республика		14.26		77		15.26		74		9				Кабардино-Балкар. Республика		14.26		15.26

		Респ.Северная Осетия - Алания		9.05		73		13.98		75		4				Республика Северная Осетия		12.19		76		15.45		75		1				Республика Северная Осетия		12.19		15.45

		Алтайский край		12.59		77		17.64		76		1				Алтайский край		12.05		75		17.54		76		1				Алтайский край		12.05		17.54

		Республика Тыва		14.24		78		18.27		77		1				Республика Калмыкия		18.39		78		18.60		77		1				Республика Калмыкия		18.39		18.60

		Республика Алтай		9.89		75		21.95		78		9				Республика Алтай		9.39		73		22.80		78		25				Республика Алтай		9.39		22.80

		Республика Калмыкия		27.01		80		27.40		79		1				Забайкальский край		18.41		79		29.62		79		0				Забайкальский край		18.41		29.62

		Забайкальский край		23.81		79		36.93		80		1				Республика Тыва		24.75		80		50.19		80		0				Республика Тыва		24.75		50.19

		Республика Дагестан		164.44		81		164.44		81		0				Республика Дагестан		112.08		81		113.39		81		0				Республика Дагестан		112.08		113.39

		Республика Ингушетия		1083.33		82		1083.33		82		0				Республика Ингушетия		317.98		82		527.29		82		0				Республика Ингушетия		317.98		527.29

		Чеченская Республика		1389.17		83		3440.62		83		0				Чеченская Республика		812.07		83		1504.72		83		0				Чеченская Республика		812.07		1504.72

												15168														20796

												571704														571704

												0.973														0.964





Лист5

		Данные мониторинга рынка труда по субъектам Российской Федерации

		Дата		Показатели

								Суммарная численность работников, находившихся в простое по вине администрации, работавших неполное рабочее время, работников, которым были предоставлены отпуска по инициативе администрации, чел.		из них:

				Регистрация безработных, чел.		Дата				численность работников, находившихся в простое по вине администрации, чел.		численность работников, работавших неполное рабочее время, чел.		численность работников, которым были предоставлены отпуска по инициативе администрации, чел.		Численность уволенных с начала октября 2008 г., чел.		Из них трудоустроено, чел.		В т.ч. в той же организации, чел.		Наибольший рост численности безработных, регионы

		29-Dec		1454.3		24-Dec		309462		85983		184222		39257		52116		20167		10301		Тверская область		Ленинградская область		Челябинская область		Вологодская область		Калининградская область												5

		26-Jan		1548.7		21-Jan		548875		188888		297010		62977		113964		44967		22911		Москва		Республика Алтай		Курская область		Вологодская область														4

		2-Feb		1642.3		28-Jan		673127		235734		367544		69849		132161		51089		25973		Костромская область		Липецкая область		Смоленская область		Тверская область		Ульяновская область		Калужская область		Челябинская область		Вологодская область		Оренбургская область		Новгородская область		10

		10-Feb		1735.3		3-Feb		821085		249891		480867		90327		151199		56252		28317		Кировская область		Республика Бурятия		Республика Татарстан		Костромская область		Нижегородская область		Ленинградская область		Челябинская область		Чувашская Республика						8

		17-Feb		1807.6		11-Feb		920823		246769		576503		97551		169657		60594		30170		Республика Татарстан		Костромская область		Оренбургская область		Челябинская область		Вологодская область		Нижегородская область		Москва								7

		24-Feb		1893.1		18-Feb		1026558		248053		690147		88358		184413		64039		32117		Республика Тыва		Республика Мордовия		Республика Татарстан		Республика Калмыкия		Вологодская область		Брянская область		Кировская область		Челябинская область						8

		4-Mar		1969.6		25-Feb		996380		202897		702207		91276		200625		67662		34241		Оренбургская область		Нижегородская область		Вологодская область		Брянская область		Тверская область		Республика Марий Эл		Санкт-Петербург								7

		11-Mar		2034.2		4-Mar		1072059		209434		775455		87170		234155		83948		46315		Республика Алтай		Калининградская область		Ленинградская область		Пензенская область		Республика Татарстан												5

		16-Mar		2077.6		10-Mar		1139050		197807		853929		87314		250214		88100		48465		Москва		Калининградская область		Курганская область		Кемеровская область		Вологодская область		Ярославская область		Чувашская Республика								7

		25-Mar		2132.9		18-Mar		1212722		231305		893687		87730		265793		91398		51341		Чувашская Республика		Вологодская область		Брянская область		Калининградская область		Тульская область		Республика Марий Эл		Пензенская область								7

		31-Mar		2164.7		25-Mar		1177971		195712		906004		76255		280827		93573		52594		Калининградская область		Чувашская Республика		Кировская область		Пензенская область		Брянская область		Свердловская область										6

		07 апр.		2198.7		01 апр.		1183594		198024		911835		73735		293692		95948		54150		Калининградской область		Ярославская область		Московская область		Брянская область		Челябинская область		Самарская область		Москва		Республика Бурятия		Ханты-Мансийский АО				9

				1.51																																						83

																61848		24800		12610

																18197		6122		3062

																19038		5163		2344

																18458		4342		1853

																14756		3445		1947

																16212		3623		2124

																33530		16286		12074

																16059		4152		2150

																15579		3298		2876

																15034		2175		1253

																12865		2375		1556

																		40.1		50.8

																		33.6		50.0

																		27.1		45.4

																		23.5		42.7

																		23.3		56.5

																		22.3		58.6

																		48.6		74.1

																		25.9		51.8

																		21.2		87.2

																		14.5		57.6

																		18.5		65.5





Диаграмма1

		25 декабря 2008 г. – 21 января 2009 г.		25 декабря 2008 г. – 21 января 2009 г.

		22 января – 28 января 2009 г.		22 января – 28 января 2009 г.

		29 января – 3 февраля 2009 г.		29 января – 3 февраля 2009 г.

		4 февраля – 11 февраля 2009 г.		4 февраля – 11 февраля 2009 г.

		12 февраля – 18 февраля 2009 г.		12 февраля – 18 февраля 2009 г.

		19 февраля – 25 февраля 2009 г.		19 февраля – 25 февраля 2009 г.

		26 февраля – 04 марта 2009 г.		26 февраля – 04 марта 2009 г.

		05 марта – 10 марта 2009 г.		05 марта – 10 марта 2009 г.

		11 марта – 18 марта 2009 г.		11 марта – 18 марта 2009 г.

		19 марта – 25 марта 2009 г.		19 марта – 25 марта 2009 г.

		26 марта - 1 апреля		26 марта - 1 апреля
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Рис. 1. Относительное и абсолютное изменение числа зарегистрированных безработных в Российской Федерации
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Диаграмма2

		25 дек. - 21 янв.

		22 янв. - 28 янв.

		29 янв. - 3 февр.

		4 февр. - 11 февр.

		12 февр. - 18 февр.

		19 февр. - 25 февр.

		26 февр. - 04 мар.

		05 мар. - 10 мар.

		11 мар. - 18 мар.

		19 мар. - 25 мар.

		26 мар. - 01 апр.
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Средний суточный прирост зарегистрированных безработных

Календарные периоды

чел.

Рис. 2. Суточные приросты числа зарегистрированных безработных в Российской Федерации
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Диаграмма3

		24 декабря 2008 г.		24 декабря 2008 г.		24 декабря 2008 г.		24 декабря 2008 г.

		21 января 2009 г.		21 января 2009 г.		21 января 2009 г.		21 января 2009 г.

		28 января 2009 г.		28 января 2009 г.		28 января 2009 г.		28 января 2009 г.

		3 февраля 2009 г.		3 февраля 2009 г.		3 февраля 2009 г.		3 февраля 2009 г.

		11 февраля 2009 г.		11 февраля 2009 г.		11 февраля 2009 г.		11 февраля 2009 г.

		18 февраля 2009 г.		18 февраля 2009 г.		18 февраля 2009 г.		18 февраля 2009 г.

		25 февраля 2009 г.		25 февраля 2009 г.		25 февраля 2009 г.		25 февраля 2009 г.

		4 марта 2009 г.		4 марта 2009 г.		4 марта 2009 г.		4 марта 2009 г.

		10 марта 2009 г.		10 марта 2009 г.		10 марта 2009 г.		10 марта 2009 г.

		18 марта 2009 г.		18 марта 2009 г.		18 марта 2009 г.		18 марта 2009 г.

		25 марта 2009 г.		25 марта 2009 г.		25 марта 2009 г.		25 марта 2009 г.

		1 апреля 2009 г.		1 апреля 2009 г.		1 апреля 2009 г.		1 апреля 2009 г.



Суммарная численность работников, находившихся в простое по вине администрации, работавших неполное рабочее время, работников, которым были предоставлены отпуска по инициативе администрации, чел.

численность работников, находившихся в простое по вине администрации, чел.

численность работников, работавших неполное рабочее время, чел.

численность работников, которым были предоставлены отпуска по инициативе администрации, чел.

Дата мониторинга

чел.

Рис. 3. Скрытая безработица и неполная занятость, чел.
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Лист6

		Дата		Регистрация безработных, чел.

		24-Dec		1454.3																						%		тыс. чел./%

		21-Jan		1548.7		6.49		3371				25 дек. - 21 янв.		3371				94.4						25 декабря 2008 г. – 21 января 2009 г.		6.49		14.5

		28-Jan		1642.3		6.04		13371				22 янв. - 28 янв.		13371				93.6						22 января – 28 января 2009 г.		6.04		15.5

		3-Feb		1735.3		5.66		15500				29 янв. - 3 февр.		15500				93.0						29 января – 3 февраля 2009 г.		5.66		16.4

		11-Feb		1807.6		4.17		9037				4 февр. - 11 февр.		9037				72.3						4 февраля – 11 февраля 2009 г.		4.17		17.3

		18-Feb		1893.1		4.73		12214				12 февр. - 18 февр.		12214				85.5						12 февраля – 18 февраля 2009 г.		4.73		18.1

		25-Feb		1969.6		4.04		10929				19 февр. - 25 февр.		10929				76.5						19 февраля – 25 февраля 2009 г.		4.04		18.9

		4-Mar		2034.2		3.28		9229				26 февр. - 04 мар.		9229				64.6						26 февраля – 04 марта 2009 г.		3.28		19.7

		10-Mar		2077.6		2.13		7233				05 мар. - 10 мар.		7233				43.4						05 марта – 10 марта 2009 г.		2.13		20.4

		18-Mar		2132.9		2.66		6913				11 мар. - 18 мар.		6913				55.3						11 марта – 18 марта 2009 г.		2.66		20.8

		25-Mar		2164.7		1.49		4543				19 мар. - 25 мар.		4543				31.8						19 марта – 25 марта 2009 г.		1.49		21.3

		01 апр.		2198.7		1.57		4857				26 мар. - 01 апр.		4857										26 марта - 1 апреля		1.57		21.7

				Суммарная численность работников, находившихся в простое по вине администрации, работавших неполное рабочее время, работников, которым были предоставлены отпуска по инициативе администрации, чел.		из них:

						численность работников, находившихся в простое по вине администрации, чел.		численность работников, работавших неполное рабочее время, чел.		численность работников, которым были предоставлены отпуска по инициативе администрации, чел.

		24-Dec		309462		85983		184222		39257

		21-Jan		548875		188888		297010		62977

		28-Jan		673127		235734		367544		69849

		3-Feb		821085		249891		480867		90327

		11-Feb		920823		246769		576503		97551

		18-Feb		1026558		248053		690147		88358

		25-Feb		996380		202897		702207		91276

		4-Mar		1072059		209434		775455		87170

		10-Mar		1139050		197807		853929		87314

		18-Mar		1212722		231305		893687		87730

		25-Mar		1177971		195712		906004		76255

		1 апреля 2009 г.		1183594		198024		911835		73735

				Суммарная численность работников, находившихся в простое по вине администрации, работавших неполное рабочее время, работников, которым были предоставлены отпуска по инициативе администрации, чел.		из них:

						численность работников, находившихся в простое по вине администрации, чел.		численность работников, работавших неполное рабочее время, чел.		численность работников, которым были предоставлены отпуска по инициативе администрации, чел.

		24-Dec		100.00		27.78		59.53		12.69

		21-Jan		100.00		34.41		54.11		11.47

		28-Jan		100.00		35.02		54.60		10.38

		3-Feb		100.00		30.43		58.56		11.00

		11-Feb		100.00		26.80		62.61		10.59

		18-Feb		100.00		24.16		67.23		8.61

		25-Feb		100.00		20.36		70.48		9.16

		4-Mar		100.00		19.54		72.33		8.13

		10-Mar		100.00		17.37		74.97		7.67

		18-Mar		100.00		19.07		73.69		7.23

		25-Mar		100.00		16.61		76.91		6.47

		1 апр.		100.00		16.73		77.04		6.23

						из них:

				Суммарная численность работников, находившихся в простое по вине администрации, работавших неполное рабочее время, работников, которым были предоставлены отпуска по инициативе администрации, чел.		численность работников, находившихся в простое по вине администрации, чел.		численность работников, работавших неполное рабочее время, чел.		численность работников, которым были предоставлены отпуска по инициативе администрации, чел.

		24 декабря 2008 г.		309462		85983		184222		39257

		21 января 2009 г.		548875		188888		297010		62977		77.36				61.22

		28 января 2009 г.		673127		235734		367544		69849		22.64				23.75

		3 февраля 2009 г.		821085		249891		480867		90327		21.98				30.83

		11 февраля 2009 г.		920823		246769		576503		97551		12.15				19.89

		18 февраля 2009 г.		1026558		248053		690147		88358		11.48				19.71

		25 февраля 2009 г.		996380		202897		702207		91276		-2.94				1.75

		4 марта 2009 г.		1072059		209434		775455		87170		7.60				10.43

		10 марта 2009 г.		1139050		197807		853929		87314		6.25				10.12

		18 марта 2009 г.		1212722		231305		893687		87730		6.47				4.66

		25 марта 2009 г.		1177971		195712		906004		76255		-2.87				1.38

		1 апреля 2009 г.		1183594		198024		911835		73735





Диаграмма6

		до 1		до 1

		1,01 - 2		1,01 - 2

		2,01 - 3		2,01 - 3

		3,01 - 5		3,01 - 5

		5,01 - 10		5,01 - 10

		больше 10		больше 10



Вакансии всего

Вакансии с оплатой не ниже прожиточного минимума

чел./вакансию

число регионов

Рис. 4. Распределение регионов Российской Федерации по числу безработных в расчете на одну вакансию на начало марта 2009 г.
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				Высшее руководство		Бухгалтерия/Финансовый департамент		Кадры/Работа с персоналом		Административный персонал		Корпоративные продажи		Маркетинг/Реклама/PR		IT-отдел/департамент		Обслуживающий персонал		Юридические специалисты		Телекоммуникации/Связь		Интернет-технологии		Банковские и финансовые специалисты		Государственная служба/НКО		Добыча полезных ископаемых		Медицинский персонал		Культура/Дизайн/Искусство		СМИ/Издательство		Образование/Наука		Производство		Гостиницы/Развлечения		Туризм		Спорт/Фитнес		Розничные продажи		Сельское и лесное хозяйство/Охота/Рыболовство		Страхование		Недвижимость		Строительство/Архитектура		Эксплуатация зданий		Транспортные специалисты		Логистика/Снабжение/Таможня		Безопасность/Охрана		Персонал рекламного агентства		Консалтинг/Исследования рынка/Аудит		Услуги для населения		Автомобильный бизнес		Ресторан/Кафе/Бар		Переводчики		Всего вакансий		Дата		Число вакансий в банке trudvsem на 20 марта								Высшее руководство		Бухгалтерия/Финансовый департамент		Кадры/Работа с персоналом		Административный персонал		Корпоративные продажи		Маркетинг/Реклама/PR		IT-отдел/департамент		Обслуживающий персонал		Юридические специалисты		Телекоммуникации/Связь		Интернет-технологии		Банковские и финансовые специалисты		Государственная служба/НКО		Добыча полезных ископаемых		Медицинский персонал		Культура/Дизайн/Искусство		СМИ/Издательство		Образование/Наука		Производство		Гостиницы/Развлечения		Туризм		Спорт/Фитнес		Розничные продажи		Сельское и лесное хозяйство/Охота/Рыболовство		Страхование		Недвижимость		Строительство/Архитектура		Эксплуатация зданий		Транспортные специалисты		Логистика/Снабжение/Таможня		Безопасность/Охрана		Персонал рекламного агентства		Консалтинг/Исследования рынка/Аудит		Услуги для населения		Автомобильный бизнес		Ресторан/Кафе/Бар		Переводчики		Всего вакансий

		РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ		3013		5944		968		4135		8923		1870		2485		1627		1266		792		949		725		79		791		3449		580		898		1834		7907		733		403		341		6044		1089		1884		1502		4241		678		1979		1972		2064		679		103		1052		2365		3229		96		78689				853056		9.22				РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ		3.83		7.55		1.23		5.25		11.34		2.38		3.16		2.07		1.61		1.01		1.21		0.92		0.10		1.01		4.38		0.74		1.14		2.33		10.05		0.93		0.51		0.43		7.68		1.38		2.39		1.91		5.39		0.86		2.51		2.51		2.62		0.86		0.13		1.34		3.01		4.10		0.12		100.00

		ЦЕНТРАЛЬНЫЙ ФО																																																																																						ЦЕНТРАЛЬНЫЙ ФО

		Белгородская область		11				1				18				1				5												4		1				1		2		4		2				13		2																						3		6				74		19-Mar		6432		1.15		0.09		Белгородская область		14.86		0.00		1.35		0.00		24.32		0.00		1.35		0.00		6.76		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		5.41		1.35		0.00		1.35		2.70		5.41		2.70		0.00		17.57		2.70		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		4.05		8.11		0.00		100.00

		Брянская область		9				4				13		1		1		1		3												3						1		6		3						13																								3		6				67		19-Mar		2805		2.39		0.09		Брянская область		13.43		0.00		5.97		0.00		19.40		1.49		1.49		1.49		4.48		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		4.48		0.00		0.00		1.49		8.96		4.48		0.00		0.00		19.40		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		4.48		8.96		0.00		100.00

		Владимирская область		17		10		4		1		16				2		1		6										2		3						1		19		3						14								5				1				4		2						1		4				116		19-Mar		6416		1.81		0.15		Владимирская область		14.66		8.62		3.45		0.86		13.79		0.00		1.72		0.86		5.17		0.00		0.00		0.00		0.00		1.72		2.59		0.00		0.00		0.86		16.38		2.59		0.00		0.00		12.07		0.00		0.00		0.00		4.31		0.00		0.86		0.00		3.45		1.72		0.00		0.00		0.86		3.45		0.00		100.00

		Воронежская область		33		10		2		5		38		11		11		1		6		2		1		1						3				5		2		9		6						11				12				1				2		2								1		10		7				192		19-Mar		7123		2.70		0.24		Воронежская область		17.19		5.21		1.04		2.60		19.79		5.73		5.73		0.52		3.13		1.04		0.52		0.52		0.00		0.00		1.56		0.00		2.60		1.04		4.69		3.13		0.00		0.00		5.73		0.00		6.25		0.00		0.52		0.00		1.04		1.04		0.00		0.00		0.00		0.52		5.21		3.65		0.00		100.00

		Ивановская область		16				1				12		3				3		5												1						1		3		3		1				13										6						2		1				7				6				84		19-Mar		3711		2.26		0.11		Ивановская область

		Калужская область		13		12		1		7		32				3				2		2				10						2				3		2		50		3		1		3		15		6		1		3		3								6								6		6		3		195		19-Mar		9909		1.97		0.25		Калужская область

		Костромская область		6								6				4				3																		1				3						6																								1						30		19-Mar		2016		1.49		0.04		Костромская область

		Курская область		18		6						14				2		3		1												2		2				3		3		4						17		4		1								1				2								4						87		19-Mar		3619		2.40		0.11		Курская область

		Липецкая область		21		8						17		1		1				1										3								1		1		6		1				12		3										3		1		2						1		10		2				95		19-Mar		3535		2.69		0.12		Липецкая область

		Москва и Московская область		1066		4555		722		2751		5602		1338		1568		1111		558		491		845		329		55		679		2198		362		485		1369		5157		428		299		239		3189		31		1198		1141		2700		542		1225		1396		546		576		67		595		643		1848		46		47950		19-Mar		279189		17.17		60.94		Москва и Московская область

		Орловская область		10				3				13		1						2												5		1								3						6		1										1												2		3				51		19-Mar		2854		1.79		0.06		Орловская область

		Рязанская область		24		11		1				23		4		5		1		3		1				2				3		4		2		6				3								19				2		1		1				3		4		4								13		3				143		19-Mar		3763		3.80		0.18		Рязанская область

		Смоленская область		7								6		1						3																				5								6														1								1		1		3				34		19-Mar		3341		1.02		0.04		Смоленская область

		Тамбовская область		6		1						6								6												3																9								9																		3				43		19-Mar		4333		0.99		0.05		Тамбовская область

		Тверская область		19		8				3		23				1				3		2				8						2								15						3		8				1				5								5								1		3				110		19-Mar		5272		2.09		0.14		Тверская область

		Тульская область		13		8		4		14		23		1		4		3		2		22										5		1		4				6		4						12		3		2		3		3								4								7		3				151		19-Mar		5868		2.57		0.19		Тульская область

		Ярославская область		25		15		5		8		35		12		21		3		6		5		3		1						9		7		6		2		12		7		2				14				8				4				5		1		3						6		9		5				239		19-Mar		7004		3.41		0.30		Ярославская область

		СЕВЕРО-ЗАПАДНЫЙ ФО																																																																																						СЕВЕРО-ЗАПАДНЫЙ ФО

		Республика Карелия		8		2		6		5		7				1		3		3																		1		7		1						15								5				1				2										3				70		19-Mar		1806		3.88		0.09		Республика Карелия

		Республика Коми		4		2		2				6								6												3																7				5				1								2								1		3				42		19-Mar		4699		0.89		0.05		Республика Коми

		Архангельская область		9		4		1				11				1				4												2				3		2		2		3						7				3		3		4				1										1		2		1				64		19-Mar		6726		0.95		0.08		Архангельская область

		Вологодская область		15		4		1				14		10		1				6				6		1				1		5						1		6		3		1		4		12				1								1		1																94		19-Mar		6811		1.38		0.12		Вологодская область

		Калининградская область		7				1		1		6				1				2												2						1		3		7		2				8				14		2						1														3				61		19-Mar		3290		1.85		0.08		Калининградская область

		Санкт-Петербург и Ленинградская область		219		345		79		250		986		148		255		127		76		88		64		42		13		15		339		60		62		129		369		39		43		37		549		2		245		110		590		72		78		140		58		64		9		134		179		217		27		6259		19-Mar		35401		17.68		7.95		Санкт-Петербург и Ленинградская область

		Мурманская область		11		6						24		1				2		2										3		7								2		3						6						3		10										2						1						83		19-Mar		4493		1.85		0.11		Мурманская область

		Новгородская область		16		3		3		1		25				3		1				1								2		2						3		1		4						13						3		4				1				2										1				89		19-Mar		3524		2.53		0.11		Новгородская область

		Псковская область		8								9				2				2		1																				3		1		1		5																										3				35		19-Mar		1215		2.88		0.04		Псковская область

		ЮЖНЫЙ ФО																																																																																						ЮЖНЫЙ ФО

		Республика Адыгея		3								3		2						2																						6						3																										3				22		19-Mar		1573		1.40		0.03		Республика Адыгея

		Республика Дагестан		4								3																				2																2																										3				14		19-Mar		5808		0.24		0.02		Республика Дагестан

		Республика Ингушетия										3																						1								3						2																										3				12		19-Mar		376		3.19		0.02		Республика Ингушетия

		Кабардино-Балкарская Респ.										6																				3																2																										3				14		19-Mar		922		1.52		0.02		Кабардино-Балкарская Респ.

		Республика Калмыкия										3																																				3																										3				9		19-Mar		437		2.06		0.01		Республика Калмыкия

		Карачаево-Черкесская Респ.				2						3								1																												2		2																								3				13		19-Mar		1149		1.13		0.02		Карачаево-Черкесская Респ.

		Респ.Северная Осетия - Алания										3								1												3		1														2																										3				13		19-Mar		806		1.61		0.02		Респ.Северная Осетия - Алания

		Чеченская Республика										3																						1														2																										3				9		19-Mar		н/д		н/д		0.01		Чеченская Республика

		Краснодарский край		53		43		10		7		87		10		6		8		16		8		1		7		2		5		35		7		4		6		11		7						70		6		36		6		52		6		6		9		2				1		3		18		4				552		19-Mar		41411		1.33		0.70		Краснодарский край

		Ставропольский край		13		6						13		5		2				3												8				1												15				5		4						1		7		1						3		6		3				96		19-Mar		6624		1.45		0.12		Ставропольский край

		Астраханская область		1		1		1				10						1		2																1		1		2		6				3		12				1																				2						44		19-Mar		3634		1.21		0.06		Астраханская область

		Волгоградская область		39		19		10		6		43		12		23		3		2		3				2				1		4		5		2		1		6		4		3		1		33				2		3		5				4		7						2		1		15		13				274		19-Mar		8446		3.24		0.35		Волгоградская область

		Ростовская область		38		30		12		8		63		25		34		7		13		6		3		2				1		14		8		7		2		25		1		2		6		30		4		38		29		41		7		6		12		6		6		2		3		17		18				526		19-Mar		22333		2.36		0.67		Ростовская область

		ПРИВОЛЖСКИЙ ФО																																																																																						ПРИВОЛЖСКИЙ ФО

		Республика Башкортостан		32		50		3		4		54		7		12		4		6		4		3		7				4		16		5		16		7		23		10		3		1		24		2		17		9		13		3		4		4		5				2		4		19		9		6		392		19-Mar		7893		4.97		0.50		Республика Башкортостан

		Республика Марий Эл		4		1						3				2				3						1														1				2				4				4																						3				28		19-Mar		1882		1.49		0.04		Республика Марий Эл

		Республика Мордовия		6								7								1																												4																										3				21		19-Mar		2265		0.93		0.03		Республика Мордовия

		Республика Татарстан		48		59		15		40		77		23		51		36		12		7		7		13				9		23		12		22		20		22		13		8		1		84		4		39		6		39		1		21		29		13		13		2		31		84		62				946		19-Mar		17203		5.50		1.20		Республика Татарстан

		Удмуртская Республика		29		19				4		15		4		9				8		6				1								4		12		6		10		1						9				13		3		4				1				3				2				16		3				182		19-Mar		3725		4.89		0.23		Удмуртская Республика

		Чувашская Республика		6		2		3				13		3						2												3																4				2																				3		3				44		19-Mar		6102		0.72		0.06		Чувашская Республика

		Пермский край		19		6		2		9		34		4		4		4		8		1		1				7		1		8						5		5		4				1		6				1		14		5						2										1		4		1		157		19-Mar		6575		2.39		0.20		Пермский край

		Кировская область		13				2		1		9		1		1																		1		1		1		2				5				5																2														44		19-Mar		5383		0.82		0.06		Кировская область

		Нижегородская область		49		28		5		20		107		10		15		8		10		9		4		7		1		3		32				6		8		44		8		4				30				22		4		18				6		9								5		13		5		8		498		19-Mar		17777		2.80		0.63		Нижегородская область

		Оренбургская область		11		5						15		2		8		1		2						2				2		2				2						3						12		1		2				1				1												3		10				85		19-Mar		4585		1.85		0.11		Оренбургская область

		Пензенская область		20		21		1		1		25		3		8		2		11		3				1				2		3		1		2		8				7						11				12		1		3				2										1		11		10				170		19-Mar		4861		3.50		0.22		Пензенская область

		Самарская область		548		298		4		912		712		120		284		208		272		76		3		269				6		482		67		116		160		1908		47		4		37		1311		1015		64		81		434		29		496		276		1365		3		2		197		1021		745				13572		19-Mar		9816		138.26		17.25		Самарская область

		Саратовская область		20		32		5		10		43		5		29				5		2				2				1		5		4		14		2		9								15				11		3		9				7										2		10		1				246		19-Mar		9715		2.53		0.31		Саратовская область

		Ульяновская область		14		9		1				13		4		3		1		3										2		4				5				6								18				6								3						2				1		6		6				107		19-Mar		5955		1.80		0.14		Ульяновская область

		УРАЛЬСКИЙ ФО																																																																																						УРАЛЬСКИЙ ФО

		Курганская область		3		1						10																				3		1				1				3						7																2				1		2		1		3				38		19-Mar		2596		1.46		0.05		Курганская область

		Свердловская область		67		47		6		14		92		25		12		21		23		5		1		5				2		58		6		25		30		21		7		4				26				28		5		47		6		15		8				1		4		9		21		27				668		19-Mar		13739		4.86		0.85		Свердловская область

		Тюменская область и Ханты-Мансийский АО		38		16		4		1		31		1		2		6		6		7		1						8		18				3		3		4				1				40		2		3				11				13		3		2				1		1		12		8				246		19-Mar		25608		0.96		0.31		Тюменская область и Ханты-Мансийский АО

		Ямало-Ненецкий АО		6				3				5				1																								1								5								24																2		3				50		19-Mar		5887		0.85		0.06		Ямало-Ненецкий АО

		Челябинская область		38		44		8		13		65		26		9		10		19						5				4		21		2		2		4		31		2				3		68				6		34		31		2		2		25		10		3		3		22		18		6		1		537		19-Mar		6357		8.45		0.68		Челябинская область

		СИБИРСКИЙ ФО																																																																																						СИБИРСКИЙ ФО

		Республика Алтай		3								3																														6						2																2														16		19-Mar		263		6.08		0.02		Республика Алтай

		Республика Бурятия		3								8								2																3						3						2																										3				24		19-Mar		4238		0.57		0.03		Республика Бурятия

		Республика Тыва										4								2																												2								2																		3				13		19-Mar		422		3.08		0.02		Республика Тыва

		Республика Хакасия		3								3				2				3																												2																1										3				17		19-Mar		1980		0.86		0.02		Республика Хакасия

		Алтайский край		16		10		2		11		36		2		3		2		6								1		3		4		3		10		1		4		3		2				7				4				3				5		3								3		25		19				188		19-Mar		6526		2.88		0.24		Алтайский край

		Забайкальский край (Читинская область)		4				1				3								15																												2								3				2														3				33		19-Mar		4991		0.66		0.04		Забайкальский край (Читинская область)

		Красноярский край		62		104		9		15		85		20		41		28		19		6		3		5				7		23		11		44		19		17		15		4				62				38		18		43		3		16		16		5		5		2		9		76		16				846		19-Mar		14078		6.01		1.08		Красноярский край

		Иркутская область		13		3		1		1		31				1		1		7		1										6						1		4		4						6						1		18				7		1										4		8				119		19-Mar		20528		0.58		0.15		Иркутская область

		Кемеровская область		31		8		1				27		4		2				3						1				1		12		2		5		2		1		3						16				5				7				3												7		1				142		19-Mar		25603		0.55		0.18		Кемеровская область

		Новосибирская область		45		23		6		4		59		5		22		8		13		1		3						3		14				3		11		19		4		4		1		19				10		4		38		1		12		11				1		2		6		23		19				394		19-Mar		20146		1.96		0.50		Новосибирская область

		Омская область		25		8		4		2		31		2		1		3		2		13								4		20		2		2		6		22		4		2				15				3		8		7				12		2		2				1				11		8				222		19-Mar		6539		3.40		0.28		Омская область

		Томская область		16		13		1		4		20		2		5		4		4		10								3		1				9		4		6		1		2				10				9				4				3				1								8		4				144		19-Mar		4882		2.95		0.18		Томская область

		ДАЛЬНЕВОСТОЧНЫЙ ФО																																																																																						ДАЛЬНЕВОСТОЧНЫЙ ФО

		Республика Саха (Якутия)		4		1						3								8																1												5				1				2				1										1				3				30		19-Mar		6079		0.49		0.04		Республика Саха (Якутия)

		Камчатский край (Камчатская область)		3								3		2																		5						1				3						2								1														1								21		19-Mar		2879		0.73		0.03		Камчатский край (Камчатская область)

		Приморский край		11								7				2				8						1				2		5										3						9		1		4				4				1		1								1		2		3				65		19-Mar		25565		0.25		0.08		Приморский край

		Хабаровский край		29		23		5		2		20		6		3				5		9								3		5				4		2		22		2						7				4				22				3		1										12		12		4		205		19-Mar		15288		1.34		0.26		Хабаровский край

		Амурская область		3		1						6		3				1		14																1						3						3								1				1														6				43		19-Mar		7207		0.60		0.05		Амурская область

		Магаданская область		3								4																														3						3								2																						15		19-Mar		1197		1.25		0.02		Магаданская область

		Сахалинская область		3		1						4																		6						1						1						6				1				2				1												1						27		19-Mar		5830		0.46		0.03		Сахалинская область

		Еврейская автономная область										5								8												3						1				3						2																										3				25		19-Mar		1163		2.15		0.03		Еврейская автономная область

		Чукотский АО		3				2				3																																				2																										3				13		19-Mar		1054		1.23		0.02		Чукотский АО
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				Численность безработных граждан, состоящих на учете на начало отчетного периода		Численность безработных граждан, нашедших работу (доходное занятие)		Условная средняя продолжительность поиска работы, мес.				Численность безработных, приступивших к профессиональному обучению		Назначена трудовая пенсия безработным гражданам		Снято с учета безработных по другим причинам				Условная средняя продолжительность безработицы

		РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ		1521783		72265		21.1				12427		5012		76089				9.2						Снято с учета безработных, всего		в том числе: нашли работу (доходное занятие)		приступили к профессиональному обучению		назначена трудовая пенсия		по другим причинам				Снято с учета безработных, всего		в том числе: нашли работу (доходное занятие)		приступили к профессиональному обучению		назначена трудовая пенсия		по другим причинам						Снято с учета безработных, всего		в том числе: нашли работу (доходное занятие)		приступили к профессиональному обучению		назначена трудовая пенсия		по другим причинам						Численность безработных граждан		в том числе: нашли работу (доходное занятие)		приступили к профессиональному обучению		назначена трудовая пенсия		по другим причинам								Численность безработных граждан		в том числе: нашли работу (доходное занятие)		приступили к профессиональному обучению		назначена трудовая пенсия		по другим причинам

		ЦЕНТРАЛЬНЫЙ ФО		196745		12297		16.0				2797		1153		8889				7.8																																														05		21		23		25		27								05		21		23		25		27

		Белгородская область		10231		574		17.8				219		49		512				7.6				Российская Федерация		226522		97199		42069		5650		81604		Российская Федерация		100.0		42.9		18.6		2.5		36.0				Российская Федерация		100.00		42.91		18.57		2.49		36.02				Российская Федерация		1707650		97199		42069		5650		81604		7.54				Российская Федерация		1707650		97199		42069		5650		81604		7.54

		Брянская область		9221		498		18.5				158		55		542				7.4																																												Центральный федеральный округ		236073		17893		7666		1169		9462		6.52				Еврейская АО		1849		368		263		9		91		2.53

		Владимирская область		17172		1279		13.4				516		65		509				7.2				Белгородская область		2553		1186		624		60		683		Белгородская область		100		46.5		24.4		2.4		26.8				Пензенская область		100.00		39.53		32.30		8.05		20.12				Белгородская область		12056		1186		624		60		683		4.72				Тюменская область		7253		514		766		74		466		3.99

		Воронежская область		21849		1084		20.2				0		91		1405				8.5				Брянская область		1440		618		345		44		433		Брянская область		100		42.9		24.0		3.1		30.1				Алтайский край		100.00		37.06		17.14		5.43		40.37				Брянская область		10680		618		345		44		433		7.42				Пензенская область		7342		717		586		146		365		4.05

		Ивановская область		12917		737		17.5				43		100		347				10.5				Владимирская область		3079		1765		645		61		608		Владимирская область		100		57.3		20.9		2.0		19.7				г. Москва		100.00		53.85		1.09		5.28		39.78				Владимирская область		20372		1765		645		61		608		6.62				Республика Алтай		3798		443		236		16		238		4.07

		Калужская область		3790		375		10.1				68		27		120				6.4				Воронежская область		2853		1372		305		77		1099		Воронежская область		100		48.1		10.7		2.7		38.5				Ивановская область		100.00		44.05		31.77		5.13		19.05				Воронежская область		24510		1372		305		77		1099		8.59				Калужская область		4362		585		265		15		129		4.39

		Костромская область		4316		375		11.5				89		26		192				6.3				Ивановская область		2084		918		662		107		397		Ивановская область		100		44.0		31.8		5.1		19.0				Тамбовская область		100.00		27.98		33.74		4.77		33.50				Ивановская область		15777		918		662		107		397		7.57				Ростовская область		32423		2679		2261		228		2183		4.41

		Курская область		7828		416		18.8				89		55		368				8.4				Калужская область		994		585		265		15		129		Калужская область		100		58.9		26.7		1.5		13.0				Республика Адыгея		100.00		33.46		7.32		4.29		54.92				Калужская область		4362		585		265		15		129		4.39				Иркутская область		28395		3335		1901		119		1027		4.45

		Липецкая область		6064		442		13.7				86		35		105				9.1				Костромская область		1100		488		352		33		227		Костромская область		100		44.4		32.0		3.0		20.6				Тюменская область		100.00		28.24		42.09		4.07		25.60				Костромская область		5703		488		352		33		227		5.18				Республика Марий Эл		4150		268		409		34		210		4.51

		Московская область		26262		1621		16.2				504		145		877				8.3				Курская область		1191		586		239		46		320		Курская область		100		49.2		20.1		3.9		26.9				Смоленская область		100.00		51.98		21.31		4.04		22.66				Курская область		9310		586		239		46		320		7.82				Республика Дагестан		48017		6204		0		54		4134		4.62

		Орловская область		6074		269		22.6				183		30		322				7.6				Липецкая область		1062		614		232		30		186		Липецкая область		100		57.8		21.8		2.8		17.5				Новгородская область		100.00		43.65		16.00		4.00		36.35				Липецкая область		7368		614		232		30		186		6.94				Белгородская область		12056		1186		624		60		683		4.72

		Рязанская область		7108		318		22.4				66		47		384				8.7				Московская область		5228		2856		1035		154		1183		Московская область		100		54.6		19.8		2.9		22.6				Курская область		100.00		49.20		20.07		3.86		26.87				Московская область		33636		2856		1035		154		1183		6.43				Нижегородская область		19454		2295		1044		75		570		4.88

		Смоленская область		4963		337		14.7				179		26		242				6.3				Орловская область		1421		424		580		39		378		Орловская область		100		29.8		40.8		2.7		26.6				Республика Марий Эл		100.00		29.10		44.41		3.69		22.80				Орловская область		7109		424		580		39		378		5.00				Кабардино-Балкар. Республика		26931		414		441		39		4567		4.93

		Тамбовская область		8166		240		34.0				91		39		497				9.4				Рязанская область		1279		505		326		42		406		Рязанская область		100		39.5		25.5		3.3		31.7				Ульяновская область		100.00		65.18		0.00		3.62		31.21				Рязанская область		8509		505		326		42		406		6.65				Республика Тыва		8845		1142		106		10		521		4.97

		Тверская область		7094		485		14.6				149		46		329				7.0				Смоленская область		1187		617		253		48		269		Смоленская область		100		52.0		21.3		4.0		22.7				Республика Хакассия		100.00		35.43		26.97		3.52		34.09				Смоленская область		5941		617		253		48		269		5.01				Удмуртская Республика		16026		1549		909		64		695		4.98

		Тульская область		8224		670		12.3				145		46		302				7.1				Тамбовская область		1215		340		410		58		407		Тамбовская область		100		28.0		33.7		4.8		33.5				Калинингадская область		100.00		36.16		14.52		3.52		45.81				Тамбовская область		9012		340		410		58		407		7.42				Орловская область		7109		424		580		39		378		5.00

		Ярославская область		12600		940		13.4				210		40		480				7.5				Тверская область		1574		775		410		44		345		Тверская область		100		49.2		26.0		2.8		21.9				Самарская область		100.00		40.17		20.04		3.52		36.28				Тверская область		8968		775		410		44		345		5.70				Смоленская область		5941		617		253		48		269		5.01

		Москва		22866		1637		14.0				2		231		1356				7.1				Тульская область		1689		984		306		49		350		Тульская область		100		58.3		18.1		2.9		20.7				Оренбургская область		100.00		44.73		18.34		3.49		33.44				Тульская область		9690		984		306		49		350		5.74				Костромская область		5703		488		352		33		227		5.18

		СЕВЕРО-ЗАПАДНЫЙ ФО		105301		5510		19.1				1506		418		6149				7.8				Ярославская область		2304		1140		634		54		476		Ярославская область		100		49.5		27.5		2.3		20.7				Томская область		100.00		37.71		25.46		3.46		33.37				Ярославская область		14548		1140		634		54		476		6.31				Республика Коми		13296		1498		208		46		748		5.32

		Республика Карелия		9782		465		21.0				212		35		562				7.7				г. Москва		3937		2120		43		208		1566		г. Москва		100		53.8		1.1		5.3		39.8				Псковская область		100.00		44.96		17.76		3.41		33.86				г. Москва		28522		2120		43		208		1566		7.24				Курганская область		14987		1080		643		48		955		5.50

		Республика Коми		12069		1126		10.7				164		49		741				5.8																														Саратовская область		100.00		54.10		15.40		3.30		27.20				Северо-Западный федеральный округ		121362		8455		3452		461		6685		6.37				Сахалинская область		4080		336		194		9		189		5.60

		Архангельская область		13911		941		14.8				201		45		429				8.6				Республика Карелия		1840		709		458		44		629		Республика Карелия		100		38.5		24.9		2.4		34.2				Рязанская область		100.00		39.48		25.49		3.28		31.74				Республика Карелия		11474		709		458		44		629		6.24				Краснодарский край		25882		1764		1009		95		1711		5.65

		Вологодская область		12564		634		19.8				636		52		556				6.7				Республика Коми		2500		1498		208		46		748		Республика Коми		100		59.9		8.3		1.8		29.9				Вологодская область		100.00		42.16		29.59		3.22		25.03				Республика Коми		13296		1498		208		46		748		5.32				Ямало-Ненецкий АО		5056		326		102		7		454		5.69

		Калининградская область		8512		272		31.3				12		54		623				8.9				Архангельская область		2302		1212		424		51		615		Архангельская область		100		52.6		18.4		2.2		26.7				Волгоградская область		100.00		33.63		12.57		3.22		50.59				Архангельская область		15144		1212		424		51		615		6.58				Тверская область		8968		775		410		44		345		5.70

		Ленинградская область		8025		435		18.4				44		45		540				7.5				Вологодская область		2673		1127		791		86		669		Вологодская область		100		42.2		29.6		3.2		25.0				Приморский край		100.00		39.43		15.81		3.15		41.61				Вологодская область		15761		1127		791		86		669		5.90				Тульская область		9690		984		306		49		350		5.74

		Мурманская область		12601		706		17.8				163		32		1052				6.5				Калинингадская область		1109		401		161		39		508		Калинингадская область		100		36.2		14.5		3.5		45.8				Ростовская область		100.00		36.44		30.76		3.10		29.70				Калинингадская область		9991		401		161		39		508		9.01				Мурманская область		13178		802		544		21		904		5.80

		Новгородская область		4351		194		22.4				1		20		249				9.4				Ленинградская область		1745		707		501		42		495		Ленинградская область		100		40.5		28.7		2.4		28.4				Брянская область		100.00		42.92		23.96		3.06		30.07				Ленинградская область		10180		707		501		42		495		5.83				Республика Саха (Якутия)		13681		861		424		48		1019		5.82

		Псковская область		8491		279		30.4				61		36		392				11.1				Мурманская область		2271		802		544		21		904		Мурманская область		100		35.3		24.0		0.9		39.8				Астраханская область		100.00		44.88		18.95		3.04		33.13				Мурманская область		13178		802		544		21		904		5.80				Ленинградская область		10180		707		501		42		495		5.83

		Санкт-Петербург		14414		432		33.4				1		48		941				10.1				Новгородская область		850		371		136		34		309		Новгородская область		100		43.6		16.0		4.0		36.4				Кемеровская область		100.00		51.76		18.64		3.03		26.56				Новгородская область		5392		371		136		34		309		6.34				Чувашская Республика		14792		1295		718		61		437		5.89

		Ненецкий АО		581		26		22.3				11		2		64				5.6				Псковская область		1261		567		224		43		427		Псковская область		100		45.0		17.8		3.4		33.9				Костромская область		100.00		44.36		32.00		3.00		20.64				Псковская область		9663		567		224		43		427		7.66				Вологодская область		15761		1127		791		86		669		5.90

		ЮЖНЫЙ ФО		552757		18566		29.8				1393		580		26233				11.8				г. Санкт-Петербург		2395		1016		2		54		1323		г. Санкт-Петербург		100		42.4		0.1		2.3		55.2				Новосибирская область		100.00		52.16		22.66		2.98		22.20				г. Санкт-Петербург		16641		1016		2		54		1323		6.95				Ненецкий АО		642		45		3		1		58		6.00

		Республика Адыгея		6492		128		50.7				103		32		374				10.2				Ненецкий АО		107		45		3		1		58		Ненецкий АО		100		42.1		2.8		0.9		54.2				Республика Татарстан		100.00		55.74		6.55		2.96		34.75				Ненецкий АО		642		45		3		1		58		6.00				Амурская область		22646		1534		575		72		1554		6.06

		Республика Дагестан		46786		3677		12.7				0		49		3335				6.6																														Красноярский край		100.00		44.45		24.02		2.96		28.57				Южный федеральный округ		572138		19402		5747		912		29137		10.37				Республика Бурятия		11214		500		635		37		675		6.07

		Республика Ингушетия		42367		4		10591.8				0		1		2228				19.0				Республика Адыгея		792		265		58		34		435		Республика Адыгея		100		33.5		7.3		4.3		54.9				Московская область		100.00		54.63		19.80		2.95		22.63				Республика Адыгея		7252		265		58		34		435		9.16				Ставропольский край		32506		1406		709		114		3018		6.20

		Кабардино-Балкарская Респ.		23742		116		204.7				31		26		2346				9.4				Республика Дагестан		10392		6204		0		54		4134		Республика Дагестан		100		59.7		0.0		0.5		39.8				Челябинская область		100.00		54.22		11.60		2.94		31.25				Республика Дагестан		48017		6204		0		54		4134		4.62				Республика Карелия		11474		709		458		44		629		6.24

		Республика Калмыкия		5255		146		36.0				0		20		474				8.2				Республика Ингушетия		5125		7		59		3		5056		Республика Ингушетия		100		0.1		1.2		0.1		98.7				Кировская область		100.00		41.04		23.70		2.91		32.35				Республика Ингушетия		43333		7		59		3		5056		8.46				Республика Хакассия		7450		423		322		42		407		6.24

		Карачаево-Черкесская Респ.		5227		103		50.7				0		5		601				7.4				Кабардино-Балкар. Республика		5461		414		441		39		4567		Кабардино-Балкар. Республика		100		7.6		8.1		0.7		83.6				Тульская область		100.00		58.26		18.12		2.90		20.72				Кабардино-Балкар. Республика		26931		414		441		39		4567		4.93				Ярославская область		14548		1140		634		54		476		6.31

		Респ.Северная Осетия - Алания		10969		114		96.2				233		7		1116				7.5				Республика Калмыкия		894		186		58		17		633		Республика Калмыкия		100		20.8		6.5		1.9		70.8				Липецкая область		100.00		57.82		21.85		2.82		17.51				Республика Калмыкия		5726		186		58		17		633		6.40				Новгородская область		5392		371		136		34		309		6.34

		Чеченская Республика		298926		9116		32.8				0		18		6593				19.0				Карачаево-Черкес. Республика		879		242		145		6		486		Карачаево-Черкес. Республика		100		27.5		16.5		0.7		55.3				Тверская область		100.00		49.24		26.05		2.80		21.92				Карачаево-Черкес. Республика		5798		242		145		6		486		6.60				Северо-Западный федеральный округ		121362		8455		3452		461		6685		6.37

		Краснодарский край		22654		1084		20.9				0		80		1495				8.5				Республика Северная Осетия		1866		527		281		27		1031		Республика Северная Осетия		100		28.2		15.1		1.4		55.3				Орловская область		100.00		29.84		40.82		2.74		26.60				Республика Северная Осетия		12041		527		281		27		1031		6.45				Республика Калмыкия		5726		186		58		17		633		6.40

		Ставропольский край		30492		959		31.8				88		114		3267				6.9				Чеченская Республика		7893		4010		70		145		3668		Чеченская Республика		100		50.8		0.9		1.8		46.5				Воронежская область		100.00		48.09		10.69		2.70		38.52				Чеченская Республика		295893		4010		70		145		3668		37.49				Республика Мордовия		5766		376		212		19		293		6.41

		Астраханская область		7725		375		20.6				42		18		397				9.3				Краснодарский край		4579		1764		1009		95		1711		Краснодарский край		100		38.5		22.0		2.1		37.4				Магаданская область		100.00		38.67		5.33		2.67		53.33				Краснодарский край		25882		1764		1009		95		1711		5.65				Московская область		33636		2856		1035		154		1183		6.43

		Волгоградская область		23712		745		31.8				33		113		1876				8.6				Ставропольский край		5247		1406		709		114		3018		Ставропольский край		100		26.8		13.5		2.2		57.5				Омская область		100.00		31.91		31.37		2.52		34.19				Ставропольский край		32506		1406		709		114		3018		6.20				Республика Северная Осетия		12041		527		281		27		1031		6.45

		Ростовская область		28410		1999		14.2				863		97		2131				5.6				Астраханская область		987		443		187		30		327		Астраханская область		100		44.9		18.9		3.0		33.1				Камчатский край		100.00		47.79		11.20		2.47		38.54				Астраханская область		9237		443		187		30		327		9.36				Новосибирская область		28409		2293		996		131		976		6.46

		ПРИВОЛЖСКИЙ ФО		212159		12872		16.5				2544		1052		10654				7.8				Волгоградская область		3732		1255		469		120		1888		Волгоградская область		100		33.6		12.6		3.2		50.6				Чувашская Республика		100.00		51.57		28.59		2.43		17.40				Волгоградская область		27099		1255		469		120		1888		7.26				Омская область		21787		1075		1057		85		1152		6.47

		Республика Башкортостан		30422		1173		25.9				331		123		2042				8.3				Ростовская область		7351		2679		2261		228		2183		Ростовская область		100		36.4		30.8		3.1		29.7				Ленинградская область		100.00		40.52		28.71		2.41		28.37				Ростовская область		32423		2679		2261		228		2183		4.41				Центральный федеральный округ		236073		17893		7666		1169		9462		6.52

		Республика Марий Эл		3489		180		19.4				162		25		219				6.0																														Республика Карелия		100.00		38.53		24.89		2.39		34.18				Приволжский федеральный округ		260756		18396		8606		1107		11078		6.65				Архангельская область		15144		1212		424		51		615		6.58

		Республика Мордовия		5169		324		16.0				101		28		241				7.4				Республика Башкортостан		5410		1925		1333		96		2056		Республика Башкортостан		100		35.6		24.6		1.8		38.0				Белгородская область		100.00		46.46		24.44		2.35		26.75				Республика Башкортостан		36590		1925		1333		96		2056		6.76				Карачаево-Черкес. Республика		5798		242		145		6		486		6.60

		Республика Татарстан		25480		1328		19.2				156		123		1325				8.7				Республика Марий Эл		921		268		409		34		210		Республика Марий Эл		100		29.1		44.4		3.7		22.8				Ярославская область		100.00		49.48		27.52		2.34		20.66				Республика Марий Эл		4150		268		409		34		210		4.51				Сибирский федеральный округ		271181		17988		9674		1175		12208		6.61

		Удмуртская Республика		13656		1259		10.8				282		49		609				6.2				Республика Мордовия		900		376		212		19		293		Республика Мордовия		100		41.8		23.6		2.1		32.6				Хабаровский край		100.00		38.91		20.69		2.30		38.10				Республика Мордовия		5766		376		212		19		293		6.41				Владимирская область		20372		1765		645		61		608		6.62

		Чувашская Республика		11685		747		15.6				124		45		412				8.8				Республика Татарстан		3816		2127		250		113		1326		Республика Татарстан		100		55.7		6.6		3.0		34.7				Свердловская область		100.00		43.97		21.64		2.25		32.14				Республика Татарстан		34596		2127		250		113		1326		9.07				Кировская область		14080		873		504		62		688		6.62

		Пермский край		29137		1511		19.3				107		115		1654				8.6				Удмуртская Республика		3217		1549		909		64		695		Удмуртская Республика		100		48.2		28.3		2.0		21.6				г. Санкт-Петербург		100.00		42.42		0.08		2.25		55.24				Удмуртская Республика		16026		1549		909		64		695		4.98				Красноярский край		40470		2705		1462		180		1739		6.65

		Кировская область		10880		561		19.4				203		65		565				7.8				Чувашская Республика		2511		1295		718		61		437		Чувашская Республика		100		51.6		28.6		2.4		17.4				Архангельская область		100.00		52.65		18.42		2.22		26.72				Чувашская Республика		14792		1295		718		61		437		5.89				Рязанская область		8509		505		326		42		406		6.65

		Нижегородская область		14072		1604		8.8				460		66		468				5.4				Кировская область		2127		873		504		62		688		Кировская область		100		41.0		23.7		2.9		32.3				Пермский край		100.00		46.44		23.67		2.19		27.70				Кировская область		14080		873		504		62		688		6.62				Приволжский федеральный округ		260756		18396		8606		1107		11078		6.65

		Оренбургская область		9013		492		18.3				51		37		515				8.2				Нижегородская область		3984		2295		1044		75		570		Нижегородская область		100		57.6		26.2		1.9		14.3				Ставропольский край		100.00		26.80		13.51		2.17		57.52				Нижегородская область		19454		2295		1044		75		570		4.88				Ханты-Мансийский АО		14778		836		379		22		968		6.70

		Пензенская область		6315		341		18.5				23		74		269				8.9				Оренбургская область		1576		705		289		55		527		Оренбургская область		100		44.7		18.3		3.5		33.4				Республика Мордовия		100.00		41.78		23.56		2.11		32.56				Оренбургская область		11163		705		289		55		527		7.08				Республика Башкортостан		36590		1925		1333		96		2056		6.76

		Самарская область		23978		1024		23.4				453		123		1021				9.1				Пензенская область		1814		717		586		146		365		Пензенская область		100		39.5		32.3		8.0		20.1				Краснодарский край		100.00		38.52		22.04		2.07		37.37				Пензенская область		7342		717		586		146		365		4.05				Хабаровский край		23614		1352		719		80		1324		6.80

		Саратовская область		18033		1639		11.0				91		89		930				6.6				Пермский край		5062		2351		1198		111		1402		Пермский край		100		46.4		23.7		2.2		27.7				Республика Саха (Якутия)		100.00		36.61		18.03		2.04		43.32				Пермский край		34724		2351		1198		111		1402		6.86				Дальневосточный федеральный округ		111425		6622		2917		376		6413		6.82

		Ульяновская область		10830		689		15.7				0		90		384				9.3				Самарская область		3498		1405		701		123		1269		Самарская область		100		40.2		20.0		3.5		36.3				Республика Бурятия		100.00		27.07		34.38		2.00		36.55				Самарская область		27039		1405		701		123		1269		7.73				Томская область		13993		773		522		71		684		6.83

		УРАЛЬСКИЙ ФО		108758		6138		17.7				1108		476		6530				7.6				Саратовская область		2941		1591		453		97		800		Саратовская область		100		54.1		15.4		3.3		27.2				Удмуртская Республика		100.00		48.15		28.26		1.99		21.60				Саратовская область		22424		1591		453		97		800		7.62				Пермский край		34724		2351		1198		111		1402		6.86

		Курганская область		12349		645		19.1				269		65		826				6.8				Ульяновская область		1410		919		0		51		440		Ульяновская область		100		65.2		0.0		3.6		31.2				Владимирская область		100.00		57.32		20.95		1.98		19.75				Ульяновская область		12610		919		0		51		440		8.94				Уральский федеральный округ		134715		8443		4007		450		6621		6.90

		Свердловская область		38362		2388		16.1				391		169		2400				7.2																														Чукотский АО		100.00		50.97		6.45		1.94		40.65				Уральский федеральный округ		134715		8443		4007		450		6621		6.90				Липецкая область		7368		614		232		30		186		6.94

		Тюменская область		7339		378		19.4				168		82		541				6.3				Курганская область		2726		1080		643		48		955		Курганская область		100		39.6		23.6		1.8		35.0				Забайкальский край		100.00		24.27		21.95		1.93		51.85				Курганская область		14987		1080		643		48		955		5.50				г. Санкт-Петербург		16641		1016		2		54		1323		6.95

		Челябинская область		33574		1839		18.3				163		139		1407				9.5				Свердловская область		7362		3237		1593		166		2366		Свердловская область		100		44.0		21.6		2.3		32.1				Амурская область		100.00		41.07		15.39		1.93		41.61				Свердловская область		51311		3237		1593		166		2366		6.97				Свердловская область		51311		3237		1593		166		2366		6.97

		Ханты-Мансийский АО		12679		610		20.8				100		17		982				7.4				Тюменская область		1820		514		766		74		466		Тюменская область		100		28.2		42.1		4.1		25.6				Республика Калмыкия		100.00		20.81		6.49		1.90		70.81				Тюменская область		7253		514		766		74		466		3.99				Оренбургская область		11163		705		289		55		527		7.08

		Ямало-Ненецкий АО		4455		278		16.0				17		4		374				6.6				Челябинская область		4519		2450		524		133		1412		Челябинская область		100		54.2		11.6		2.9		31.2				Нижегородская область		100.00		57.61		26.20		1.88		14.31				Челябинская область		41330		2450		524		133		1412		9.15				Чукотский АО		1111		79		10		3		63		7.17

		СИБИРСКИЙ ФО		242093		12191		19.9				2546		988		11480				8.9				Ханты-Мансийский АО		2205		836		379		22		968		Ханты-Мансийский АО		100		37.9		17.2		1.0		43.9				Иркутская область		100.00		52.26		29.79		1.86		16.09				Ханты-Мансийский АО		14778		836		379		22		968		6.70				г. Москва		28522		2120		43		208		1566		7.24

		Республика Алтай		3348		248		13.5				178		14		117				6.0				Ямало-Ненецкий АО		889		326		102		7		454		Ямало-Ненецкий АО		100		36.7		11.5		0.8		51.1				Республика Коми		100.00		59.92		8.32		1.84		29.92				Ямало-Ненецкий АО		5056		326		102		7		454		5.69				Волгоградская область		27099		1255		469		120		1888		7.26

		Республика Бурятия		9653		318		30.4				201		34		669				7.9																														Чеченская Республика		100.00		50.80		0.89		1.84		46.47				Сибирский федеральный округ		271181		17988		9674		1175		12208		6.61				Кемеровская область		40803		2849		1026		167		1462		7.41

		Республика Тыва		8254		428		19.3				0		2		337				10.8				Республика Алтай		933		443		236		16		238		Республика Алтай		100		47.5		25.3		1.7		25.5				Республика Башкортостан		100.00		35.58		24.64		1.77		38.00				Республика Алтай		3798		443		236		16		238		4.07				Брянская область		10680		618		345		44		433		7.42

		Республика Хакасия		6751		302		22.4				63		34		389				8.6				Республика Бурятия		1847		500		635		37		675		Республика Бурятия		100		27.1		34.4		2.0		36.5				Курганская область		100.00		39.62		23.59		1.76		35.03				Республика Бурятия		11214		500		635		37		675		6.07				Тамбовская область		9012		340		410		58		407		7.42

		Алтайский край		42077		1402		30.0				172		225		2063				10.9				Республика Тыва		1779		1142		106		10		521		Республика Тыва		100		64.2		6.0		0.6		29.3				Республика Алтай		100.00		47.48		25.29		1.71		25.51				Республика Тыва		8845		1142		106		10		521		4.97				Ивановская область		15777		918		662		107		397		7.57

		Забайкальский край		18164		299		60.7				134		50		1052				11.8				Республика Хакассия		1194		423		322		42		407		Республика Хакассия		100		35.4		27.0		3.5		34.1				Калужская область		100.00		58.85		26.66		1.51		12.98				Республика Хакассия		7450		423		322		42		407		6.24				Саратовская область		22424		1591		453		97		800		7.62

		Красноярский край		36139		1916		18.9				287		150		2020				8.3				Алтайский край		4917		1822		843		267		1985		Алтайский край		100		37.1		17.1		5.4		40.4				Республика Северная Осетия		100.00		28.24		15.06		1.45		55.25				Алтайский край		46165		1822		843		267		1985		9.39				Псковская область		9663		567		224		43		427		7.66

		Иркутская область		24743		1789		13.8				201		66		1144				7.7				Красноярский край		6086		2705		1462		180		1739		Красноярский край		100		44.4		24.0		3.0		28.6				Сахалинская область		100.00		46.15		26.65		1.24		25.96				Красноярский край		40470		2705		1462		180		1739		6.65				Забайкальский край		19852		628		568		50		1342		7.67

		Кемеровская область		36826		2337		15.8				356		160		1668				8.1				Иркутская область		6382		3335		1901		119		1027		Иркутская область		100		52.3		29.8		1.9		16.1				Еврейская АО		100.00		50.34		35.98		1.23		12.45				Иркутская область		28395		3335		1901		119		1027		4.45				Самарская область		27039		1405		701		123		1269		7.73

		Новосибирская область		25033		1816		13.8				553		122		932				7.3				Кемеровская область		5504		2849		1026		167		1462		Кемеровская область		100		51.8		18.6		3.0		26.6				Ханты-Мансийский АО		100.00		37.91		17.19		1.00		43.90				Кемеровская область		40803		2849		1026		167		1462		7.41				Камчатский край		5984		367		86		19		296		7.79

		Омская область		19064		563		33.9				350		69		439				13.4				Новосибирская область		4396		2293		996		131		976		Новосибирская область		100		52.2		22.7		3.0		22.2				Ненецкий АО		100.00		42.06		2.80		0.93		54.21				Новосибирская область		28409		2293		996		131		976		6.46				Курская область		9310		586		239		46		320		7.82

		Томская область		12041		773		15.6				51		62		650				7.8				Омская область		3369		1075		1057		85		1152		Омская область		100		31.9		31.4		2.5		34.2				Мурманская область		100.00		35.31		23.95		0.92		39.81				Омская область		21787		1075		1057		85		1152		6.47				Республика Ингушетия		43333		7		59		3		5056		8.46

		ДАЛЬНЕВОСТОЧНЫЙ ФО		103970		4691		22.2				533		345		6154				8.9				Томская область		2050		773		522		71		684		Томская область		100		37.7		25.5		3.5		33.4				Ямало-Ненецкий АО		100.00		36.67		11.47		0.79		51.07				Томская область		13993		773		522		71		684		6.83				Воронежская область		24510		1372		305		77		1099		8.59

		Республика Саха (Якутия)		12401		468		26.5				115		40		528				10.8				Забайкальский край		2588		628		568		50		1342		Забайкальский край		100		24.3		21.9		1.9		51.9				Кабардино-Балкар. Республика		100.00		7.58		8.08		0.71		83.63				Забайкальский край		19852		628		568		50		1342		7.67				Приморский край		34482		1551		622		124		1637		8.77

		Камчатский край		5628		300		18.8				17		16		322				8.6																														Карачаево-Черкес. Республика		100.00		27.53		16.50		0.68		55.29				Дальневосточный федеральный округ		111425		6622		2917		376		6413		6.82				Магаданская область		3978		174		24		12		240		8.84

		Приморский край		31955		1333		24.0				91		105		1619				10.2				Республика Саха (Якутия)		2352		861		424		48		1019		Республика Саха (Якутия)		100		36.6		18.0		2.0		43.3				Республика Тыва		100.00		64.19		5.96		0.56		29.29				Республика Саха (Якутия)		13681		861		424		48		1019		5.82				Ульяновская область		12610		919		0		51		440		8.94

		Хабаровский край		22322		753		29.6				91		64		1379				9.8				Приморский край		3934		1551		622		124		1637		Приморский край		100		39.4		15.8		3.2		41.6				Республика Дагестан		100.00		59.70		0.00		0.52		39.78				Приморский край		34482		1551		622		124		1637		8.77				Калинингадская область		9991		401		161		39		508		9.01

		Амурская область		21682		1172		18.5				182		83		1633				7.1				Хабаровский край		3475		1352		719		80		1324		Хабаровский край		100		38.9		20.7		2.3		38.1				Республика Ингушетия		100.00		0.14		1.15		0.06		98.65				Хабаровский край		23614		1352		719		80		1324		6.80				Республика Татарстан		34596		2127		250		113		1326		9.07

		Магаданская область		3639		131		27.8				0		16		249				9.2				Амурская область		3735		1534		575		72		1554		Амурская область		100		41.1		15.4		1.9		41.6																		Амурская область		22646		1534		575		72		1554		6.06				Челябинская область		41330		2450		524		133		1412		9.15

		Сахалинская область		3599		239		15.1				23		12		338				5.9				Камчатский край		768		367		86		19		296		Камчатский край		100		47.8		11.2		2.5		38.5																		Камчатский край		5984		367		86		19		296		7.79				Республика Адыгея		7252		265		58		34		435		9.16

		Еврейская автономная область		1730		239		7.2				7		4		34				6.1				Магаданская область		450		174		24		12		240		Магаданская область		100		38.7		5.3		2.7		53.3																		Магаданская область		3978		174		24		12		240		8.84				Астраханская область		9237		443		187		30		327		9.36

		Чукотский АО		1014		56		18.1				7		5		52				8.5				Сахалинская область		728		336		194		9		189		Сахалинская область		100		46.2		26.6		1.2		26.0																		Сахалинская область		4080		336		194		9		189		5.60				Алтайский край		46165		1822		843		267		1985		9.39

																								Еврейская АО		731		368		263		9		91		Еврейская АО		100		50.3		36.0		1.2		12.4																		Еврейская АО		1849		368		263		9		91		2.53				Южный федеральный округ		572138		19402		5747		912		29137		10.37

																								Чукотский АО		155		79		10		3		63		Чукотский АО		100		51.0		6.5		1.9		40.6																		Чукотский АО		1111		79		10		3		63		7.17				Чеченская Республика		295893		4010		70		145		3668		37.49
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				январь 2009 г.

				Численность безработных граждан, состоящих на учете на начало отчетного периода		Численность безработных граждан, состоящих на учете на начало отчетного периода		Заявленная работодателями потребность в работниках на конец отчетного периода		Из них с оплатой выше прожиточного минимума в субъекте РФ		Численность безработных граждан в расчете на вакансию на конец отчетного периода		Доля вакансий с оплатой выше прожиточного минимума		Численность безработных граждан в расчете на вакансию с оплатой выше пролжиточного минимума на конец отчетного периода						Численность безработных граждан на конец отчетного периода		Заявленная работодателями потребность в работниках на конец отчетного периода		с оплатой труда выше прожиточного минимума в субъекте Российской Федерации		Доля вакансий с оплатой выше прожиточного минимума

		РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ		1521783		1707650		836084		702973		2.04		84.08		2.43				Российская Федерация		2012211		874716		745858		85.27

		ЦЕНТРАЛЬНЫЙ ФО		196745		236073		324142		289650		0.73		89.36		0.82				Центральный федеральный округ		295500		370631		347594		93.78

		Белгородская область		10231		12056		6151		4925		1.96		80.07		2.45				Белгородская область		14463		6375		5491		86.13

		Брянская область		9221		10680		2459		2258		4.34		91.83		4.73				Брянская область		13776		2750		2700		98.18

		Владимирская область		17172		20372		6249		5408		3.26		86.54		3.77				Владимирская область		25247		5298		4485		84.65

		Воронежская область		21849		24510		11206		11029		2.19		98.42		2.22				Воронежская область		30376		9425		7303		77.49

		Ивановская область		12917		15777		3522		2220		4.48		63.03		7.11				Ивановская область		19826		2749		1718		62.50

		Калужская область		3790		4362		9156		8646		0.48		94.43		0.50				Калужская область		5690		10470		9668		92.34

		Костромская область		4316		5703		3142		2055		1.82		65.40		2.78				Костромская область		7581		3041		1875		61.66

		Курская область		7828		9310		2973		2092		3.13		70.37		4.45				Курская область		10702		3441		2716		78.93

		Липецкая область		6064		7368		2873		2562		2.56		89.18		2.88				Липецкая область		9204		3011		2462		81.77

		Московская область		26262		33636		62383		44505		0.54		71.34		0.76				Московская область		42202		67107		63091		94.02

		Орловская область		6074		7109		2696		2624		2.64		97.33		2.71				Орловская область		8634		2659		2572		96.73

		Рязанская область		7108		8509		4570		2644		1.86		57.86		3.22				Рязанская область		10346		4366		2433		55.73

		Смоленская область		4963		5941		2787		1998		2.13		71.69		2.97				Смоленская область		7613		2762		1989		72.01

		Тамбовская область		8166		9012		4366		4183		2.06		95.81		2.15				Тамбовская область		11053		4632		4501		97.17

		Тверская область		7094		8968		5912		4793		1.52		81.07		1.87				Тверская область		11459		5511		4355		79.02

		Тульская область		8224		9690		5977		5316		1.62		88.94		1.82				Тульская область		12043		5945		5286		88.92

		Ярославская область		12600		14548		8145		5898		1.79		72.41		2.47				Ярославская область		18268		7428		5168		69.57

		Москва		22866		28522		179575		176494		0.16		98.28		0.16				г. Москва		37017		223661		219781		98.27

		СЕВЕРО-ЗАПАДНЫЙ ФО		105301		121362		90228		78950		1.35		87.50		1.54				Северо-Западный федеральный округ		151255		77437		66614		86.02

		Республика Карелия		9782		11474		2308		1571		4.97		68.07		7.30				Республика Карелия		14078		2298		1497		65.14

		Республика Коми		12069		13296		5148		3288		2.58		63.87		4.04				Республика Коми		15966		4856		3176		65.40

		Архангельская область		13911		15144		5495		4053		2.76		73.76		3.74				Архангельская область		17217		4959		3241		65.36

		Вологодская область		12564		15761		4746		3407		3.32		71.79		4.63				Вологодская область		21370		6519		5055		77.54

		Калининградская область		8512		9991		4175		3688		2.39		88.34		2.71				Калинингадская область		12960		3709		3135		84.52

		Ленинградская область		8025		10180		8615		7630		1.18		88.57		1.33				Ленинградская область		13220		7206		6465		89.72

		Мурманская область		12601		13178		4900		3716		2.69		75.84		3.55				Мурманская область		14963		4784		3681		76.94

		Новгородская область		4351		5392		4003		3339		1.35		83.41		1.61				Новгородская область		6712		4412		3387		76.77

		Псковская область		8491		9663		2396		2088		4.03		87.15		4.63				Псковская область		11303		2380		1807		75.92

		Санкт-Петербург		14414		16641		48170		45916		0.35		95.32		0.36				г. Санкт-Петербург		22692		36051		34923		96.87

		Ненецкий АО		581		642		272		254		2.36		93.38		2.53				Ненецкий АО		774		263		247		93.92

		ЮЖНЫЙ ФО		552757		572138		91682		70348		6.24		76.73		8.13				Южный федеральный округ		611322		90025		68865		76.50

		Республика Адыгея		6492		7252		1197		1151		6.06		96.16		6.30				Республика Адыгея		8526		1529		1140		74.56

		Республика Дагестан		46786		48017		292		292		164.44		100.00		164.44				Республика Дагестан		48305		431		426		98.84

		Республика Ингушетия		42367		43333		40		40		1083.33		100.00		1083.33				Республика Ингушетия		41656		131		79		60.31

		Кабардино-Балкарская Респ.		23742		26931		2875		2542		9.37		88.42		10.59				Кабардино-Балкар. Республика		29176		2046		1912		93.45

		Республика Калмыкия		5255		5726		212		209		27.01		98.58		27.40				Республика Калмыкия		6400		348		344		98.85

		Карачаево-Черкесская Респ.		5227		5798		646		623		8.98		96.44		9.31				Карачаево-Черкес. Республика		6688		690		686		99.42

		Респ.Северная Осетия - Алания		10969		12041		1331		861		9.05		64.69		13.98				Республика Северная Осетия		14289		1172		925		78.92

		Чеченская Республика		298926		295893		213		86		1389.17		40.38		3440.62				Чеченская Республика		306963		378		204		53.97

		Краснодарский край		22654		25882		40312		29288		0.64		72.65		0.88				Краснодарский край		30317		38277		28370		74.12

		Ставропольский край		30492		32506		7950		5419		4.09		68.16		6.00				Ставропольский край		36682		7636		4811		63.00

		Астраханская область		7725		9237		2569		1337		3.60		52.04		6.91				Астраханская область		11388		3283		1601		48.77

		Волгоградская область		23712		27099		13909		10279		1.95		73.90		2.64				Волгоградская область		32605		14076		10525		74.77

		Ростовская область		28410		32423		20136		18221		1.61		90.49		1.78				Ростовская область		38327		20028		17842		89.09

		ПРИВОЛЖСКИЙ ФО		212159		260756		96031		78800		2.72		82.06		3.31				Приволжский федеральный округ		332634		100304		78244		78.01

		Республика Башкортостан		30422		36590		7869		7380		4.65		93.79		4.96				Республика Башкортостан		44919		8269		7741		93.61

		Республика Марий Эл		3489		4150		1784		1689		2.33		94.67		2.46				Республика Марий Эл		5347		1522		1456		95.66

		Республика Мордовия		5169		5766		1985		1947		2.90		98.09		2.96				Республика Мордовия		6992		1960		1935		98.72

		Республика Татарстан		25480		34596		10462		9078		3.31		86.77		3.81				Республика Татарстан		47387		13984		12187		87.15

		Удмуртская Республика		13656		16026		7266		6581		2.21		90.57		2.44				Удмуртская Республика		20206		6022		5263		87.40

		Чувашская Республика		11685		14792		4433		4234		3.34		95.51		3.49				Чувашская Республика		18834		4055		4016		99.04

		Пермский край		29137		14080		6446		4385		2.18		68.03		3.21				Кировская область		18700		4967		3408		68.61

		Кировская область		10880		19454		5306		3692		3.67		69.58		5.27				Нижегородская область		25773		17444		12000		68.79

		Нижегородская область		14072		11163		15028		11779		0.74		78.38		0.95				Оренбургская область		15240		5854		4583		78.29

		Оренбургская область		9013		7342		5742		4553		1.28		79.29		1.61				Пензенская область		9597		4539		3176		69.97

		Пензенская область		6315		34724		4896		3642		7.09		74.39		9.53				Пермский край		42209		7298		4797		65.73

		Самарская область		23978		27039		10915		8761		2.48		80.27		3.09				Самарская область		34236		10536		8045		76.36

		Саратовская область		18033		22424		10213		8038		2.20		78.70		2.79				Саратовская область		27160		9775		6590		67.42

		Ульяновская область		10830		12610		3686		3041		3.42		82.50		4.15				Ульяновская область		16034		4079		3047		74.70

		УРАЛЬСКИЙ ФО		108758		134715		52589		41570		2.56		79.05		3.24				Уральский федеральный округ		170952		48658		39284		80.73

		Курганская область		12349		14987		2245		2124		6.68		94.61		7.06				Курганская область		17933		1997		1922		96.24

		Свердловская область		38362		51311		13931		10751		3.68		77.17		4.77				Свердловская область		65919		13271		10292		77.55

		Тюменская область		7339		7253		14107		11069		0.51		78.46		0.66				Тюменская область		7469		12704		9738		76.65

		Челябинская область		33574		41330		7242		5516		5.71		76.17		7.49				Челябинская область		55664		7694		5513		71.65

		Ханты-Мансийский АО		12679		14778		8427		8055		1.75		95.59		1.83				Ханты-Мансийский АО		18002		7645		7248		94.81

		Ямало-Ненецкий АО		4455		5056		6637		4055		0.76		61.10		1.25				Ямало-Ненецкий АО		5965		5347		4571		85.49

		СИБИРСКИЙ ФО		242093		271181		102042		87274		2.66		85.53		3.11				Сибирский федеральный округ		322610		104115		85637		82.25

		Республика Алтай		3348		3798		384		173		9.89		45.05		21.95				Республика Алтай		4537		483		199		41.20

		Республика Бурятия		9653		11214		5086		4772		2.20		93.83		2.35				Республика Бурятия		14246		5616		5371		95.64

		Республика Тыва		8254		8845		621		484		14.24		77.94		18.27				Республика Тыва		10641		430		212		49.30

		Республика Хакасия		6751		7450		1444		1105		5.16		76.52		6.74				Республика Хакассия		9163		1952		1592		81.56

		Алтайский край		42077		46165		3666		2617		12.59		71.39		17.64				Алтайский край		54196		4499		3089		68.66

		Забайкальский край		18164		40470		1700		1096		23.81		64.47		36.93				Красноярский край		47827		11965		9094		76.01

		Красноярский край		36139		28395		11011		8292		2.58		75.31		3.42				Иркутская область		33774		25980		21182		81.53

		Иркутская область		24743		40803		27717		24333		1.47		87.79		1.68				Кемеровская область		51415		21200		17767		83.81

		Кемеровская область		36826		28409		17145		15591		1.66		90.94		1.82				Новосибирская область		33441		19651		17834		90.75

		Новосибирская область		25033		21787		22095		20617		0.99		93.31		1.06				Омская область		24295		6167		4242		68.79

		Омская область		19064		13993		6729		4283		2.08		63.65		3.27				Томская область		16353		4938		4288		86.84

		Томская область		12041		19852		4444		3911		4.47		88.01		5.08				Забайкальский край		22722		1234		767		62.16

		ДАЛЬНЕВОСТОЧНЫЙ ФО		103970		111425		79370		56381		1.40		71.04		1.98				Дальневосточный федеральный округ		127938		83546		59620		71.36

		Республика Саха (Якутия)		12401		13681		5471		2833		2.50		51.78		4.83				Республика Саха (Якутия)		15758		6997		4138		59.14

		Камчатский край		5628		34482		3402		2556		10.14		75.13		13.49				Приморский край		39858		37651		26983		71.67

		Приморский край		31955		23614		34022		25059		0.69		73.66		0.94				Хабаровский край		28550		11467		6868		59.89

		Хабаровский край		22322		22646		11937		7282		1.90		61.00		3.11				Амурская область		24454		13974		10032		71.79

		Амурская область		21682		5984		13192		8614		0.45		65.30		0.69				Камчатский край		6486		3389		2514		74.18

		Магаданская область		3639		3978		1311		875		3.03		66.74		4.55				Магаданская область		4511		1405		981		69.82

		Сахалинская область		3599		4080		7437		7083		0.55		95.24		0.58				Сахалинская область		5062		6326		6042		95.51

		Еврейская автономная область		1730		1849		1412		1139		1.31		80.67		1.62				Еврейская АО		1971		1067		894		83.79

		Чукотский АО		1014		1111		1186		940		0.94		79.26		1.18				Чукотский АО		1288		1270		1168		91.97
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				Численность безработных граждан в расчете на вакансию на конец отчетного периода				Численность безработных граждан в расчете на вакансию с оплатой выше пролжиточного минимума на конец отчетного периода										Численность безработных граждан в расчете на вакансию на конец отчетного периода				Численность безработных граждан в расчете на вакансию с оплатой выше пролжиточного минимума на конец отчетного периода										Численность безработных граждан в расчете на вакансию на конец отчетного периода		Численность безработных граждан в расчете на вакансию с оплатой выше пролжиточного минимума на конец отчетного периода						Численность безработных граждан в расчете на вакансию на конец отчетного периода		Численность безработных граждан в расчете на вакансию с оплатой выше пролжиточного минимума на конец отчетного периода

		РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ		2.04				2.43								Российская Федерация		2.30				2.70								Российская Федерация		2.30		2.70

		Москва		0.16		1		0.16		1		0				г. Москва		0.17		1		0.17		1		0				г. Москва		0.17		0.17				до 1		7		6

		Санкт-Петербург		0.35		2		0.36		2		0				Калужская область		0.54		2		0.59		2		0				Калужская область		0.54		0.59				1,01 - 2		12		7

		Калужская область		0.48		4		0.50		3		1				г. Санкт-Петербург		0.63		5		0.65		3		4				г. Санкт-Петербург		0.63		0.65				2,01 - 3		18		13

		Сахалинская область		0.55		7		0.58		4		9				Московская область		0.63		4		0.67		4		0				Московская область		0.63		0.67				3,01 - 5		27		26

		Тюменская область		0.51		5		0.66		5		0				Тюменская область		0.59		3		0.77		5		4				Тюменская область		0.59		0.77				5,01 - 10		10		19

		Амурская область		0.45		3		0.69		6		9				Сахалинская область		0.80		7		0.84		6		1				Сахалинская область		0.80		0.84				больше 10		9		12

		Московская область		0.54		6		0.76		7		1				Краснодарский край		0.79		6		1.07		7		1				Краснодарский край		0.79		1.07						83		83

		Краснодарский край		0.64		8		0.88		8		0				Чукотский АО		1.01		8		1.10		8		0				Чукотский АО		1.01		1.10

		Приморский край		0.69		9		0.94		9		0				Ямало-Ненецкий АО		1.12		10		1.30		9		1				Ямало-Ненецкий АО		1.12		1.30

		Нижегородская область		0.74		10		0.95		10		0				Приморский край		1.06		9		1.48		10		1				Приморский край		1.06		1.48

		Новосибирская область		0.99		13		1.06		11		4				Иркутская область		1.30		11		1.59		11		0				Иркутская область		1.30		1.59

		Чукотский АО		0.94		12		1.18		12		0				Новосибирская область		1.70		14		1.88		12		4				Новосибирская область		1.70		1.88

		Ямало-Ненецкий АО		0.76		11		1.25		13		4				Новгородская область		1.52		13		1.98		13		0				Новгородская область		1.52		1.98

		Ленинградская область		1.18		14		1.33		14		0				Ленинградская область		1.83		16		2.04		14		4				Ленинградская область		1.83		2.04

		Оренбургская область		1.28		15		1.61		15		0				Нижегородская область		1.48		12		2.15		15		9				Нижегородская область		1.48		2.15

		Новгородская область		1.35		17		1.61		16		1				Ростовская область		1.91		18		2.15		16		4				Ростовская область		1.91		2.15

		Еврейская автономная область		1.31		16		1.62		17		1				Еврейская АО		1.85		17		2.20		17		0				Еврейская АО		1.85		2.20

		Иркутская область		1.47		18		1.68		18		0				Тульская область		2.03		20		2.28		18		4				Тульская область		2.03		2.28

		Ростовская область		1.61		20		1.78		19		1				Амурская область		1.75		15		2.44		19		16				Амурская область		1.75		2.44

		Кемеровская область		1.66		22		1.82		20		4				Тамбовская область		2.39		28		2.46		20		64				Тамбовская область		2.39		2.46

		Тульская область		1.62		21		1.82		21		0				Ханты-Мансийский АО		2.35		26		2.48		21		25				Ханты-Мансийский АО		2.35		2.48

		Ханты-Мансийский АО		1.75		23		1.83		22		1				Камчатский край		1.91		19		2.58		22		9				Камчатский край		1.91		2.58

		Тверская область		1.52		19		1.87		23		16				Тверская область		2.08		21		2.63		23		4				Тверская область		2.08		2.63

		Тамбовская область		2.06		30		2.15		24		36				Белгородская область		2.27		24		2.63		24		0				Белгородская область		2.27		2.63

		Воронежская область		2.19		34		2.22		25		81				Республика Бурятия		2.54		33		2.65		25		64				Республика Бурятия		2.54		2.65

		Республика Бурятия		2.20		36		2.35		26		100				Кемеровская область		2.43		29		2.89		26		9				Кемеровская область		2.43		2.89

		Удмуртская Республика		2.21		37		2.44		27		100				Пензенская область		2.11		22		3.02		27		25				Пензенская область		2.11		3.02

		Белгородская область		1.96		29		2.45		28		1				Волгоградская область		2.32		25		3.10		28		9				Волгоградская область		2.32		3.10

		Республика Марий Эл		2.33		38		2.46		29		81				Ненецкий АО		2.94		37		3.13		29		64				Ненецкий АО		2.94		3.13

		Ярославская область		1.79		24		2.47		30		36				Оренбургская область		2.60		34		3.33		30		16				Оренбургская область		2.60		3.33

		Ненецкий АО		2.36		39		2.53		31		64				Орловская область		3.25		43		3.36		31		144				Орловская область		3.25		3.36

		Волгоградская область		1.95		28		2.64		32		16				Ярославская область		2.46		30		3.53		32		4				Ярославская область		2.46		3.53

		Калининградская область		2.39		40		2.71		33		49				Республика Мордовия		3.57		54		3.61		33		441				Республика Мордовия		3.57		3.61

		Орловская область		2.64		46		2.71		34		144				Республика Марий Эл		3.51		53		3.67		34		361				Республика Марий Эл		3.51		3.67

		Костромская область		1.82		25		2.78		35		100				Липецкая область		3.06		38		3.74		35		9				Липецкая область		3.06		3.74

		Саратовская область		2.20		35		2.79		36		1				Республика Саха (Якутия)		2.25		23		3.81		36		169				Республика Саха (Якутия)		2.25		3.81

		Липецкая область		2.56		43		2.88		37		36				Томская область		3.31		47		3.81		37		100				Томская область		3.31		3.81

		Республика Мордовия		2.90		49		2.96		38		121				Смоленская область		2.76		35		3.83		38		9				Смоленская область		2.76		3.83

		Смоленская область		2.13		32		2.97		39		49				Удмуртская Республика		3.36		48		3.84		39		81				Удмуртская Республика		3.36		3.84

		Самарская область		2.48		41		3.09		40		1				Республика Татарстан		3.39		49		3.89		40		81				Республика Татарстан		3.39		3.89

		Хабаровский край		1.90		27		3.11		41		196				Курская область		3.11		39		3.94		41		4				Курская область		3.11		3.94

		Пермский край		2.18		33		3.21		42		81				Костромская область		2.49		32		4.04		42		100				Костромская область		2.49		4.04

		Рязанская область		1.86		26		3.22		43		289				Мурманская область		3.13		40		4.06		43		9				Мурманская область		3.13		4.06

		Омская область		2.08		31		3.27		44		169				Саратовская область		2.78		36		4.12		44		64				Саратовская область		2.78		4.12

		Красноярский край		2.58		44		3.42		45		1				Калинингадская область		3.49		52		4.13		45		49				Калинингадская область		3.49		4.13

		Чувашская Республика		3.34		55		3.49		46		81				Хабаровский край		2.49		31		4.16		46		225				Хабаровский край		2.49		4.16

		Мурманская область		2.69		47		3.55		47		0				Воронежская область		3.22		42		4.16		47		25				Воронежская область		3.22		4.16

		Архангельская область		2.76		48		3.74		48		0				Вологодская область		3.28		45		4.23		48		9				Вологодская область		3.28		4.23

		Владимирская область		3.26		52		3.77		49		9				Рязанская область		2.37		27		4.25		49		484				Рязанская область		2.37		4.25

		Республика Татарстан		3.31		53		3.81		50		9				Самарская область		3.25		44		4.26		50		36				Самарская область		3.25		4.26

		Республика Коми		2.58		45		4.04		51		36				Магаданская область		3.21		41		4.60		51		100				Магаданская область		3.21		4.60

		Ульяновская область		3.42		56		4.15		52		16				Чувашская Республика		4.64		59		4.69		52		49				Чувашская Республика		4.64		4.69

		Курская область		3.13		51		4.45		53		4				Республика Коми		3.29		46		5.03		53		49				Республика Коми		3.29		5.03

		Магаданская область		3.03		50		4.55		54		16				Брянская область		5.01		65		5.10		54		121				Брянская область		5.01		5.10

		Вологодская область		3.32		54		4.63		55		1				Красноярский край		4.00		58		5.26		55		9				Красноярский край		4.00		5.26

		Псковская область		4.03		60		4.63		56		16				Ульяновская область		3.93		56		5.26		56		0				Ульяновская область		3.93		5.26

		Брянская область		4.34		62		4.73		57		25				Архангельская область		3.47		51		5.31		57		36				Архангельская область		3.47		5.31

		Свердловская область		3.68		59		4.77		58		1				Кировская область		3.76		55		5.49		58		9				Кировская область		3.76		5.49

		Республика Саха (Якутия)		2.50		42		4.83		59		289				Владимирская область		4.77		62		5.63		59		9				Владимирская область		4.77		5.63

		Республика Башкортостан		4.65		65		4.96		60		25				Омская область		3.94		57		5.73		60		9				Омская область		3.94		5.73

		Томская область		4.47		63		5.08		61		4				Республика Хакассия		4.69		60		5.76		61		1				Республика Хакассия		4.69		5.76

		Кировская область		3.67		58		5.27		62		16				Республика Башкортостан		5.43		66		5.80		62		16				Республика Башкортостан		5.43		5.80

		Ставропольский край		4.09		61		6.00		63		4				Псковская область		4.75		61		6.26		63		4				Псковская область		4.75		6.26

		Республика Адыгея		6.06		69		6.30		64		25				Свердловская область		4.97		64		6.40		64		0				Свердловская область		4.97		6.40

		Республика Хакасия		5.16		67		6.74		65		4				Астраханская область		3.47		50		7.11		65		225				Астраханская область		3.47		7.11

		Астраханская область		3.60		57		6.91		66		81				Республика Адыгея		5.58		67		7.48		66		1				Республика Адыгея		5.58		7.48

		Курганская область		6.68		70		7.06		67		9				Ставропольский край		4.80		63		7.62		67		16				Ставропольский край		4.80		7.62

		Ивановская область		4.48		64		7.11		68		16				Пермский край		5.78		68		8.80		68		0				Пермский край		5.78		8.80

		Республика Карелия		4.97		66		7.30		69		9				Курганская область		8.98		72		9.33		69		9				Курганская область		8.98		9.33

		Челябинская область		5.71		68		7.49		70		4				Республика Карелия		6.13		69		9.40		70		1				Республика Карелия		6.13		9.40

		Карачаево-Черкесская Респ.		8.98		72		9.31		71		1				Карачаево-Черкес. Республика		9.69		74		9.75		71		9				Карачаево-Черкес. Республика		9.69		9.75

		Пензенская область		7.09		71		9.53		72		1				Челябинская область		7.23		71		10.10		72		1				Челябинская область		7.23		10.10

		Кабардино-Балкарская Респ.		9.37		74		10.59		73		1				Ивановская область		7.21		70		11.54		73		9				Ивановская область		7.21		11.54

		Камчатский край		10.14		76		13.49		74		4				Кабардино-Балкар. Республика		14.26		77		15.26		74		9				Кабардино-Балкар. Республика		14.26		15.26

		Респ.Северная Осетия - Алания		9.05		73		13.98		75		4				Республика Северная Осетия		12.19		76		15.45		75		1				Республика Северная Осетия		12.19		15.45

		Алтайский край		12.59		77		17.64		76		1				Алтайский край		12.05		75		17.54		76		1				Алтайский край		12.05		17.54

		Республика Тыва		14.24		78		18.27		77		1				Республика Калмыкия		18.39		78		18.60		77		1				Республика Калмыкия		18.39		18.60

		Республика Алтай		9.89		75		21.95		78		9				Республика Алтай		9.39		73		22.80		78		25				Республика Алтай		9.39		22.80

		Республика Калмыкия		27.01		80		27.40		79		1				Забайкальский край		18.41		79		29.62		79		0				Забайкальский край		18.41		29.62

		Забайкальский край		23.81		79		36.93		80		1				Республика Тыва		24.75		80		50.19		80		0				Республика Тыва		24.75		50.19

		Республика Дагестан		164.44		81		164.44		81		0				Республика Дагестан		112.08		81		113.39		81		0				Республика Дагестан		112.08		113.39

		Республика Ингушетия		1083.33		82		1083.33		82		0				Республика Ингушетия		317.98		82		527.29		82		0				Республика Ингушетия		317.98		527.29

		Чеченская Республика		1389.17		83		3440.62		83		0				Чеченская Республика		812.07		83		1504.72		83		0				Чеченская Республика		812.07		1504.72

												15168														20796

												571704														571704

												0.973														0.964





Лист5

		Данные мониторинга рынка труда по субъектам Российской Федерации

		Дата		Показатели

								Суммарная численность работников, находившихся в простое по вине администрации, работавших неполное рабочее время, работников, которым были предоставлены отпуска по инициативе администрации, чел.		из них:												10		9		8		7		6		5		4

				Регистрация безработных, чел.		Дата		Суммарная численность работников, находившихся в простое по вине администрации, работавших неполное рабочее время, работников, которым были предоставлены отпуска по инициативе администрации, чел.		численность работников, находившихся в простое по вине администрации, чел.		численность работников, работавших неполное рабочее время, чел.		численность работников, которым были предоставлены отпуска по инициативе администрации, чел.		Численность уволенных с начала октября 2008 г., чел.		Из них трудоустроено, чел.		В т.ч. в той же организации, чел.		Наибольший рост численности безработных, регионы

		29-Dec		1454.3		24-Dec		309462		85983		184222		39257		52116		20167		10301		Тверская область		Ленинградская область		Челябинская область		Вологодская область		Калининградская область												5

		26-Jan		1548.7		21-Jan		548875		188888		297010		62977		113964		44967		22911		Москва		Республика Алтай		Курская область		Вологодская область														4

		2-Feb		1642.3		28-Jan		673127		235734		367544		69849		132161		51089		25973		Костромская область		Липецкая область		Смоленская область		Тверская область		Ульяновская область		Калужская область		Челябинская область		Вологодская область		Оренбургская область		Новгородская область		10

		10-Feb		1735.3		3-Feb		821085		249891		480867		90327		151199		56252		28317		Кировская область		Республика Бурятия		Республика Татарстан		Костромская область		Нижегородская область		Ленинградская область		Челябинская область		Чувашская Республика						8

		17-Feb		1807.6		11-Feb		920823		246769		576503		97551		169657		60594		30170		Республика Татарстан		Костромская область		Оренбургская область		Челябинская область		Вологодская область		Нижегородская область		Москва								7

		24-Feb		1893.1		18-Feb		1026558		248053		690147		88358		184413		64039		32117		Республика Тыва		Республика Мордовия		Республика Татарстан		Республика Калмыкия		Вологодская область		Брянская область		Кировская область		Челябинская область						8

		4-Mar		1969.6		25-Feb		996380		202897		702207		91276		200625		67662		34241		Оренбургская область		Нижегородская область		Вологодская область		Брянская область		Тверская область		Республика Марий Эл		Санкт-Петербург								7

		11-Mar		2034.2		4-Mar		1072059		209434		775455		87170		234155		83948		46315		Республика Алтай		Калининградская область		Ленинградская область		Пензенская область		Республика Татарстан												5

		16-Mar		2077.6		10-Mar		1139050		197807		853929		87314		250214		88100		48465		Москва		Калининградская область		Курганская область		Кемеровская область		Вологодская область		Ярославская область		Чувашская Республика								7

		25-Mar		2132.9		18-Mar		1212722		231305		893687		87730		265793		91398		51341		Чувашская Республика		Вологодская область		Брянская область		Калининградская область		Тульская область		Республика Марий Эл		Пензенская область								7

		31-Mar		2164.7		25-Mar		1177971		195712		906004		76255		280827		93573		52594		Калининградская область		Чувашская Республика		Кировская область		Пензенская область		Брянская область		Свердловская область										6

		07 апр.		2198.7		01 апр.		1183594		198024		911835		73735		293692		95948		54150		Калининградская область		Ярославская область		Московская область		Брянская область		Челябинская область		Самарская область		Москва		Республика Бурятия		Ханты-Мансийский АО				9

		14 апр.		2234.4		08 апр.		1240486		205603		962326		72557		314223		100284		57245		Калининградская область		Пензенская область		Вологодская область		Оренбургская область		Кировская область		Санкт-Петербург		Республика Алтай								7

		21 апр.		2259.9		15 апр.		1386570		216555		1091000		79015		329016		103725		60130		Калининградская область		Ярославская область		Новгородская область		Москва														4

		28 апр.		2283.4		22 апр.		1462656		199025		1184000		79631		345435		109536		61955		Республика Мордовия		Республика Марий Эл		Карачаево-Черкесская Республика		Вологодская область		Ярославская область		Тверская область		Калининградская область		Москва						8

		5 мая		2267.6		29 апр.		1553400		218400		1254000		81000		360118		113942		63987		Иркутская область		Нижегородская область		Москва		Санкт-Петербург														4

		12 мая		2263.6		6 мая		1624200		258900		1273400		91900		371985		117606		65487		Калининградская область		Санкт-Петербург		Кировская область																3

				1.56				5.25																																		6.1

																61848		24800		12610

																18197		6122		3062

																19038		5163		2344

																18458		4342		1853

																14756		3445		1947

																16212		3623		2124

																33530		16286		12074

																16059		4152		2150

																15579		3298		2876

																15034		2175		1253

																12865		2375		1556

																20531		4336		3095

																14793		3441		2885

																16419		5811		1825

																14683		4406		2032

																		40.1		50.8

																		33.6		50.0

																		27.1		45.4

																		23.5		42.7

																		23.3		56.5

																		22.3		58.6

																		48.6		74.1

																		25.9		51.8

																		21.2		87.2

																		14.5		57.6

																		18.5		65.5

																		21.1		71.4

																		23.3		83.8

																		35.4		31.4

																		30.0		46.1





Диаграмма1

		25 декабря 2008 г. – 21 января 2009 г.		25 декабря 2008 г. – 21 января 2009 г.

		22 января – 28 января 2009 г.		22 января – 28 января 2009 г.

		29 января – 3 февраля 2009 г.		29 января – 3 февраля 2009 г.

		4 февраля – 11 февраля 2009 г.		4 февраля – 11 февраля 2009 г.

		12 февраля – 18 февраля 2009 г.		12 февраля – 18 февраля 2009 г.

		19 февраля – 25 февраля 2009 г.		19 февраля – 25 февраля 2009 г.

		26 февраля – 04 марта 2009 г.		26 февраля – 04 марта 2009 г.

		05 марта – 10 марта 2009 г.		05 марта – 10 марта 2009 г.

		11 марта – 18 марта 2009 г.		11 марта – 18 марта 2009 г.

		19 марта – 25 марта 2009 г.		19 марта – 25 марта 2009 г.

		26 марта - 1 апреля 2009 г.		26 марта - 1 апреля 2009 г.

		2 апреля - 8 апреля 2009 г.		2 апреля - 8 апреля 2009 г.

		9 апреля - 15 апреля 2009 г.		9 апреля - 15 апреля 2009 г.

		16 апреля - 22 апреля 2009 г.		16 апреля - 22 апреля 2009 г.

		23 апреля - 29 апреля 2009 г.		23 апреля - 29 апреля 2009 г.

		16 апреля - 22 апреля 2009 г.		16 апреля - 22 апреля 2009 г.
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Рис. 1. Относительное и абсолютное изменение числа зарегистрированных безработных в Российской Федерации
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Диаграмма2

		25 дек. - 21 янв.

		22 янв. - 28 янв.

		29 янв. - 3 февр.

		4 февр. - 11 февр.

		12 февр. - 18 февр.

		19 февр. - 25 февр.

		26 февр. - 04 мар.

		05 мар. - 10 мар.

		11 мар. - 18 мар.

		19 мар. - 25 мар.

		26 мар. - 01 апр.

		02 апр. - 08 апр.

		09 апр. - 15 апр.

		16 апр. - 22 апр.
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Календарные периоды

чел.

Рис. 2. Суточные приросты числа зарегистрированных безработных в Российской Федерации
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Диаграмма3

		24.дек		24.дек		24.дек		24.дек

		21.янв		21.янв		21.янв		21.янв

		28.янв		28.янв		28.янв		28.янв

		03.фев		03.фев		03.фев		03.фев

		11.фев		11.фев		11.фев		11.фев

		18.фев		18.фев		18.фев		18.фев

		25.фев		25.фев		25.фев		25.фев

		04.мар		04.мар		04.мар		04.мар

		10.мар		10.мар		10.мар		10.мар

		18.мар		18.мар		18.мар		18.мар

		25.мар		25.мар		25.мар		25.мар

		01 апр.		01 апр.		01 апр.		01 апр.

		08 апр.		08 апр.		08 апр.		08 апр.

		15 апр.		15 апр.		15 апр.		15 апр.

		22 апр.		22 апр.		22 апр.		22 апр.



Суммарная численность работников, находившихся в простое по вине администрации, работавших неполное рабочее время, работников, которым были предоставлены отпуска по инициативе администрации, чел.

численность работников, находившихся в простое по вине администрации, чел.

численность работников, работавших неполное рабочее время, чел.

численность работников, которым были предоставлены отпуска по инициативе администрации, чел.

Дата мониторинга

чел.

Рис. 3. Скрытая безработица и неполная занятость, чел.
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Диаграмма4

		до 1		до 1

		1,01 - 2		1,01 - 2

		2,01 - 3		2,01 - 3

		3,01 - 5		3,01 - 5

		5,01 - 10		5,01 - 10
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Вакансии всего

Вакансии с оплатой не ниже прожиточного минимума

чел./вакансию

число регионов

Рис. 4. Распределение регионов Российской Федерации по числу безработных в расчете на одну вакансию на начало марта 2009 г.
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Лист6

		Дата		Регистрация безработных, чел.

		24-Dec		1454.3																						%		тыс. чел./%

		21-Jan		1548.7		6.49		3371				25 дек. - 21 янв.		3371				94.4						25 декабря 2008 г. – 21 января 2009 г.		6.49		14.5

		28-Jan		1642.3		6.04		13371				22 янв. - 28 янв.		13371				93.6						22 января – 28 января 2009 г.		6.04		15.5

		3-Feb		1735.3		5.66		15500				29 янв. - 3 февр.		15500				93.0						29 января – 3 февраля 2009 г.		5.66		16.4

		11-Feb		1807.6		4.17		9037				4 февр. - 11 февр.		9037				72.3						4 февраля – 11 февраля 2009 г.		4.17		17.3

		18-Feb		1893.1		4.73		12214				12 февр. - 18 февр.		12214				85.5						12 февраля – 18 февраля 2009 г.		4.73		18.1

		25-Feb		1969.6		4.04		10929				19 февр. - 25 февр.		10929				76.5						19 февраля – 25 февраля 2009 г.		4.04		18.9

		4-Mar		2034.2		3.28		9229				26 февр. - 04 мар.		9229				64.6						26 февраля – 04 марта 2009 г.		3.28		19.7

		10-Mar		2077.6		2.13		7233				05 мар. - 10 мар.		7233				43.4						05 марта – 10 марта 2009 г.		2.13		20.4

		18-Mar		2132.9		2.66		6913				11 мар. - 18 мар.		6913				55.3						11 марта – 18 марта 2009 г.		2.66		20.8

		25-Mar		2164.7		1.49		4543				19 мар. - 25 мар.		4543				31.8						19 марта – 25 марта 2009 г.		1.49		21.3

		01 апр.		2198.7		1.57		4857				26 мар. - 01 апр.		4857										26 марта - 1 апреля 2009 г.		1.57		21.7

		08 апр.		2234.4		1.62		5100				02 апр. - 08 апр.		5100										2 апреля - 8 апреля 2009 г.		1.62		22.0

		15 апр.		2259.9				2260				09 апр. - 15 апр.		3642										9 апреля - 15 апреля 2009 г.		1.14		22.4

												16 апр. - 22 апр.		3357										16 апреля - 22 апреля 2009 г.		1.04		22.6

						из них:																		23 апреля - 29 апреля 2009 г.		0.99		-22.8

				Суммарная численность работников, находившихся в простое по вине администрации, работавших неполное рабочее время, работников, которым были предоставлены отпуска по инициативе администрации, чел.		численность работников, находившихся в простое по вине администрации, чел.				численность работников, которым были предоставлены отпуска по инициативе администрации, чел.														16 апреля - 22 апреля 2009 г.		1		0.0

		24-Dec		85983		85983		численность работников, работавших неполное рабочее время, чел.

		21-Jan		548875		188888		184222		39257

		28-Jan		412367		235734		297010		62977

		3-Feb		595721		249891		367544		69849

		11-Feb		687284		246769		480867		90327

		18-Feb		817963		248053		576503		97551

		25-Feb		922107		202897		690147		88358

		4-Mar		981402		209434		702207		91276

		10-Mar		1002917		197807		775455		87170

		18-Mar		1060432		231305		853929		87314

		25-Mar		1172548		195712		893687		87730

		1 апр..		1177129		198024		906004		76255

		08 апр.		1191173		205603		911835		73735

		15 апр.		1251438		216555		962326		72557

								1091000		79015

				Суммарная численность работников, находившихся в простое по вине администрации, работавших неполное рабочее время, работников, которым были предоставлены отпуска по инициативе администрации, чел.		из них:

						численность работников, находившихся в простое по вине администрации, чел.				численность работников, которым были предоставлены отпуска по инициативе администрации, чел.

		24-Dec		0.00		100.00		численность работников, работавших неполное рабочее время, чел.		45.66

		21-Jan		145.66		34.41		214.25		11.47

		28-Jan		260.14		57.17		54.11		16.94

		3-Feb		128.22		41.95		89.13		15.16

		11-Feb		146.24		35.90		80.72		14.19

		18-Feb		130.82		30.33		83.88		10.80

		25-Feb		125.01		22.00		84.37		9.90

		4-Mar		116.28		21.34		76.15		8.88

		10-Mar		106.37		19.72		79.02		8.71

		18-Mar		107.44		21.81		85.14		8.27

		25-Mar		115.23		16.69		84.28		6.50

		1 апр.		107.47		16.82		77.27		6.26

								77.46

						из них:

				Суммарная численность работников, находившихся в простое по вине администрации, работавших неполное рабочее время, работников, которым были предоставлены отпуска по инициативе администрации, чел.		численность работников, находившихся в простое по вине администрации, чел.				численность работников, которым были предоставлены отпуска по инициативе администрации, чел.

		24 декабря 2008 г.		0		85983		численность работников, работавших неполное рабочее время, чел.		39257

		21 января 2009 г.		548875		188888		184222		62977		0.00				61.22

		28 января 2009 г.		436087		235734		297010		69849		-20.55				23.75

		3 февраля 2009 г.		602593		249891		367544		90327		38.18				30.83

		11 февраля 2009 г.		707762		246769		480867		97551		17.45				19.89

		18 февраля 2009 г.		825187		248053		576503		88358		16.59				19.71

		25 февраля 2009 г.		912914		202897		690147		91276		10.63				1.75

		4 марта 2009 г.		984320		209434		702207		87170		7.82				10.43

		10 марта 2009 г.		998811		197807		775455		87314		1.47				10.12

		18 марта 2009 г.		1060576		231305		853929		87730		6.18				4.66

		25 марта 2009 г.		1172964		195712		893687		76255		10.60				1.38

		1 апреля 2009 г.		1165654		198024		906004		73735

		8 апреля 2009 г.		1177763		205603		911835		72557

								962326
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