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Цель исследования – определить изменения и выявить направления интересов и профессиональных ожиданий молодежных групп Кузбасса после чрезвычайных ситуаций на угольных предприятиях.

Гипотеза исследования – произошедшие в Кузбассе чрезвычайные ситуации повлияли на профессиональный выбор и ожидания кузбасской молодежи в сторону отказа от деятельности в угольной промышленности, происходит нарушение династий и семейных традиций, переориентация профессиональных ожиданий молодежи в другие сферы деятельности.

Методы исследования – использованы общие и частные методы и приемы социологических исследований: массовых опросов, глубинных интервью, фокус-групп, экспертных оценок. Применены общие и частные методы статистического анализа данных: корреляционный анализ, дисперсионный анализ, факторный анализ. Для качественных данных использован контент-анализ.

Краткие результаты: на первом этапе был разработан инструментарий социологического исследования. На втором этапе проведен полевой этап по сбору первичной информации. На третьем этапе выполнен анализ полученных исходных данных с применением современных компьютерных средств анализа количественной и качественной социологической информации. Разработаны рекомендации и предложения по сохранению и подержанию шахтерских традиций в Кузбассе. Выдвинутая в исследовании гипотеза подтвердилась частично. Установлен «крен» в строну отказа от выбора горных специальностей молодым поколением, но это было обусловлено не только трагическими событиями 2007 года в Кузбассе, а вообще всей политикой в области горнорудной промышленности в последние 15-20 лет. 
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Введение. Основные параметры исследования

Молодое поколение является базовым ядром дальнейшего развития любого общества. Изучение данной группы позволяет не только решить текущие задачи по улучшению и оптимизации их жизни, но и предугадать развитие профессиональной, политической и социальной жизни региона в будущем. Изучение интересов и профессиональных ожиданий молодого поколения – одна из наиболее значимых проблем современной российской социологии молодежи.
Актуальность исследования 

Кузбасс традиционно был регионом с развитой горнодобывающей промышленностью. В течение последних 80 лет профессия шахтера была востребована среди молодежи и уважаема в обществе данного региона. Отличительной особенностью шахтеров Кузбасса является очень высокая оценка собственной роли в экономической и социальной жизни общества. К этой оценке можно относиться по-разному, здесь важно то, что она у них существует. Причинами такой высокой самооценки является исторически сложившаяся ситуация – во всех угольных регионах Кузбасса традиционно это была самая высокооплачиваемая категория рабочих, самая «обласканная» официальными структурами. Сюда же надо добавить опыт проведения грандиозных забастовок, потрясших основы государства. Кроме того, в формировании этого чувства сыграла свою роль коллективная работа в опасных условиях, воспитавшая такие чувства, как сплоченность и солидарность.

Создавались династии угольщиков и профессия шахтера передавалась из поколения в поколение. Зачастую молодежь Кемеровской области не мыслила свою профессиональную деятельность вне рамок горнодобывающей промышленности. Все интересы, профессиональные, карьерные и финансовые ожидания были связаны с привычной сферой деятельности – угольной промышленностью. Чрезвычайные события в Кузбассе в угольной промышленности в 2007 году значительно повлияли на умонастроения населения области и, особенно, в молодежной среде. Одним из показателей снижения профессионального интереса к работе в угольной отрасли был непривычно низкий конкурс в высшие учебные заведения на специальности горного профиля.

Значимость произошедших трагических событий определяется несколькими причинами.

Во-первых, угольная промышленность – базовая сырьевая отрасль Кузбасса, от благополучия которой зависит ситуация в целом ряде других жизненно важных отраслях, таких как электроэнергетика, металлургия, машиностроение, химия и др. 

Во-вторых, работники угледобывающих предприятий представляют собой наиболее организованную и подготовленную к массовым выступлениям силу. Значительное снижение уровня жизни шахтеров, угроза массовой безработицы может заставить их включиться в политическую борьбу, в которой их вес и значимость сопоставимы с армией и другими силовыми структурами. Поэтому проведение коренных изменений в отрасли со столь специфическим персоналом требует особой продуманности и взвешенности.

В-третьих, вопрос об изменениях условий труда в угольной промышленности – это вопрос изменения жизни в шахтерских регионах. Можно обоснованно утверждать, что зависимость территорий от предприятий в угледобывающих регионах максимальная. В отечественной экономике не найдется других примеров, когда судьба такого количества людей (не только работников предприятий, но и членов их семей) зависела бы от благополучия предприятий и отрасли в целом. То есть проблема закрытия потенциально опасных шахт неизбежно коснется необходимости проведения значительных изменений в социальной сфере угледобывающих регионов. 

В-четвертых, различные изменения в экономической, технологической сферах шахтерского труда приводят к неизбежным изменениям в составе работающего персонала. Однако в сегодняшней ситуации, кадровая информация очень скудна и неточна. Это объясняется, с одной стороны традиционным невниманием к социальным процессам, характерным для авторитарного и технократического руководства, а с другой, исчезновением необходимости отчитываться перед вышестоящими организациями по кадровым вопросам, приведшее к исчезновению кадрово-аналитической работы.

Из выше сказанного вытекает необходимость комплексного изучения всех социальных отношений, существующих не только в отрасли, но и вокруг нее.
Теоретическая концепция исследования
Теоретическая концепция исследования базируется на представлении о том, что на формирование социальных и профессиональных намерений выпускников школ, училищ, техникумов, высших учебных заведений влияют общие и специфические социальные условия, в частности, цепь трагедий на шахтах Кузбасса в 2007 году. Их влияние на индивида происходит через внутреннюю структуру личности, основным в которой являются ценности, свойства характера и способности. При этом социальные намерения формируются раньше профессиональных, первые доминируют над вторыми, т.е. социальная ориентация первична по отношению к профессиональной (подтверждение этому получено в многочисленных социологических исследованиях по данной проблематике).

Практические результаты исследования

Исследование интересов и профессиональных ожиданий молодежи Кузбасса дает возможность выявить насколько глубоки произошедшие изменения в интересах и профессиональных ожиданиях, или данные сложившиеся обстоятельства достаточно ситуативны, возможно ли восстановление доверия к данной профессиональной деятельности. А именно, насколько покачнулись профессиональные традиции в угольном регионе; определить срок возврата умонастроений молодых людей к традиционной сфере деятельности, работе в угольной промышленности; определить в какую сторону сейчас произошли изменения профессиональных ожиданий молодежи Кузбасса; спрогнозировать возможные сферы их деятельности; выдать рекомендации по развитию направлений профессиональной деятельности. Внедрение такого рода рекомендаций позволит снизить социальную напряженность в Кузбассе и сформировать стабильное общество.
Цель социологического исследования

Таким образом, цель социологического исследования – определить изменения и выявить направления интересов и профессиональных ожиданий молодежных групп Кузбасса после чрезвычайных ситуаций на угольных предприятиях.
Объект и предмет исследования

Объектом исследований является учащаяся молодежь Кузбасса. 

Предметом исследований являются интересы и профессиональные ожидания молодежи Кузбасса.

Исследуемой совокупностью являются юноши в возрасте от 16 до 24 лет, обучающиеся в школах, лицеях, гимназиях, профессионально-технических училищах, технических училищах, профессиональных лицеях, техникумах, колледжах, институтах, университетах. Опросы проводятся по месту обучения респондентов.
Гипотеза исследования
Основная гипотеза социологического исследования – произошедшие в Кузбассе чрезвычайные ситуации повлияли на профессиональный выбор и ожидания кузбасской молодежи в сторону отказа от деятельности в угольной промышленности, происходит нарушение династий и семейных традиций, переориентация профессиональных ожиданий молодежи в другие сферы деятельности.

Задачи исследования

Задачами социологического исследования определены следующие:

1. Выявить ожидания и профессиональные предпочтения у 2-х молодежных групп Кузбасса: традиционно ориентированных на обучение и работу в угольной отрасли и ориентированных на деятельность в других сферах в рамках общего исследования.

2. Определить причины, которые определяют выбор профессии у молодежной группы из шахтерской среды после чрезвычайных ситуаций в угольной промышленности в Кузбассе.

3. Выявить уровень влияния традиций при выборе сферы деятельности у молодежи из шахтерской среды.

4. Выявить значимость сохранения профессиональных традиций у старшего поколения работников горнодобывающей отрасли и их влияние на профессиональные ожидания молодежи.

5. Обобщить полученные данные, сформировать предложения по дополнению и изменению целевых ориентиров в молодежной политике Кузбасса.

Методическая основа исследования
Методической основой исследования явились:

· массовые опросы в восьми городах Кемеровской области. Исследуемой совокупностью являлись юноши в возрасте от 16 до 24 лет, обучающиеся в школах, лицеях, гимназиях, профессионально-технических училищах, технических училищах, профессиональных лицеях, техникумах, колледжах, институтах, университетах. Опросы проводятся по месту обучения респондентов методом самозаполнения анкеты. Объем выборочной совокупности респондентов по городам опроса составил 2011 респондентов;

· глубинные интервью. К участию в глубинном интервью приглашались школьники, учащиеся и студенты двух категорий: планирующие работать на угольных шахтах; имеющие ближайших родственников – шахтеров. Объем выборочной совокупности респондентов по городам опроса составил 258 респондентов;

· дискуссионные фокус-руппы (всего 10 фокус-групп по 8-10 участников в каждой). К участию в дискуссиях приглашались работники угольных предприятий, имеющие детей в возрасте от 16 до 24 лет;

· экспертные опросы специалистов кадровых служб угольных предприятий. Объем выборочной совокупности по городам опроса составил 10 экспертов. 

Инструментарий обработки социологических данных

Для обработки экспериментального массива данных использован пакет SPSS версии 13. Он построен как традиционная база данных: накопление массива информации, его формализация и представление результатов статистической обработки массива в виде отчета. 

Кодирование данных при контент-анализе осуществлялось с помощью компьютерной программы TextAnalyst, в которых фиксируется каждое появление в анализируемом тексте искомой единицы.

Для графической интерпретации полученных результатов использованы средства пакета SPSS, MS Excel, для дизайна отчета применялись средства CorelDRAW и Adobe Photoshop.

Структура отчета и представления данных
В отчете содержится общий анализ данных опросов подростков, их родителей и специалистов кадровых служб угольных предприятий, проведенных в восьми шахтерских городах Кемеровской области, а также сравнительный анализ данных в разрезе места проживания респондента, материального состояния родительской семьи, отношения к шахтерскому труду.

Отчет состоит из пяти частей.

В первой части приводятся краткий литературный обзор методик исследований в области молодежи, краткие статистические сведения о Кемеровской области и произошедших трагедиях на угольных предприятиях области.

Во второй части отчета приведены сведения об инструментарии для проведения социологического исследования: дизайн выборки, методика рекрута респондентов, контроль качества полевых работ.

В третьей части приведены сведения о корректировке инструментария и методик социологического исследования после проведения пилотного исследования.

В четвертой части отчета приведены данные о результатах проведения полевого этапа социологического исследования, фактически достигнутых показателях экспериментальной выборке, приводятся сведения о надежности и достоверности собранной первичной информации.

В пятой части отчета представлены аналитические данные, полученные на основе расчетов и анализа собранной первичной информации. Приводятся результаты факторного анализа количественной информации и контент-анализа качественной информации.

В конце отчета приведены обобщения и выводы, по результатам исследования даются рекомендации.

Во всех ниже приведенных таблицах, если это не оговорено особо, указаны доли (в %) респондентов, выбравших соответствующий вариант ответа на вопрос анкеты массового опроса.

В Приложении к отчету представлен первичный материал в виде содержания анкет, топик-гайдов, инструкций, маршрутных листов и другая информация.

Принятые в отчете сокращения

В отчете приняты следующие сокращения:

- старшеклассники – школьники 11-х классов обычной образовательной школы, гимназии, лицея, получающие среднее образование;

- учащиеся ПТУ – учащиеся профессиональных лицеев, профессионально-технических училищ и технических училищ, получающие среднее специальное образование;

- студенты техникумов – студенты техникумов, колледжей, ССУЗов, получающие среднетехническое образование;

- студенты ВУЗов – студенты институтов, университетов и их филиалов, получающие высшее профессиональное образование.

При реализации проекта используются средства государственной поддержки, выделенные в качестве гранта в соответствии с распоряжением Президента Российской Федерации от 14 апреля 2008 года № 192–рп.

1. Общие сведения

1.1. Состояние вопроса
Молодежь является объектом изучения многих социально-гуманитарных дисциплин: философии, педагогики, демографии, политики, социологии, психологии. Социология молодежи тесно соприкасается с такими областями, как исследования детства, семьи и брачно-семейных отношений, возрастных кризисов и межпоколенческих отношений.

Одно из первых социологических определений понятия «молодежь» в конце 1960-х годов было сформулировано основателем ленинградской школы исследований молодежных проблем социологом В.Т. Лисовским: «Молодежь – это поколение людей, проходящих стадию социализации, усваивающих (а в более зрелом возрасте уже усвоивших) образовательные, профессиональные и культурные функции и подготавливаемых (подготовленных) обществом к усвоению и выполнению социальных ролей. В зависимости от конкретных исторических условий возрастные критерии молодежи могут колебаться от 16 до 30 лет». Позднее более полное определение дал И.С. Кон: «Молодежь – социально-демографическая группа, выделяемая на основе совокупности возрастных характеристик, особенностей социального положения и обусловленных теми и другими социально-психологическими свойствами».

Молодость как определенная фаза, этап жизненного цикла, биологически универсальна, но ее конкретные возрастные рамки, связанный с ней социальный статус и социально-психологические особенности имеют социально-историческую природу и зависят от общественного строя, культуры и свойственных данному обществу закономерностей социализации»
.

Отечественная социология молодежи тесно связана с мировой социологией молодежи и базируется на нескольких исследовательских направлениях.

Психоаналитическое направление основывается на идеях З. Фрейда, Р. Бенедикт, Л. Фойер, Л. Шелефф, Э. Эриксон. В рамках данного направления сформировался системный взгляд на развитие личности, особенно в переходный период от детства к зрелости. В этом же контексте работали отечественные социологи Л. Архангельский, С. Иконникова, И. Кон, В. Лисовский, В. Ольшанский, Д. Фельдштейн и другие. Накопленный опыт и знания послужили толчком в 70-е годы к комплексному исследованию социализации молодежи, ее различных социальных групп. Благодаря аналитическому подходу удалось приоткрыть глубинные пласты молодежного сознания, понять особенности молодой личности, способствовать ее самореализации и преодолению социального отчуждения. Дальнейшее развитие данного направления было связано с освоением принципов «понимающей социологии», что позволило полнее раскрыть индивидуальность молодого человека.

Структурно-функциональное направление, с точки зрения которого молодежная группа рассматривается как система позиций, заполняемых индивидами с целью приобретения соответствующего социального статуса и исполнения определенной социальной роли. Особое внимание уделялось тенденциям формирования молодого пополнения различных социальных классов и слоев социалистического общества, проблемам освоения молодыми людьми социальных ролей. Значительный вклад в это направление внесли социологи В. Боровик, В. Васильев, А. Капто, А. Колесников, В. Мансуров, Л. Рубина, В. Староверов, С. Фролов, В. Шубкин и др. Они изучали тенденции формирования молодого пополнения рабочего класса, колхозного крестьянства, интеллигенции, его социальное положение, трудовую и общественную активность, а также проблемы несоответствия профессионального статуса и квалификационной подготовки уровню образования и материального обеспечения.

Культурологическое направление, для которого характерно рассмотрение социальных явлений под углом зрения феноменологии человеческой культуры. Социологи этого направления стремятся осмыслить мир молодежи через процесс отражения в определенных типах культуры, преобладающим становится анализ молодежных субкультур, молодежного образа и стиля жизни, жизненных планов молодежи. Достоинством этого подхода является возможность системного изучения проблем разных поколений молодежи.

Дальнейшее развитие социологии молодежи связано с изучением молодежи как субъекта общественной жизни, ее интересов и потребностей. В социологии молодежи в 60-80- е гг. XX века прочно установился проблемный подход, и исследователи чаще ориентировались на объективный анализ ситуации в молодежной среде. Это направление заложило реальную основу для становления социологии молодежи как особой научной отрасли. Авторы коллективной монографии «Социология в России» выделили несколько наиболее известных школ в отечественной социологии молодежи:13

Комсомольские исследования молодежи (И.М. Ильинский и др.) – исследования эффективности работы комсомола по формированию нравственности и коммунистическому воспитанию молодежи, ее активной жизненной позиции.

Исследования В.Н. Шубкина (Новосибирск, Москва) – изучение социальных ожиданий молодого поколения, профессиональных ориентаций и выбора профессии, жизненных планов и путей молодежи в социалистическом обществе.

Исследования Ф.Р. Филиппова, М.Н. Руткевича (Свердловск, Москва) – изучение жизненных планов молодежи, роли образования как фактора социальных перемещений (социальной мобильности) и межпоколенческой мобильности.

Школа лонгитюдных исследований (М.Х. Титма и др.) – изучение жизненного пути поколения на отрезке от 17 лет до завершения социального становления на основе периодически повторяющихся опросов возрастной когорты 1965-1967 гг. рождения, выявление региональной и поселенческой дифференциации процессов жизненного самоопределения молодежи.

Ленинградская школа (И.С. Кон, В.Т. Лисовский, С.Н. Иконникова и др.) – изучение психологии юношеского возраста и молодежной субкультуры, типов жизнедеятельности молодежи (особенно – студенческой, развития личности молодого человека). Основателем ленинградской школы является В.Т.Лисовский, руководитель первой лаборатории исследования проблем молодежи в НИИ комплексных социальных исследований Ленинградского университета. Результаты исследований лаборатории под руководством В.Т. Лисовского получили отражение в более чем 200 работах, опубликованных в России и за рубежом. В 1995 году под редакцией профессора В.Т. Лисовского был опубликован первый учебник по социологии молодежи.

Исследования молодежной субкультуры – изучение неформальных объединений и асоциальных молодежных группировок, отношения молодежи к ним и к явлениям субкультуры (Т.Б. Щепанская, Е.Л. Омельченко).

Преобразования российского общества вызвало к жизни новые направления в области молодежных исследований, касающихся проблем трудоустройства молодежи и рынка труда, безработицы, актуальных направлений молодежной политики, политической социализации молодежи, социальной защиты молодых семей, стиля жизни молодых людей. Эти и другие проблемы успешно исследуются в Центре изучения занятости Института социологии РАН (Л. Колягина), новые формы потребительского поведения молодежи – сфера интересов В. Магуна, проблематика бездомных – В. Журавлева. Проблемы материального благосостояния и социальной защиты молодежи находят отражение в работах В.И. Чупрова в Институте социально-политических исследований РАН, изучение социально-дифференцирующих функций среднего и высшего образования продолжается В.Н. Шубкиным в Институте социологии РАН. В институте социологии РАН изучаются разные типы жизненных траекторий представителей новых социально-профессиональных групп (предпринимателей, безработных и т.д.), особенности жизненных карьер женщин и мужчин, новые типы идентификаций.

Исследования жизненных планов молодежи и их ценностных ориентаций в отечественной социологии продолжено и в исследованиях Магун B.C. совместно с Головахой Е.И. Они провели в разные годы ряд исследований жизненных притязаний старших школьников в Москве и Киеве. Сравнение результатов, полученных в 1995 г., с результатами 1985 и 1990 гг. позволило авторам говорить о революции притязаний молодежи. Сегодня значительно большая часть молодежи считает для себя достаточным образование не ниже, чем высшее, руководящую должность, дорогие предметы имущества, комфортабельные квартиры и большие дачи.

Современное молодое поколение поставлено в довольно сложное положение, когда жизненные ценности, десятилетиями доминировавшие в обществе, перестали быть незыблемыми, а некоторые вообще потеряли смысл. В сознании молодежи происходит сложный, подчас мучительный, процесс переоценки ценностей, изменение их структуры и иерархии, а, следовательно, и таких взаимосвязанных структур сознания, как потребности, интересы, профессиональная ориентация.

Под профессиональной ориентацией в социологии понимается первоначальный или последующий, связанный с переменой, выбор профессии, и соответствующий этому выбор вида профессионального образования. Под социальной ориентацией понимается осознание человеком своего места в системе общественных отношений (своей социальной позиции), возможностей и путей ее перемены и занятия другого, более привлекательного места. Социальная ориентация связана с намерениями на вхождение в определенный социальный слой и территориальную общность. Хотя социальная ориентация тесно связана с профессиональной, она может рассматриваться и как самостоятельный феномен. Социальная ориентация воплощается в стремлении приобрести определенный социальный статус, характеризующийся имущественным положением, престижем, степенью властного (прямого или косвенного) влияния на других людей, определенным уровнем образования, специфическим образом жизни.

Профессиональная ориентация воплощается в выборе конкретного вида труда, выполнение которого требует определенных знаний, умений и навыков. Она связана с существующим в обществе разделением труда, уровнем индустриального развития, с имеющейся отраслевой структурой экономики. В выборе профессии большое значение имеют интерес к ней, индивидуальные способности и склонности к данному виду деятельности. Но, как правило, все эти моменты вступают в силу лишь в том случае, если социальный статус этой профессии не противоречит социальным ориентациям молодого человека. В этом пункте социальная и профессиональная ориентации предстают как две части одного целого. Проблема в том, что субъективные намерения молодого человека сталкиваются с объективно существующими общественными структурами. Во-первых, с профессией связано соответствующее профессиональное образование, получение которого ограничено определенными мощностями приема на те или иные специальности. Во-вторых, структура и наличие рабочих мест в экономике может не соответствовать не только намерениям, но и объему и структуре выпуска из учебных заведений в городе, области, регионе. В-третьих, из-за различного рода событийных ситуаций, общественная популярность той или иной профессии начинает меняться во времени, на популярность профессий начинает оказывать влияние общественное мнение, трагические события и много другое.

1.2. Кемеровская область - статистические данные
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Кемеровская область расположена на юго-востоке Западной Сибири. Территория области простирается с севера на юг на 510 км, с запада на восток – на 300 км. 

Административные границы Кемеровской области сухопутные: на севере она граничит с Томской областью, на востоке – с Красноярским краем и Республикой Хакасия, на юге – с Республикой Алтай и Алтайским краем, на западе – с Новосибирской областью.

Кемеровская область имеет 16 городов, 16 городских округа, 18 муниципальных районов. Численность населения составляет более 2,8 млн. человек, из них 2,4 млн. человек проживает в городах или поселках городского типа, плотность населения – 29,5 человек на 1 км2. Средний возраст населения: мужчины – 35,6 лет, женщины – 40,2 лет, на 1000 мужчин приходится 1170 женщин, средний размер семьи – 3,2 человека. 

Статистические данные
 о городах Кемеровской области, в которых действуют шахты по добыче углей различных марок подземным способом, приведены в таблице 1.

Таблица 1 – Статистические данные о шахтерских городах Кузбасса

	Города области
	Население, чел.
	Доля в общей областной добыче угля

	Новокузнецк
	562 200
	18,80%

	Междуреченск
	103 800
	12,40%

	Ленинск-Кузнецкий
	107 700
	11,40%

	Прокопьевск
	214 400
	8,50%

	Кемерово
	520 000
	8,10%

	Белово 
	136 400
	7,50%

	Киселевск
	108 400
	6,70%

	Осинники
	63 300
	3,10%

	Мыски
	44 500
	3,00%

	Анжеро-Судженск
	88 900
	2,90%

	Калтан
	24 800
	0,50%

	Березовский
	51 700
	0,50%

	Другие населенные пункты
	797 400
	16,60%


Численность трудовых ресурсов – более 1,83 млн. человек, среднегодовая численность занятых в добыче топливно-энергетических полезных ископаемых – 134 тыс. человек, из них 19,4% женщин. Распределение численности занятых по уровню образования в данной сфере производства: высшее и неполное высшее профессиональное – 13,3%; среднее профессиональное – 18,9%; начальное профессиональное – 43,6%; средне (полное) общее – 19,5%; основное общее – 4,7%. 

Добыча полезных ископаемых в области включает в себя 93,7% – добычу топливно-энергетических полезных ископаемых, 5,45 – добычу металлических руд, 0,9% – добыча прочих полезных ископаемых. Число предприятий и организаций, занимающихся добычей топливно-энергетических полезных ископаемых – 811, из них малых предприятий – 131, объем добытых и отгруженных ископаемых составил в 2007 году сумму 185 643 млн. рублей.

Численность учащихся в дневных образовательных учреждениях, гимназиях, лицеях – 302,2 тыс. человек, в учреждениях начального профессионального образования – 26,8 тыс. человек, в средних специальных учебных заведениях – 48,2 тыс. человек, в средних специальных учебных заведениях – 56,7 тыс. человек, в высших учебных заведениях – 103,1 тыс. человек.

1.3. Чрезвычайные ситуации на шахтах Кузбасса

Чрезвычайные ситуации и трагедии на шахтах Кузбасса происходили во все времена с моменты начала добычи угля шахтным способом. В Советские времена информация о трагедиях всячески замалчивалась. С 90-х годов с развитием в нашей стране гласности сведения о произошедших трагедиях на шахтах стали доступны средствам массовой информации и общественности.

Статистика некоторых трагедии в Кузбассе следующая. 

24 мая 1998 года произошла авария на шахте «Юбилейная». Предположительно, причиной взрыва стал выброс метана (взрыв метановоздушной
 смеси). В момент аварии в шахте находились 217 человек, из них 179 спасены (семеро получили ожоги и травмы различной степени тяжести). 38 человек погибли сразу, еще один скончался в больнице в ночь на 27 мая.

Март 2000-го года – взрыв метана на шахте «Комсомолец». Всех горняков подняли на поверхность. Не вышли 12 горноспасателей, которые тушили пожар. 

Июнь 2003-го года – взрыв на шахте «Зиминка» в Прокопьевске – 12 погибших. 

Апрель 2004-го, город Осинники, шахта «Тайжнна» – снова взорвался газ, погибли 47 шахтёров. Этот же год, октябрь. Шахта «Листвяжная» под Новокузнецком, погибло 13 горняков. 

В феврале 2005 года гибнет 25 человек на шахте «Есаульская» в Новокузнецке. 

В 2006 году на шахтах Кузбасса произошло 15 крупных аварий, причинами которых стали несоблюдение технологических условий работ и неправильные действия персонала. В этих авариях погибли 60 человек.

Особенно трагичным для Кузбасса стал 2007 год.

8 января на шахте им. Ленина в Междуреченске произошел взрыв, в результате которого один рабочий погиб, еще двое госпитализированы.

25 февраля в Прокопьевске на шахте им. Дзержинского в результате вспышки метана и обвала кровли при ведении буровзрывных работ погиб электрослесарь, еще шесть человек получили ранения. В момент чрезвычайного происшествия в шахте находились 220 человек.

1 марта в Киселевске на шахте № 8470 в результате обрушения породы один человек погиб, еще девять госпитализированы. Всего в момент аварии в шахте находились 94 шахтера.

19 марта на шахте «Ульяновская» в Новокузнецком районе в результате взрыва газовоздушной смеси погибли 110 человек из 203 находившихся под землей. Одной из причин трагедии стало блокирование сотрудниками шахты датчиков, показывавших уровень метана. Это крупнейшая катастрофа за 60 лет.

24 мая в Новокузнецке на шахте «Юбилейная» произошел взрыв газовоздушной смеси. В шахте в момент взрыва находились 217 человек, 38 из них погибли. Комиссия Ростехнадзора назвала виновными руководство шахты и объединения, которые неправильно действовали при повышенной загазованности шахты.

Итого в списке жертв и пострадавших в Кузбассе – 236 горняков за 2007 год.

2. Инструментарий для проведения социологического исследования

2.1. Основные особенности дизайна социологической выборки

2.1.1. Исследуемая совокупность

Исследуемой совокупностью для массового опроса и глубинных интервью являются юноши в возрасте от 16 до 24 лет, обучающиеся в школах, лицеях, гимназиях, профессионально-технических училищах, технических училищах, профессиональных лицеях, техникумах, колледжах, институтах, университетах. Опросы и интервью проводятся по месту обучения респондентов.

Исследуемой совокупностью для фокус-групп являются работники угольных предприятий, имеющие детей в возрасте от 16 до 24 лет.

Для экспертного опроса исследуемой совокупностью являются специалисты кадровых служб угольных предприятий.

2.1.2. Конструкция выборки

Используется многоступенчатая стратифицированная территориальная случайная выборка.

Первая ступень отбора

Единицами отбора первой ступени являются шахтерские города Кемеровской области.

В качестве стратообразующих используются следующие признаки, характеризующие шахтерские города:

− географическое положение города;

− численность населения города.

Всего сформировано 8 страт. Две страты значительно превосходят остальные по численности населения: Новокузнецк (562,2 тыс. человек) и Кемерово (520,0 тыс. человек), одна страта – самая маленькая: Осинники (63,3 тыс. человек). Средний размер остальных страт равен 134,1 тыс. человек. Общий размер выборки распределяется между стратами пропорционально численности населения в стратах.

Таким образом, в выборку входят 8 городов Кемеровской области. 

Общий размер выборки распределяется между стратами пропорционально численности населения в стратах.

Вторая ступень отбора

Единицами отбора второй ступени являются учебные заведения города. В каждом городе, выбранном на первой ступени, отбираются по 4-6 учебных заведения различного типа. Исключение составляют Новокузнецк, Кемерово и Прокопьевск, где отбирается 26, 22 и 11 учебных учреждений соответственно. Отбор участков проводится с вероятностью, пропорциональной размеру учебного заведения. Размер учебного учреждения измеряется:

· для школ, лицеев, гимназий – числом школьников-юношей, обучающихся в 11-м классе;

· профессионально-технические училища, технические училища, профессиональные лицеи – общим числом обучающихся-юношей;

· техникумы, колледжи – общим числом обучающихся студентов-юношей;

· институты, университеты – общим числом обучающихся студентов-юношей.

При расчетах использовались следующие источники данных. Численность населения городских населенных пунктов была взята из ежегодного бюллетеня Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Кемеровской области
. В расчетах использовались данные на 1 января 2008 г., т.к. во время построения выборки данные за 2009 год еще не были опубликованы.

Число школьников, учащихся и студентов в городах Кузбасса, было взято из городских и областных административных источников. 

Отбор учебных заведений (с вероятностью, пропорциональной размеру участка) реализуется методом систематического отбора.

Перед началом отбора учебные заведения каждого административного района упорядочиваются следующим образом. Сначала идут высшие учебные заведения – причем города, если в них несколько учебных заведений, располагаются в порядке убывания численности студентов. Затем идут техникумы и колледжи, ПТУ, школы. Таким образом, при систематическом отборе обеспечивается относительно равномерное распределение попавших в выборку учебных заведений по всей территории города, а также между городами с различной численностью населения.

В результате отобрано и включено в выборку 84 учебных заведения из 8 населенных пунктов.

В одном учебном учреждении опрашивается от 15 до 50 школьников, учащихся или студентов. 

Третья ступень отбора

Единицами отбора третьей ступени являются школьники, учащиеся и студенты различных учебных классов или академических групп. Отбор классов или групп для опроса проводится случайным методом. Он состоит в том, что интервьюер последовательно обходит классы или группы, обучающиеся на территории учебного заведения, и отбирает определенные классы или группы для проведения опроса. Таким образом, данный подход реализует процедуру случайного систематического отбора. Особенность метода состоит в том, что список классов или групп не составляется заранее, а формируется интервьюером непосредственно в ходе опроса.

2.1.3. Общие параметры выборки

Общекузбасская выборка включает 8 шахтерских городов из 16 городов и населенных пунктов городского типа Кемеровской области. Общая численность населения включенных в страту городов составляет 1 816 200 человек или 64,3% населения области. В выбранных восьми городах Кемеровской области проживает около 104 400 жителей, занятых в добыче топливно-энергетических полезных ископаемых или 80,2% от общей их численности в области. Размер выборки – 2250 респондентов.

Схема реализации выборочной совокупности обеспечивает выборку респондентов со следующими плановыми характеристиками:

· суммарный объем реализуемой выборочной совокупности – 2250 человек,

· число городов Кемеровской области, в которых реализуется выборка – 8;

· число респондентов в одном населенном пункте – не менее 70 человек.

Общий размер выборки распределяется между стратами пропорционально численности населения в стратах (таблица 2).

Таблица 2 – Размер выборки в различных стратах

	№ п/п
	Город области
	Население, чел
	Размер выборки

	
	
	
	Массовый опрос
	Интервью

	1.
	Кемерово
	520 000
	570
	70

	2.
	Новокузнецк
	562 200
	620
	75

	3.
	Прокопьевск
	214 400
	235
	30

	4.
	Киселевск
	108 400
	120
	15

	5.
	Ленинск-Кузнецкий
	107 700
	120
	15

	6.
	Осинники
	63 300
	70
	10

	7.
	Белово 
	136 400
	150
	20

	8.
	Междуреченск
	103 800
	115
	15

	
	Итого:
	1 816 200
	2000
	250


2.2. Проект выборки репрезентативного опроса
	№ города
	Название учебного заведения
	Адрес учебного заведения
	Код место-поло-жения
	Кате-гория
	Размер выборки

	
	
	
	
	
	массовый опрос
	интер-вью

	1.
	Новокузнецк
	100
	–
	620
	75

	
	Сибирский государственный индустриальный университет
	ул. Кирова, 42
	101
	ВУЗ
	50
	8

	
	Филиал Томского политехнического университета 
	ул. Дружбы, 39
	102
	ВУЗ
	45
	6

	
	Филиал Кузбасского технического университета
	пр. Строителей, 12
	103
	ВУЗ
	30
	5

	
	Томь-Усинский горноэнерготранспортный колледж. Новокузнецкий филиал
	ул. Зыряновская, 99
	104
	СПО
	35
	5

	
	Новокузнецкий индустриальный техникум
	ул. Климасенко, 17
	105
	СПО
	25
	4

	
	Профессиональное училище № 11
	ул. Музейная, 2
	106
	НПО
	30
	3

	
	Профессиональный лицей № 21
	ул. Циолковского, 49
	107
	НПО
	25
	3

	
	Профессиональный лицей № 19
	ул. Климасенко, 9/3
	108
	НПО
	20
	2

	
	Профессиональное училище № 52
	ул. Обнорского, 92
	109
	НПО
	30
	3

	
	Профессиональное училище № 87
	пр. Строителей, 17
	110
	НПО
	20
	2

	№ города
	Название учебного заведения
	Адрес учебного заведения
	Код место-поло-жения
	Кате-гория
	Размер выборки


	
	Профессиональное училище № 50
	ул. Кедровая, 5, 13
	111
	НПО
	30
	3

	
	Профессиональное училище № 52
	ул. Обнорского, 92
	112
	НПО
	30
	3

	
	Школа №4
	ул. Тольятти, 30/а
	113
	ОО
	20
	2

	
	Лицей № 111
	ул. Кирова, 35
	114
	ОО
	15
	2

	
	Лицей № 34
	Циолковского, 65
	115
	ОО
	20
	2

	
	Лицей № 35
	ул. 40 лет ВЛКСМ, 98/А
	116
	ОО
	15
	2

	
	Лицей №76
	ул. 40 лет Победы, 17
	117
	ОО
	20
	2

	
	Гимназия №70
	ул. Франкфурта, 16
	118
	ОО
	15
	2

	
	Школа №24
	ул. Ленина, 119
	119
	ОО
	20
	2

	
	Школа №26
	пр. Пионерский, 36
	120
	ОО
	20
	2

	
	Школа №36
	ул. Олимпийская, 20
	121
	ОО
	15
	2

	
	Школа №77
	ул. Косыгина, 49
	122
	ОО
	20
	2

	
	Школа №87
	ул. Циолков-ского, 42/А
	123
	ОО
	15
	2

	
	Школа №90
	ул. Челюскина, 16
	124
	ОО
	20
	2

	
	Школа №97
	ул. Покрышкина, 18
	125
	ОО
	15
	2

	
	Школа №98
	ул. Сибиряков Гвардейцев, 16
	126
	ОО
	20
	2

	2.
	Кемерово
	200
	–
	570
	70

	
	Кемеровский Государственный Университет
	пр. Советский, 66
	201
	ВУЗ
	50
	8

	
	Кузбасский Государственный Технический Университет
	ул. Весенняя, 29
	202
	ВУЗ
	50
	8

	
	Кемеровский горнотехнический колледж
	пр. Шахтеров, 52
	203
	СПО
	45
	6

	
	Сибирский политехнический техникум
	ул. 40 лет Октября, 4
	204
	СПО
	35
	5

	
	Кемеровский профессионально-технический колледж
	пр. Химиков, 2А
	205
	СПО
	25
	5

	
	Кемеровский технический техникум
	ул. 1-ая Стахановская, 1А
	206
	СПО
	30
	3

	
	Профессиональный лицей № 1
	ул. Тухачевского, 38
	207
	НПО
	25
	2

	
	Профессиональное училище № 3
	ул. Павленко, 1А
	208
	НПО
	30
	3

	
	Профессиональное училище № 48
	ул. Цимлянского, 6
	209
	НПО
	30
	3

	
	Профессиональный лицей № 49
	ул. Радищева, 7
	210
	НПО
	25
	2

	
	Профессиональное училище № 65
	ул. Спартака, 16
	211
	НПО
	30
	3

	
	Гимназия №62
	ул. Весенняя, 17
	212
	ОО
	15
	2

	
	МНОУ «Лицей»
	ул. Мичурина 19
	213
	ОО
	20
	2

	
	Школа №9
	ул. Красная, 20
	214
	ОО
	15
	2

	
	Школа №12
	б-р Строителей, 24в
	215
	ОО
	20
	2

	№ города
	Название учебного заведения
	Адрес учебного заведения
	Код место-поло-жения
	Кате-гория
	Размер выборки

	
	Школа №16
	ул. Рутгерса,36
	216
	ОО
	15
	2

	
	Школа №26
	ул. Волгоградская, 9а
	217
	ОО
	15
	2

	
	Школа №32
	ул. 2-ая Аральская, 2-а
	218
	ОО
	20
	2

	
	Школа №37
	ул. Волошиной, 21
	219
	ОО
	20
	2

	
	Школа №50
	ул. Белозерная, 42
	220
	ОО
	15
	2

	
	Школа №70
	ул. Стахановская, 27
	221
	ОО
	20
	2

	
	Школа №96
	ул. Советская, 5аа
	222
	ОО
	20
	2

	3.
	Прокопьевск
	300
	–
	235
	30

	
	Сибирский государственный индустриальный университет. Филиал
	ул. Жолтовского, 4
	301
	ВУЗ
	30
	4

	
	Филиал Кузбасского технического университета. Филиал
	ул. Шишкина, 26
	302
	ВУЗ
	25
	4

	
	Прокопьевский горнотехнический колледж
	ул. Шишкина, 26
	303
	СПО
	25
	3

	
	Прокопьевский электромашиностроительный техникум
	пр. Шахтеров, 7
	304
	СПО
	25
	3

	
	Профессиональное училище № 2
	пр. Шахтеров, 8
	305
	НПО
	25
	3

	
	Профессиональное училище № 12
	ул. Союзная, 70
	306
	НПО
	20
	3

	
	Профессиональное училище № 32
	ул. Институтская, 32
	307
	НПО
	25
	2

	
	Профессиональное училище № 54
	ул. Молодежная, 1
	308
	НПО
	15
	2

	
	Лицей №57
	Институтская, 41 
	309
	ОО
	15
	2

	
	Школа №9
	ул. Кирова, 19
	310
	ОО
	15
	2

	
	Школа №70
	у. Планерная, 21
	311
	ОО
	15
	2

	4.
	Киселевск
	
	400
	–
	120
	15

	
	Прокопьевский горнотехнический колледж» Киселевский филиал
	ул. Ленина, 14
	401
	СПО
	35
	5

	
	Профессиональное училище № 8
	ул. Дружбы, 11
	402
	НПО
	25
	4

	
	Профессиональное училище № 47
	ул. Маяковского, 13
	403
	НПО
	25
	2

	
	Многопрофильная гимназия №1
	ул. Строителей, 5
	404
	ОО
	20
	2

	
	Школа №7
	ул. Московская, 6
	405
	ОО
	15
	2

	5.
	Междуреченск
	500
	–
	115
	15

	
	Сибирский государственный индустриальный университет. Филиал
	Переезд на новое место
	501
	ВУЗ
	35
	4

	
	Междуреченский горностроительный колледж
	ул. Коммунистичес-кая, 23
	502
	СПО
	30
	4

	
	Профессиональное училище № 62
	ул. Космонавтов, 17
	503
	НПО
	20
	3

	
	МОУ «Лицей»
	ул. Вокзальная, 42
	504
	ОО
	15
	2

	№ города
	Название учебного заведения
	Адрес учебного заведения
	Код место-поло-жения
	Кате-гория
	Размер выборки

	
	Школа №12
	ул. Гули Королевой, 11
	505
	ОО
	15
	2

	6.
	Белово
	600
	–
	150
	20

	
	Беловский Филиал Кузбасского государственного технического Университета
	ул. Ильича, 32
	601
	ВУЗ
	35
	5

	
	Беловский политехнический колледж
	ул. Ильича, 32А
	602
	СПО
	30
	4

	
	Профессиональное училище № 5
	ул. Московская, 14
	603
	НПО
	30
	4

	
	Профессиональное училище № 22
	ул. Энгельса, 18
	604
	НПО
	25
	3

	
	Школа №7
	ул. Фрунзе, 3
	605
	ОО
	15
	2

	
	Школа №76
	ул. Ленина, 9
	606
	ОО
	15
	2

	7.
	Ленинск-Кузнецкий
	
	700
	–
	120
	15


	
	Ленинск-Кузнецкий горнотехнический колледж
	ул. Энгельса, 6
	701
	СПО
	35
	5

	
	Профессиональное училище № 14
	пр. Ленина, 15
	702
	НПО
	30
	3

	
	Профессиональное училище № 17
	пр. Текстильщиков, 4/4
	703
	НПО
	25
	3

	
	Школа №8
	бульвар Химиков, 7/1
	704
	ОО
	15
	2

	
	Школа №73
	ул. Вокзальная, 30
	705
	ОО
	15
	2

	8.
	Осинники
	
	800
	–
	70
	10

	
	Сибирский государственный индустриальный университет. Филиал
	ул. Победы, 11
	801
	ВУЗ
	25
	4

	
	Осинниковский горнотехнический колледж
	ул. Победы, 11
	802
	СПО
	15
	2

	
	Профессиональное училище № 60
	ул. Победы. 52
	803
	НПО
	15
	2

	
	Школа №3
	ул. Гагарина, 1
	804
	ОО
	15
	2

	
	ИТОГО:
	
	
	
	2000
	250


Обозначение категорий:

ОО – общеобразовательная школа, гимназия, лицей, школа с углубленным изучением предметов

НПО – ПТУ, техническое училище, профессиональный лицей

СПО – техникум, колледж, ССУЗ

ВУЗ – институт, университет

2.3. Методика отбора и рекрута респондентов

Для реализации социологического исследования, направленного на изучение интересов и профессиональных ожиданий молодежных групп Кузбасса вследствие чрезвычайных ситуаций на угольных предприятиях, предлагается следующая методика.

Массовый опрос осуществляется по месту обучения респондента с использованием анкеты для самозаполнения. Методикой отбора респондентов для массового опроса является стратифицированный случайный отбор, заключающийся в том, что генеральную совокупность разделяют на относительно однородные части или слои (страты), для каждой страты определяют собственную основу выборки, из которой производят простой случайный отбор. Предполагаемый объем выборки при этом делится между стратами пропорционально их численности, что позволяет обеспечить для всех элементов генеральной совокупности одинаковую вероятность быть отобранным.
Для согласования условий проведения социологического исследования с администрацией учебных учреждений, на территории которого планируется проведение полевых работ, разработан шаблон письма-обращения к руководителю учебного заведения (Приложение I).

В качестве исследуемых совокупностей рассматривается молодежь – юноши в возрасте от 16 до 24 лет, включительно, трех типов:

· школьники 11-х классов (место опроса: обычная школа, гимназия, лицей);

· учащиеся профессиональных лицеев, профессионально-технических училищ и технических училищ, техникумов и колледжей (место проведения опроса: ПТУ, технические училища, профессиональные лицеи, техникумы, колледжи);

· учащиеся институтов и университетов (место проведения опроса: институты и университеты).
Кроме того, при проведении опроса в местах обучения появляется возможность провести глубинные интервью для некоторых групп респондентов, соответствующим рекрутинговым критериям (использование метода фильтрующего опроса
).

Рекрутинговыми критериями отбора респондентов для глубинного интервью являются следующие:

· респондент планирует работать на шахте или получать шахтерскую профессию;

· ближайшие родственники респондента (мать(мачеха), отец(отчим), брат, сестра, дядя, тетя, бабушка, дедушка) работают на шахте.

Процедура проведения массового опроса с помощью анкеты для самозаполения и процедура проведения глубинного интервью между собой связаны. После проведения массового опроса, интервьюер собирает анкеты только у респондентов несоответствующих рекрутинговым критериям для глубинного интервью. Затем, респондентам, соответствующим рекрутинговым критериям для глубинного интервью, предлагается принять участи в интервью. В случае согласия респондента, анкета респондента кодируется, а сформированный код заносится в соответствующее служебное поле анкеты для глубинного интервью.

Данный подход позволяет не дублировать значительный объем социологической информации о респонденте при проведении глубинного интервью, снижает нагрузку на интервьюера, ответы всех респондентов становятся сравнимы, поддаются классификации и статистической обработке.

Общее число респондентов распределяется, по возможности, поровну между классами или группами учебных учреждений, на территории которых проводится опрос.
Супервайзеры, отвечающие за проведение массового опроса в каждом городе, должны распределить общую для их территории выборку на каждого интервьюера согласно квотам. На одного интервьюера должно приходиться не больше 15-20 анкет в день. В том случае, если количество анкет, приходящееся на одного интервьюера, будет больше, пострадает качество собранных данных, при меньшей нагрузке – данные не будут собраны в установленные сроки.

Каждый интервьюер или модератор имеет задание с квотами для проведения опроса или интервью респондентов. Проводя опрос, он должен отбирать такое количество респондентов, которое соответствует полученным им квотам. После каждого проведенного анкетирования или интервью исполнитель должен отмечать в листе с квотами, количество опрошенных, чтобы не возникла ситуация перекоса выборки.

Для проведения фокус-групп используется метод рекрутирования, основанный на отборе потенциальных участников в местах их скопления, а именно на шахтах области. Участниками фокус групп являются работники горнодобывающей отрасли, возраст 35-55 лет, имеющие детей в возрасте от 16 до 24 лет.
2.4. Разработка маршрутных листов

В связи с тем, что массовый опрос и глубинные интервью проводятся на территории учебных заведений, то маршрутные листы содержат точный адрес местонахождения учебного заведения, дату и время проведения мероприятий, информацию о контактном лице. В связи с этим, при проведении полевых работ маршрутный лист выдается интервьюеру для массового опроса или модератору для глубинного интервью только после согласования исследовательских мероприятий между специалистами Кузнецкой инженерной академии и администрацией учебного заведения. 

В связи с этим, разработанная форма маршрутных листов для интервьюера и модератора несколько отличается от общепринятых, например, для маршрутного опроса или опроса в контрольных точках.

Маршрутные листы содержат в себе следующую информацию:

· фамилия, имя, отчество, личный номер интервьюера или модератора;

· сведения о датах проведения опроса или интервью;

· название учебного заведения и принятый в исследовании код местоположения (согласно выборке репрезентативного опроса);

· сведения о местоположении учебного учреждения: каким транспортом можно до него добраться, где оно расположено относительно остановки общественного транспорта;

· сведения о контактном лице, его местонахождении в учебном заведении (аудитория или кабинет), контактный телефон;

· сведения о количестве учебных классов или групп;

· согласованное с контактным лицом время проведения опроса или интервью.

Маршрутные листы интервьюеров и модераторов между собой связаны. В маршрутных листах интервьюеров приводятся сведения о модераторах и наоборот – в маршрутных листах модераторов приводятся сведения об интервьюерах. Данный подход обеспечивает согласованную работу интервьюеров и модераторов при проведении полевых работ.

Отсутствие маршрутного листа, его недобросовестное заполнение (в том числе и сомнения в правильности представленных в нем данных) является поводом для проведения дополнительной поверки работы данного интервьюера или модератора.
Разработанная форма маршрутного листа приведена в Приложении II.
2.5. Контроль качества полевых работ

Контроль качества социологической информации на этапе полевых работ реализуется поэтапно.

1. Пилотажное исследование.

Пилотаж анкет проводится только опытными интервьюерами, имеющими значительный опыт работы. Основная цель пилотажа – проверить пригодность инструментария к работе, выявить узкие и проблемные места в анкете, проверить анкету на наличие как смысловых (формулировки вопросов, полнота ответов на вопрос), так и технических (правильность переходов и ссылок в анкете) ошибок.

2. Предисследовательский этап.

При приеме на работу интервьюеры проходят отбор на соответствие следующим требованиям: постоянный настрой на позитивное общение с незнакомыми людьми; аккуратность и педантичность в заполнении анкеты; упорство в достижении цели – поиск до самого последнего респондента, удовлетворяющего квоте. Обязательное обучение интервьюеров общим принципам и правилам проведения полевых работ. На инструктаже интервьюерам объясняется суть опроса и особенности анкеты. После объяснения анкеты, интервьюеры, под наблюдением супервайзера интервьюируют друг друга до тех пор, пока полностью не освоят анкету. Интервьюер не допускается к работе без обучения и инструктажа.

3. Контроль в процессе работы.

Для контроля в процессе работы интервьюер заполняет специальный маршрутный лист, где фиксирует все свои действия во время проведения опроса (время, причина недостижимости, адреса учебных заведений, с которых проведены массовые опросы или интервью и т.д.). После каждого выхода по маршруту, сотрудник заполняет анкету контроля качества полевых работ, данные из которой заносятся в компьютер для дальнейшей обработки и выявления отклонений от нормы в работе каждого сотрудника с выявлением причины данного явления. Устанавливаются ограничения количества интервью, приходящиеся на одного интервьюера. Наблюдения супервайзером за процессом сбора информации и промежуточный контроль анкет позволяют своевременно внести корректировки в работу интервьюеров и, тем самым, избежать системных ошибок.

4. Контроль качества заполнения анкет.

100% визуальная проверка анкет (наличие ответов на все вопросы, проверка квот, правильность заполнения сложных вопросов). В некоторых случаях проводится дополнительный инструктаж интервьюеров, целью которого является более подробное объяснение узких мест анкеты. Использование количественных процедур анализа данных, позволяет выявить фальсифицированные анкеты. Отклонение значения переменной от среднего по совокупности значения является первым сигналом фальсификации результатов. Средние значения одной переменной у разных интервьюеров должны совпадать, не принимая в расчет незначительные отклонения. Например, крайне мала вероятность получить сильно различающиеся средние значения на совокупностях объектов, обследованных (опрошенных) разными интервьюерами. В том случае, если наблюдаются «выбросы», существенно отклоняющиеся от средних значений, проверяются все анкеты данного интервьюера. При необходимости забракованные анкеты переделываются другим интервьюером. Все анкеты, содержащие логические ошибки, проверяются повторно. В случае если в ответах на вопросы замечено нарушение логики, вопросы повторяются в ходе повторной проверки. Контроль на этом этапе осуществляют сотрудники полевого отдела, ответственные за данный проект и ведут специальную базу данных, где отслеживается качество работы интервьюеров.

5. Выездной контроль.

Около 20% полевых работ подвергаются выездному контролю. Перед проведением опроса или интервью разрабатывается точный график работы, в котором описывается точное время и место работы интервьюеров. Супервайзер выезжает на точку опроса, присутствует в точке опроса и лично наблюдает за работой каждого из интервьюеров. Каждая заполненная респондентом анкета немедленно передается Супервайзеру для проверки ее правильности заполнения.

6. Контроль факта проведения опроса или интервью.

Такой контроль проводится по телефону или путём посещения учебного заведения. На этом этапе контролируется 10-20% работы каждого интервьюера. Проверке подлежит: наличие респондентов по указанному телефону или адресу учебного учреждения; правильность отбора респондентов (т.е не нарушены ли условия отбора респондентов); дату и время опроса; продолжительность опроса; соответствие заданному методу опроса (проходил ли опрос в том месте, где было необходимо); правильность методики проведения опроса (отбирались ли респонденты для глубинного интервью, какой фильтр отбора был озвучен для респондентов интервьюером и т.п.); вежливость и поведение интервьюера. Если в ходе проверки работы интервьюера обнаруживаются какие-либо несоответствия, то его анкеты проверяются сплошным массивом. Если интервьюера не оказалось в указанное время в заданном месте, то анкеты и опросы, выполненные в этот день, полностью бракуются.

7. Внутренняя система контроля.

Внутренняя система контроля включает в себя следующие мероприятия: промежуточный контроль – еженедельные отчеты по количеству выполненных полевых работ и выполненным квотам; просмотр статистики по ведомости недостижимости респондентов; анализ протоколов ошибок, предоставленных по результатам программы чистки данных (правильность переходов, фильтров, количество неполных ответов и т.п.). После кодирования результатов исследования и их ввода в электронные таблицы производится объединение данных в один массив. Прежде всего, проверяется логическая непротиворечивость ответов на вопросы анкеты, соблюдение переходов, проверяются ошибки ввода. Кроме того, сотрудники отдела обработки информации анализируют основные закономерности и особенности в ответах респондентов.

8. Контроль качества ввода данных.

Процедуру ввода информации осуществляет штат опытных операторов, специализирующихся на подобной работе. Дополнительно осуществляется повторный ввод части анкет (10%) или проверка ввода нескольких пунктов анкеты (особо важных, с точки зрения исследователя) по всему массиву и т.д. По результатам такой выборочной проверки подсчитывается процент брака. Дополнительно осуществляется статистическая проверка массива данных программными средствами. Отклонение значения переменной от среднего по совокупности значения свидетельствует о наличии ошибки ввода данных. Выявлены ошибки в данных проверяются, ошибочные значения в массиве данных заменяются на справедливые.

2.6. Анкета контроля качества полевых работ
На каждом из этапов полевого этапа исследования осуществляется сбор и анализ информации о работе интервьюеров и модераторов. 
Контроль качества работы полевого персонала требуется для того, чтобы убедиться, что работники должным образом придерживаются всех необходимых методов работы. Если в процессе такой проверки выявляются какие-либо проблемы, контролер должен обсудить их с интервьюерами (модераторами) и, при необходимости, провести дополнительный тренинг. Они должны тщательно просматривать анкеты, чтобы убедиться, что в ходе опроса получены все нужные ответы, что неясные или неполные ответы не приняты и что все ответы записаны разборчиво и точно.
Анкета контроля качества полевых работ состоит из двух частей. 

Первая часть анкеты предназначена для оценки качества проведения непосредственно самой процедуры опроса или интервью. Анализ данных из этой части анкеты позволяет своевременно обнаружить просчеты или ошибки в методике проведения опроса или интервью и, тем самым, избежать системных ошибок. 

Вторая часть анкеты предназначена для контроля качества собранных экспериментальных данных и позволяет исключить ошибки, фальсификацию или подлог данных. Оценка качества предоставляемой интервьюерами и модераторами информации, контролируется несколькими контролерами. В случае обнаружения ошибок в первичных данных, контролеры дают их мотивированное описание. 

Статистика реализации полевого этапа ведется на основании принятых без ошибок анкет и интервью к последующей обработке и анализу.

Структура анкеты контроля качества полевых исследований приведена в Приложении III.
3. Результаты пилотного исследования

3.1. Проведение пилотного исследования

Пилотное исследование в рамках данного социологического исследования – это пробное исследование преимущественно методической направленности, цель которого – проверка качества разработанного социологического инструментария. Запланированный объем выборки для пилотного исследования составляет 5% от полного объема исследовательской выборки.

В данном исследовании оно выполнялось в два этапа.

На первом этапе анкета для массового опроса была представлена в форме формализованного интервью и протокольного анализа. Преимущество формализованного интервью заключается в том, что, кроме того, что результаты пилотного опроса будут анализироваться в совокупности ответов, оно дает и непосредственные наблюдения интервьюеров за реакцией респондентов на тот или иной вопрос и на всю анкету в целом. Далеко не все респонденты отвечают на все вопросы. В пилотном опросе анализируются не только прямые отказы, так называемые чистые вопросы, но и ответы респондентов на альтернативы: «Не знаю», «Не думал об этом», «Затрудняюсь ответить», «Не помню» и т.д. При протокольном анализе респондент при ответах на вопросы анкеты рассуждал вслух, а ход его рассуждений записывался на диктофон. Данный подход позволяет определить реакцию респондента на вопросы анкеты, затруднения, с которыми сталкивается респондент при ответах на конкретные вопросы, устанавливается достаточность списка альтернатив ответов на закрытые вопросы анкеты.
На основе собранной информации уточняется логика и структура анкеты, порядок вопросов в анкете, проводятся работы над корректной формулировкой каждого вопроса, вопросы формулируются так, чтобы респонденту можно было ясно и легко понять вопрос. Кроме того, каждый вопрос в анкете должен отвечать определенной исследовательской задаче. Аналогичные мероприятия выполняются и по другому инструментарию исследований – глубинному интервью; фокус-группе и экспертному опросу. Объем экспериментальной выборки для первого этапа пилотного исследования составляет 0,5-1% от полного объема исследовательской выборки. По окончанию данного этапа пилотного исследования, производится корректировка социологического инструментария, организационной и методической частей исследования. 

На втором этапе реализуется «5%-ный фрагмент» полевого исследования, выполняется анализ разработанного инструментария с точки зрения получения и обобщения первичной информации с его помощью. Анализируется статистическое распределение ответов респондентов в целом по анкете и на каждый отдельный вопрос. На основе статистических процедур анализируется недостаток или переполнение вопросов вариантами альтернативных ответов, вопросы переформулируются таким образом, чтобы ответы на них стали равновероятными.

Анализ отказов от ответа в пилотажном исследовании в целом по анкете и по отдельным ее участкам или вопросам, наглядно показывает недоработки в расположении вопросов в анкете, неправильную их тестировку, недостатки технического оформления или слабости содержательного характера инструментария.
3.2. Корректировка методик исследования и инструментария

3.2.1. Анкета для массового опроса

На этапе разработки анкеты, в нее было включено 48 закрытых вопросов. 

При проведении пилотного исследования проводилось:

· изучение общего мнения респондентов об анкете в целом; 

· изучение мнения респондентов об отдельных вопросах в анкете; 
· изучение проблем, связанных с пониманием вопросов анкеты;

· изучение проблем, связанных с количеством альтернативных ответов;

· изучение проблем, связанных с организацией анкеты и следованием вопросов;
· определение затраченного на заполнение анкеты респондентом времени;

· оценка количества отказов от заполнения анкеты. 

В процессе пилотного исследование было проведено пять коррекций содержания и структуры анкеты.

Первая коррекция. В процессе опроса 16 школьников, 8 студентов университета и 4 студентов горного техникума была получена следующая аналитическая информация.

Четыре вопроса анкеты вызвали существенные затруднения при ответе у респондентов:

07
Примерно какую сумму денег за месяц вы имеете возможность тратить по собственному УСМОТРЕНИЮ?

11.
ПО КАКИМ ИЗ ПРИВЕДЕННЫХ НА КАРТОЧКЕ ПРИЧИН ПОШЕЛ ИМЕННО В ЭТУ ШКОЛУ (ПТУ, техникум, колледж, институт, университет И Т.П.)?

26.
Представьте себе шкалу из десяти пунктов, где 10 – люди, которых вы считаете наиболее благополучными, а 1 – наименее благополучными. Где на этой шкале Вы поместите себя? (Карточка N1. Один ответ.)

1

2
3
4
5
6
7
8
9
10

11. затрудняюсь ответить

65.
После чрезвычайных ситуаций на шахтах Кузбасса, изменилось ли отношение Ваших родителей к выбору для своих детей профессий, связанных с работой на шахте?
Названные вопросы были исключены из анкеты.

В связи с финансовым кризисом определенные затруднения с ответом у респондентов вызвал следующий вопрос:

87.
Как Вы думаете, Ваша семья сможет или не сможет в ближайшие год-два повысить свой уровень жизни, жить лучше, богаче, чем сегодня? 

Анализ полученных ответов на данный вопрос анкеты показал, что существует определенная корреляция между материальным положением семьи в текущий период времени и перспективным уровнем жизни. Вопрос оставлен в анкете. 

Финансовый кризис потребовал скорректировать ряд вопросов, связанных со среднемесячным заработком респондента. Так, вопросы «На какой среднемесячный заработок Вы рассчитываете после окончания школы, ПТУ, техникума, ВУЗа и т.д.?» и «А если этого уровня будет сложно достичь, то какой минимальный среднемесячный заработок Вы могли бы согласиться после школы, ПТУ, техникума, университета и т.д.?» скорректированы на «На какой среднемесячный заработок в текущих ценах Вы рассчитываете после окончания школы, ПТУ, техникума, ВУЗа и т.д.?» и «А если этого уровня будет сложно достичь, то какой минимальный среднемесячный заработок в текущих ценах Вы могли бы согласиться после школы, ПТУ, техникума, университета и т.д.?» соответственно.

Скорректирована структура анкеты – вопросы о материальном состоянии семьи были перенесены в последний блок анкеты, а блок «шахтерских» вопросов был размещен в центральной части анкеты. Результаты наблюдения за процессом заполнения анкеты респондентами показали, что блок с вопросами о профессии шахтера и чрезвычайных ситуациях на шахтах Кузбасса требует от респондента значительного внимания при заполнении. Данное изменение обосновывается снижением внимания респондента на последних вопросах анкеты, а вопросы о материальном состоянии семьи не вызывали у респондентов особых затруднений.

Вторая коррекция. На втором этапе пилотного исследования анкета включала в себя 44 вопроса. В процессе опроса 12 школьников, 14 студентов и 6 учащихся ПТУ была получена следующая аналитическая информация.

Многие из респондентов при ответе на вопрос «Помните ли Вы о трагических ситуациях на шахтах Кузбасса, произошедших на нескольких шахтах за короткий промежуток времени?» отвечали «безусловно да», а при обсуждении ответов с интервьюером, оказывалось, что они достаточно смутно помнят эти чрезвычайные события и не могут даже вспомнить в каком году они произошли. Для оценки достоверности полученных ответов на названный вопрос в анкету было принято решение добавить еще один вопрос следующего содержания: «В каком году они произошли?». Это позволит выявить, насколько правдиво интервьюер отвечает на вопрос о чрезвычайных ситуациях на угольных предприятиях Кузбасса и насколько «сильно» эти чрезвычайные происшествия «врезались» в сознание респондента.

Так же было выявлено еще одно влияние финансового кризиса в стране на варианты ответов на вопрос «Что Вы планируете делать после окончания ПТУ, техникума, ВУЗа?». Оказалось целесообразным изменить варианты ответов «пойду работать по специальности» и «пойду работать, но не по специальности» на «буду искать работу и пойду работать по специальности» и «буду искать работу и пойду работать, но не по специальности» соответственно.

Третья коррекция. На третьем этапе пилотного исследования анкета включала в себя 45 вопросов. В процессе опроса 19 школьников и 12 студентов университета была получена следующая аналитическая информация.

Так как опрос производится в классах или студенческих группах и перед его проведением интервьюер знакомит участников опроса с целью, задачами социологического исследования, правилами заполнения анкеты, то из паспортички анкеты были исключена детальная информации об исследовании, правилах заполнения анкеты и оставлен только необходимый минимум. Дополнительно, ряд респондентов считают целесообразным в конце анкеты разместить форматированное поле для замечаний и пожеланий со стороны респондентов. Соответствующее поле добавлено в конце анкеты.

В целом мнения респондентов о вопросах анкеты положительные – вопросы понятны, присутствуют все варианты ответов на вопросы, логика и структура анкеты не вызывает у респондентов затруднений при заполнении. 

Время, затраченное на заполнение анкеты, составило от 8 до 23 минут, в среднем 15,5 минут. Отказов от заполнения бланков анкеты со стороны респондентов не было.
Четвертая коррекция. В процессе опроса 25 школьников, 27 учащихся ПТУ и 47 студентов техникумов, 15 студентов ВУЗов, в анкету были внесены следующие изменения:

· изменена нумерация вопросов анкеты;

· в вопросе №2 в ответ под номером 18 добавлено «финансы, бухгалтерский учет»;

· из ответа №18 на вопрос №2, «социология» перенесена в ответ под №10;

· в категорию точек опроса добавлены ССУЗы;

· для облегчения операторам процедуры ввода данных, в правое поле анкеты добавлена сквозная нумерация ответов респондента. 

Пятая коррекция. В процессе анализа структуры анкеты, исследования связи между задачами исследования и вопросами анкеты, было принято решение «усилить» тематику чрезвычайных ситуаций на шахтах Кузбасса дополнительными вопросами. В анкету добавлено четыре следующих вопроса:

33.
Как Вы думаете, кто виноват в трагедиях на шахтах Кузбасса?

(Дайте ответ по каждой строке. Для этого в каждой строке справа обведите кружком цифру, соответствующую выбранному варианту ответа.)
	
	Виноваты в меньшей степени
	
	Виноваты в большей степени


	1. Непосредственно сами шахтеры, их отношение к работе и безопасности
	1
	2
	3
	4
	5
	[33_1]

	2. Администрация, руководство шахт 
	1
	2
	3
	4
	5
	[33_2]

	3. Собственники или владельцы шахт
	1
	2
	3
	4
	5
	[33_3]

	4. Техническое состояние систем безопасности на шахтах
	1
	2
	3
	4
	5
	[33_4]

	5. Устаревшее оборудование для добычи угля
	1
	2
	3
	4
	5
	[33_5]

	6. Службы, отвечающие за безопасность на шахтах
	1
	2
	3
	4
	5
	[33_6]

	7. Аварийное состояние самих шахт
	1
	2
	3
	4
	5
	[33_7]


34.
Как Вы думаете, на текущий момент времени изменилась ли опасная ситуация на шахтах 

Кузбасса? 









[34]
(Отметьте любым символом один ответ.)
1. безусловно стало безопаснее
2. стало несколько безопаснее
3. ничего не изменилась, опасность осталась на прежнем уровне 
4. стало еще опаснее
5. затрудняюсь ответить 
6. другое (напишите, что именно) ___________________________________________________

35.
Как Вы считаете, трагедии на шахтах Кузбасса могут вновь повториться?







[35]
(Отметьте любым символом один ответ.)
1. безусловно да

2. скорее да

3. скорее нет 
4. безусловно нет 
5. затрудняюсь ответить 
36.
На ваш взгляд, какие действия администрации шахт смогут снизить вероятность повторения трагедий на шахтах Кузбасса?
(Дайте ответ по каждой строке. Для этого в каждой строке справа обведите кружком цифру, соответствующую выбранному варианту ответа.)
	
	В последнюю очередь
	
	В первую

очередь


	1. Более жесткий отбор кандидатов при приеме на работу
	1
	2
	3
	4
	5
	[36_1]

	2. Усиление контроля со стороны администрации за соблюдением техники безопасности шахтерами
	1
	2
	3
	4
	5
	[36_2]

	3. Оснащение шахт новыми современными системами контроля
	1
	2
	3
	4
	5
	[36_3]

	4. Создание дополнительных служб контроля безопасности труда
	1
	2
	3
	4
	5
	[36_4]

	5. Повышение заработной платы шахтеров
	1
	2
	3
	4
	5
	[36_5]

	6. Уменьшение объема выработки шахтеров в одну смену
	1
	2
	3
	4
	5
	[36_6]

	7. Усиление административной и уголовной ответственности самой администрации за возникшие чрезвычайные ситуации на шахтах
	1
	2
	3
	4
	5
	[36_7]


Изучение проблем, связанных с пониманием вопросов анкеты и анализом связанных с вопросами количеством и содержанием альтернативных ответов осуществлялось на основе формализованного интервью с 4 студентами техникума. Исследование показало, что вопросы респондентам понятны, присутствуют все варианты ответов на вопросы, логика и структура вопросов не вызывает у респондентов затруднений при ответах.
3.2.2. Анкета для глубинного интервью

На этапе разработки анкеты для глубинного интервью, в нее было включено 6 тем (33 вопроса). 

При проведении пилотного исследования проводилось:

· изучение общего мнения респондентов об анкете в целом; 

· изучение общего мнения модераторов об анкете в целом; 

· изучение мнения респондентов об отдельных темах/вопросах в анкете;

· изучение мнения модераторов об отдельных темах/вопросах в анкете; 

· определение затраченного модератором времени на проведение одного интервью;

· оценка количества отказов от глубинного интервью.

В процессе пилотного исследование было проведено две коррекции содержания анкеты для глубинного интервью.

Первая коррекция. В процессе интервью с 2 школьниками, 1 студентом университета и 1 студентом горного техникума была получена следующая аналитическая информация.

Четыре вопроса интервью вызвали существенные затруднения при ответе у респондентов:

06.
Кем, на ваш взгляд, чаще всего хотят сегодня стать юноши, заканчивающие школу, ПТУ, техникум, вуз и т.п.? 

07.
Кем, на ваш взгляд, чаще всего хотят сегодня стать девушки, заканчивающие школу, ПТУ, техникум, вуз и т.п.? 

15.
Каким образом чрезвычайные ситуации на шахтах Кузбасса изменили отношения Ваших родителей к Шахтерским профессиям?
24.
Какие чувства испытывали ваши родители в момент чрезвычайных ситуаций? 

Вопросы №№ 6 и 7 были оставлены в интервью для сопоставления результатов реализовываемого социологического исследования с данными других авторов. Вопросы №№15 и 24 был исключен из интервью.

Вторая коррекция. На втором этапе пилотного исследования анкета для глубинного интервью включала в себя 31 вопрос. Был проведено интервью с 1 школьником и 2 студентами университета.

Интервьюеры высказали пожелания сократить свободное место для записи при необходимости ответов на вопросы интервью до 2-3 строк, что тем самым позволит сократить общий объем печатной анкеты и облегчит работу интервьюера с ней. Дополнительно темы глубинного интервью были разнесены на страницы таким образом, что бы вопросы одной темы присутствовали на одной странице.

В целом мнения респондентов и интервьюеров о вопросах анкеты положительные – вопросы понятны, логика и структура анкеты для глубинного интервью не вызывает у интервьюеров затруднений при проведении интервью, а у респондентов – при ответах. 

Время, затраченное интервьюером на проведение глубинного интервью, составило от 28 до 56 минут, в среднем 42 минуты. Отказов от участия в глубинном интервью со стороны респондентов не было.

После проведения серии глубинных интервью среди 7 студентов техникумов и 3 учащихся ПТУ, корректировка анкеты не потребовалась.
3.2.3. Топик-гайд для фокус-групп

На начальном этапе разработки топик-гайда для фокус-группы ставилась следующая цель – выявить уровень существующих профессиональных традиций в семьях работников горнодобывающей отрасли и их изменения после чрезвычайных ситуаций на шахтах Кузбасса.
Для достижения поставленной цели содержание топик-гайда для фокус-групп предполагал решение следующих задач:

· определить социальную стратификацию в представлении целевой группы (с целью выявления их социальной самоидентификации);

· изучить представления о своем регионе и городе, референтных лицах, оценку силы проявлений профессиональных традиций в городе и в регионе;
· выявить изменение отношения к профессиональным семейным традициям в шахтерской среде, начиная с советских времен до сегодняшнего дня;

· оценить степень престижности шахтерского труда в среде работников горнодобывающей отрасли в настоящее время;

· оценить степень желания старшего поколения в сохранении профессиональных семейных традиций работников горнодобывающей области;

· определить перспективы сохранения профессиональных семейных традиций работников горнодобывающей отрасли.

· выявить приоритеты старшего поколения в отношении профессионального самоопределения детей.

В результат проведения фокус-групы с 8 работниками горнодобывающей отрасли в возрасте от 42 до 55 лет, имеющими детей в возрасте от 16 до 24 лет был получен неудовлетворительный результат. 

Причиной этому оказался финансовый кризис в стране и резкое ухудшение уровня жизни шахтеров. Участники фокус-группы в своих выступлениях отметили следующее негативные моменты в тематике топик-гайда. В настоящее время трудно говорить о продолжении шахтерских традиций, особенно с советских времен, т.к. в мировоззрении и образе жизни шахтеров произошли существенные изменения. Престижность шахтерского труда особенно сильно пошатнулась в период текущего кризиса. В настоящее время перед многими из участников фокус-группы стоит вопрос об их сокращении и последующем трудоустройстве на любую работу, «без права выбора – просто на которую можно устроиться». По мнению участников фокус-группы, перспектив сохранения профессиональных семейных традиций работников горнодобывающей отрасли очень мало и это понятно без каких-либо дополнительных исследований. 

До кризиса для большинства родителей не существовало проблемы трудоустройства собственных детей на горнодобывающие предприятия области. На данный момент времени, вопрос трудоустройства выпускников стоит остро вообще, а не только на предприятиях горнодобывающей отрасли, тем более, что на многих предприятиях введен мораторий на прием новых работников. Поэтому родителей волнует не вопрос сохранения семейных профессиональных традиций, а необходимость поиска места работы для ребенка в любой сфере деятельности.

Таким образом, в результате полученных при пилотном исследовании данных, была изменена цель проведения фокус-групп и скорректирован топик-гайд, а именно – выявить уровень влияния старшего поколения на профессиональные ожидания и интересы молодежных групп.
3.2.4. Анкета для экспертного интервью

На этапе разработки анкеты с темами/вопросами для экспертного опроса, в нее было включено 15 тем. 

При проведении пилотного исследования проводилось:

· изучение общего мнения эксперта о темах опроса в целом; 

· изучение общего мнения модераторов о темах опроса в целом; 

· изучение мнения экспертов об отдельных темах/вопросах в анкете;

· изучение мнения модераторов об отдельных темах/вопросах в анкете; 

· определение затраченного модератором времени на проведение одного экспертного интервью;
· оценка количества отказов от записи на диктофон содержания экспертного интервью.

· оценка количества отказов от экспертного интервью.

В процессе пилотного исследование было проведено два экспертных интервью, на основании которых выполнена одна коррекция содержания интервью. По мнению экспертов, из перечня вопросов следует исключить следующий вопрос:

03.
 Какую долю из принятых на работу за последний год составляют молодые люди в возрасте от 18 до 25 лет? 

   ИНтересуют оценки эксперта относительно:

   - доля работников предприятия в возрасте до 25 лет включительно;

   - каков спрос на вакантные места со стороны молодежи.

Эксперты отметили, что им сложно дать достоверный ответ на данный вопрос, т.к. для оценки доли работников в возрасте до 25 лет целесообразно воспользоваться данными планового отдела, а статистика по возрасту претендентов на вакантные места не ведется. Данный вопрос исключен из анкеты для экспертного интервью. 

В целом мнения экспертов и модераторов о вопросах анкеты положительные – вопросы понятны, логика и структура анкеты для экспертного опроса не вызывает у экспертов затруднений при проведении интервью 

Время, затраченное модератором на проведение глубинного интервью, составило 62 и 76 минут, в среднем 69 минут. Отказов от участия в экспертном интервью со стороны экспертов зафиксировано 6, отказов от записи интервью на диктофон – 50%.

3.3. Конечный инструментарий для социологического исследования
3.3.1. Анкета для самозаполнения (массовый опрос)

Анкета для массового опроса состоит из 49 вопросов, все вопросы закрытые. Анкета состоит из нескольких частей, условно она делится на следующие части.

Первая часть анкеты (вопросы 1-8) посвящена персональной информации о респонденте. В этой части анкеты присутствуют вопросы, связанные с возрастом респондента, специальностью, на которой обучается респондент, увлечениями и удовлетворенностью некоторыми сторонами жизни, жизненными планами по окончанию обучения.

Вторя часть анкеты (вопросы 9-12) связана с уточнением у респондентов деталей его дальнейшего обучения. На вопросы данной части анкеты отвечают только те респонденты, которые по окончанию обучения планируют получить следующее образование.

Третья часть анкеты (вопросы 13-24) направлена на выявление уровня притязаний респондентов.

Четвертая часть анкеты (вопросы 25-30) связана с определением отношения респондентов к профессии шахтера.

Пятая часть анкеты (вопросы 31-38) посвящены трагическим ситуациям и последствиям чрезвычайных ситуаций на шахтах Кемеровской области для респондента и его родственников.

Шестая часть анкеты (вопросы 39-49) содержит вопросы об отношениях в семье, о материальном положении родительской семьи.

Содержание анкеты для массового опроса представлено в Приложении IV.

3.3.2. Инструкция интервьюеру по работе с анкетой для массового опроса

Интервьюер получает инструкции, которым неукоснительно следует и от выполнения которых зависят результаты всего исследования. В этих инструкциях указываются:

1) цели, задачи и сроки проведения исследования;

2) описание процедуры выборки;

3) особенности групп или отдельных вопросов анкеты, на которые следует обратить внимание.

Интервьюер получает анкеты и другие «раздаточные» материалы, предъявляемые респондентам. Интервьюеру передается конкретное задание с указанием места проведения опроса, числа респондентов, которых необходимо опросить, метода отбора респондентов и сроков, которыми располагает интервьюер для проведения этой работы.

Интервьюер должен тщательно изучить анкету и все методические материалы. В течение всего периода опроса интервьюер контактирует с супервайзером – организатором полевых работ.

После опроса каждая анкета проверяется на полноту заполнения, интервьюер готовит методический отчет с описанием особенностей, с которыми ему пришлось столкнуться в исследовании, сдает анкеты руководителю полевых работ. Опрос считается законченным, когда интервьюерами возвращена последняя анкета.

Инструкция в виде методических материалов по проведению массового опроса приведена в Приложении V.

3.3.3. Анкета для глубинного интервью

Анкета для глубинного интервью состоит из 31 вопроса, все вопросы открытые. Анкета структурирована и условно она делится на следующие части.

Первая часть анкеты (вопросы 2-4) посвящена выявлению интересов учащегося.

Вторя часть анкеты (вопросы 5-9) связана с уточнением у респондентов деталей представления своего будущего.

Третья часть анкеты (вопросы 10-15) направлена на выявление предпочтений, связанных с будущей работой.

Четвертая часть анкеты (вопросы 16-20) связана с выявлением отношения респондентов к профессии шахтера.

Пятая часть анкеты (вопросы 21-26) посвящены трагическим ситуациям и последствиям чрезвычайных ситуаций на шахтах Кемеровской области для респондента и его родственников.

Шестая часть анкеты (вопросы 27-31) содержит вопросы о родительской семье, родственниках.

Содержание анкеты для глубинного интервью приведено в Приложении VI.

3.3.4. Инструкция модератору по проведению глубинного интервью

Модератор получает инструкции, которым неукоснительно следует и от выполнения которых зависят результаты всего исследования. В этих инструкциях указываются:

1) цели, задачи и сроки проведения исследования;

2) описание процедуры выборки;

3) особенности групп или отдельных вопросов глубинного интервью, на которые следует обратить внимание.

Модератор получает анкеты, цифровой диктофон и другие «раздаточные» материалы. Модератору передается конкретное задание с указанием места проведения интервью, числа респондентов, с которыми необходимо провести глубинное интервью, места и сроков, которыми располагает модератор для проведения этой работы.

Модератор должен тщательно изучить анкету и все методические материалы. В течение всего периода своей работы, модератор контактирует с супервайзером – организатором полевых работ и интервьюером, предоставляющим ему списки с кандидатами для глубинного интервью.

После каждого или серии глубинных интервью, модератор готовит методический отчет с описанием особенностей, с которыми ему пришлось столкнуться в исследовании, сдает анкеты и цифровые файлы с записью интервью руководителю полевых работ. Опрос считается законченным, когда интервьюерами возвращена последняя запись интервью.

Инструкция в виде методических материалов по проведению массового опроса приведена в Приложении VII.

3.3.5. Топик-гайд для фокус-групп

Целью проведения фокус-группы является выявление уровня влияния старшего поколения (родителей и старших родителей) на профессиональные ожидания и интересы молодежных групп после чрезвычайных ситуаций на шахтах Кузбасса.

Для достижения поставленной цели содержание топик-гайда для фокус-групп предполагает решение следующих задач:

- определить социальную стратификацию в представлении целевой группы (с целью выявления их социальной самоидентификации);

- изучить представления о своем регионе и городе, референтных лицах, оценку силы проявлений профессиональных традиций в городе и в регионе;

- определить степень сохранения профессиональных традиций в семьях, ориентированных на работу в горнодобывающей отрасли;

- выявить изменения в профессиональных предпочтениях старшего поколения, произошедших после чрезвычайных ситуаций на шахтах Кузбасса;

- выявить мотивацию (условия), позволяющую сохранить профессиональные традиции и в большей степени влиять на профессиональные предпочтения и ожидания своих детей;

- определить область профессионального самоопределения, на которую сейчас ориентированы родители, для своих детей;

- выявить возможности родителей для трудоустройства и профессионального роста своих детей.

Содержание топик-гайда для фокус-групп приведено в Приложении VIII.

3.3.6. Анкета для экспертного интервью

Анкета для экспертного интервью состоит из 14 тем для экспертной оценки. Каждый вопрос снабжен необходимыми уточнениями, позволяющим модератору в ходе интервью с экспертом гарантированно получить необходимую информацию.
Содержание анкеты для работы с экспертами представлено в Приложении IX.
4. Выполнение полевых работ

4.1. Массовый опрос и глубинные интервью

Для массового опроса исследуемой совокупностью являлись юноши в возрасте от 16 до 24 лет, обучающиеся в школах, лицеях, гимназиях, профессионально-технических училищах, технических училищах, профессиональных лицеях, техникумах, колледжах, институтах, университетах. Опросы проводятся по месту обучения респондентов методом самозаполнения анкеты. Плановый объем выборочной совокупности респондентов по городам опроса составлял 2000 респондентов. Фактический размер выборки массового опроса и его отклонение от плановых значений представлен в таблице 3.
Таблица 3 – Фактический размер выборки массового опроса
	№ п/п
	Город области
	Плановая численность, чел
	Фактическая численность, чел
	Отклонение выборки

	
	
	
	
	абсо-лютное
	%

	1.
	Кемерово
	570
	569
	1
	0,2

	2.
	Новокузнецк
	620
	598
	22
	3,7

	3.
	Прокопьевск
	235
	252
	17
	6,7

	4.
	Киселевск
	120
	126
	6
	4,8

	5.
	Ленинск-Кузнецкий
	120
	120
	0
	0,0

	6.
	Осинники
	70
	75
	5
	6,7

	7.
	Белово 
	150
	154
	4
	2,6

	8.
	Междуреченск
	115
	117
	2
	1,7

	
	Итого:
	2000
	2011
	11
	0,5


Наибольшее отклонение фактического объема выборки массового опроса респондентов от планового наблюдается в городе Прокопьевске (превышение квоты на 17 респондентов или 6,7%) и городе Осинники (превышение квоты на 5 респондентов или 6,7%). Единственным городом, в котором отклонение носит отрицательное значение – это город Новокузнецк (недобор по квоте – 22 респондента или 3,7%). В целом плановые показатели объема экспериментальной выборки массового опроса школьников, учащихся и студентов полевым этапом выполнения работ обеспечены. Превышение объема фактической выборки от ее плановых показателей составило 0,5%. 

К участию в глубинном интервью приглашались школьники, учащиеся и студенты двух категорий: планирующие работать на угольных шахтах; имеющие ближайших родственников – шахтеров. Плановый объем выборочной совокупности респондентов по городам опроса составлял 250 респондентов. В процессе выполнения полевого этапа количество респондентов, выразивших желание принять участие в глубинном интервью, превышало плановые показатели. В результате сверх первоначально установленного плана на 8 глубинных интервью с подростками было проведено больше. Фактический размер выборки глубинного интервью и его отклонение от плановых значений представлен в таблице 4.
Таблица 4 – Фактический размер выборки глубинного интервью
	№ п/п
	Город области
	Плановая численность, чел
	Фактическая численность, чел
	Отклонение выборки

	
	
	
	
	абсо-лютное
	%

	1.
	Кемерово
	70
	74
	4
	5,4

	2.
	Новокузнецк
	75
	77
	2
	2,6

	3.
	Прокопьевск
	30
	31
	1
	3,2

	4.
	Киселевск
	15
	15
	0
	0,0

	5.
	Ленинск-Кузнецкий
	15
	15
	0
	0,0

	6.
	Осинники
	10
	10
	0
	0,0

	7.
	Белово 
	20
	20
	0
	0,0

	8.
	Междуреченск
	15
	16
	1
	6,3

	
	Итого:
	250
	258
	8
	3,1


В процессе выполнения полевого этапа обеспечен сбор экспериментального материала в виде глубинных интервью в соответствие с первоначально заданными плановыми показателями. Превышение объема фактической выборки от ее плановых показателей составило 3,1%. Детальная информация о фактической выборке массового опроса и глубинного интервью приведена в таблице 5. 

Таблица 5 – Фактическая выборка массового опроса и глубинного интервью

	№ города
	Название учебного заведения
	Адрес учебного заведения
	Код место-поло-жения
	Кате-гория
	Размер выборки

	
	
	
	
	
	массовый опрос
	интер-вью

	1.
	Новокузнецк
	100
	–
	598
	77

	
	Сибирский государственный индустриальный университет
	ул. Кирова, 42
	101
	ВУЗ
	75
	11

	
	Филиал Томского политехнического университета
	ул. Дружбы, 39
	102
	ВУЗ
	18
	6

	
	Филиал Кузбасского технического университета
	пр. Строителей, 12
	103
	ВУЗ
	32
	5

	
	Томь-Усинский горноэнерготранспортный колледж. Новокузнецкий филиал
	ул. Зыряновская, 99
	104
	СПО
	36
	5

	
	Новокузнецкий индустриальный колледж
	ул. Климасенко, 17
	105
	СПО
	34
	4

	
	Профессиональное училище № 11
	ул. Музейная, 2
	106
	НПО
	31
	3

	
	Профессиональный лицей № 21
	ул. Циолковского, 49
	107
	НПО
	26
	3

	
	Профессиональный лицей № 19
	ул. Климасенко, 9/3
	108
	НПО
	8
	2

	
	Профессиональный лицей № 10
	ул. Циолковского, 47
	109
	НПО
	19
	3

	
	Профессиональное училище № 87
	пр. Строителей, 17
	110
	НПО
	20
	2


Продолжение табл. 5
	№ города
	Название учебного заведения
	Адрес учебного заведения
	Код место-поло-жения
	Кате-гория
	Размер выборки

	
	Профессиональное училище № 50
	ул. Кедровая, 5, 13
	111
	НПО
	25
	3

	
	Профессиональный колледж г. Новокузнецка
	ул. Метелкина, 17
	112
	НПО
	35
	2

	
	Школа №4
	ул. Тольятти, 30/а
	113
	ОО
	20
	2

	
	Лицей № 104
	ул. Шестакова, 17
	114
	ОО
	15
	2

	
	Лицей № 34
	Циолковского, 65
	115
	ОО
	16
	2

	
	Лицей № 35
	ул. 40 лет ВЛКСМ, 98/А
	116
	ОО
	16
	2

	
	Лицей №76
	ул. 40 лет Победы, 17
	117
	ОО
	11
	2

	
	Гимназия №50
	ул. Шункова, 26
	118
	ОО
	20
	2

	
	Школа №29
	ул. Разведчиков, 46
	119
	ОО
	20
	2

	
	Гимназия №10
	ул. Шункова, 6а
	120
	ОО
	20
	2

	
	Школа №36
	ул. Олимпийская, 20
	121
	ОО
	15
	2

	
	Школа №77
	ул. Косыгина, 49
	122
	ОО
	14
	2

	
	Школа №87
	ул. Циолков-ского, 42/А
	123
	ОО
	20
	2

	
	Школа №71
	ул. Бугарева, 17
	124
	ОО
	15
	2

	
	Школа №97
	ул. Покрышкина, 18
	125
	ОО
	17
	2

	
	Школа №100
	ул. Народная, 27
	126
	ОО
	20
	2

	2.
	Кемерово
	200
	–
	569
	74

	
	Кемеровский Государственный Университет
	пр. Советский, 66
	201
	ВУЗ
	52
	8

	
	Кемеровский Государственный педагогический колледж
	пр. Ленина, 79
	202
	СПО
	50
	8

	
	Кемеровский горнотехнический колледж
	пр. Шахтеров, 52
	203
	СПО
	45
	12

	
	Сибирский политехнический техникум
	ул. 40 лет Октября, 4
	204
	СПО
	38
	4

	
	Кемеровский аграрный техникум
	п. Метало-площадка, ул. Новая, 3а
	205
	СПО
	25
	4

	
	Кемеровский технический техникум
	ул. 1-ая Стахановская, 1/1
	206
	СПО
	29
	3

	
	Профессиональный лицей № 1
	ул. Тухачевского, 38
	207
	НПО
	17
	2

	
	Профессиональное училище № 3
	ул. Павленко, 1А
	208
	НПО
	22
	3

	
	Профессиональное училище № 77
	ул. Ракитянского, 81
	209
	НПО
	31
	1

	
	Профессиональный лицей № 49
	ул. Радищева, 7
	210
	НПО
	23
	2

	
	Профессиональное училище № 69
	п. Кедровка, ул. Строительная, 2а
	211
	НПО
	27
	4

	
	Гимназия № 17
	ул. Пролетарская, 13
	212
	ОО
	13
	2


Продолжение табл. 5
	№ города
	Название учебного заведения
	Адрес учебного заведения
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	МНОУ «Лицей»
	ул. Мичурина 19
	213
	ОО
	20
	3

	
	Школа №9
	ул. Красная, 20
	214
	ОО
	15
	3

	
	Школа №31
	пр. Октябрьский, 17а
	215
	ОО
	20
	1

	
	Школа №16
	ул. Рутгерса,36
	216
	ОО
	15
	2

	
	Школа №26
	ул. Волгоградская, 9а
	217
	ОО
	9
	2

	
	Школа №33
	Ленина, 160а
	218
	ОО
	30
	2

	
	Школа №7
	ул. Пролетарская, 10
	219
	ОО
	22
	2

	
	Школа №50
	Ягуновка, ул. Белозерная, 42
	220
	ОО
	26
	2

	
	Школа №70
	Кедровка, ул. Стахановская, 27
	221
	ОО
	20
	2

	
	Школа №80
	ул. Гагарина, 110
	222
	ОО
	20
	2

	3.
	Прокопьевск
	300
	–
	252
	31

	
	Сибирский государственный индустриальный университет. Филиал
	ул. Жолтовского, 4
	301
	ВУЗ
	30
	4

	
	Филиал Кузбасского технического университета. Филиал
	ул. Шишкина, 26
	302
	ВУЗ
	36
	4

	
	Прокопьевский горнотехнический колледж
	ул. Шишкина, 26
	303
	СПО
	36
	3

	
	Прокопьевский электро-машиностроительный техникум
	пр. Шахтеров, 7
	304
	СПО
	25
	3

	
	Профессиональное училище № 2
	пр. Шахтеров, 8
	305
	НПО
	19
	3

	
	Профессиональное училище № 12
	ул. Союзная, 70
	306
	НПО
	21
	3

	
	Профессиональное училище № 41
	пер. Городской, 31
	307
	НПО
	25
	2

	
	Профессиональное училище № 16
	ул.Институтская, 106
	308
	НПО
	18
	3

	
	Лицей №57
	Институтская, 41
	309
	ОО
	27
	4

	
	Школа №70
	у. Планерная, 21
	311
	ОО
	15
	2

	4.
	Киселевск
	400
	–
	126
	15

	
	Прокопьевский горнотехнический колледж- Киселевский филиал
	ул. Ленина, 14
	401
	СПО
	39
	5

	
	Профессиональное училище № 8
	ул. Дружбы, 11
	402
	НПО
	30
	4

	
	Профессиональное училище № 47
	ул. Маяковского, 13
	403
	НПО
	21
	2

	
	Многопрофильная гимназия №1
	ул. Строителей, 5
	404
	ОО
	20
	2

	
	Школа №7
	ул. Московская, 6
	405
	ОО
	16
	2

	5.
	Междуреченск
	500
	–
	117
	16

	
	Филиал КузГТУ г. Междуреченск
	пр. Строителей, 36
	501
	ВУЗ
	37
	4

	
	Междуреченский горностроительный колледж
	ул. Коммунисти-ческая, 23
	502
	СПО
	18
	5
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	Профессиональное училище № 62
	ул. Космонавтов, 17
	503
	НПО
	32
	2

	
	МОУ «Лицей»
	ул. Вокзальная, 42
	504
	ОО
	18
	3

	
	Школа №12
	ул. Гули Королевой, 11
	505
	ОО
	12
	2

	6.
	Белово
	600
	–
	154
	20

	
	Беловский Филиал Кузбасского государственного технического Университета
	ул. Ильича, 32
	601
	ВУЗ
	33
	5

	
	Беловский политехнический колледж
	ул. Ильича, 32А
	602
	СПО
	31
	4

	
	Профессиональное училище № 5
	ул. Московская, 14
	603
	НПО
	28
	4

	
	Профессиональное училище № 22
	ул. Энгельса, 18а
	604
	НПО
	25
	2

	
	Школа №11
	ул. Цимлянская, 58
	605
	ОО
	19
	3

	
	Школа №12
	ул. Ильича, 28
	606
	ОО
	18
	2

	7.
	Ленинск-Кузнецкий
	700
	–
	120
	15

	
	Ленинск-Кузнецкий горнотехнический колледж
	ул. Энгельса, 6
	701
	СПО
	35
	5

	
	Профессиональное училище № 14
	пр. Ленина, 15
	702
	НПО
	30
	3

	
	Профессиональное училище № 17
	пр. Текстильщиков, 4/4
	703
	НПО
	25
	3

	
	Школа №8
	бульвар Химиков, 7/1
	704
	ОО
	14
	2

	
	Школа №20
	пр. Ленина, 46
	705
	ОО
	16
	2

	8.
	Осинники
	800
	–
	75
	10

	
	Осинниковский горнотехнический колледж
	ул. Победы, 11
	802
	СПО
	32
	4

	
	Профессиональное училище № 60
	ул. Победы, 54
	804
	НПО
	30
	5

	
	Школа №3
	ул. Гагарина, 7
	803
	ОО
	13
	1

	
	ИТОГО:
	
	
	
	2011
	258


Обозначение категорий:

ОО – общеобразовательная школа, гимназия, лицей, школа с углубленным изучением предметов

НПО – ПТУ, техническое училище, профессиональный лицей

СПО – техникум, колледж, ССУЗ

ВУЗ – институт, университет

4.2. Экспертный опрос

Экспертные опросы проводились среди специалистов кадровых служб угольных предприятий. Плановый объем выборочной совокупности по городам опроса составлял 10 экспертов.
В процессе выполнения полевого этапа было проведено 10 экспертных интервью среди специалистов кадровых служб угольных предприятий. Сведения об организованных встречах и проведенных интервью с экспертами приведены в таблице 6.

Таблица 6 – Сведения об экспертных интервью

	№ п/п
	Место проведения
	Должность эксперта
	Дата проведения
	Имя файла с результатами интервью

	1. 
	УК «Южкузбассуголь»
г. Новокузнецк
	Начальник отдела подбора и адаптации персонала
	28 января
	1_ЮКУ_2801_200_001

	2. 
	Шахта «Большевик»

г. Новокузнецк
	Начальник отдела кадров
	16 марта
	2_Большевик_1603_203_002

	3. 
	Шахта «Антоновская»

г. Киселевск
	Руководитель отдела кадров
	26 марта
	3_Антоновская_2603_203_003

	4. 
	УК «Южкузбассуголь»
г. Новокузнецк
	Начальник управления по подбору и раз-витию персо-нала; начальник отдела по развитию персонала
	7 апреля
	4_Южкузбассуголь_0704_210_004

	5. 
	УК «Белон», 
г. Белово
	Ведущий специалист по подбору персонала
	11 апреля
	5_Белон_1104_203_005

	6. 
	Шахта «Чертинская-Коксовая»

г. Белово
	Начальник отдела кадров
	17 апреля
	6_Кокс_1704_203_006

	7. 
	Шахта «Чертинская» 
г. Белово
	Инспектор отдела кадров
	17 апреля
	7_Чертинская_1704_203_007

	8. 
	Шахта «Чертинская» 
г. Белово
	Начальник отдела кадров
	24 апреля
	8_Южная_2404_203_008

	9. 
	Шахта «Алардинская»

г. Новокузнецк
	Начальник отдела кадров
	30 апреля
	9_Аларда_3004_210_002

	10. 
	ОАО «Прокопьевскуголь» г. Прокопьевск
	Зам.генерального директора по социальным вопросам
	30 апреля
	10_Прокопьевскуголь_3004_201_010


4.3. Фокус-группы

К участию в дискуссиях в виде фокус-групп приглашались работники угольных предприятий, имеющие детей в возрасте от 16 до 24 лет. Плановый объем выборочной совокупности по городам опроса составлял 10 фокус-групп.
В процессе выполнения полевого этапа было проведено 10 фокус-групп среди работников горнодобывающей отрасли. Сведения об организованных и проведенных дискуссионных фокус-группах приведены в таблице 7 и Приложении Х.

Таблица 7 – Сведения о проведенных фокус-группах

	№ п/п
	Место проведения
	Дата проведения
	Численность фокус-группы, чел.
	Имя файла с результатами фокус-группы

	1. 
	г. Белово (УК «Белон»)
	8 апреля
	12
	1_Белово_0804_203

	2. 
	г. Белово (шахта «Чертинская-Коксовая»)
	16 апреля
	8
	2_Белово_1604_203

	3. 
	г. Белово (шахта «Чертинская-Южная»)
	21 апреля
	9
	3_Белово_2104_203

	4. 
	Новокузнецк
	21 апреля
	6
	4_Новокузнецк_2104_203

	5. 
	г. Ленинск-Кузнецкий (шахта «Костромовская»)
	22 апреля
	6
	5_Ленинск_2204_203

	6. 
	г. Белово (шахта «Листвяжная»)
	22 апреля
	6
	6_Белово_2204_203


	7. 
	г. Новокузнецк (шахта «Аллардинская»)
	28 апреля
	7
	7_Новокузнецк_2804_203

	8. 
	г. Новокузнецк (УК «Южкузбассуголь»)
	16 апреля
	6
	8_Новокузнецк_1604_202

	9. 
	г. Киселевск (п. Красный Брод)
	27 апреля
	8
	9_Красный Брод_2704_202

	10. 
	г. Киселевск
	27 апреля
	6
	10_Киселевск_2704_202


4.4. Анализ полноты, надежности и достоверности информации
В результате контроля качества собираемой социологической информации на этапе полевых работ получены следующие данные.

1. Контроль качества заполнения анкет.

Визуальная проверка анкет позволил выявить у двух интервьюеров 39 анкет с ошибками, связанными с нарушениями правил и логики заполнения анкеты. Анкеты с выявленными ошибками были исключены из общего объема выборки. С интервьюерами проведен дополнительный инструктаж, целью которого являлось более подробное объяснение узких мест анкеты.
2. Выездной контроль.

Выездной контроль был произведен по 17 точкам опроса: 17 контрольных точек массового опроса и 13 точек проведения глубинного интервью (в последнем случае массовый опрос и глубинные интервью проводились в один и тот же день). В процессе выездного контроля существенных ошибок и нарушений методики проведения социологического исследования со стороны интервьюеров выявлено не было.

3. Контроль факта проведения опроса и интервью.

Контроль проводился по телефону для каждой точки опроса респондентов, путем получения информации от контактного лица учебного заведения после завершения опроса. Проверке подлежали: факт проведения опроса, дата и время проведение опроса, продолжительность опроса, факт отбора респондентов для глубинного интервью, поведение интервьюера. 

Из 81 точек 17 точек опроса ((21%) были подвергнуты выездному контролю. Детальные сведения о ходе процесса массового опроса и результатах контрольных мероприятий, выполняемых в период проведения данного полевого этапа, приведены в Приложении Х. 

В процессе контроля существенных ошибок и нарушений методики проведения социологического исследования со стороны интервьюеров выявлено не было. В качестве основных замечаний и пожеланий со стороны ответственных лиц за проведение социологического исследования в учебных заведениях области высказаны следующие:

- «Где и когда можно будет познакомиться с итоговыми результатами социологического исследования?»;

- «На будущее, желательно проводить подобные опросы во внеурочное время»;

- «Надо больше обращать внимание на молодое поколение. Особенно это касается периферийных городов, таких как наш» (прим. автора – речь идет о городе Междуреченск).

Из 81 точек 13 точек проведения глубинных интервью ((16%) были подвергнуты выездному контролю. Детальные сведения о ходе процесса интервьюирования и результатах контрольных мероприятий, выполняемых в период проведения данного полевого этапа, приведены в Приложении Х. 

Сведения о статистике проведенного контроля качества и факта выполнения работ интервьюерами при проведении массового опроса и глубинных интервью, приведены в таблице 8.

Таблица 8 – Статистика контроля полевого этапа (массовый опрос и глубинные интервью)

	
	Дата проведения
	Место проведения
	Объект проверки
	Сведения о контроле

	г.Новокузнецк

	1.
	02.03.2009
	Гимназия №50
	25 анкет массового опроса
	Контролер

Ильина Е.В.

замечаний нет

	2.
	02.03.2009
	Гимназия №50
	3 глубинных интервью
	Контролер

Ильина Е.В.

замечаний нет

	3.
	14.04.2009
	Школа №4
	20 анкет массового опроса
	Контролер

Лашкова Е.Г.

замечаний нет

	4.
	14.04.2009
	Школа №4
	2 глубинных интервью
	Контролер

Лашкова Е.Г.

замечаний нет

	5.
	24.04.2009
	Профессиональный колледж г. Новокузнецка
	35 анкет массового опроса
	Контролер

Лашкова Е.Г.

замечаний нет


Продолжение табл. 8

	
	Дата проведения
	Место проведения
	Объект проверки
	Сведения о контроле

	6.
	24.04.2009
	Профессиональный колледж г. Новокузнецка
	2 глубинных интервью
	Контролер

Лашкова Е.Г.

замечаний нет

	7.
	27.04.2009
	Профессиональный лицей № 10
	19 анкет массового опроса
	Контролер

Ильина Е.В.

замечаний нет

	8.
	27.04.2009
	Профессиональный лицей № 10
	3 глубинных интервью
	Контролер

Ильина Е.В.

замечаний нет

	г.Кемерово

	1.
	04.03.2009
	Кемеровский горнотехнический колледж
	45 анкет массового опроса
	Контролер

Ильина Е.В.

замечаний нет

	2.
	04.03.2009
	Кемеровский горнотехнический колледж
	12 глубинных интервью
	Контролер

Ильина Е.В.

замечаний нет

	3.
	13.03.2009
	Школа №70
	35 анкет массового опроса
	Контролер

Ильина Е.В.

замечаний нет

	4.
	13.03.2009
	Школа №70
	5 глубинных интервью
	Контролер

Ильина Е.В.

замечаний нет

	5.
	03.04.2009
	Профессиональное училище № 77
	31 анкета массового опроса
	Контролер

Ильина Е.В.

замечаний нет

	6.
	15.04.2009
	Школа №33
	30 анкет массового опроса
	Контролер

Ильина Е.В.

замечаний нет

	7.
	15.04.2009
	Школа №33
	2 глубинных интервью
	Контролер

Ильина Е.В.

замечаний нет

	г.Прокопьевск

	1.
	25.03.2009
	Профессиональное училище № 2
	19 анкет массового опроса
	Контролер

Лашкова Е.Г.

замечаний нет

	2.
	25.03.2009
	Профессиональное училище № 2
	3 глубинных интервью
	Контролер

Лашкова Е.Г.

замечаний нет

	3.
	26.03.2009
	Профессиональное училище № 12
	21 анкета массового опроса
	Контролер

Лашкова Е.Г.

замечаний нет

	4.
	26.03.2009
	Профессиональное училище № 12
	3 глубинных интервью
	Контролер

Лашкова Е.Г.

замечаний нет

	г.Киселевск

	1.
	27.04.2009
	Прокопьевский горнотехнический колледж - Киселевский филиал
	39 анкет массового опроса
	Контролер

Ильина Е.В.

замечаний нет

	2.
	27.04.2009
	Прокопьевский горнотехнический колледж - Киселевский филиал
	5 глубинных интервью
	Контролер

Ильина Е.В.

замечаний нет


Продолжение табл. 8

	
	Дата проведения
	Место проведения
	Объект проверки
	Сведения о контроле

	г.Междуреченск

	1.
	21.03.2009
	Школа №12
	12 анкет массового опроса
	Контролер

Ильина Е.В.

замечаний нет

	2.
	23.03.2009
	Профессиональное училище № 62
	32 анкеты массового опроса
	Контролер

Ильина Е.В.

замечаний нет

	3.
	14.04.2009
	Филиал КузГТУ г. Междуреченск
	37 анкет массового опроса
	Контролер

Ильина Е.В.

замечаний нет

	г.Белово

	1.
	02.04.2009
	Беловский политехнический колледж
	31 анкета массового опроса
	Контролер

Лашкова Е.Г.

замечаний нет

	2.
	02.04.2009
	Беловский политехнический колледж
	4 глубинных интервью
	Контролер

Лашкова Е.Г.

замечаний нет

	г.Ленинск-Кузнецкий

	1.
	09.04.2009
	Ленинск-Кузнецкий горнотехнический колледж
	35 анкет массового опроса
	Контролер

Ильина Е.В.

замечаний нет

	2.
	09.04.2009
	Ленинск-Кузнецкий горнотехнический колледж
	5 глубинных интервью
	Контролер

Ильина Е.В.

замечаний нет

	г.Осинники

	1.
	24.03.2009
	Осинниковский горнотехнический колледж
	35 анкет массового опроса
	Контролер

Ильина Е.В.

замечаний нет

	2.
	24.03.2009
	Осинниковский горнотехнический колледж
	5 глубинных интервью
	Контролер

Ильина Е.В.

замечаний нет


В результате проведенного контроля существенных ошибок и нарушений методики проведения социологического исследования со стороны интервьюеров выявлено не было.

5. Контроль факта проведения экспертного опроса.

Контроль проведения экспертного интервью осуществлялся, с одной стороны, по телефону после проведения экспертного интервью (подтверждение факта проведения экспертного интервью, оценка экспертом поведения интервьюера и выражение эксперту благодарности за участие в социологическом исследовании), с другой стороны, по диктофонной аудиозаписи (в тех случаях, когда эксперты дали согласие на проведение аудиозаписи).

В результате проведенного контроля существенных ошибок и нарушений методики проведения социологического исследования со стороны интервьюеров выявлено не было.

6. Контроль факта проведения фокус-группы.

Контроль факта проведения фокус-группы контролировался по предоставляемой модератором видеозаписи. 

В результате проведенного контроля существенных ошибок и нарушений методики проведения социологического исследования со стороны модераторов выявлено не было.

7. Внутренняя система контроля.

Внутренняя система контроля включала в себя следующие мероприятия: промежуточный контроль – еженедельные отчеты по количеству выполненных полевых работ и выполненным квотам; просмотр статистики по ведомости недостижимости респондентов; анализ протоколов ошибок, предоставленных по результатам программы чистки данных (правильность переходов, фильтров, количество неполных ответов и т.п.). После кодирования результатов исследования и их ввода в электронные таблицы производилось объединение данных в один массив и проверялась логическая непротиворечивость ответов на вопросы анкеты, соблюдение переходов. В результате контроля существенных ошибок и нарушений методики проведения социологического исследования со стороны интервьюеров выявлено не было.

8. Контроль качества ввода данных.

Производился повторный ввод нескольких анкет для каждого из операторов ввода данных. По результатам такой выборочной проверки процент брака составил мене 0,2% (или в 3 случаях из 2000) и основные ошибки операторов связаны с использованием в качестве кодировочной информации номера ответа, а не кодового значения. Например, вместо кода ответа «1» оператор ввел код «8», соответствующий порядковому номеру ответа. Дополнительно осуществлена статистическая проверка массива данных программными средствами. Отклонения значения переменной от среднего по совокупности значения обнаружено в 14 анкетах, ошибки ввода данных заменены на справедливые.
9. Автоматизированный контроль качества базы данных массового опроса с помощью авторских программных средств.

В 1998 году для обеспечения автоматизированного контроля качества баз данных с результатами массового опроса в процессе проведения количественных социологических или маркетинговых исследований, было разработано программное обеспечение «АККОРД» (Автоматизированный Контроль Качества Объема Реляционных Данных), автор А.И.Куценко. В реляционных базах данных вся информация сведена в таблицы, строки и столбцы которых называются записями и полями соответственно. Эти таблицы получили название реляций, поэтому модель стала называться реляционной.

Программное обеспечение реализовано на базе программных средств управления СУБД Visual FoxPRO for Windows. На основе созданного авторского алгоритма, программные средства позволяют в автоматизированном режиме выполнять следующие функции:

- контроль пустых или пропущенных значений;

- контроль логики ответов на вопросы анкеты;

- контроль выполнения переходов в анкете на основе ответов респондентов;

- контроль диапазона введенных данных; 

- контроль достоверности данных на основе заложенных в анкету ключей контроля.

Описанная процедура применялась каждый раз при пополнении базы данных массового опроса новыми данными от интервьюеров и обеспечивала высокое качество исходных данных. 
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Выполненный автоматизированный контроль качества базы данных по всем результатам массового опроса, позволил выявить следующие некорректные или вызывающие сомнения данные:

На основе данных автоматизированной проверки качества экспериментальной выборки и возможностью обработки данных в среде SPSS с пропусками, было принято решение признать качество экспериментальной выборки удовлетворительным, оставить полученные данные без изменений и использовать их для дальнейшей работы.

4.5. Электронные базы данных

Результаты массового опроса сформированы в виде электронной базы данных в формате SPSS версии 13.0 для ОС Windows. Имя файла с электронной базой данных – Опрос_Грант_047.SAV и Опрос_Грант_047.XLS.

Транскрипты глубинных интервью, экспертных интервью и фокус-групп загружены в файлы формата MS Office Word версии 2003 года. 

Диктофонные записи глубинных и экспертных интервью сохранены в формате MР3. Имя компьютерного файла строится на основе следующих правил:
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Например, 0304_023_012.mp3 означает: 3 апреля модератором с личным номером 023 проведено глубинное интервью, которому присвоен порядковый номер 012.

Видео записи фокус-групп сохранены в формате MP4. Имя компьютерного файла строится на основе следующих правил:
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5. Аналитическая обработка данных

5.1. Инструментарий обработки социологических данных

Стандартные статистические методы обработки данных включены в состав электронных таблиц, таких как Excel, Lotus 1-2-3, QuattroPro, и в математические пакеты общего назначения, например Mathсad. Но гораздо большими возможностями обладают специализированные статистические пакеты, позволяющие применять самые современные методы математической статистики для обработки данных. По официальным данным Международного статистического института, число статистических программных продуктов приближается к тысяче. Среди них есть профессиональные статистические пакеты, предназначенные для пользователей, хорошо знакомых с методами математической статистики, и есть пакеты, с которыми могут работать специалисты, не имеющие глубокой математической подготовки; есть пакеты отечественные и созданные зарубежными программистами; различаются программные продукты и по цене. 

Среди программных средств данного типа можно выделить узкоспециализированные пакеты, в первую очередь статистические – Statistica, SPSS, STADIA, STATGRAPHICS, которые имеют большой набор статистических функций: факторный анализ, регрессионный анализ, кластерный анализ, многомерный анализ, критерии согласия и т. д. Данные программные продукты обычно содержат и средства для визуальной интерпретации полученных результатов: различные графики, диаграммы, представление данных на географической карте.

Для обработки экспериментального массива данных использован пакет SPSS версии 13. Он построен как традиционная база данных: накопление массива информации, его формализация и представление результатов статистической обработки массива в виде отчета. Но так как пакет предназначен для выполнения специализированной функции – обработки результатов опросов – он имеет структурное отличие от традиционных баз данных, выраженное в принципах формализации накопляемого массива исходной информации, принципах статистической обработки и представления результатов информации. 

Но внешних отличий интерфейса от традиционных баз данных или электронных таблиц (MS Aсcess, MS Excel и т.п.) нет, что значительно упрощает первое знакомство с пакетом и позволяет достаточно быстро начать процедуру ввода или импорта данных, кроме того, пакет включает справочник и глоссарий статистических терминов.

Одна из новых особенностей SSPS – использование длинных имен файлов, что позволяет несколько упростить идентификацию огромного количества создаваемых при работе файлов.

Контент-анализ (от англ. contens содержание) – метод качественно-количественного анализа содержания документов с целью выявления или измерения различных фактов и тенденций, отраженных в этих документах. Особенность контент-анализа состоит в том, что он изучает документы (тексты) в их социальном контексте. В данном исследовании контент-анализ использоваться как вспомогательный или контрольный при классификации ответов на открытые вопросы глубинного интервью, экспертных интервью и фокус-групп.

В практике отечественных контент-аналитических исследований наиболее, употребительными единицами анализа являются слово, простое предложение, суждение, тема, автор, герой, социальная ситуация, сообщение в целом и др.

В первом случае процедура выделения единиц счета, которые могут совпадать со смысловыми единицами или носить специфический характер анализа, сводится к подсчету частоты упоминания выделенной смысловой единицы, во втором – исследователь на основе анализируемого материала и целей исследования сам выдвигает единицы счета. В данном исследовании использован второй подход. В большинстве случаев контент-аналитик интересуется не словами как таковыми и тем более не грамматическими категориями, а стоящими за словами значимыми для него понятиями, темами, проблемами – иными словами, тем, что можно назвать понятийно-тематическими единицами. Количественный подсчет встречаемости слов в тексте – это, пожалуй, самый простой вариант контент-анализа, который, однако, зачастую способен давать небезынтересные результаты.

Кодирование данных при контент-анализе осуществлялось с помощью компьютерной программы TextAnalyst, в которых фиксируется каждое появление в анализируемом тексте искомой единицы.

Прежде всего, выполнив анализ загруженного материала, TextAnalyst формирует сеть основных (наиболее значимых) понятий, содержащихся в представленных ему текстах. Такая сеть служит представлением смысла текста и основой для всех видов дальнейшего анализа.

Сеть понятий – это множество терминов из текстов – слов и словосочетаний, связанных между собой по смыслу. В сеть включены не все термины текста, а лишь наиболее значимые, несущие основную смысловую нагрузку. Аналогичным образом представлены и смысловые связи между понятиями текстов – отражаются лишь наиболее явно выраженные из них. Поэтому, с одной стороны сеть достаточно полно описывает смысл текстов, а с другой – позволяет отбросить несущественную информацию и представить содержание в сжатом виде, так называемым «смысловым портретом». При этом каждое понятие, повторявшееся в различных местах текстов множество раз, оказывается представлено в единственном узле сети. В этом узле также собирается разбросанная информация, касающаяся понятия – формируется список предложений, в которых оно употреблялось. А различные формы слов, конечно же, приводятся к общей грамматической форме для отображения в один элемент сети. Аналогичным образом собирается информация по смысловым связям каждого понятия – в виде списка всех связанных с ним в тексте понятий, дополненного предложениями, в которых отражаются данные связи.

Таким образом, можно сразу увидеть всю информацию по каждому понятию – теме текста, буквально бросив единственный взгляд на набор его связей в сети. В результате, передвигаясь по смысловым связям от понятия к понятию, можно находить и прицельно исследовать лишь интересующие места текстов, не затрудняя себя просмотром всей попавшейся на пути информации.

Каждый элемент сети – понятие характеризуется числовой оценкой – так называемым смысловым весом. Связи между парами понятий, в свою очередь, также характеризуются весами. Эти оценки позволят сравнить относительный вклад различных понятий и их связей в семантику текста, выявить более или менее подробно проработанную в тексте тематику, задать способ сортировки информации, и, наконец, позволят взглянуть на весь текстовый материал по пластам – смысловым срезам различной глубины.

Тематическая структура описывает содержание анализируемых текстов в виде иерархии связанных тем и подтем. Все темы и подтемы выражены в терминах исходных текстов и соответствуют узлам сети понятий. Однако связи между понятиями односторонни и направлены от главного понятия к подчиненным. В результате представление тематической структуры оказывается иерархическим – от каждой темы раскрываются связи только к ее подтемам, от них – к подтемам следующего уровня и т.д., вплоть до самых незначительных тем, уже не имеющих связей. Тематическая структура, таким образом, имеет вид древа, в корне которого стоят главные темы, в ветвях – их подтемы, и каждая ветвь дерева заканчивается. Общий вид тематической структуры отражает смысловую структуру текстов.

В дополнение к этому, TextAnalyst позволяет регулировать степень связности тематического дерева. Изменение порога по весу связей в сети понятий (разрыв более или менее сильных связей) изменяет вид дерева, разбивая его на большее или меньшее количество тематических кустов. В результате появляется возможность взглянуть на структуру текста в различных срезах, на разных уровнях глубины материала.

5.2. Массовый опрос

Табличные распределения ответов респондентов на вопросы анкеты приведены в Приложении XI.

5.2.1. Социально-экономические характеристики родительской семьи

Жилищные условия являются важным показателем благополучия родительской семьи и одним из важнейших объектов жизненных притязаний подростков. 

Более 95% опрошенных старшеклассников (ученики 11 классов общеобразовательных школ, гимназий, лицей, школ с углубленным изучением предметов) живут с родителями, 94,4% в отдельной квартире, коттедже или в собственном доме, 2,7% – в коммунальной квартире или общежитии и чуть более 1,3% семей подростков снимают жилье. У 43,4% у семьи старшеклассников – это трехкомнатное жилье, у 27,1% – двухкомнатное, а у 24,5% – четырехкомнатное и более. При этом более чем у половины учащихся (57,5%) есть отдельная комната для занятий, одну комнату вместе с братом или сестрой делят около 25,2% респондентов. В таблице 9 приведены сведения о жилищных условиях старшеклассников, как в различных городах области, так и в целом по всей выборке.

Таблица 9 – Жилищные условия старшеклассников общеобразовательных школ, гимназий, лицей, школ с углубленным изучением предметов, %

	Варианты ответов
	Новокузнецк
	Кемерово
	Прокопьевск
	Киселевск
	Междуреченск
	Белово
	Ленинск-Кузнецкий
	Осинники
	В целом по выборке

	Каковы жилищные условия Вашей семьи?

	коттедж
	1,8
	4,3
	7,1
	2,8
	0
	18,9
	6,7
	7,7
	4,3

	собственный дом (часть дома)
	12,7
	17,6
	35,7
	13,9
	7,1
	43,2
	13,3
	38,5
	18,1

	отдельная квартира
	79,8
	70,5
	57,2
	80,6
	85,7
	37,9
	73,3
	46,2
	72,0

	комната (комнаты) в коммунальной квартире
	1,3
	0,5
	0
	0
	0
	0
	3,3
	0
	0,8

	общежитие
	,9
	3,8
	0
	0
	3,6
	0
	3,2
	0
	1,9

	снимаем жилье
	2,2
	1,4
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1,3

	другое
	1,3
	1,9
	0
	2,8
	3,6
	0
	0
	7,6
	1,6

	Сколько всего комнат приходится на Вашу семью в доме или квартире, где Вы живете?

	1
	5,3
	7,1
	16,7
	0,0
	7,1
	2,7
	0,0
	7,7
	5,0

	2
	30,3
	26,2
	42,9
	27,8
	35,7
	10,8
	40,0
	15,4
	27,1

	3
	44,7
	45,7
	21,4
	47,2
	35,7
	29,7
	40,0
	38,5
	43,4

	4
	14,0
	12,9
	9,5
	19,4
	14,3
	32,4
	20,0
	23,1
	16,0

	5
	3,5
	2,9
	2,4
	0,0
	7,1
	5,4
	0,0
	0,0
	3,5

	6 и более
	2,2
	5,2
	7,1
	5,6
	7,1
	18,9
	0,0
	15,4
	5,0

	Среднее количество комнат на семью
	2,88
	2,98
	3,69
	3,17
	2,80
	4,14
	2,79
	3,38
	3,06

	Есть ли у Вас своя комната, место для занятий?

	у меня нет собственного места для занятий
	6,6
	8,1
	9,5
	8,3
	0
	0
	0
	15,3
	6,6

	есть место для занятий в комнате, где взрослые
	14,5
	10,5
	4,8
	5,6
	7,1
	8,1
	6,7
	7,7
	10,7

	есть место для занятий в комнате вместе с братом или сестрой
	23,7
	21,4
	28,6
	30,6
	32,1
	18,9
	50,0
	30,8
	25,2

	у меня отдельная комната
	55,3
	60,0
	57,1
	55,6
	60,7
	73,0
	43,3
	46,2
	57,5


Из полученных данных следует, что жилищные условия старшеклассников в различных городах области существенно отличаются. Так в городе Белово более 62% старшеклассников проживают в коттеджах или в собственных домах, а в таких городах как Новокузнецк и Прокопьевск около 80% старшеклассников проживают в отдельных коммунальных квартирах. Если провести сравнение жилищных условий по городам, то здесь выделяются города Ленинск-Кузнецкий и Белово: среднее число комнат на семью в данных городах колеблется от 2,79 до 4,14 комнат, а доля старшеклассников, имеющих свою отдельную комнату, колеблется от 43% до 73% соответственно. 

Более 87% учеников ПТУ, технических училищ и профессиональных лицеев живут с родителями, 87,3% в отдельной квартире, коттедже или в собственном доме, 2% – в коммунальной квартире, 6,3% в общежитии и чуть более 2% семей подростков снимают жилье. У 39,9% семей учащихся профтехучилищ – это трехкомнатное жилье, у 30,8% – двухкомнатное, а у 22,3% – четырехкомнатное и более. При этом менее чем у половины учащихся (47,6%) есть отдельная комната для занятий, одну комнату вместе с братом или сестрой делят около 24,6% респондентов (таблица 10).

Таблица 10 – Жилищные условия учащихся ПТУ, технических училищ, профессиональных лицеев, %

	Варианты ответов
	Новокузнецк
	Кемерово
	Прокопьевск
	Киселевск
	Междуреченск
	Белово
	Ленинск-Кузнецкий
	Осинники
	В целом по выборке

	Каковы жилищные условия Вашей семьи?

	коттедж
	6,3
	5,8
	6,0
	2,0
	2,9
	3,8
	1,8
	3,3
	4,8

	собственный дом (часть дома)
	28,6
	37,5
	47,0
	39,2
	20,6
	37,7
	38,2
	40,0
	35,6

	отдельная квартира
	50,9
	35,8
	43,4
	49,0
	55,9
	49,1
	52,7
	50,0
	46,9

	комната (комнаты) в коммунальной квартире
	2,9
	1,7
	2,4
	3,9
	0
	1,9
	0
	6,7
	2,0

	общежитие
	2,9
	15,8
	0
	3,90
	17,6
	5,7
	1,8
	0
	6,3

	снимаем жилье
	4,6
	2,5
	0
	0
	2,9
	1,9
	0
	0
	2,2

	другое
	4,0
	,8
	1,2
	2,0
	0
	0
	5,5
	0
	2,2

	Сколько всего комнат приходится на Вашу семью в доме или квартире, где Вы живете?

	1
	4,6
	13,3
	4,8
	2,0
	17,6
	3,8
	3,6
	3,3
	6,7

	2
	31,4
	25,0
	28,9
	33,3
	41,2
	32,1
	32,7
	33,3
	30,8

	3
	40,6
	40,0
	39,8
	45,1
	32,4
	35,8
	41,8
	40,0
	39,9

	4
	16,6
	15,0
	15,7
	17,6
	2,9
	17,0
	14,5
	16,7
	15,1

	5
	3,4
	4,2
	3,6
	0,0
	0,0
	7,5
	3,6
	6,7
	3,8

	6 и более
	3,4
	2,5
	7,2
	2,0
	5,8
	3,8
	3,6
	0,0
	3,4

	Среднее количество комнат на семью
	2,98
	2,84
	3,34
	2,86
	2,62
	3,04
	2,96
	2,90
	2,97

	Есть ли у Вас своя комната, место для занятий?

	у меня нет собственного места для занятий
	12,6
	21,7
	21,7
	17,6
	32,4
	9,4
	18,2
	33,3
	18,5

	есть место для занятий в комнате, где взрослые
	13,1
	5,8
	4,8
	9,8
	20,6
	3,8
	9,1
	10,0
	9,3

	есть место для занятий в комнате вместе с братом или сестрой
	22,9
	28,3
	28,9
	27,5
	17,6
	22,6
	20,0
	23,3
	24,6

	у меня отдельная комната
	51,4
	44,2
	44,6
	45,1
	29,4
	64,2
	52,7
	33,3
	47,6


В отличие от старшеклассников, более 1/3 или 35,6% семьей детей, получающих среднее профессиональное образование, проживают в собственных домах, против 18,1% для семей старшеклассников, достаточно большое количество семей проживает в общежитиях – 6,6% против 1,9% для старшеклассников.

Жилищные условия учащихся в различных городах области отличаются. Если провести сравнение жилищных условий по городам, то здесь выделяются два города – Междуреченск и Осинники: среднее число комнат на семью в данных городах соответствует 2,62 и 2,9 комнатам, а доля старшеклассников, имеющих свою отдельную комнату, самая маленькая из всей выборки – 29,4% и 33,3% соответственно. 

Жилищные условия студентов техникумов, колледжей, ССУЗов приведены в таблице 11. Более 87% студентов живут с родителями, около 95% в отдельной квартире, коттедже или в собственном доме, 1,5% – в коммунальной квартире, 2,1% в общежитии и чуть более 1% семей подростков снимают жилье. У 41,6% семей студентов техникумов – это трехкомнатное жилье, у 27,3% – двухкомнатное, а у 27,9% – четырехкомнатное и более. При этом более чем у половины учащихся (56,9%) есть отдельная комната для занятий, одну комнату вместе с братом или сестрой делят около 26% респондентов.

Таблица 11 – Жилищные условия студентов техникумов, колледжей, ССУЗов, %

	Варианты ответов
	Новокузнецк
	Кемерово
	Прокопьевск
	Киселевск
	Междуреченск
	Белово
	Ленинск-Кузнецкий
	Осинники
	В целом по выборке

	Каковы жилищные условия Вашей семьи?

	коттедж
	7,1
	7,0
	0
	2,6
	0
	9,7
	2,9
	0
	4,9

	собственный дом (часть дома)
	20,0
	38,0
	47,5
	38,5
	38,9
	48,4
	25,7
	28,1
	35,7

	отдельная квартира
	71,4
	45,5
	49,2
	56,4
	61,1
	35,5
	68,6
	68,8
	53,9

	комната (комнаты) в коммунальной квартире
	1,4
	1,6
	1,6
	0
	0
	3,2
	0
	0
	1,5

	общежитие
	0
	4,3
	0
	0
	0
	3,2
	2,9
	0
	2,1

	снимаем жилье
	0
	2,7
	0
	0
	0
	0
	0
	3,1
	1,3

	другое
	0
	1,1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0,6

	Сколько всего комнат приходится на Вашу семью в доме или квартире, где Вы живете?

	1
	0,0
	4,3
	3,3
	0,0
	5,6
	0,0
	5,7
	6,3
	3,2

	2
	28,6
	27,3
	29,5
	20,5
	27,8
	12,9
	40,0
	28,1
	27,3

	3
	47,1
	43,3
	41,0
	38,5
	38,9
	38,7
	22,9
	50,0
	41,6

	4
	15,7
	15,0
	11,5
	33,3
	22,2
	25,8
	25,7
	12,5
	17,8

	5
	2,9
	5,3
	6,6
	2,6
	5,6
	22,6
	2,9
	0,0
	5,5

	6 и более
	5,7
	4,8
	8,2
	5,1
	0,0
	0,0
	2,9
	3,1
	4,6

	Среднее количество комнат на семью
	3,29
	3,09
	3,33
	3,36
	2,94
	3,58
	2,91
	2,81
	3,16

	Есть ли у Вас своя комната, место для занятий?

	у меня нет собственного места для занятий
	14,3
	9,1
	14,8
	7,7
	0
	3,2
	2,9
	15,6
	9,7

	есть место для занятий в комнате, где взрослые
	2,9
	9,6
	1,6
	5,1
	16,7
	0
	20,0
	6,3
	7,4

	есть место для занятий в комнате вместе с братом или сестрой
	35,7
	27,3
	16,4
	20,5
	44,4
	19,4
	20,0
	25,0
	26,0

	у меня отдельная комната
	47,1
	54,0
	67,2
	66,7
	38,9
	77,4
	57,1
	53,1
	56,9


Если провести сравнение жилищных условий по городам, то здесь выделяются город Междуреченск – доля старшеклассников, имеющих свою отдельную комнату, самая маленькая из всей выборки – 38,9%.

Более 86% опрошенных студентов ВУЗов живут с родителями, более 95% в отдельной квартире, коттедже или в собственном доме, около 4% проживают в коммунальной квартире, общежитии или снимают жилье. У 47% семей старшеклассников – это трехкомнатное жилье, у 22,7% – двухкомнатное, а у 27,1% – четырехкомнатное и более. При этом более чем у половины учащихся (59,1%) есть отдельная комната для занятий, одну комнату вместе с братом или сестрой делят около 22,7% респондентов (таблица 12).

Таблица 12 – Жилищные условия студентов ВУЗов, %

	Варианты ответов
	Новокузнецк
	Кемерово
	Прокопьевск
	Междуреченск
	Белово
	В целом по выборке

	Каковы жилищные условия Вашей семьи?

	коттедж
	5,6
	1,9
	3,0
	0
	0
	3,2

	собственный дом (часть дома)
	16,8
	19,2
	22,7
	5,4
	60,6
	21,7

	отдельная квартира
	74,4
	69,2
	68,2
	91,9
	36,4
	70,3

	комната (комнаты) в коммунальной квартире
	,8
	0
	1,5
	0
	0
	0,6

	общежитие
	,8
	3,8
	0
	0
	0
	1,0

	снимаем жилье
	,8
	1,9
	4,5
	2,7
	3,0
	2,2

	другое
	,8
	3,8
	0
	0
	0
	1,0

	Сколько всего комнат приходится на Вашу семью в доме или квартире, где Вы живете?

	1
	4,8
	5,8
	1,5
	0,0
	0,0
	3,2

	2
	17,6
	26,9
	27,3
	29,7
	18,2
	22,7

	3
	45,6
	44,2
	45,5
	51,4
	54,5
	47,0

	4
	22,4
	17,3
	19,7
	16,2
	18,2
	19,8

	5
	4,8
	3,8
	3,0
	2,7
	6,1
	3,8

	6 и более
	4,8
	1,9
	3,0
	0,0
	3,0
	3,5

	Среднее количество комнат на семью
	3,22
	2,92
	3,11
	2,95
	3,21
	3,11

	Есть ли у Вас своя комната, место для занятий?

	у меня нет собственного места для занятий
	8,8
	17,3
	12,1
	5,4
	21,2
	11,8

	есть место для занятий в комнате, где взрослые
	5,6
	9,6
	4,5
	5,4
	9,1
	6,4

	есть место для занятий в комнате вместе с братом или сестрой
	24,0
	17,3
	27,3
	24,3
	15,2
	22,7

	у меня отдельная комната
	61,6
	55,8
	56,1
	64,9
	54,5
	59,1


В отличие от предыдущих категорий учащихся, студенты ВУЗов имеют более ровные и сопоставимые жилищные условия в различных городах области.

Для оценки уровня удовлетворенности жилищными условиями родительской семьи использована 5-тибалльная шкала, где минимальное значение этой шкалы, равное 1, соответствовало «полностью неудовлетворен», а максимальное, равное 5, – «полностью удовлетворен». 

Ответы, полученные с использованием этой шкалы (таблица 13 и 14), подтверждают вывод о том, что существуют значимые различия в оценке жилищного положения родительской семьи в зависимости от города проживания и текущего места учебы респондента.

Таблица 13 – Удовлетворенность жилищными условиями (по городам Кемеровской области), %

	Варианты ответов
	Новокузнецк
	Кемерово
	Прокопьевск
	Киселевск
	Междуреченск
	Белово
	Ленинск-Кузнецкий
	Осинники
	В целом по выборке

	Полностью не удовлетворен 1
	2,5
	3,9
	2,0
	0
	,9
	,6
	1,7
	2,7
	2,4

	2
	2,7
	3,7
	2,8
	,8
	5,1
	1,9
	3,3
	2,7
	3,0

	3
	11,4
	15,5
	13,1
	6,3
	21,4
	8,4
	11,7
	8,0
	12,7

	4
	39,1
	31,3
	36,1
	29,4
	41,0
	28,6
	49,2
	38,7
	35,8

	Полностью удовлетворен 5
	44,3
	45,7
	46,0
	63,5
	31,6
	60,4
	34,2
	48,0
	46,1

	ИТОГО
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Среднее
	4,20
	4,11
	4,21
	4,56
	3,97
	4,46
	4,11
	4,27
	4,20

	Отклонение от среднего по выборке
	0,00
	-0,09
	+0,01
	+0,36
	-0,23
	+0,26
	-0,09
	+0,07
	–


Таблица 14 – Удовлетворенность жилищными условиями (по категориям учащихся), %

	Варианты ответов
	Старшеклассники
	Учащиеся ПТУ
	Студенты техникумов
	Студенты ВУЗов

	Полностью не удовлетворен 1
	2,1
	2,7
	2,1
	2,9

	2
	1,6
	3,0
	2,3
	6,7

	3
	10,1
	13,3
	12,9
	16,3

	4
	33,8
	35,8
	37,2
	37,7

	Полностью удовлетворен 5
	52,4
	45,3
	45,5
	36,4

	ИТОГО
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Среднее
	4,33
	4,18
	4,22
	3,98

	Отклонение от среднего по выборке
	+0,13
	-0,02
	+0,02
	-0,22


Наибольшую неудовлетворенность жилищными условиями высказали респонденты из городов Кемерово (3,9%) и Новокузнецка (2,5%), полностью удовлетворены жилищными условиями респонденты в городах Киселевске (63,5%) и Белово (60,4%). Средние оценки показывают, что молодежь, проживающая в городах Междуреченске (-0,23), Кемерово (-0,09) и Ленинск-Кузнецком (-0,09) в среднем оценивают свои жилищные условия гораздо ниже, чем в других городах. В целом по выборке 46,1% респондентов полностью удовлетворены жилищными условиями родительской семьи, а 35,8% считают их хорошими.

Если анализировать удовлетворенность жилищными условиями родительской семьи молодежью в разрезе мест обучения респондентов, то крайние показатели следующие: полностью не удовлетворены жилищными условиями 2,9% студентов высших учебных заведений, а полностью удовлетворены – 52,4% старшеклассников. 

Для оценки наличия или отсутствия статистически значимых различий в жилищных условиях респондентов в зависимости от его места проживания и места обучения, был выполнен однофакторный дисперсионный анализ по 4 ответам каждого из респондентов. Данная процедура имеет повышенную чувствительность анализа за счет сравнения выборочных дисперсий, а не самих средних значений. Полученные результаты обработки данных приведены в таблицах 15 и 16.

Таблица 15 – Результаты однофакторного дисперсионного анализа ANOVA (фактор/группа – категория учебного заведения)

	Вопрос
	Сумма квадратов
	Степень свободы
	Средний квадрат
	F
	Значимость

	В какой мере Вы удовлетворены Вашими жилищными условиями?
	Между группами
	25,683
	3
	8,561
	9,840
	,000

	
	Внутри групп
	1746,134
	2007
	,870
	
	

	
	Итого
	1771,817
	2010
	
	
	

	Сколько всего комнат приходится на Вашу семью в доме или квартире, где Вы живете?
	Между группами
	10,632
	3
	3,544
	1,923
	,124

	
	Внутри групп
	3699,305
	2007
	1,843
	
	

	
	Итого
	3709,937
	2010
	
	
	

	Каковы жилищные условия Вашей семьи?


	Между группами
	14,189
	3
	4,730
	5,036
	,002

	
	Внутри групп
	1884,998
	2007
	,939
	
	

	
	Итого
	1899,186
	2010
	
	
	

	Есть ли у Вас своя комната, место для занятий?
	Между группами
	38,722
	3
	12,907
	12,472
	,000

	
	Внутри групп
	2077,134
	2007
	1,035
	
	

	
	Итого
	2115,856
	2010
	
	
	


Таблица 16 – Результаты однофакторного дисперсионного анализа ANOVA (фактор/группа – место проживания)

	Вопрос
	Сумма квадратов
	Степень свободы
	Средний квадрат
	F
	Значимость

	В какой мере Вы удовлетворены Вашими жилищными условиями?
	Между группами
	38,109
	7
	5,444
	6,290
	,000

	
	Внутри групп
	1733,708
	2003
	,866
	
	

	
	Итого
	1771,817
	2010
	
	
	

	Сколько всего комнат приходится на Вашу семью в доме или квартире, где Вы живете?
	Между группами
	57,249
	7
	8,178
	4,485
	,000

	
	Внутри групп
	3652,689
	2003
	1,824
	
	

	
	Итого
	3709,937
	2010
	
	
	

	Каковы жилищные условия Вашей семьи? 
	Между группами
	39,682
	7
	5,669
	6,106
	,000

	
	Внутри групп
	1859,505
	2003
	,928
	
	

	
	Итого
	1899,186
	2010
	
	
	

	Есть ли у Вас своя комната, место для занятий?
	Между группами
	16,338
	7
	2,334
	2,227
	,030

	
	Внутри групп
	2099,518
	2003
	1,048
	
	

	
	Итого
	2115,856
	2010
	
	
	


Дисперсионный анализ показал максимально значимый результат, иными словами, различия между группами существуют и достоверность этих различий высока (р < 0,05). Исключение составляют ответы на вопрос «Сколько всего комнат приходится на Вашу семью в доме или квартире, где Вы живете?», когда классификационным фактором является категория учебного заведения – в ответах на данный вопрос всех респондентов значимых различий нет.

Обычно, после получения статистически значимого результата дисперсионного анализа целесообразно выяснить, какие средние вызвали наблюдаемый эффект, для чего используются апостериорные сравнения. Даже, если опытный аналитик сможет объяснить большинство значений средних, будет практически невозможно анализировать и оценивать это значение так, как если бы оно было предсказано отдельно. Эта проблема является главной трудностью при выполнении множественных апостериорных критериев, то есть тех критериев, которые не используют априорные гипотезы. Процедуры апостериорного сравнения специально рассчитаны так, чтобы учитывать более двух выборок. Степень достоверности различий оценивалась посредством теста Дункана для уровня достоверности 99%. Тест Дункана позволил выделить группы со значением р < 0,01, что означает, что выделенные группы гомогенны и отличаются друг от друга. Результаты апостериорного сравнения сведены в таблицы 17 и 18.

Таблица 17 – Апостериорные сравнения жилищных условий в разрезе категорий учебных заведений

	Категория учебного заведения
	Количество наблюдений
	Подмножество для альфа = 0,01

	
	
	1
	2

	В какой мере Вы удовлетворены Вашими жилищными условиями?

	ВУЗ
	313
	3,98
	

	ПТУ
	601
	
	4,18

	техникум
	473
	
	4,22

	школа
	624
	
	4,33

	Значимость
	
	1,000
	,020

	Каковы жилищные условия Вашей семьи?

	ВУЗ
	473
	2,67
	

	ПТУ
	601
	
	2,85

	техникум
	313
	
	2,85

	школа
	624
	
	2,88

	Значимость
	
	1,000
	,595

	Есть ли у Вас своя комната, место для занятий?

	ВУЗ
	601
	3,01
	

	ПТУ
	313
	
	3,29

	техникум
	473
	
	3,30

	школа
	624
	
	3,34

	Значимость
	
	1,000
	,521


В результате апостериорного сравнения ответов респондентов на три вопроса анкеты относительно жилищных условий получено две гомогенные подгруппы, одна из которых – это студенты ВУЗов, вторая – учащиеся ПТУ, студенты техникумов, старшеклассники. 

Полученные результаты означают, что студенты ВУЗов в большей степени неудовлетворенны жилищными условиями, нежели респонденты трех других категорий учебных заведений. Данный факт объясняется тем, что ряд студентов ВУЗов проживают в общежитии или снимают квартиру в городе обучения, что приводит к снижению оценки удовлетворенности жилищными условиями.

В результате апостериорного сравнения ответов респондентов на три вопроса анкеты относительно жилищных условий получено три гомогенные подгруппы, а для одного вопроса – две гомогенные подгруппы.

Полученные подгруппы могут характеризовать ответы респондентов как: 1 – неудовлетворенность жилищными условиями; 2 – жилищные условия удовлетворительные и 3 – достаточно хорошие жилищные условия.

Респонденты, проживающие в городе Междуреченске, оценивают достаточно низко свои жилищные условия по всем анализируемым ответам. По полученным оценкам к Междуреченску по своим показателям близок город Ленинск-Кузнецкий. Респонденты, проживающие в городе Киселевске, наоборот оценивают достаточно высоко свои жилищные условия по всем анализируемым ответам. Достаточно высокие оценки жилищных условий даны респондентами городов Белово и Осинники. Средние близкие между собой показатели у городов Кемерово, Новокузнецка и Прокопьевска.

Таблица 18 – Апостериорные сравнения жилищных условий в разрезе места проживания респондентов

	Категория учебного заведения
	Количество наблюдений
	Подмножество для альфа = 0,01

	
	
	1
	2
	3

	В какой мере Вы удовлетворены Вашими жилищными условиями?

	Междуреченск
	117
	3,97
	
	

	Ленинск-Кузнецкий
	120
	4,11
	
	

	Кемерово
	569
	4,11
	
	

	Новокузнецк
	598
	4,20
	

	Прокопьевск
	252
	4,21
	

	Осинники
	75
	4,27
	

	Белово
	154
	
	4,46

	Киселевск
	126
	
	
	4,56

	Значимость
	
	,013
	,023
	,373

	Сколько всего комнат приходится на Вашу семью в доме или квартире, где Вы живете?

	Междуреченск
	117
	2,81
	
	

	Ленинск-Кузнецкий
	120
	2,91
	

	Кемерово
	75
	2,95
	

	Новокузнецк
	569
	2,98
	

	Прокопьевск
	598
	3,03

	Осинники
	126
	3,10

	Белово
	252
	
	3,33

	Киселевск
	154
	
	
	3,45

	Значимость
	
	,100
	,013
	,011

	Каковы жилищные условия Вашей семьи?

	Междуреченск
	154
	2,49
	
	

	Ленинск-Кузнецкий
	252
	2,62
	

	Кемерово
	75
	2,72

	Новокузнецк
	126
	2,75

	Прокопьевск
	120
	
	2,81


	Осинники
	569
	
	2,88

	Белово
	598
	
	2,911

	Киселевск
	117
	
	
	3,03

	Значимость
	
	,025
	,022
	,010

	Есть ли у Вас своя комната, место для занятий?

	Междуреченск
	75
	2,91
	
	–

	Ленинск-Кузнецкий
	117
	3,15
	–

	Кемерово
	252
	3,20
	–

	Новокузнецк
	569
	3,21
	–

	Прокопьевск
	120
	3,22
	–

	Осинники
	126
	3,24
	–

	Белово
	598
	3,24
	–

	Киселевск
	154
	
	3,45
	–

	Значимость
	
	,011
	,027
	–


Размер семьи имеет большое значение, так как оказывает существенное влияние на материальное положение членов семьи (приходящегося дохода на каждого члена семьи), взаимоотношение между членами семьи и на целый ряд других социальных показателей. Сведения о наличии или отсутствии родных братьев или сестер в семьях респондентов приведены в таблице 19.

В целом по выборке у 73,2% респондентов в семье есть братья и сестры.

Важным условием нормальных взаимоотношений в семье между родителями и детьми является взаимная информированность родителей и детей, в этом случае будет и формироваться хорошее отношение к учебе. Взаимная информированность родителей и детей дает возможность прийти к взаимопониманию и уважению мнения друг друга. Слабая взаимная заинтересованность родителей и детей создает у обеих сторон негативное отношение друг к другу, дети вообще разочаровываются в общении и переносят свое отношение к родителям на весь мир взрослых людей.

Таблица 19 – Данные о родных братьях и сестрах респондентов, %

	Город
	Старшеклассники
	Учащиеся ПТУ
	Студенты техникумов
	Студенты ВУЗов

	Новокузнецк
	64,1
	78,9
	82,9
	74,4

	Кемерово
	62,9
	83,3
	73,3
	75,0

	Прокопьевск
	59,5
	79,5
	72,1
	86,4

	Киселевск
	72,2
	78,4
	74,4
	–-

	Междуреченск
	57,1
	73,5
	88,9
	81,1

	Белово
	81,1
	64,2
	77,4
	81,8

	Ленинск-Кузнецкий
	73,3
	70,9
	62,9
	–

	Осинники
	84,6
	90,0
	81,3
	–


В таблице 20 приведены результаты обработки ответов респондентов на вопрос «Прислушиваетесь ли Вы к мнению своих родителей?».

Таблица 20 – Отношение респондентов к мнению родителей, %

	Вариант ответа
	Старшеклассники
	Учащиеся ПТУ
	Студенты техникумов
	Студенты ВУЗов

	безусловно да
	36,1
	35,8
	33,4
	32,3

	скорее да
	43,8
	41,6
	45,2
	50,5

	скорее нет
	13,1
	13,1
	13,5
	9,6

	безусловно нет
	2,7
	3,5
	3,2
	2,6

	затрудняюсь ответить
	4,3
	6,0
	4,7
	5,1

	Итого
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	
	
	
	

	в целом да
	79,9
	77,4
	78,6
	82,8

	в целом нет
	15,8
	16,6
	16,7
	12,2


Из полученных данных следует, что в целом более 2/3 респондентов прислушиваются к мнению родителей и родители могут оказать существенное влияние на судьбу своих детей. 

Для оценки уровня удовлетворенности отношениями с родителями использована 5-тибалльная шкала, где минимальное значение этой шкалы, равное 1, соответствовало «полностью неудовлетворен», а максимальное, равное 5, – «полностью удовлетворен». Ответы, полученные с использованием этой шкалы, представлены в таблицах 21 и 22.

Таблица 21 – Удовлетворенность отношениями с родителями (по городам Кемеровской области), %

	Варианты ответов
	Новокузнецк
	Кемерово
	Прокопьевск
	Киселевск
	Междуреченск
	Белово
	Ленинск-Кузнецкий
	Осинники
	В целом по выборке

	Полностью не удовлетворен 1
	1,2
	2,1
	2,4
	0
	,9
	1,3
	1,7
	1,3
	1,5

	2
	2,2
	4,2
	1,6
	4,0
	2,6
	4,5
	,8
	4,0
	3,0

	3
	14,0
	11,2
	9,9
	7,9
	12,0
	5,8
	12,5
	9,3
	11,3

	4
	35,8
	29,3
	29,4
	22,2
	46,2
	29,2
	30,0
	21,3
	31,5

	Полностью удовлетворен 5
	46,8
	53,1
	56,7
	65,9
	38,5
	59,1
	55,0
	64,0
	52,6

	ИТОГО
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Среднее
	4,25
	4,27
	4,37
	4,50
	4,19
	4,40
	4,36
	4,43
	4,31

	Отклонение от среднего по выборке
	-0,06
	-0,04
	+0,06
	+0,19
	-0,12
	+0,09
	+0,05
	+0,12
	–


Таблица 22 – Удовлетворенность отношениями с родителями (по категориям учащихся), %

	Варианты ответов
	Старшеклассники
	Учащиеся ПТУ
	Студенты техникумов
	Студенты ВУЗов

	Полностью не удовлетворен 1
	1,3
	1,7
	1,9
	1,3

	2
	4,8
	2,5
	1,9
	1,9

	3
	14,3
	11,3
	8,0
	10,5

	4
	31,6
	27,3
	33,0
	37,4

	Полностью удовлетворен 5
	48,1
	57,2
	55,2
	48,9

	ИТОГО
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Среднее
	4,20
	4,36
	4,38
	4,31

	Отклонение от среднего по выборке
	-0,11
	+0,05
	+0,07
	0,00


Полученные данные позволяют сделать следующие выводы. Более 80% молодежи считают, что у них хорошие отношения с родителями и только 4,5% респондентов так не считают. Более низкие балльные оценки относительно средней величины по выборке получены для городов Междуреченск (-0,12), Новокузнецк (-0,06) и Кемерово (-0,04). Следует также отметить, что старшеклассники в меньшей степени удовлетворены своими отношениями с родителями (-0,11), чем остальные категории молодежи.

Рассмотрим теперь материальное положение семей. В одном из вопросов школьникам предлагалось самим оценить нынешнее материальное положение своей семьи. Дополнительно, материальное положение семей оценивалось на основе ответов респондентов на вопросы о наличие в семье автомобилей, персональных компьютеров и дачного участка.

В целом 59% респондентов оценили свое материальное положение как среднее, более 30% оценили как хорошее и около 11% респондентов назвали его плохим (таблица 23).

Таблица 23 – Материальное положение семей

	Варианты ответов
	Старше-классники
	Учащиеся ПТУ
	Студенты техникумов
	Студенты ВУЗов
	В целом по выборке

	денег не хватает даже на питание
	2,1
	2,0
	1,5
	1,9
	1,9

	на питание денег хватает, но покупка одежды вызывает серьезные проблемы
	5,3
	13,6
	9,7
	8,6
	9,3

	на покупку одежды и обуви денег хватает, а бытовую технику купить трудно
	28,7
	32,4
	31,9
	33,9
	31,4

	денег вполне хватает на крупную бытовую технику, но мы не могли бы купить новую машину
	31,3
	23,6
	26,0
	33,2
	28,0

	денег хватает на все, кроме таких дорогих приобретений, как дача, квартира
	24,4
	20,0
	25,4
	17,9
	22,3

	материальных затруднений не испытываем, при необходимости могли бы приобрести дачу, квартиру
	8,3
	8,3
	5,5
	4,5
	7,1

	Итого
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0


Родители учащихся ПТУ чаще, чем по выборке в целом, принадлежат к низкодоходным группам: 2% из них денег не хватает даже на питание, у 13,6% на питание денег хватает, но покупка одежды вызывает серьезные проблемы. Однако более 8% респондентов из числа учащихся ПТУ считают, что их семья не испытывает материальных затруднений, например, у студентов техникумов и ВУЗов это показатель значительно ниже – 5,5% и 4,5% соответственно. Детальный анализ полученных данных позволил выявить определенную закономерность – в таких «чисто шахтерских» городах, как Прокопьевск, Киселевск и Осинники, доля респондентов обучающихся в ПТУ и удовлетворенная материальным положение своей семьи значительно выше, чем в таких крупных городах, как Новокузнецк и Кемерово. Так в Прокопьевске это показатель равен 12%, в Киселевске – 13,7%, а в Осинниках – 16,7%. На основе полученных данных в процессе проведения интервью, найдено объяснение данному факту. В «шахтерских» городах многие специалисты, начиная свой путь по карьерной лестнице со средним специальным образованием, достигли значительных высот и, как следствие, высокого материального достатка. Специалисты из крупных городов с более высоким уровнем образования не хотят переезжать жить в «шахтерские» города, поэтому «образовательная» конкуренция в них очень маленькая, что и позволяет занимать достаточно высокие руководящие посты на шахтах бывшим выпускникам ПТУ. Так, например, в городе Осинники из всех директоров шахт только один имеет высшее техническое образование.

Автомобиль в семье есть более чем у половины опрошенных, персональный компьютер есть более чем у 85% семей. В 18,7% семей имеется два и более автомобиля, 36,5% процентов семей не имеют автомобилей, более 19% семей имеется два и более персональных компьютера, а в 14% семей нет персональных компьютеров. Таким образом, две машины в семье и несколько персональных компьютеров – это уже не редкое явление в нашей жизни.

Важным показателем благосостояния является наличие у семьи загородного дома с садовым участком. В нашей выборке не имеют участка или имеют участок без постройки более 50% респондентов, а у 5% семей есть участок только с легкой временной постройкой. У остальных 45% имеются дачи, причем около 10% респондентов отметили, что у них на участке капитальный кирпичный дом. Столь высокая доля респондентов, не имеющих дачного участка, объясняется тем, что 4,4% респондентов проживают в коттеджах, а 28% в собственном доме, поэтому у них нет потребности в садовом участке.

Важным и новым для нашей действительности показателем благосостояния семьи является возможность путешествия детей за границу. 

Согласно нашим исследованиям около 29% респондентов были за пределами границ Российской Федерации, больше всех за границей более двух раз побывало старшеклассников – 21,5% один раз побывало за границей 17,9% студенты ВУЗов. Студенты техникумов и учащиеся ПТУ были за границей значительно реже, так среди учащихся ПТУ только 7,5% респондентов были за границей (таблица 24). Практически все выезды за границу представляют собой семейную поездку на отдых, и небольшая часть респондентов выезжала за границу для участия в спортивных мероприятиях. Несколько студентов ВУЗов выезжали за границу по целевым программам обмена студентами с высшими учебными заведениями других стран.

Таблица 24 – Выезды за границу Российской федерации (по категориям учащихся), %

	Варианты ответов
	Старше-классники
	Учащиеся ПТУ
	Студенты техникумов
	Студенты ВУЗов
	В целом по выборке

	не был
	63,1
	78,2
	77,4
	62,6
	70,9

	один раз
	15,4
	14,3
	11,0
	17,9
	14,4

	два и более раза
	21,5
	7,5
	11,6
	19,5
	14,7


Данные о выезде за границу страны респондентами, проживающими в различных городах Кемеровской области, приведены в таблице 25. 

Таблица 25 – Выезды за границу Российской федерации (по городам Кемеровской области), %

	Варианты ответов
	Новокузнецк
	Кемерово
	Прокопьевск
	Киселевск
	Междуреченск
	Белово
	Ленинск-Кузнецкий
	Осинники

	не был
	70,2
	64,7
	75,8
	76,2
	69,2
	74,0
	82,5
	76,0

	один раз
	13,9
	16,9
	11,9
	11,9
	17,9
	15,6
	10,0
	12,0

	два и более раза
	15,9
	18,5
	12,3
	11,9
	12,8
	10,4
	7,5
	12,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	был за границей хотя бы раз
	29,8
	35,4
	24,2
	23,8
	30,7
	26,0
	17,5
	24,0


Чаще всего подростки выезжали за границу, проживающие в городах Кемерово (35,4%), Междуреченск (30,7%), Новокузнецк (29,8%), меньше всего из городов Киселевск (23,8%) и Ленинск-Кузнецкий (17,5%). Причиной тому могут являться два обстоятельства: малое число жителей города со средним уровнем достатка и небольшое количество туристических агентств в городе.

Одним из постоянно наблюдаемых феноменов в современной экономике стало нарастание социальной усталости и пассивности населения, снижение ожидания благополучного будущего. Благосостояние, является многослойной и многоаспектной категорией. Она характеризуется не только уровнем доходов, но и удовлетворенностью людей своей жизнью с точки зрения удовлетворенности разнообразных потребностей и интересов, зависящих от различных факторов, оказывающих непосредственное влияние на нее. Разная обеспеченность и степень интенсивности использования факторов привело к усилению региональных различий в уровне благополучия граждан. К тому же в современных рыночных условиях идут процессы, оказывающие определенное влияние на реальный уровень благосостояния населения, живущего в регионе. Все это связано с возрастанием экономической самостоятельности регионов.

Для оценки уровня удовлетворенности материальной обеспеченностью молодежи использована 5-тибалльная шкала, где минимальное значение этой шкалы, равное 1, соответствовало «полностью неудовлетворен», а максимальное, равное 5, – «полностью удовлетворен». Ответы, полученные с использованием этой шкалы, представлены в таблицах 26 и 27.

Таблица 26 – Удовлетворенность материальной обеспеченностью (по городам Кемеровской области), %

	Варианты ответов
	Новокузнецк
	Кемерово
	Прокопьевск
	Киселевск
	Междуреченск
	Белово
	Ленинск-Кузнецкий
	Осинники
	В целом по выборке

	Полностью не удовлетворен 1
	5,0
	5,8
	6,0
	,8
	3,4
	1,3
	2,5
	2,7
	4,5

	2
	8,4
	8,6
	9,9
	4,8
	9,4
	5,8
	7,5
	4,0
	8,1

	3
	28,6
	26,5
	28,6
	16,7
	38,5
	24,0
	28,3
	32,0
	27,6

	4
	39,6
	35,7
	36,5
	44,4
	33,3
	39,0
	40,8
	33,3
	37,8

	Полностью удовлетворен 5
	18,4
	23,4
	19,0
	33,3
	15,4
	29,9
	20,8
	28,0
	22,0

	ИТОГО
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Среднее
	3,58
	3,62
	3,53
	4,05
	3,48
	3,90
	3,70
	3,80
	3,65

	Отклонение от среднего по выборке
	-0,07
	-0,03
	-0,12
	+0,40
	-0,17
	+0,25
	+0,05
	+0,15
	–


Таблица 27 – Удовлетворенность материальной обеспеченностью (по категориям учащихся), %

	Варианты ответов
	Старшеклассники
	Учащиеся ПТУ
	Студенты техникумов
	Студенты ВУЗов

	Полностью не удовлетворен 1
	3,4
	4,8
	3,2
	8,0

	2
	6,3
	7,0
	8,5
	13,1

	3
	24,0
	25,0
	31,7
	33,5

	4
	46,2
	35,3
	35,1
	30,4

	Полностью удовлетворен 5
	20,2
	28,0
	21,6
	15,0

	ИТОГО
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0


	Среднее
	3,74
	3,75
	3,63
	3,31

	Отклонение от среднего по выборке
	+0,09
	+0,10
	-0,02
	-0,34


Как видно из полученных данных, в меньшей степени удовлетворены своим материальным состоянием респонденты из крупных городов: Прокопьевск (-0,12), Новокузнецк (-0,07) и Кемерово (-0,03). Особенно выделяется город Междуреченск, где отклонение среднего балла по городу на 0,17 меньше, чем в среднем по всей выборке. Если для первых трех городов объяснением может служить тот факт, что в крупных городах для молодежи существует больше общественных мест, где можно потратить деньги. Для Междуреченска данное объяснение не подходит: население города составляет немногим более 100 тыс. человек, город расположен очень компактно в долине двух рек, достаточно удален от такого крупного города, как Новокузнецк и не изобилует молодежными общественными местами. Полученные данные по данному городу значительно выделяются на фоне средних данных в отрицательную сторону по всей выборке. Для сравнения в таблице 28 приведены сведения по различным показателям для города Междуреченска и по всей выборке.

Таблица 28 – Сводные показатели по городу Междуреченску

	Показатель
	Междуреченск
	Среднее по выборке
	Отклонение

	Коттедж, %
	0,9
	4,4
	-3,50

	Собственный дом (часть дома), %
	15,4
	28,0
	-12,60

	Среднее количество комнат на семью
	2,81
	3,07
	-0,26

	Наличие отдельной комнаты для занятий, %
	49,6
	54,6
	-5,00

	Удовлетворенность жилищными условиями (баллы)
	3,97
	4,20
	-0,23

	Удовлетворенность отношениями с родителями (баллы)
	4,19
	4,31
	-0,12

	Удовлетворенность материальной обеспеченностью (баллы)
	3,48
	3,65
	-0,17

	Материальное положение семьи (баллы)
	3,40
	3,81
	-0,41


Объяснить данный факт на основе имеющегося практического материала не представляется возможным.

Если рассматривать материальную удовлетворенность с точки зрения различных категорий молодежи, то видно, что старшеклассники в большей мере удовлетворены своим материальным положением (46,2%+20,2%), а студенты высших учебных заведений – в меньшей степени (30,4%+15,0%). Молодежь, получающая средне специальное и среднетехническое образование в своих оценках занимает промежуточную позицию между старшеклассниками и студентами ВУЗов. 

Корреляционный анализ ответов на вопрос об удовлетворенности респондентом своей материальной обеспеченности и на вопрос о материальном положении родительской семьи показал, что существует статистическая связь между ответами, корреляция значима на уровне 0,01 (2-сторон.), а коэффициент корреляции равен R=0,383. На рисунке 1 дана графическая интерпретация связи между ответами респондентов на вопросы анкеты.
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Рисунок 1 – Связь между ответами на вопросы о материальном положении

Из приведенного графика хорошо видно, что с ростом удовлетворенности в своей материальной обеспеченности, респонденты отмечают и хорошее материальное положение родительской семьи. Присвоенные респондентами баллы достаточно тесно связаны с качественным описанием материального положения родительской семьи.

В таблице 29 приведены ответы респондентов на вопрос о возможности повышения благосостояния их семьи в ближайший период времени.

Таблица 29 – Оценка респондентами повышения благосостояния семьи в зависимости от региона проживания и категории учащегося, %

	Вариант ответа
	Старшеклассники
	Учащиеся ПТУ
	Студенты техникумов
	Студенты ВУЗов

	Новокузнецк

	безусловно сможет
	29,4
	26,3
	21,4
	27,2

	скорее сможет
	36,4
	46,3
	35,7
	32,0

	скорее не сможет
	19,7
	10,9
	22,9
	23,2

	безусловно не сможет
	2,2
	2,9
	2,9
	1,6

	затрудняюсь ответить
	12,3
	13,7
	17,1
	16,0

	Кемерово

	безусловно сможет
	23,8
	32,5
	34,2
	17,3

	скорее сможет
	43,8
	39,2
	41,2
	32,7

	скорее не сможет
	16,7
	11,7
	11,2
	21,2

	безусловно не сможет
	2,4
	,8
	1,1
	3,8

	затрудняюсь ответить
	13,3
	15,8
	12,3
	25,0

	Прокопьевск

	безусловно сможет
	28,6
	20,5
	29,5
	21,2

	скорее сможет
	40,5
	36,1
	39,3
	34,8

	скорее не сможет
	11,9
	15,7
	16,4
	24,2

	безусловно не сможет
	2,4
	1,2
	6,6
	4,5

	затрудняюсь ответить
	16,7
	26,5
	8,2
	15,2

	Киселевск

	безусловно сможет
	30,6
	37,3
	41,0
	–

	скорее сможет
	36,1
	54,9
	28,2
	–

	скорее не сможет
	11,1
	5,9
	20,5
	–

	безусловно не сможет
	0
	0
	0
	–

	затрудняюсь ответить
	22,2
	2,0
	10,3
	–

	Междуреченск

	безусловно сможет
	14,3
	23,5
	5,6
	2,7

	скорее сможет
	32,1
	35,3
	50,0
	43,2

	скорее не сможет
	25,0
	14,7
	33,3
	35,1

	безусловно не сможет
	0
	1,2
	0
	5,4

	затрудняюсь ответить
	28,6
	26,5
	11,1
	13,5

	Белово

	безусловно сможет
	18,9
	37,7
	38,7
	27,3

	скорее сможет
	54,1
	41,5
	38,7
	21,2

	скорее не сможет
	10,8
	11,3
	6,5
	27,3

	безусловно не сможет
	2,7
	0
	3,2
	3,0

	затрудняюсь ответить
	13,5
	9,4
	12,9
	21,2

	Ленинск-Кузнецкий

	безусловно сможет
	40,0
	30,9
	8,6
	–

	скорее сможет
	33,3
	47,3
	45,7
	–

	скорее не сможет
	13,3
	12,7
	34,3
	–

	безусловно не сможет
	3,3
	3,6
	2,9
	–

	затрудняюсь ответить
	10,0
	5,5
	8,6
	–

	Осинники

	безусловно сможет
	30,8
	36,7
	25,0
	–

	скорее сможет
	38,5
	36,7
	43,8
	–

	скорее не сможет
	15,4
	20,0
	15,6
	–

	безусловно не сможет
	0
	0
	3,1
	–

	затрудняюсь ответить
	15,4
	6,7
	12,5
	–


Полученные данные свидетельствуют о том, что региональных различий в оценке улучшения благополучия семей респондентов в ближайшем будущем выявить не удалось (статистически значимых различий не установлено). Так же отсутствует статистическая связь между перспективами благосостояния семьи респондентов и текущим местом их обучения. 

Анализ обобщенных данных, представленных в таблице 30, позволяет сделать предположение о том, что студенты более пессимистичны в своих прогнозах о повышении благосостояния семьи, нежели другие категории молодежи. Только около 52 % студентов считают, что благосостояние семьи сможет улучшиться и около 30% – нет, в то время как данную точку зрения поддерживают около 73% учащихся профессионально-технических училищ и лишь 14% не согласны с этим.

Таблица 30 – Оценка респондентами повышения благосостояния семьи (обобщенные данные), %

	Вариант ответа
	Старшеклассники
	Учащиеся ПТУ
	Студенты техникумов
	Студенты ВУЗов

	безусловно сможет
	27,1
	30,7
	25,5
	19,1

	скорее сможет
	39,4
	42,2
	40,3
	32,8

	скорее не сможет
	15,5
	12,9
	20,1
	26,2

	безусловно не сможет
	1,6
	1,2
	2,5
	3,7

	затрудняюсь ответить
	16,5
	13,3
	11,6
	18,2

	

	в целом сможет
	66,4
	72,8
	65,8
	51,9

	в целом не сможет
	17,1
	14,1
	22,6
	29,9


Родители учащихся ПТУ чаще, чем по выборке в целом, принадлежат к низкодоходным группам: 17% из них денег не хватает даже на питание, у 40% на питание денег хватает, но покупка одежды вызывает серьезные проблемы.

Для оценки наличия или отсутствия связи между материальными благами семей респондентов и перспективами повышения их благосостояния был выполнен корреляционный анализ, результаты которого приведены в таблице 31.

Таблица 31 – Результаты корреляционного анализа (корреляция значима на уровне 0,01 (2-сторон.)).

	
	СМОЖЕТ СЕМЬЯ ПОВЫСИТЬ БЛАГОСОС-ТОЯНИЕ
	НАЛИЧИЕ ДАЧНОГО УЧАСТКА В СЕМЬЕ
	КОЛИ-ЧЕСТВО ПК В СЕМЬЕ
	КОЛИ-ЧЕСТВО МАШИН В СЕМЬЕ
	ЖИЛИЩ-НЫЕ УСЛОВИЯ
	МАТЕРИ-АЛЬНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ ВАШЕЙ СЕМЬИ

	СМОЖЕТ СЕМЬЯ ПОВЫСИТЬ БЛАГОСОСТОЯНИЕ
	
	
	
	
	
	

	НАЛИЧИЕ ДАЧНОГО УЧАСТКА В СЕМЬЕ
	-0,078
	
	
	
	
	

	КОЛИЧЕСТВО ПК В СЕМЬЕ
	–
	0,101
	
	
	
	

	КОЛИЧЕСТВО МАШИН В СЕМЬЕ
	-0,093
	0,159
	0,193
	
	
	

	ЖИЛИЩНЫЕ УСЛОВИЯ
	–
	–
	–
	-0,150
	
	

	МАТЕРИАЛЬНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ СЕМЬИ
	-0,159
	0,179
	–
	0,172
	-0,148
	


Из полученных результатов корреляционного анализа следует, что существует ряд статистических значимых связей между наличием или отсутствием тех или иных материальных благ в семьях респондентов, но эти связи имею малую силу.

Наибольший интерес для анализа представляет второй столбец таблицы. Полученные данные позволяют сделать вывод о том, что респонденты, в семьях которых имеется хороший дачный участок (R=-0,078), несколько автомобилей (R=-0,093) и хорошее материальное положение (R=-0,159), в большей степени уверены, что в ближайшем будущем их семья сможет повысить свое благосостояние. Иными словами, молодежь из достаточно хорошо обеспеченных семей на момент исследования оптимистично смотрела на свое будущее и не предавала особого значению складывающейся экономической ситуации в связи с финансовым кризисом в стране и в мире. Респонденты из малообеспеченных семей наоборот не ждут ничего хорошего и считают, что в ближайшем будущем их семья будет жить еще хуже.

Уровень образования родителей оценивался на основании информации, полученной в процессе проведения глубинных интервью. В целом он достаточно низок: только 15% матерей и 17% отцов имеют высшее образование. Среднее специальное и незаконченное высшее образование имеют 29% матерей и 22% отцов, профессионально-техническое имеют 31% матерей и 28% отцов. 

На общем фоне резко выделяются города Кемерово и Новокузнецк – в них у респондентов значительно больше родителей с высшим образованием (24% матерей и 27% отцов, различия с другими городами статистически значимы), заметно больше со средним специальным (44% и 33%), но меньше с профессионально-техническим (16% и 25% соответственно). 

Приведенные выше факты отчетливо демонстрируют, что исследуемая нами группа юношей воспитывается в семьях, характеризующихся сравнительно невысоким социо-культурным и социо-экономическим статусом. В небольшой своей части это семьи среднего класса российского общества.

5.2.2. Увлечения молодежи и их удовлетворенность различными сторонами своей жизни

Результаты обработки полученных данных об имеющихся знаниях и потребностях в дополнительных знаниях различных молодежных групп представлены в таблицах 32 и 33. Графическая интерпретация полученных результатов приведена на рисунке 2.

Таблица 32 – Имеющиеся у респондентов знания и умения, %

	Вариант ответа
	Старше-классники
	Учащиеся ПТУ
	Студенты техникумов
	Студенты ВУЗов
	В целом по выборке

	музыка, танцы, изобразительное искусство и т.п.
	30,0
	13,3
	17,5
	20,1
	20,5

	иностранные языки
	15,7
	5,2
	8,2
	25,2
	12,3

	вождение автомобиля, автодело
	25,0
	45,3
	46,7
	59,7
	41,6

	программирование, компьютеры
	38,6
	22,3
	27,3
	38,0
	31,0

	секретариат, делопроизводство
	1,9
	0,3
	0
	1,6
	0,9

	экономика, финансы, бухгалтерия
	6,7
	1,5
	2,5
	7,3
	4,3

	специальности сферы обслуживания (например, продавцов, парикмахеров, массажистов)
	4,3
	3,3
	1,9
	2,6
	3,2

	домоводство, курсы кройки и шитья, домашнего дизайна, цветоводства и т.п.
	4,3
	2,8
	1,5
	1,3
	2,7

	спорт (единоборства, борьба, шахматы и т.п.)
	50,0
	41,4
	52,9
	58,1
	49,4

	затруднились ответить
	9,3
	13,6
	11,6
	3,8
	10,3

	другое
	5,9
	4,3
	2,7
	2,9
	4,2


Таблица 33 – Потребность в дополнительных знаниях, %

	Вариант ответа
	Старше-классники
	Учащиеся ПТУ
	Студенты техникумов
	Студенты ВУЗов
	В целом по выборке

	иностранный язык
	37,8
	17,8
	20,9
	37,1
	27,7

	владение компьютером
	22,4
	26,6
	24,7
	18,5
	23,6

	спортивная подготовка
	14,4
	27,5
	19,9
	18,5
	20,2

	владение музыкальными инструментами и т.д.
	11,9
	9,8
	11,0
	8,9
	10,6

	общая культура (литература, искусство, история и т.д.)
	9,1
	4,0
	6,1
	6,1
	6,4

	бухгалтерский учет
	4,2
	4,2
	3,4
	3,2
	3,8

	экономика и экономические знания
	24,5
	10,0
	13,3
	25,2
	17,7

	юридические и правовые знания
	27,7
	16,3
	20,3
	40,3
	24,5

	знания в области психологии
	21,0
	11,8
	12,7
	25,9
	17,1

	знания в области управления, менеджмента
	15,4
	8,2
	11,0
	24,9
	13,7

	знаний и навыков вполне хватает
	8,2
	14,3
	19,7
	9,3
	12,9

	затрудняюсь ответить
	7,1
	11,5
	9,5
	7,0
	9,0

	другое
	5,0
	3,3
	3,0
	2,6
	3,6


Около 50% респондентов занимаются спортом, почти 42% умеют водить автомобиль и имеют права, каждый третий увлекается программированием и компьютерами. Почти 20% студентов техникумов считают, что приобретенных ими знаний и навыков им вполне достаточно для дальнейшей жизни, количество старшеклассников и студентов ВУЗов согласных с данным высказыванием значительно меньше – 8,2% и 9,3% соответственно. 
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Рисунок 2 – Потребность в дополнительных знаниях у различных категорий молодежи

По оценкам старшеклассников и студентов ВУЗов, они достаточно хорошо владеют иностранным языком, но не прочь получить дополнительные знания в этом направлении, так читают 37,8% и 37,1% респондентов соответственно. Студенты вузов считают, что им не хватает знаний в области юриспруденции (40,3%), психологии (25,9%), экономики (25,2%) и менеджмента (24,9%). У учащихся ПТУ и студентов техникумов такой ярко выраженной направленности нет. 

Музыкой, танцами и рисованием в большей степени увлекается практически каждый третий старшеклассник. С окончанием обучения в школе, многие их них прекращают посещать данные кружки, аналогичный вывод можно сделать и об их увлечении компьютерами.

Для оценки уровня удовлетворенности молодежи в своем времяпрепровождении использована 5-тибалльная шкала, где минимальное значение этой шкалы, равное 1, соответствовало «полностью неудовлетворен», а максимальное, равное 5, – «полностью удовлетворен». Ответы, полученные с использованием этой шкалы, представлены в таблицах 34 и 35.

Таблица 34 – Удовлетворенность в использовании своего свободного времени (по городам Кемеровской области), %

	Варианты ответов
	Новокузнецк
	Кемерово
	Прокопьевск
	Киселевск
	Междуреченск
	Белово
	Ленинск-Кузнецкий
	Осинники
	В целом по выборке

	1
	1,5
	2,3
	4,4
	,8
	0
	1,3
	,8
	5,3
	2,0

	2
	4,0
	3,2
	3,6
	2,4
	4,3
	1,3
	2,5
	4,0
	3,3

	3
	18,4
	18,1
	28,6
	15,9
	29,9
	17,5
	21,7
	18,7
	20,2

	4
	37,5
	32,3
	24,2
	38,9
	29,9
	33,1
	33,3
	25,3
	33,0

	5
	38,6
	44,1
	39,3
	42,1
	35,9
	46,8
	41,7
	46,7
	41,4

	ИТОГО
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Среднее
	4,08
	4,13
	3,90
	4,19
	3,97
	4,23
	4,13
	4,04
	4,08

	Отклонение от среднего по выборке
	0
	+0,05
	-0,18
	+0,11
	-0,11
	+0,15
	+0,05
	-0,04
	–


Таблица 35 – Удовлетворенность в использовании своего свободного времени (по категориям учащихся), %

	Варианты ответов
	Старшеклассники
	Учащиеся ПТУ
	Студенты техникумов
	Студенты ВУЗов

	1
	1,9
	2,8
	1,7
	1,3

	2
	3,0
	2,8
	2,7
	5,8

	3
	23,9
	12,3
	20,5
	27,8

	4
	37,2
	28,8
	29,6
	37,7

	5
	34,0
	53,2
	45,5
	27,5

	ИТОГО
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Среднее
	3,98
	4,27
	4,14
	3,84

	Отклонение от среднего по выборке
	-0,10
	+0,19
	+0,06
	-0,24


Более 41% респондентов полностью удовлетворены тем, как они проводят свое свободное время. В таких городах, как Осинники и Прокопьевск молодежь в большей степени неудовлетворенна своим времяпрепровождением, чем в других городах. Доля таких респондентов составила 9,3% и 8% соответственно. Студенты ВУЗов и старшеклассники по сравнению с учащимися ПТУ и студентами техникумов считают, что у них мало свободного времени и им приходится достаточно много времени помимо времени занятий уделять учебе. 

Согласно ответам по той же 5-ти балльной шкале, были так же получены данные по удовлетворенности молодежи возможностями для обучения и развития, возможностями реализовать свои знания и способности, отношениями со сверстниками своего и противоположного пола, отношениями с учителями (преподавателями), самим собой, своими качествами и способностями и тем как складывается жизнь. Обобщенные данные по изучаемым вопросам приведены в таблице 36 и 37.

Таблица 36 – Обобщенные данные по удовлетворенности молодежью различными сторонами своей жизни (по городам Кемеровской области), %

	Показатель
	Новокузнецк
	Кемерово
	Прокопьевск
	Киселевск
	Междуреченск
	Белово
	Ленинск-Кузнецкий
	Осинники
	В целом по выборке

	Удовлетворенность Возможностями для обучения и развития

	Среднее
	3,77
	3,77
	3,63
	3,89
	3,62
	3,87
	3,76
	3,71
	3,74

	Отклонение от среднего по выборке
	+0,03
	+0,03
	-0,11
	+0,15
	-0,12
	+0,13
	+0,02
	-0,03
	–

	Удовлетворенность Возможностями реализовать свои знания и способности

	Среднее
	3,66
	3,77
	3,54
	3,71
	3,54
	3,83
	3,71
	3,63
	3,69

	Отклонение от среднего по выборке
	-0,03
	+0,08
	-0,15
	+0,02
	-0,15
	+0,14
	+0,02
	-0,06
	–

	Удовлетворенность отношениями со СВЕРСТНИКАМИ своего пола

	Среднее
	4,36
	4,35
	4,41
	4,47
	4,26
	4,53
	4,44
	4,32
	4,38

	Отклонение от среднего по выборке
	-0,02
	-0,03
	+0,03
	+0,09
	-0,12
	+0,15
	+0,06
	-0,06
	–

	Удовлетворенность отношениями со СВЕРСТНИКАМИ противоположного пола

	Среднее
	4,28
	4,37
	4,33
	4,39
	4,13
	4,47
	4,43
	4,27
	4,33

	Отклонение от среднего по выборке
	-0,05
	+0,04
	0
	+0,06
	-0,2
	+0,14
	+0,10
	-0,06
	–

	Удовлетворенность отношениями учителями (преподавателями)

	Среднее
	3,79
	3,98
	3,80
	3,92
	3,69
	4,06
	3,82
	4,00
	3,88

	Отклонение от среднего по выборке
	-0,09
	+0,10
	-0,08
	+0,04
	-0,19
	+0,18
	-0,06
	+0,12
	–

	Удовлетворенность собой и своими качествами

	Среднее
	4,19
	4,16
	4,22
	4,34
	4,00
	4,31
	4,18
	4,09
	4,19

	Отклонение от среднего по выборке
	0
	-0,03
	+0,03
	+0,15
	-0,19
	+0,12
	-0,01
	-0,10
	–

	Удовлетворенность своей жизнью

	Среднее
	3,99
	3,99
	4,10
	4,22
	3,96
	4,22
	4,05
	4,13
	4,04

	Отклонение от среднего по выборке
	-0,05
	-0,05
	+0,06
	+0,18
	-0,08
	+0,18
	+0,01
	+0,09
	–


Таблица 37 – Обобщенные данные по удовлетворенности молодежью различными сторонами своей жизни (по категориям учащихся), %

	Показатель
	Старше-классники
	Учащиеся ПТУ
	Студенты техникумов
	Студенты ВУЗов

	Удовлетворенность Возможностями для обучения и развития

	Среднее
	3,70
	3,81
	3,79
	3,64

	Отклонение от среднего по выборке
	-0,04
	+0,07
	+0,05
	-0,1

	Удовлетворенность Возможностями реализовать свои знания и способности

	Среднее
	3,67
	3,77
	3,68
	3,58

	Отклонение от среднего по выборке
	-0,02
	+0,08
	-0,01
	-0,11

	Удовлетворенность отношениями со СВЕРСТНИКАМИ своего пола

	Среднее
	4,38
	4,36
	4,41
	4,38

	Отклонение от среднего по выборке
	0
	-0,03
	+0,03
	0

	Удовлетворенность отношениями со СВЕРСТНИКАМИ противоположного пола

	Среднее
	4,34
	4,33
	4,37
	4,26

	Отклонение от среднего по выборке
	+0,01
	0
	+0,04
	-0,07

	Удовлетворенность отношениями учителями (преподавателями)

	Среднее
	3,78
	3,90
	3,93
	3,95

	Отклонение от среднего по выборке
	-0,10
	+0,02
	+0,05
	+0,07

	Удовлетворенность собой и своими качествами

	Среднее
	4,08
	4,30
	4,27
	4,08

	Отклонение от среднего по выборке
	-0,11
	+0,11
	+0,08
	-0,11

	Удовлетворенность своей жизнью

	Среднее
	3,94
	4,15
	4,09
	3,97

	Отклонение от среднего по выборке
	-0,10
	+0,11
	+0,05
	-0,07


В целом по всей выборке можно отметить, что молодежь удовлетворена теми отношениями, которые складываются со сверстниками своего (4,38 баллов) и противоположного пола (4,33 балла), собой и своими качествами (4,19 баллов), той жизнью, которая у них складывается (4,04 балла). Несколько ниже наблюдается удовлетворенность относительно отношений с учителями (преподавателями) (3,88 балла) и возможностями для обучения и развития (3,74 балла). Самую низкую оценку удовлетворенности получили возможности реализовать себя и свои знания (3,69 баллов).

Досуг воспринимается большей частью молодежи как основная сфера жизнедеятельности, и от удовлетворенности им зависит общая удовлетворенность жизнью. Среди основных особенностей можно выделить преимущественно развлекательно-рекреативная направленность досуга – любимое занятие «ничегонеделание» или «гуляния». Данный факт объясняется резким сокращением количества учреждений культуры, спортивных объектов, уменьшением секций и кружков, работающих на бесплатной основе особенно в шахтерских городах, что приводит к тому, что большая часть подростков и молодежи не включены в систему организованных форм досуга.

5.2.3. Образовательные притязания разных групп молодежи

В современных индустриальных обществах неотъемлемой составляющей процесса приобретения стабильных социальных позиций в обществе является получение образования. С точки зрения общества, это процесс формирования образовательного потенциала нации, формирования важнейшей качественной характеристики рабочей силы и населения. С точки зрения индивида, получение и повышение образования – это процесс приобретения более высокого образовательного статуса и связанных с этим возможностей улучшения других статусных позиций (должности, дохода и др.), процесс достижения более высокого культурного уровня, который отражается на ценностных установках и образе жизни.

Притязания, касающиеся образования – это важная детерминанта социального положения в современном обществе и того общего фона, на котором подростки рисуют картины своего будущего.

Сведения об успеваемости респондентов приведены в таблице 38. В целом, наблюдается более высокая успеваемость у студентов высших учебных заведений среди всей исследованной совокупности подростков: 4% респондентов учатся только на «отлично», 17,9% – на «отлично» и «хорошо» и 20,8% – учатся на «хорошо». Итак, в высших учебных заведениях почти половина студентов (47%) учатся без «троек», в школах таких учащихся около 40%, в профессионально-технических училищах около 38%, а в техникумах всего лишь 35% студентов. 

Таблица 38 – Успеваемость респондентов, %

	Вариант ответа
	Старше-классники
	Учащиеся ПТУ
	Студенты техникумов
	Студенты ВУЗов
	В целом по выборке

	"отлично"
	2,6
	4,2
	3,0
	8,3
	4,0

	"отлично" и "хорошо"
	18,9
	16,0
	17,5
	17,9
	17,6

	"хорошо"
	18,3
	18,1
	14,4
	20,8
	17,7

	"хорошо" и "удовлетворительно"
	39,7
	41,3
	45,9
	41,9
	42,0

	"удовлетворительно"
	11,9
	14,6
	16,5
	8,3
	13,2

	"удовлетворительно" и "неудовлетворительно"
	5,3
	3,0
	2,1
	,3
	3,1

	"неудовлетворительно"
	1,0
	,3
	0
	0
	,4

	затрудняюсь ответить
	2,4
	2,5
	,6
	2,6
	2,0

	Итого
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0


Меньше всего «отличников» в школах – всего 2,6%, но там же и больше всего учащихся с плохими оценками – более 6%. Среднетехнические и среднее специальные учебные учреждения занимают промежуточное положение по успеваемости между школами и высшими учебными заведениями.
В целом по всей исследованной совокупности по окончанию своего обучения 38,9% подростков планируют пойти учиться в ВУЗ; 7,4% – в техникум; 0,8% в ПТУ, 4,2% по другой специальности; 1,0% будет поступать в аспирантуру, ординатуру, адъюнктуру; 4,2% будет искать любую работу; 24,1% планирует пойти работать по полученной специальности; 4,0% будет искать работу, но не по полученной специальности; 11,8% пойдут служить в армию (таблица 39).

В таблице 40 представлены те же данные, но в разрезе категорий учебных заведений, в которых на момент исследования обучались респонденты.

Таблица 39 – Планы подростков по окончанию обучения (по городам Кемеровской области), %

	Варианты ответов
	Новокузнецк
	Кемерово
	Прокопьевск
	Киселевск
	Междуреченск
	Белово
	Ленинск-Кузнецкий
	Осинники
	В целом по выборке

	пойду учиться в вуз
	41,8
	45,5
	23,0
	44,4
	23,9
	31,2
	42,5
	42,7
	38,9

	пойду учиться в техникум
	6,9
	7,2
	8,7
	4,0
	10,3
	5,8
	0,0
	9,3
	7,4

	пойду учиться в среднее специальное учебное заведение или ПТУ
	0,8
	1,1
	1,2
	0,8
	0,0
	0,0
	9,2
	0,0
	0,8

	пойду учиться по другой специальности
	4,5
	4,2
	3,2
	4,0
	5,1
	3,2
	0,8
	1,3
	4,2

	буду поступать в аспирантуру, ординатуру, адъюнктуру
	1,2
	1,9
	0,8
	0,8
	0,0
	0,0
	7,5
	0,0
	1,0

	буду искать любую работу и пойду работать
	4,0
	4,4
	4,8
	2,4
	9,4
	2,6
	2,5
	42,7
	4,2

	буду искать работу и пойду работать по специальности
	23,4
	16,9
	32,1
	26,2
	30,8
	34,4
	15,8
	9,3
	24,1

	буду искать работу и пойду работать, но не по специальности
	3,3
	4,7
	7,1
	1,6
	3,4
	1,9
	5,0
	42,7
	4,0

	пойду в армию (на срочную или контрактную службу)
	10,0
	10,4
	15,1
	15,1
	12,8
	15,6
	15,8
	9,3
	11,8

	другое
	4,0
	3,7
	4,0
	0,8
	4,3
	5,2
	0,8
	42,7
	3,6


Таблица 40 – Планы подростков по окончанию обучения (по категориям учащихся), %

	Варианты ответов
	Старше-классники
	Учащиеся ПТУ
	Студенты техникумов
	Студенты ВУЗов

	пойду учиться в вуз
	70,8
	20,5
	43,8
	3,2

	пойду учиться в техникум
	12,2
	11,6
	0,4
	0,0

	пойду учиться в среднее специальное учебное заведение или ПТУ
	1,3
	0,8
	0,6
	0,0

	пойду учиться по другой специальности
	2,4
	5,8
	4,0
	5,1

	буду поступать в аспирантуру, ординатуру, адъюнктуру
	0,6
	0,2
	0,4
	4,5

	буду искать любую работу и пойду работать
	1,0
	4,3
	5,1
	8,9

	буду искать работу и пойду работать по специальности
	6,1
	29,0
	23,3
	51,8

	буду искать работу и пойду работать, но не по специальности
	0,3
	4,5
	3,8
	10,5

	пойду в армию (на срочную или контрактную службу)
	4,2
	19,8
	13,1
	9,9

	другое
	1,1
	3,5
	5,5
	6,1


Среди старшеклассников 70,8% планируют поступать в высшее учебное заведение, среди учащихся ПТУ эта величина составляет 20,5%, среди студентов техникумов – 43,8%. 

По окончанию учебного заведения планируют работать по специальности 51,8% студентов ВУЗов, 23,3% студентов техникумов и 29,0% учащихся ПТУ.

Больше остальных хотят получить другую специальность учащиеся ПТУ – 5,8%, затем следуют студенты ВУЗов – 5,1% и менее других студенты техникумов – 4,0%.

Таким же образом обстоят дела и с последующим трудоустройством респондентов: 10,5% студентов ВУЗов планируют по окончанию учебы работать, но не по специальности, аналогичные плану у 4,5% студентов техникумов и 3,8% учащихся ПТУ.

Наиболее популярным местоположением учебного заведения для своего дальнейшего обучения подростки выбирают два крупных города Кемеровской области – это Кемерово и Новокузнецк – 56,6%, далее следуют близлежащие областные и краевые центры (Новосибирск, Красноярск, Барнаул, Томск, Омск) 15,7%, затем следуют Москва и Санкт-Петербург – 6,9%, в других населенных пунктах Кемеровской области планирует обучаться 5,7% респондентов (таблица 41). Почти 12% респондентом на момент проведения исследования затруднились с выбором местоположения учебного заведения.

Таблица 41 – Местоположение учебного заведения (по категориям учащихся), %

	Варианты ответов
	Старшеклассники
	Учащиеся ПТУ
	Студенты техникумов
	Студенты ВУЗов
	В целом по выборке

	в Москве или в Санкт-Петербурге
	5,3
	5,3
	9,4
	21,7
	6,9

	в Новосибирске, Красноярске, Томске, Омске или Барнауле
	18,0
	16,3
	11,7
	6,5
	15,7

	в административном центре другой области (края, республики)
	0,9
	0,8
	1,2
	2,2
	1,0

	в Новокузнецке или Кемерово
	59,8
	49,6
	59,0
	43,5
	56,6

	в другом населенном пункте Кемеровской области
	4,5
	6,9
	7,8
	2,2
	5,7

	в другом населенном пункте другой области (края, республики)
	0,7
	2,0
	0,0
	2,2
	0,9

	в странах ближнего зарубежья
	0,5
	0,0
	0,0
	0,0
	,3

	в странах дальнего зарубежья
	1,1
	1,6
	0,0
	2,2
	1,0

	затрудняюсь ответить
	9,1
	17,5
	10,9
	19,6
	11,8


Среди старшеклассников 84,4% планируют поступать на дневную форму обучения, учащиеся ПТУ и студенты техникумов и ВУЗов в качестве формы обучения выбирают заочную – 44,7%, 54,7% и 59,6% соответственно (таблица 42).

Дистанционное образование привлекательно только для студентов ВУЗов, так считает 10,6% респондентов.

Таблица 42 – Форма обучения (по категориям учащихся), %

	Варианты ответов
	Старшеклассники
	Учащиеся ПТУ
	Студенты техникумов
	Студенты ВУЗов
	В целом по выборке

	на дневное
	84,4
	38,6
	30,1
	23,4
	58,9

	на вечернее
	1,1
	4,9
	3,9
	6,4
	2,8

	на заочное
	6,0
	44,7
	54,7
	59,6
	28,3

	на дистанционное
	0,2
	0,8
	0,4
	10,6
	0,4

	затрудняюсь ответить
	8,4
	11,0
	10,9
	23,4
	9,6


Почти 49% школьников готовы поступать как на платные, так и бесплатные места обучения, 32% из них будут поступать только на бесплатные бюджетные места (таблица 43). Половина учащиеся ПТУ и студентов техникумов так же планирует поступать как на платные, так и бесплатные места обучения. 

Обращает на себя внимание тот факт, что около половины респондентов рассматривают свое обучение, как на платных, так и бесплатных бюджетных местах и окончательный выбор места обучения определят результаты сдачи вступительных экзаменов.

Таблица 43 – Место обучения (по категориям учащихся), %

	Варианты ответов
	Старшеклассники
	Учащиеся ПТУ
	Студенты техникумов
	Студенты ВУЗов
	В целом по выборке

	только на бесплатные места
	32,4
	17,5
	27,1
	19,1
	27,3

	только на платные места
	4,7
	7,7
	5,1
	10,6
	5,7

	и на платные, и на бесплатные места
	48,8
	50,8
	49,4
	48,9
	49,4

	затрудняюсь ответить
	14,0
	24,0
	18,4
	21,3
	17,6


Сведения о выбранных респондентами специальностях обучения приведены в таблице 44. Для более наглядного представления полученных результатов построена диаграмма, на которой для каждой категории учащихся приведены данные для трех наиболее популярных специальностей (рисунок 3).

Таблица 44 – Специальность для поступления (по категориям учащихся), %

	Варианты ответов
	Старшеклассники
	Учащиеся ПТУ
	Студенты техникумов
	Студенты ВУЗов
	В целом по выборке

	агрономия, сельское и лесное хозяйство
	0,2
	0,4
	1,2
	0,0
	0,5

	военные науки
	2,4
	2,4
	1,6
	2,1
	2,2

	гуманитарные науки (философия, филология, русский язык, история)
	2,9
	0,4
	0,4
	8,5
	1,9

	естественные науки (физика, химия, биология, география и т.д.)
	3,5
	2,4
	0,4
	0,0
	1,7

	иностранный язык
	1,3
	10,2
	2,3
	0,0
	,8

	культурология, искусство, музыка, дизайн, реклама, архитектура
	4,7
	0,8
	6,3
	0,0
	3,5

	математика, программирование, компьютерные технологии
	16,2
	21,6
	1,2
	2,1
	11,9

	медицина
	2,5
	0,8
	2,0
	0,0
	1,7

	рабочие профессии (слесарь, сварщик, маляр, столяр, оператор)
	2,5
	4,1
	1,2
	2,1
	6,6

	педагогика, психология, социология
	2,0
	15,1
	4,7
	0,0
	1,5

	юриспруденция, право
	11,1
	9,8
	14,8
	25,5
	8,7

	технические науки (строительство, связь, транспорт)
	13,6
	0,4
	34,8
	0,0
	14,0

	технические науки (горное дело, геология)
	4,7
	2,0
	1,6
	4,3
	12,8

	технические науки (металлургия, химия)
	0,7
	1,6
	3,5
	0,0
	0,8

	питание, пищевая промышленность
	0,4
	4,1
	4,7
	0,0
	0,6

	торговля и услуги (продавец, парикмахер, повар и т.д.)
	1,3
	6,1
	9,8
	0,0
	1,0

	физическая культура
	1,8
	12,2
	9,8
	2,1
	2,7

	экономика, финансы, бухгалтерский учет, менеджмент
	17,1
	5,3
	1,2
	38,3
	12,7

	другое
	7,6
	0,4
	1,6
	2,1
	8,9

	затрудняюсь ответить
	3,5
	2,4
	0,4
	4,3
	5,4
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Рисунок 3 – Наиболее популярные специальности для обучения у различных категорий молодежи (а) и по всей выборке в целом (б)

Среди старшеклассников наиболее популярны такие специальности как экономика, финансы, бухгалтерский учет, менеджмент 17,1%; математика, программирование, компьютерные технологии – 16,2%; строительство, связь, транспорт – 13,6%; физическая культура – 12,2%.

Среди учащихся ПТУ такими специальностями являются программирование, компьютерные технологии – 21,6%; педагогика, психология, социология – 15,1%; 

Среди студентов техникумов это такие специальности как строительство, связь, транспорт – 34,8%; юриспруденция, право – 14,8%; физическая культура и сфера услуг, торговля – по 9,8%. 

Для студентов ВУЗов такими специальностями являются финансы, бухгалтерский учет, менеджмент 38,3%; юриспруденция, право – 25,5% и гуманитарные науки (философия, филология, русский язык, история) – 8,5%.

Наибольший интерес для анализа представляют данные о том, на какой специальности в данный момент учится подросток, и на какую специальность он хочет пойти учится в дальнейшем (или по какой специальности он хочет получить второе образовании). Сводная информация по данному аспекту приведена в таблице 45.

Из полученных данных следует, что около 11% респондентов планируют продолжить обучение по той же специальности, по которой он обучается в данный момент. 

К наиболее популярным специальностям, по которым респонденты планируют в дальнейшем обучаться, относятся математика, программирование, компьютерные технологии; юриспруденция; право; экономика, финансы, бухгалтерский учет, менеджмент.

Обращает на себя внимание тот факт, что 25% подростков, обучающиеся по горным специальностям, планируют продолжить обучение по той же специальности и лишь 10% выбрали для дальнейшего обучения другую специальность. С другой стороны, не один респондент, обучающийся не по горным специальностям, не планирует продолжить свое обучение по горным специальностям.

По мнению 65,9% респондентов в настоящее время иметь высшее образование «безусловно важно» и 26,0% респондентов «скорее важно». В большей степени важность получения высшего образования оценивают студенты ВУЗов – 70,3%, в меньшей степени учащиеся ПТУ – 56,6% (таблица 46). 

Доля респондентов, которая считает, что иметь высшее образование «скорее не важно» и «безусловно неважно» составила 5,0% и 0,8% соответственно.

Более половины респондентов (52,2%) считают, что высшее образование позволит найти хорошо оплачиваемую работу, 17,3% респондентов считают, что высшее образование позволить им стать «нужным для всех» специалистом, 16% респондентов – сделать карьеру (таблица 47). 

В большей степени с карьерным ростом связывают высшее образование студенты ВУЗов – 19,5%, с высоко оплачиваемой работой учащиеся ПТУ – 62,9%. Важность культурного окружения и уважения со стороны окружающих людей большей частью молодежи ставится под сомнение.

Таблица 45 – Сведения о специальностях для продолжения обучения

	Наименование специальности обучения респондента
	Наименование новой специальности для продолжения обучения
	Доля желающих ,%

	гуманитарные науки (философия, филология, русский язык, история)
	экономика, финансы, бухгалтерский учет, менеджмент
	12,0

	
	гуманитарные науки (философия, филология, русский язык, история)
	12,0

	
	рабочие профессии (слесарь, сварщик, маляр, столяр, оператор)
	4,0

	
	юриспруденция, право
	4,0

	культурология, искусство, музыка, дизайн, реклама, архитектура
	математика, программирование, компьютерные технологии
	37,9

	
	юриспруденция, право
	3,4

	
	экономика, финансы, бухгалтерский учет, менеджмент
	3,4

	рабочие профессии
	технические науки (строительство, связь, транспорт)
	5,0

	
	математика, программирование, компьютерные технологии
	2,2

	
	юриспруденция, право
	1,9

	
	экономика, финансы, бухгалтерский учет, менеджмент
	1,7

	педагогика, психология, социология
	технические науки (строительство, связь, транспорт)
	2,2

	строительство, связь, транспорт
	технические науки (строительство, связь, транспорт)
	18,8

	
	юриспруденция, право
	3,6

	
	военные науки
	2,2

	
	математика, программирование, компьютерные технологии
	1,3

	горное дело, геология
	технические науки (горное дело, геология)
	25,2

	
	экономика, финансы, бухгалтерский учет, менеджмент
	3,1

	
	технические науки (строительство, связь, транспорт)
	2,9

	
	юриспруденция, право
	2,7

	
	культурология, искусство, музыка, дизайн, реклама, архитектура
	1,5

	металлургия, химия
	экономика, финансы, бухгалтерский учет, менеджмент
	21,4

	
	математика, программирование, компьютерные технологии
	3,6

	питание, пищевая промышленность
	питание, пищевая промышленность
	6,9

	
	культурология, искусство, музыка, дизайн, реклама, архитектура
	6,9

	
	математика, программирование, компьютерные технологии
	3,4

	
	юриспруденция, право
	3,4

	торговля и услуги
	торговля и услуги 
	15,8

	
	математика, программирование, компьютерные технологии
	10,5

	
	экономика, финансы, бухгалтерский учет, менеджмент
	5,3

	
	юриспруденция, право
	5,3

	физическая культура
	физическая культура
	19,0

	
	юриспруденция, право
	4,8

	экономика, финансы, бухгалтерский учет, менеджмент
	экономика, финансы, бухгалтерский учет, менеджмент
	33,3

	
	юриспруденция, право
	8,4

	
	математика, программирование, компьютерные технологии
	4,2


Таблица 46 – Ответы респондентов на вопрос «На сколько, в наше время, важно иметь высшее образование?» (по категориям учащихся), %

	Варианты ответов
	Старшеклассники
	Учащиеся ПТУ
	Студенты техникумов
	Студенты ВУЗов
	В целом по выборке

	безусловно важно
	65,9
	56,6
	60,0
	70,3
	65,9

	скорее важно
	26,0
	29,1
	27,5
	24,6
	26,0

	скорее не важно
	5,0
	7,0
	8,5
	2,6
	5,0

	безусловно не важно
	0,8
	1,3
	1,7
	1,0
	0,8

	затрудняюсь ответить
	2,4
	6,0
	2,3
	1,6
	2,4


Таблица 47 – Ответы респондентов на вопрос «Для чего стоит получать высшее образование?» (по категориям учащихся), %

	Варианты ответов
	Старше-классники
	Учащиеся ПТУ
	Студенты техникумов
	Студенты ВУЗов
	В целом по выборке

	чтобы найти хорошо оплачиваемую работу
	52,2
	62,9
	53,7
	52,4
	52,2

	чтобы найти интересную, творческую работу
	4,3
	1,2
	2,1
	2,9
	4,3

	чтобы найти работу со свободным графиком
	0,5
	0,7
	0,8
	0,3
	0,5

	чтобы стать специалистом, который везде нужен
	17,3
	12,6
	17,3
	16,0
	17,3

	чтобы заниматься наукой
	1,1
	0,2
	0,4
	0,6
	1,1

	чтобы добиться успеха, сделать карьеру
	16,0
	14,5
	19,2
	19,5
	16,0

	чтобы стать культурным человеком
	1,0
	0,5
	0,2
	2,6
	1,0

	чтобы жить среди культурных, образованных людей
	1,0
	0,3
	0,4
	1,3
	1,0

	чтобы найти друзей, спутницу жизни
	0,3
	0,5
	0,2
	0,6
	0,3

	чтобы поменять место жительства
	0,6
	0,0
	0,2
	0,3
	0,6

	чтобы продлить годы учебы
	0,8
	0,8
	0,4
	1,0
	0,8

	чтобы пользоваться уважением окружающих
	0,5
	0,5
	0,6
	1,9
	0,5

	затрудняюсь ответить
	2,9
	4,5
	2,7
	0,6
	2,9

	другое
	1,4
	0,8
	1,5
	52,4
	1,4


Отношение к высшему образованию с точки зрения получения диплома и сточки зрения получения знаний среди различных молодежных групп разное. 

В таблице 48 приведена статистика ответов респондентов, в нижних двух строках сгруппированы ответы респондентов из первых двух и последующих двух ответов. Доля учащихся ПТУ, считающая, что высшее образование следует получать ради диплома, примерно равна доле учащихся, считающей, что высшее образование следует получать ради знаний – 40,8% и 41,8% соответственно. 

Примерно 10% разрыв во мнениях студентов техникумов в пользу получения высшего образования с целью получения знаний по специальности. Более половины старшеклассников и студентов ВУЗов считают, что получение высшего образование напрямую связано с получением хороших знаний по специальности. Около 10% респондентов затруднились дать ответ на данный вопрос. 

По мнению 16,5% респондентов люди с высшим образованием живут в целом безусловно лучше, 43,9% респондентов считают «скорее лучше», 29,5% – так же и уровень жизни от образования не зависит, 2,6% и 0,5% считают «скорее хуже» и «безусловно хуже» соответственно (таблица 49).

Таблица 48 – Ответы респондентов на два высказывания о высшем образовании «Получение высшего образования ради диплома, а не знаний» и «Получение высшего образования ради знаний, а диплом менее важен» (по категориям учащихся), %

	Варианты ответов
	Старше-классники
	Учащиеся ПТУ
	Студенты техникумов
	Студенты ВУЗов
	В целом по выборке

	безусловно с первыми (ради диплома)
	10,7
	21,5
	15,2
	9,9
	10,7

	скорее с первыми (ради диплома)
	21,0
	19,3
	24,7
	24,6
	21,0

	скорее со вторыми (ради знаний)
	37,2
	25,3
	33,8
	35,5
	37,2

	безусловно со вторыми (ради знаний)
	20,4
	16,1
	15,6
	18,8
	20,4

	затрудняюсь ответить
	10,7
	17,8
	10,6
	11,2
	10,7

	

	в целом ради диплома
	31,7
	40,8
	39,9
	34,5
	31,7

	в целом ради знаний
	57,6
	41,4
	49,4
	54,3
	57,6


Таблица 49 – Ответы респондентов на вопрос «Люди с высшим образованием живут в целом лучше, так же или хуже, чем люди без высшего образования?» (по категориям учащихся), %

	Варианты ответов
	Старше-классники
	Учащиеся ПТУ
	Студенты техникумов
	Студенты ВУЗов
	В целом по выборке

	безусловно лучше
	16,8
	15,3
	12,5
	12,5
	16,8

	скорее лучше
	43,9
	38,8
	40,8
	46,6
	43,9

	так же (это от образования не зависит)
	29,5
	32,8
	35,9
	26,8
	29,5

	скорее хуже
	2,6
	1,7
	1,3
	2,6
	2,6

	безусловно хуже
	0,5
	1,0
	0,4
	0,5
	0,5

	затрудняюсь ответить
	6,7
	10,5
	9,1
	12,5
	6,7


Как показывают результаты исследования, уровень интереса к высшему образованию достаточно высок и мало зависит от социальной среды, места проживания подростка и от территориальной расположенности учебных заведений. Но характер мотивации к получению высшего образования, разумеется, различается в зависимости от социального контекста. 

Известно, что для рынка образовательных услуг характерна высокая степень регионализации, следовательно, и основные конкуренты вуза, как правило, действуют в том же городе, регионе. Указанная специфика рынка образовательных услуг выражается в том, что порядка 90% студентов большинства вузов являются жителями данного региона.

Согласно результатам исследования, 52,3 % респондентов собираются в дальнейшем повышать свой уровень образования. Часть студентов, обучаясь в высшем учебном заведении, получает дополнительное второе образование, другая же часть планирует продолжить обучение в аспирантуре.

В крупных городах высшее образование обладает самодостаточной ценностью и является необходимым знаком поддержания и воспроизводства социального статуса. Представляется, что выходцы из социальных групп «обладателей высшего образования» в наибольшей степени воспроизводят и поддерживают специфический «студенческий» образ жизни. Для них высшее образование – одна из составляющих успешного жизненного пути, наряду с другими ресурсами, обеспеченными им средой.

Существует такая же большая группа молодежи, для которых получение высшего образования становиться единственным каналом социальной мобильности и дальнейшего трудоустройства. Эта группа обычно сильно мотивирована на поступление в ВУЗ. Ее представителям свойственно или четкое представление о сфере своих профессиональных/образовательных интересов, или ярко выраженное желание «вырваться» из наличной жизненной ситуации.

Следует отметить, что для представителей низкостатусных групп (особенно для тех, чей статус снизился за последнее десятилетие), жителей небольших городов проблема доступа их детей к получению высшего образования является одной из самых болезненных. Они не обладают ни материальными ресурсами, ни связями, поэтому их детям для получения высшего образования необходимо либо сначала заканчивать колледж, техникум, а потом уже в вуз; либо идти работать и лишь затем, накопив необходимый капитал, поступать в вуз на «платное место» или учится заочно, тем самым совмещая работу и учебу.

Молодые люди планируют предложить на рынке труда, прежде всего, свое будущее образование и высокую квалификацию в качестве «собственноресурсного» дивиденда занятия определенной статусной позиции. Важнейшим средством получения данного статуса, в их представлении, является достижение материального благополучия. Именно этот показатель социальной стратификации определяет значимость поведенческих приоритетов образовательной цели. 

Результаты исследования дают основание сделать вывод, что для кузбасской молодежи характерен сдвиг вектора сознания и поведенческих приоритетов в сторону высокого уровня притязаний на образование и квалификацию. В ориентациях молодежи знание, квалификация, профессия (специальность) имеют, прежде всего, инструментальную ценность, являясь способом достижения определенного статуса не только с помощью конкурентоспособного положения на рынке труда, но и, впоследствии, повышения притязания к уровню потребления. Закономерно предпочтение респондентами «прибыльных», «выгодных», с их точки зрения, профессий, сфер трудовой деятельности, секторов (отраслей) экономики. Так, на первый план в шкале предпочтений молодые кузбассовцы выделили инженерно–технические профессии: строительство, транспорт, связь, горное дело. Мотивационная доминанта приоритета этих профессий – высокий уровень заработной платы в структурах негосударственного сектора. Следующая группа – профессии «финансово–экономические», занявшие второе место в шкале предпочтений и также имевшие достаточно высокие оценки у респондентов. На третьем месте профессии IT-технологий. Указанные профессии связаны в основном с высоким уровнем образования и квалификационной подготовки. Они характеризуются, как правило, сходными оценками опрошенных, определяя стратегию поведения «реформного поколения» в его социально-профессиональном самоопределении. 

Контент-анализ планов в глубинных интервью, связанных с работой показал, что желаемой «хорошей» работой для подавляющего большинства молодых людей является «высокооплачиваемая» работа. Что касается других характеристик желаемой работы, то чаще всего, респонденты упоминали о том, что хотели бы найти «интересную», «престижную», «постоянную», «выгодную», «достойную», «респектабельную», «не мешающую семейным делам» «любимую», «творческую», «надежную», а главное – «по профессии» работу.

Представления молодежи о профессиях и рынке труда в большинстве своем оторваны от действительности, процесс принятия решений о выборе профессии у современных выпускников школ часто бывает продиктован приоритетом внешних статусных ценностей, слабым знанием своих способностей и возможностей. Молодежь ориентируется на профессии, закрепившиеся в массовом сознании как «современные», «престижные», «выгодные». Все это в определенной мере свидетельствует об отсутствии у молодежи сформированного профессионального самоопределения.

Профориентацию следует также рассматривать как непрерывный, многоступенчатый процесс формирования профессионально-трудовой направленности и профессионально-трудового самоопределения личности в различные ее возрастные периоды и жизненные этапы. Эта концепция предполагает органичное включение профориентации в структуру деятельности всех образовательных учреждений, органов по труду, занятости, социальной защиты населения, производственных предприятий и организаций. Их деятельность должна строиться на основе всесторонней и своевременной оценки особенностей профориентационного процесса и формирования профпланов, что позволит достичь равновесия в интересах работника, работодателя и региона в сфере труда, обеспечить более полное использование трудового потенциала молодежи. 

5.2.4. Трудовая эмиграция разных групп молодежи

Можно выделить несколько потоков трудовой эмиграции российской молодежи: выезд на постоянное место жительства с выходом на рынок труда; выезд на работу за рубеж на короткие периоды времени (например, поездки студентов на летних каникулах для работы за границей); выезд на учебу при одновременном устройстве на работу (некоторые страны разрешают студентам работать ограниченное время, или же работа носит неоформленный характер); выезд на стажировку с одновременной работой по найму.

В России не существует единого источника информации по эмиграции молодежи. По данным ФМС. за период 1994-2006 гг. из России на работу в другие государства выехали около 113 тыс. молодых людей в возрасте от 16 до 29 лет.

В заграничную туристическую поездку готовы поехать 87,8% респондентов, для работы по временному соглашению 59,5% респондентов, учиться за границей выразили желание только 44,9% респондентов, на постоянное место жительство готовы поехать только 24,3% подростков, а вот поехать на постоянное место жительство, если будет предоставлена работа по специальности готовы более половины респондентов или 51,3% (таблица 50) 

Таблица 50 – Ответ респондентов «да» на вопрос «Хотели бы Вы поехать за границу?» (по категориям учащихся), %

	Варианты ответов
	Старше-классники
	Учащиеся ПТУ
	Студенты техникумов
	Студенты ВУЗов
	В целом по выборке

	на время учебы
	51,4
	36,4
	44,0
	49,2
	44,9

	для работы по временному соглашению
	65,4
	38,4
	60,9
	66,8
	59,5

	поехать на постоянное место жительства, если будет работа по специальности
	55,0
	43,6
	49,9
	61,0
	51,3

	поехать на постоянное место жительства в любом случае
	26,9
	20,6
	20,7
	31,6
	24,3

	в туристическую поездку
	89,4
	82,4
	90,1
	91,4
	87,8


В большей степени заинтересованность в переезде за границу для постоянного места жительства наблюдается у студентов ВУЗов: 31,6% готовы выехать за границу в любом случае, 61% – если будет работа по специальности 66,8% готовы выехать за границу для работы по временному соглашению. Меньше всего выезд за границу привлекает учащихся ПТУ в любом качестве и при любых условиях.

Трудовую эмиграцию российской молодежи обусловливает комплекс факторов. Главный мотив эмиграции субъективный – стремление молодых людей повысить шансы на трудоустройство, как на зарубежном, так и российском рынке труда после окончания обучения. Однако, не менее важной причиной, можно считать активную деятельность государств и организаций, которые продвигают в России идею молодежных обменов, стажировок и работы.

Таким образом, исследование показало, что среди молодых людей сформировалось убеждение, что эмигрировать нужно не любой ценой, а при наличии работы по специальности и контракту, а эмиграционные установки связаны с экономическими факторами, причем во многом зависящими от ситуации внутри России.

5.2.5. Профессиональные притязания молодежных групп

Профессиональное самоопределение молодежи во многом зависит от сложившихся стереотипов о престижности и востребованности отдельных профессий и не всегда соответствует потребностям рынка труда. Однако, как показывает практика, оно в значительной мере влияет на структуру подготовки кадров и образовательных услуг учреждений начального, среднего и высшего профессионального образования.

Согласно исследованиям ВЦИОМ
, доля респондентов, которые предпочли бы иметь небольшой, но твёрдый заработок и уверенность в завтрашнем дне («советская» модель трудовой мотивации), возросла с 54% в 1994 г. до 60% (видимо, под влиянием финансовой катастрофы 1998 года), но затем начала снижаться, и в 2008 г. достигла 44%. Напротив, возросла доля тех опрошенных, кто готов рисковать ради высоких доходов - хотел бы много работать и хорошо зарабатывать, даже без гарантий на будущее (с 23% до 34%). Стало больше и тех, кто готов вести собственное дело на свой страх и риск. Доля приверженцев «постматериалистической» мотивации – тех, для кого лучше небольшой заработок, но много свободного времени, – в России стабильно немного. 

В нашем исследовании, среди молодежи, предпочитающей небольшую, но твердую оплату за работу преобладает молодежь с низким уровнем образования – учащиеся ПТУ (69,8%) и студенты техникумов (63,6%). Молодежь с высоким уровнем образования нацелена на работу с высоким заработком, пусть даже без гарантий на будущее – это студенты ВУЗов (51,1%) (таблица 51). Доля студентов ВУЗов, выбравших данные условия труда выше доли сверстников, кто готов работать с небольшим, но гарантированным заработком – 51,1% против 48,9%. Другие категории учащихся имеют обратные предпочтения в условиях труда.

Таблица 51 – Степень привлекательности различных условий труда (по категориям учащихся), %

	Варианты ответов
	Старше-классники
	Учащиеся ПТУ
	Студенты техникумов
	Студенты ВУЗов
	В целом по выборке

	с небольшим, но твердым заработком и уверенностью в завтрашнем дне
	57,5
	69,8
	63,6
	48,9
	61,3


	с высоким заработком, пусть даже без гарантий на будущее
	42,5
	30,2
	36,4
	51,1
	38,7

	

	работа, которая дает высокий заработок, признание окружающих, но требует много сил и времени
	82,5
	81,7
	82,7
	83,4
	82,4

	работа, не дающая особых благ, но оставляющая свободное время и силы
	17,5
	18,3
	17,3
	16,6
	17,6

	

	возможность создать свое дело, быть его хозяином
	75,6
	80,8
	78,6
	76,4
	78,0

	участие в деле, которое уже кем-то организовано
	24,4
	19,2
	21,4
	23,6
	22,0


Готовность много и напряженно трудиться – явление массово распространенное. Известно сегодняшнее состояние рынка труда, продолжающееся сокращение количества свободных рабочих мест вообще, а для труда квалифицированного – особенно. Но даже в этих условиях довольно большое количество людей способны обеспечить себе «вторичную занятость», найти и вторую, и третью работу. Родители многих подростком работают не на одной, а на нескольких работах одновременно, что влечет резкое снижение свободного времени для семьи и подростки это ощущают на себе. Поэтому, в целом, среди всей молодежной выборки 82,4% подростков предпочитают высокий заработок свободному времени.

Большая часть молодежь (78%) отдает предпочтение возможности открытия собственного деле, нежели участию в уже кем-то организованном деле (22%). 

Данные обследований подтверждают, что среди молодежи преобладают те, кто готов напряженно работать, и довольно значительна доля тех, кто хотел бы попробовать себя в предпринимательском деле.

Опрос и исследования других авторов показали, что чем выше покупательская способность россиян, тем более они склонны к риску. В рамках проверки данной гипотезы на результатах выполненного исследования, был выполнен корреляционный анализ. В качестве анализируемых переменных были использованы ответы респондентов о привлекательности различных условий труда и сведения о материальном положении родительской семьи. В таблице 52 приведены результаты корреляционного анализа для названных переменных.

Таблица 52 – Результаты корреляционного анализа (только корреляции, значимые на уровне 0,01)

	Высказывания
	Работа с небольшим, но твердым заработком или с высоким заработком, но без гарантий (вопрос 22)
	Работа с высоким заработком или работа со свободным временем (вопрос 23)
	Собственное дело или работа по найму 

(вопрос 24)

	Наличие собственной комнаты для занятий (вопрос 42)
	0,075
	–
	–

	Количество автомобилей в родительской семье (вопрос 45)
	0,090
	–
	–

	Готовность пойти работать на шахту из-за высокой оплаты труда (вопрос 27.2)
	–
	-0,065
	–

	Готовность пойти работать на шахту что бы сделать карьеру (вопрос 27.3)
	–
	-0,106
	–

	Готовность пойти работать на шахту из-за общественного признания (вопрос 27.8)
	–
	-0,067
	–

	В ближайшем будущем родительская семья сможет повысить свое благосостояние (вопрос 49)
	–
	0,066
	0,071

	Удовлетворенность материальным положением (вопрос 7.3)
	–
	–
	-0,095

	Материальное положение родительской семьи (вопрос 48)
	–
	–
	-0,081


Полученные результаты корреляционного анализа можно интерпретировать следующим образом.

Установленная положительная статистическая связь между показателем «работой с небольшим, но твердым заработком или с высоким заработком, но без гарантий» и показателями «наличие собственной комнаты для занятий» и «количество автомобилей в родительской семье», свидетельствует о том, что чем выше благосостояние родительской семьи (чем выше номер варианта ответа на 42 вопрос анкеты и большее количество указанных автомобилей в вопросе анкеты под номером 45), тем больше подросток склонен рискнуть и выбрать работу с высокой оплаты труда и без гарантий на постоянство ее получения. И наоборот, менее обеспеченные подростки склонны выбирать работу с невысокой оплатой труда, но с уверенностью в завтрашнем дне.

Статистическая связь между показателями «работа с высоким заработком или работа со свободным временем» с показателями «готовность пойти работать на шахту из-за высокой оплаты труда», «готовность пойти работать на шахту что бы сделать карьеру» и «готовность пойти работать на шахту из-за общественного признания» отрицательная. Иными словами, чем выше респондент оценивает свою готовность пойти работать на шахту из-за материального вознаграждения, карьеры и общественного признания, тем более он склонен к условиям труда с высоким заработком и малым количеством свободного времени.

Установлена еще одна статистическая связь между показателями «работа с высоким заработком или работа со свободным временем» с показателем «в ближайшем будущем родительская семья сможет повысить свое благосостояние». Напомним, что по шкале оценок (вопрос анкеты 49), чем выше оценка, тем меньше вероятность повышения благосостояния родительской семьи в ближайшем будущем. Следовательно, респонденты, выбирающие работу с высоким заработком и малым свободным временем, в большей степени уверены в том, что в ближайшем будущем благосостояние их семьи возрастет.

Статистическая связь между возможностью создать свое дело с показателями удовлетворенностью собственным материальным положение и материальным положение родительской семьи отрицательная. Из этого следует, что чем более удовлетворен респондент своими материальными условиями и материальными условиями родительской семьи, тем он более предрасположен к организации собственного дела.

Таким образом, полученные данные подтверждают результаты других исследований о том, что чем более обеспечен подросток и его родительская семья, тем он предъявляет более высокие требования к профессии с точки зрения оплаты труда и собственности на предметы труда, тем он меньше заинтересован в гарантиях и свободном времени, тем он больше склонен к риску. 

Немаловажным аспектом изучения проблемы профессиональных притязаний молодежи, является изучение готовности молодежи пойти на определенные жертвы ради реализации своих профессиональных планов при достижении конечной цели.

Респондентам в анкете было предложено оценить приемлемость или неприемлемость для них определенных отрицательных условий труда, с которыми они готовы согласиться или не согласиться для осуществления своих дальнейших планов. Условно их можно разделить на две категории. К первой категории относятся такие показатели, как работать с повышенной ответственностью, выполнение однообразной и монотонной работы, с частыми жертвами переучиваться и осваивать новую профессию. Ко второй категории относятся готовность выполнять физически тяжелую работу, работу низкой квалификации, выполнять однообразную работу, работать в условиях вредных для здоровья, в условиях сурового климата, требующих частой разлуки с семьей, частой перемены места жительства и др.

Полученные в процессе исследования результаты по категориям учащихся приведены в таблице 53.

Таблица 53 – Согласие респондентов на определенные ухудшения в условиях труда (по категориям учащихся), %

	Варианты ответов
	Старше-классники
	Учащиеся ПТУ
	Студенты техникумов
	Студенты ВУЗов
	В целом по выборке

	работать в условиях, вредных или опасных для здоровья?
	скорее нет
	55,9
	44,3
	43,8
	36,7
	46,6

	
	трудно сказать
	30,9
	36,9
	33,2
	39,3
	34,6

	
	скорее да
	13,1
	18,8
	23,0
	24,0
	18,8


	выполнять работу, которая потребует частой разлуки с семьей?
	скорее нет
	32,9
	41,9
	35,5
	33,5
	36,3

	
	трудно сказать
	45,4
	37,9
	42,3
	41,9
	41,9

	
	скорее да
	21,8
	20,1
	22,2
	24,6
	21,8


	выполнять работу, связанную с частой переменой места жительства?
	скорее нет
	48,2
	52,2
	56,7
	43,5
	50,7

	
	трудно сказать
	29,8
	30,8
	25,2
	33,9
	29,6

	
	скорее да
	22,0
	17,0
	18,2
	22,7
	19,7


	выполнять физически тяжелую работу?
	скорее нет
	31,9
	20,8
	20,1
	20,4
	24,0

	
	трудно сказать
	37,5
	40,8
	36,6
	32,9
	37,5

	
	скорее да
	30,6
	38,4
	43,3
	46,6
	38,4


	работать в условиях сурового климата?
	скорее нет
	36,4
	34,4
	31,7
	21,4
	32,4

	
	трудно сказать
	35,7
	41,4
	36,8
	39,6
	38,3

	
	скорее да
	27,9
	24,1
	31,5
	39,0
	29,3


	выполнять работу с повышенной ответственностью?
	скорее нет
	11,9
	11,8
	9,5
	6,7
	10,5

	
	трудно сказать
	31,6
	39,6
	36,2
	32,9
	35,3

	
	скорее да
	56,6
	48,6
	54,3
	60,4
	54,3


	выполнять однообразную, монотонную работу?
	скорее нет
	32,4
	27,8
	34,0
	34,2
	31,7

	
	трудно сказать
	42,5
	46,4
	39,7
	41,9
	42,9

	
	скорее да
	25,2
	25,8
	26,2
	24,0
	25,4


	выполнять работу низкой квалификации, ниже уровня Ваших способностей и умений?
	скорее нет
	55,9
	59,7
	60,0
	48,2
	56,8

	
	трудно сказать
	30,0
	27,3
	29,6
	35,1
	29,9

	
	скорее да
	14,1
	13,0
	10,4
	16,6
	13,3


	переучиваться, осваивать новую профессию?
	скорее нет
	17,3
	18,6
	18,6
	16,0
	17,8

	
	трудно сказать
	35,1
	32,6
	32,3
	27,8
	32,6

	
	скорее да
	47,6
	48,8
	49,0
	56,2
	49,6


	среднее значение по всем предложенным условия
	скорее нет
	35,9
	34,6
	34,4
	29,0
	–

	
	трудно сказать
	35,4
	37,1
	34,7
	36,1
	–

	
	скорее да
	28,8
	28,3
	30,9
	34,9
	–


Если для осуществления будущих планов респондентов потребуется:

- выполнять определенную работу во вредных и опасных условиях, то 46,6% респондентов не согласятся работать, 18,8% – согласятся;

- выполнять работу, требующую разлуки с семьей, то 36,3% респондентов не согласятся работать, 21,8% – согласятся;

- потребует частой смены места жительства, то 50,7% респондентов не согласятся работать, 19,7% – согласятся;

- потребует больших физических усилий, то 24,0% респондентов не согласятся работать, 38,4% – согласятся;

- потребует работы в условиях сурового климата, то 32,4% респондентов не согласятся работать, 29,3% – согласятся;

- потребует высокой личной ответственности при выполнении работы, то 10,5% респондентов не согласятся работать, 54,3% – согласятся;

- выполнять однообразную работу, то 31,7% респондентов не согласятся работать, 25,4% – согласятся;

- выполнять низкоквалифицированную работу, то 56,8% респондентов не согласятся работать, 13,3% – согласятся;

- переучиться и получить новую профессию, то 17,8% респондентов не согласятся работать, 49,6% – согласятся.

Графическая интерпретация полученных результатов приведена на рисунке 4.
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Рисунок 4 – Ответы респондентов на вопрос анкеты «Если для осуществления Ваших планов понадобиться, то согласитесь ли Вы …», %

Из полученных данных следует, что из 9 предложенных вариантов ответов, только с тремя скорее готово согласиться большинство респондентов – это выполнять физически тяжелую работу (38,4%); выполнять работу с повышенной ответственностью (54,3%) и переучиваться, осваивать новую профессию (49,6%). Степень согласия с оставшимися вариантами условий труда у респондентов достаточно низкая – от 13,3% до 29,3%. 

Частота отказов от предложенных условий труда для различных категорий учащейся молодежи (ответ «скорее нет») представлен на рисунке 5. Из приведенных данных следует, что частота отказов от предложенных в анкету вариантов условий труда со стороны студенты ВУЗов ниже, чем у старшеклассников, учащихся ПТУ и студентов техникумов. Исключение составляет ответ, связанный с выполнением однообразной и монотонной работы, где количество отказов студентов ВУЗов выше, чем у других анализируемых молодежных групп.
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Рисунок 5 – Частота отказов респондентов от предложенных условий труда, %

В последней строке таблицы 53 приведены средние значения ответов на все предложенные респондентам варианты в зависимости от категории учащегося. Из них следует четкая зависимость между текущим статусом места обучения респондента и условиями труда, на которые он готов согласиться. Так школьники в меньшей мере, чем другие категории учащихся готовы согласиться на предлагаемые сложные условия труда (ответ «скорее да» – 28,8%) и в большей мере готовы от них отказаться (ответ «скорее нет» – 35,9%). Студенты, наоборот, в большей мере, чем другие категории учащихся готовы согласиться на предлагаемые сложные условия труда (ответ «скорее да» – 34,9%) и в меньшей мере готовы от них отказаться (ответ «скорее нет» – 29,0%). Между ними находятся согласно статусу учебного заведения учащиеся ПТУ и студенты техникумов.

Заработок и возможность поддерживать достойный уровень благосостояния семьи – это и способ самоуважения, и предмет гордости. В таблицах 54 и 55 приведены сведения о среднемесячном размере заработка в текущих ценах для респондентов из различных учебных заведений и городов Кемеровской области. На рисунках 6 и 7 приведена графическая интерпретация полученных результатов.

Таблица 54 – Среднемесячный заработок респондентов после окончания обучения (по категориям учащихся), %

	Вопрос
	Старше-классники
	Учащиеся ПТУ
	Студенты техникумов
	Студенты ВУЗов
	В целом по выборке

	На какой среднемесячный заработок в текущих ценах Вы рассчитываете после окончания учебы?
	30 044
	23 606
	28 712
	32 345
	28 212

	до 15 000 р.
	22,0%
	28,9%
	16,7%
	11,6%
	21,1%

	15 0001-25 000 р.
	31,7%
	43,0%
	36,6%
	31,6%
	36,1%

	25 001-40 000 р.
	28,0%
	21,2%
	34,4%
	38,9%
	29,3%

	более 40 001 р.
	18,3%
	6,8%
	12,3%
	17,9%
	13,5%

	А если этого уровня будет сложно достичь, то какой минимальный среднемесячный заработок в текущих ценах Вы могли бы согласиться после учебы?
	17 601
	14 883
	17 639
	20 667
	17 322

	до 15 000 р.
	63,5%
	73,1%
	58,0%
	47,1%
	62,4%

	15 0001-25 000 р.
	24,5%
	21,8%
	33,2%
	35,1%
	27,4%

	25 001-40 000 р.
	6,9%
	3,8%
	5,6%
	12,7%
	6,6%

	более 40 001 р.
	5,0%
	1,3%
	3,2%
	5,2%
	6,6%

	Разница
	12 443
	8 723
	11 073
	11 678
	10 890


Таблица 55 – Среднемесячный заработок респондентов после окончания обучения (по городам Кемеровской области), %

	Варианты ответов
	Новокузнецк
	Кемерово
	Прокопьевск
	Киселевск
	Междуреченск
	Белово
	Ленинск-Кузнецкий
	Осинники

	На какой среднемесячный заработок в текущих ценах Вы рассчитываете после окончания учебы?
	28 080
	24 301
	25 359
	28 907
	30 535
	28 689
	24 911
	27 116

	А если этого уровня будет сложно достичь, то какой минимальный среднемесячный заработок в текущих ценах Вы могли бы согласиться после учебы?
	16 623
	14 693
	15 033
	16 807
	19 304
	16 972
	14 466
	15 971

	Разница
	11 457
	9 608
	10 326
	12 100
	11 231
	11 717
	10 445
	11 145


В целом по выборке размер среднемесячного заработка в текущих ценах после окончания обучения молодежь оценивает 28 212 рублей, а если этого уровня достичь будет сложно, то 17 322 рубля, что на 10 890 рублей меньше первоначально заявленного.

Около 15% подростков рассчитывает на заработок до 15 тыс. рублей, 36% - от 15 до 25 тыс. рублей, почти 30% - от 25 до 40 тыс. рублей и более 13% планирует иметь заработок более 40 тыс. рублей. В случае недостижимости этого уровня, 62% согласны на заработок до 15 тыс. рублей, 27,4% - от 15 до 25 тыс. рублей, и по 6,6% молодежи согласны на заработок от 25 до 40 тыс. рублей и более 40 тыс. рублей соответственно.
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Рисунок 6 – Размер среднемесячной оплаты труда по всей выборке

Наибольшие притязания на размер оплаты труда высказали студенты ВУЗов: 32 345 рублей и в случае невозможности достижения это результата – 20 667 рублей, разница между желаемым и минимальным размером оплаты труда – 11 678 рублей. Наименьшие притязания на размер оплаты у учащихся ПТУ – это 23 606, 14 883 и 8 723 рублей соответственно. В случае невозможности достижения желаемого уровня оплаты труда, студенты ВУЗов не планируют опустить свою планку ниже 20 тыс. рублей в месяц, в то время как учащиеся ПТУ готовы опуститься ниже 15 тыс. рублей в месяц.

Анализ графиков на рисунке 7 показывает, что с ростом статуса учебного заведения перегиб кривой желаемого заработка смещается в сторону больших сумм. Наклон же кривой минимального заработка уменьшается, что соответствует меньшей скорости отказа респондентами от желаемого размера среднемесячной оплаты труда в случае невозможности его достижения. Иными словами, студенты при поиске работы, будут рассматривать большее количество предложений от работодателей и им труднее согласится на работу с оплатой ниже желаемого уровня, нежели учащиеся ПТУ. Последним, для принятия решения о трудоустройстве, потребуется меньше предложений и, как следствие, времени на принятие решения и готовы они принять это решение менее болезненно, чем студенты ВУЗов.

[image: image8.emf]старшеклассники

18,3%

63,5%

24,5%

5,0%

28,0%

22,0%

31,7%

6,9%

0,0%

20,0%

40,0%

60,0%

80,0%

до 15 000 р.15 0001-25 000 р.25 001-40 000 р.более 40 001 р.

желаемый заработокминимальный заработок


[image: image9.emf]учащиеся ПТУ

21,2%

73,1%

21,8%

6,8%

43,0%

28,9%

1,3%

3,8%

0,0%

20,0%

40,0%

60,0%

80,0%

до 15 000 р.15 0001-25 000 р.25 001-40 000 р.более 40 001 р.


[image: image10.emf]студенты техникумов

34,4%

12,3%

58,0%

3,2%

16,7%

36,6%

33,2%

5,6%

0,0%

20,0%

40,0%

60,0%

80,0%

до 15 000 р.15 0001-25 000 р.25 001-40 000 р.более 40 001 р.


[image: image11.emf]студенты ВУЗов

38,9%

17,9%

47,1%

5,2%

11,6%

31,6%

12,7%

35,1%

0,0%

20,0%

40,0%

60,0%

80,0%

до 15 000 р.15 0001-25 000 р.25 001-40 000 р.более 40 001 р.


Рисунок 7 – Размер среднемесячной оплаты труда по категориям учащихся

В процессе анализа значений среднемесячного заработка респондентов в зависимости от города их проживания статистически значимых различий не установлено. 

Материальный достаток семьи становится важным фактором, определяющим уровень профессиональных притязаний молодежи. Хотя полученные коэффициенты корреляции не очень велики по абсолютной величине, но они статистически значимы и указывают на то, что респонденты из материально обеспеченной родительской семьи предпочитают более высокий и рискованный заработок небольшому, но стабильному; высокий заработок, требующий больших затрат, – легкой, но скромно оплачиваемой работе; собственное дело – труду в качестве наемного работника. Более высокие притязания подростков из обеспеченных семей открыть свое дело, занимать руководящий пост, иметь высокие доходы объясняется возможностью семьи обеспечить первоначальный старт. А что касается семей с низким достатком, то возникает ситуация, при которой «интересная» профессия не может гарантировать достаток, а престижный и прибыльный род занятий недоступен из-за невозможности получения высшего образования. Большинству подростков приходится выбирать профессию исходя из существующего спроса и предложения на специальность, материального положения семьи, уровня ее притязаний и доступности образования. Подобный вывод согласуется с общероссийской тенденцией, выявленной на материале разных возрастных и социальных группах.

Ориентация на высокий заработок – главная у всех групп молодёжи. Вместе с тем, разделение выборки по месту обучения респондентов показывает, что притязания молодежи на высокий заработок различны и это различие во многом определяет уровень получаемого образования. 

Обобщая полученные результаты, можно сказать, что на протяжении последних лет в сознании молодёжи продолжало формироваться отношение к труду как средству социального самоутверждения, которое может варьировать от выживания до обретения экономической самостоятельности и достижения престижной социальной позиции.

5.2.6. Отношение молодежи к шахтерской профессии

Под престижем профессий понимается отражение социальной политики и прямой перенос государством социального признания на определенные социальные слои. Сам по себе престиж выполняет в обществе функцию консолидации социоэкономической группы, охранения ее статуса, поддержания у членов группы чувства собственной значительности, явное или скрытое подчеркивание собственной исключительности. Все то, что делает группу динамичной и максимально адаптированной к внешней среде, то есть престиж служит целям элементарного выживания группы.

Ответы респондентов о престижности шахтерской профессии приведены в таблицах 56 и 57.

Таблица 56 – Престижность шахтерской профессии (по категориям учащихся), %

	Варианты ответов
	Старше-классники
	Учащиеся ПТУ
	Студенты техникумов
	Студенты ВУЗов
	В целом по выборке

	безусловно да
	12,3
	22,5
	22,4
	17,9
	18,6

	скорее да
	30,8
	34,1
	36,2
	31,6
	33,2

	скорее нет
	32,2
	25,3
	24,5
	33,2
	28,5

	безусловно нет
	10,7
	4,5
	5,5
	7,0
	7,1

	затрудняюсь ответить
	13,9
	13,6
	11,4
	10,2
	12,7


Таблица 57 – Престижность шахтерской профессии (по городам Кемеровской области), %

	Варианты ответов
	Новокузнецк
	Кемерово
	Прокопьевск
	Киселевск
	Междуреченск
	Белово
	Ленинск-Кузнецкий
	Осинники

	безусловно да
	13,7
	20,7
	20,6
	25,4
	17,1
	17,5
	15,0
	33,3

	скорее да
	28,6
	35,0
	28,2
	33,3
	40,2
	36,4
	39,2
	45,3

	скорее нет
	32,4
	26,9
	32,1
	23,8
	24,8
	27,3
	26,7
	16,0

	безусловно нет
	8,9
	6,9
	6,7
	6,3
	7,7
	2,6
	9,2
	1,3

	затрудняюсь ответить
	16,4
	10,5
	12,3
	11,1
	10,3
	16,2
	10,0
	4,0


Только 18,6% респондентов считают профессию шахтера безусловно престижной, 33,2% – скорее престижной, 28,5% – скорее не престижной, а 7,1% – респондентов считают ее безусловно не престижной. Достаточно высока доля респондентов, затруднившихся с ответом на данный вопрос анкеты.

Доля учащиеся ПТУ, считающих профессию шахтера безусловно престижной, является самой высокой 22,5% среди всех категорий молодежи. Самая низкая доля, разделяющих данное мнение, старшеклассники – 12,3%. Доля согласных с этим студентов ВУЗов так же невелика, всего 17,9% респондентов.

Ответ «скорее да» выбрал практически каждый третий респондент из каждой категории молодежи. Каждый третий старшеклассник и студент ВУЗа считает, что шахтерская профессия скорее не престижная, с этой точкой зрения среди учащихся ПТУ и студентов техникумов согласен только каждый четвертый респондент.

Негативное отношение к престижу шахтерского труда выразило 10,7% старшеклассников, 7,0% и 5,5% студентов ВУЗов и техникумов соответственно и 4,5% учащихся ПТУ.

В результате апостериорного сравнения ответов респондентов на вопрос анкеты относительно престижности профессии шахтера получено две гомогенные подгруппы, одна из которых – это старшеклассники, вторая – учащиеся ПТУ, студенты ВУЗов и техникумов (таблица 58). 

Таблица 58 – Апостериорные сравнения престижности шахтерской профессии в разрезе места обучения респондента

	Категория учебного заведения
	Число наблюдений
	Подмножество

для альфа = 0.01

	
	
	1
	2

	техникум
	473
	2,47
	–

	ПТУ
	601
	2,53
	–

	ВУЗ
	313
	2,60
	–

	школа
	624
	–
	2,83

	Значимость
	
	0,134
	1,000


Полученные результаты означают, что мнение старшеклассников статистически выделяется своим негативным отношением к шахтерской профессии, нежели мнение респондентов трех других категорий учебных заведений. 

Помимо установленных различий в оценке престижности шахтерской профессии респондентами различных учебных учреждений, также установлены статистически значимые различия данной оценки и в городах кемеровской области (таблица 59).

Таблица 59 – Апостериорные сравнения престижности шахтерской профессии в разрезе места проживания респондента

	Категория учебного заведения
	Число наблюдений
	Подмножество

для альфа = 0.01

	
	
	1
	2
	3

	Осинники
	75
	1,97
	–
	–

	Киселевск
	126
	–
	2,44
	–

	Кемерово
	569
	–
	2,51
	2,51

	Междуреченск
	117
	–
	2,54
	2,54

	Ленинск-Кузнецкий
	120
	–
	2,60
	2,60

	Прокопьевск
	252
	–
	2,62
	2,62

	Белово
	154
	–
	2,64
	2,64

	Новокузнецк
	598
	–
	–
	2,86

	Значимость
	
	1,000
	,234
	,029


В результате апостериорного сравнения ответов респондентов получено три гомогенные подгруппы. Подгруппа «1» характеризуется высокой оценкой престижности шахтерской профессии и в нее попали респонденты, проживающие в городе Осинники. Подгруппа «3» характеризуется негативным отношение к престижу профессии шахтера и в данную группу попали респонденты, проживающие в городе Новокузнецке. Подгруппа «2» занимает промежуточное значение в отношении к престижу шахтерской профессии и в нее попали респонденты, проживающие в городе Киселевске. Ответы остальных респондентов занимают промежуточное место между второй и третьей группами и характеризуются ближе к негативному отношению к престижу шахтерской профессии.

Причинами подобного «расслоения» в отношении к шахтерской профессии могут быть следующие. Для городов Осинники и Киселевск шахты являются градообразующими предприятиями, и большинство трудоспособного населения работает на шахтах. Город Новокузнецк не является шахтерским, а скорее его можно назвать городом металлургов. Поэтому в нем наиболее престижной могут, является другие профессии, например, профессии металлурга или банкира. 

Для результатов исследования не маловажное значение имеет оценка отношения к престижности шахтерской профессии со стороны подростков из шахтерских семей и из не шахтерских семей. Содержательная часть сформированной информационной базы данных ответов респондентов в процессе массового опроса позволяет разделить ответы респондентов на две соответствующие группы:

- первая группа – дети из шахтерской семьи, у которых мать (мачеха) или отец (отчим) или оба родителя работают на шахте (положительный ответ на вопрос анкеты 29.2);

- вторая группа – дети из не шахтерских семей, у которых нет родственников на шахтах (положительный ответ на вопрос анкеты 29.1).

Число респондентов, вошедших в первую группу, составило 820 подростков или 40,8% от общего объема выборки, численность второй группы – 505 подростков или 25,1% от общего объема выборки. Более детальные сведения о составе выделенных молодежных групп приведены в таблице 60.

Таблица 60 – Группировка респондентов по принадлежности к шахтерской семье (по категориям учащихся), %

	Группа
	Старшеклассники
	Учащиеся 

ПТУ
	Студенты техникумов
	Студенты ВУЗов
	В целом по выборке

	шахтерская семья
	32,9
	28,8
	24,5
	13,8
	40,8

	нешахтерская семья
	21,6
	31,5
	25,3
	21,6
	25,1


Состав полученных категорий респондентов несколько неоднороден, – данное замечание касается группы старшеклассников и студентов ВУЗов, группы учащихся ПТУ и студентов техникумов получились достаточно близкими по доле представителей в выборках. 

На рисунке 8 приведены результаты ответов респондентов на вопрос о престижности шахтерских профессий для двух созданных групп респондентов. 

Каждый четвертый подросток из шахтерской семьи считает профессию шахтера престижной, с ними согласны всего 14% подростков из не шахтерских семей. Если рассмотреть ответы респондентов на данный вопрос более укрупнено (ответы «безусловно да» + «скорее да»), то 56% подростков из шахтерских семей считают профессию шахтера престижной и только 45% подростков из не шахтерских семей считают так же. В целом следует отметить, что профессия шахтера в глазах молодежи Кузбасса по-прежнему остается достаточно престижной.
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Рисунок 8 – Престижность профессии шахтера среди респондентов из различных семей

Только у 9,0% респондентов возникало желание овладеть шахтерской профессией, 38,6% – такого желания не испытывали (таблицы 61 и 62).

Таблица 61 – Ответы респондентов на вопрос анкеты «Было ли у Вас раньше желание стать шахтером?» (по категориям учащихся), %

	Варианты ответов
	Старше-классники
	Учащиеся ПТУ
	Студенты техникумов
	Студенты ВУЗов
	В целом по выборке

	безусловно да
	3,8
	12,5
	10,6
	10,2
	9,0

	скорее да
	10,6
	14,0
	16,7
	14,7
	13,7

	скорее нет
	29,5
	35,3
	37,4
	32,6
	33,6

	безусловно нет
	52,1
	31,8
	31,5
	35,8
	38,6

	затрудняюсь ответить
	4,0
	6,5
	3,8
	6,7
	5,1


Таблица 62 – Ответы респондентов на вопрос анкеты «Было ли у Вас раньше желание стать шахтером?» (по городам Кемеровской области), %

	Варианты ответов
	Новокузнецк
	Кемерово
	Прокопьевск
	Киселевск
	Междуреченск
	Белово
	Ленинск-Кузнецкий
	Осинники

	безусловно да
	7,4
	5,8
	11,9
	12,7
	13,7
	9,7
	11,7
	17,3

	скорее да
	10,2
	10,4
	14,3
	19,0
	18,8
	17,5
	18,3
	32,0

	скорее нет
	30,4
	33,2
	34,1
	36,5
	40,2
	39,6
	35,0
	29,3

	безусловно нет
	46,0
	46,4
	35,3
	27,0
	22,2
	28,6
	26,7
	17,3

	затрудняюсь ответить
	6,0
	4,2
	4,4
	4,8
	5,1
	4,5
	8,3
	4,0


В своих ответах наиболее выделяются старшеклассники – среди них только 3,8% безусловно хотели бы стать шахтерами, в других категориях респондентов эта величина составляет более 10%. Аналогичный результат соответствует количеству старшеклассников, которые безусловно не имели желание стать шахтером – таких 52,1%, в то время как в других категориях доля сторонников данного варианта ответа составляет немногим более 30%.

Распределение ответов респондентов по городам кемеровской области аналогичен полученным ответам на вопрос о престижности шахтерской профессии. Между ответами респондентов на эти два вопроса существует статистически значимая связь с коэффициентом парной корреляции R=0,34, которая значима на уровне 0,01.

На рисунке 9 приведены результаты ответов респондентов на вопрос о возникновении у них желания стать шахтером в разрезе подростков из шахтерских и из не шахтерских семей. Полученные результаты подтверждают тот факт, что желание стать шахтером чаще возникает у подростков из шахтерских семей – более чем у каждого четвертого подростка или у 27% , что является вполне логичным фактом. У 84% молодежи из не шахтерских семей такое желание скорее не возникало или не возникало вообще.
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Рисунок 9 – Желание стать шахтером среди респондентов из различных семей

Естественно, что на возникновение желания стать шахтером может повлиять очень большое количество фактором, но одним из таких значимых факторов являются родители, как собственным примером, так напрямую – путем бесед, предложений и уговоров они могут уговорить ребенка стать шахтером.

В таблицах 63 и 64 приведены сведения об ответах респондентов на вопрос о том, что советовали и советуют ли родители своим детям выбрать профессию шахтера. В целом по выборке только 6,6% респондентам советовали и до настоящего времени советуют родители выбрать шахтерскую профессию, 2,9% респондентам родители раньше не давали таких советов, а теперь дают, 73,6% респондентам родители никогда не советовали выбрать шахтерскую профессию.

Таблица 63 – Ответы респондентов на вопрос «Советовали и советуют до настоящего Времени Ваши родители или родственники выбрать Вам шахтерскую профессию?» (по категориям учащихся), %

	Варианты ответов
	Старше-классники
	Учащиеся ПТУ
	Студенты техникумов
	Студенты ВУЗов
	В целом по выборке

	советовали раньше и теперь советуют
	2,6
	6,0
	10,8
	9,3
	6,6

	советовали раньше, а теперь не советуют
	7,4
	15,6
	12,3
	8,0
	11,1

	раньше не советовали, а теперь советуют
	2,2
	3,2
	2,7
	4,2
	2,9

	никогда не советовали
	84,5
	66,1
	68,7
	73,8
	73,6

	затрудняюсь ответить
	3,4
	9,2
	5,5
	4,8
	5,8


Таблица 64 – Ответы респондентов на вопрос «Советовали и советуют до настоящего Времени Ваши родители или родственники выбрать Вам шахтерскую профессию?» (по городам Кемеровской области), %

	Варианты ответов
	Новокузнецк
	Кемерово
	Прокопьевск
	Киселевск
	Междуреченск
	Белово
	Ленинск-Кузнецкий
	Осинники

	советовали раньше и теперь советуют
	4,8
	3,2
	4,0
	12,7
	21,4
	7,1
	9,2
	16,0

	советовали раньше, а теперь не советуют
	7,7
	6,3
	15,5
	16,7
	7,7
	14,9
	25,8
	24,0

	раньше не советовали, а теперь советуют
	2,8
	2,8
	3,2
	3,2
	4,3
	3,2
	1,7
	2,7

	никогда не советовали
	79,6
	83,7
	70,2
	58,7
	60,7
	68,2
	54,2
	48,0

	затрудняюсь ответить
	5,0
	4,0
	7,1
	8,7
	6,0
	6,5
	9,2
	9,3


Обращает на себя внимание тот факт, что 15,6% учащихся ПТУ, 12,3% и 8,0% студентов техникумов и ВУЗов соответственно и 7,4% старшеклассников если раньше слышали советы родителей выбрать профессию шахтера, то в настоящее время родители не советуют им этого делать. Причин этому несколько: опасный и тяжелый труд, снижение, как в период финансового кризиса, так и до него размеров материального вознаграждения за труд, нивелирование общественного признания шахтерской профессии.

Анализ ответов респондентов по городам Кемеровской области показывает, что ситуация не выглядит однозначной. Для оценки статистически значимых отличий в ответах респондентов из различных городов области был выполнен анализ апостериорного сравнения ответов респондентов. В результате сравнения получены четыре гомогенные подгруппы (таблица 65). 

Таблица 65 – Апостериорные сравнения рекомендаций родителей по выбору ими шахтерской профессии в разрезе места проживания респондента

	Место проживания респондента
	Число наблюдений
	Подмножество для альфа = 0.01

	
	
	1
	2
	3
	4

	Осинники
	75
	3,11
	–
	–
	–

	Междуреченск
	117
	3,22
	3,22
	
	–

	Ленинск-Кузнецкий
	120
	3,28
	3,28
	–
	–

	Киселевск
	126
	3,34
	3,34
	3,34
	–

	Белово
	154
	–
	3,52
	3,52
	3,52

	Прокопьевск
	252
	–
	–
	3,61
	3,61

	Новокузнецк
	598
	–
	–
	–
	3,72

	Кемерово
	569
	–
	–
	–
	3,79

	Значимость
	
	,050
	,012
	,019
	,022


К первой подгруппе отнесены те города проживания респондентов, которым очень много раньше и теперь советуют родители выбрать шахтерскую профессию. К этой подгруппе отнесен город Осинники. Ко второй подгруппе отнесены те города, в которых респондентам раньше советовали, а теперь в большей степени не советуют выбирать шахтерскую профессию. К этой подгруппе отнесен город Белово. К третьей подгруппе относятся города, в которых невелика доля респондентов, которым родители советовали и советуют выбрать шахтерскую профессию, а доля респондентов, которым раньше советовали, а теперь не советуют родители стать шахтером – значительно выше. В данную подгруппу попал город Прокопьевск. К последней четвертой подгруппе относятся города, в которых очень велика доля респондентов, которым родители никогда не советовали выбрать шахтерскую профессию. Это города Новокузнецк и Кемерово, остальные не названные города области занимают промежуточные позиции между двумя соседними подгруппами.

Как видно из полученных результатов, мнение родителей относительно выбора их детьми шахтерских профессий имеет статистически значимые различия в зависимости от их места проживания. Объяснение данного факта в рамках данного исследования не представляется возможным.

На рисунке 10 приведены результаты ответов респондентов из шахтерских и не шахтерских семей. Из них следует, что у 14% подростков родители-шахтеры советуют своему ребенку выбрать шахтерскую профессию. Обращает на себя внимание тот факт, что 16% родителей-шахтеров если раньше советовали выбрать шахтерскую профессию, то теперь этого не делают. 

Только у 16,5% респондентов безусловно есть друзья, которые мечтают стать шахтерами, а у 17,7% респондентов таких друзей нет, 13,1% респондентов затруднились с ответом на данный вопрос (таблица 66).

Больше всего друзей, которые мечтают стать шахтерами у учащихся ПТУ (20,3%), меньше всего у старшеклассников (11,4%). Полученные в процессе исследования данные показывают, что старшеклассники в меньшей мере, чем остальные категории учащихся интересуются шахтерской профессией.

Среди респондентов 25,1% не имеют родственников, работающих или работавших ранее на шахтах, у 40,8% на шахте работает мать или отец, у 6,7% – брат или сестра, 21,8% – бабушка или дедушка, у 22,8% – тетя или дядя, 6,7% респондентов затруднились с ответом.

В среднем по выборке почти 60% респондентов имеют родственников, которые работали или работают на угольных шахтах (таблица 67).
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Рисунок 10 – Советы родителей подросткам стать шахтером среди респондентов из различных семей

Таблица 66 – Желание стать шахтером у сверстников (по категориям учащихся), %

	Варианты ответов
	Старшеклассники
	Учащиеся ПТУ
	Студенты техникумов
	Студенты ВУЗов
	В целом по выборке

	безусловно да
	11,4
	20,3
	17,1
	18,5
	16,5

	скорее да
	19,4
	22,3
	24,1
	26,8
	22,5

	скорее нет
	35,4
	27,1
	29,0
	27,8
	30,2

	безусловно нет
	21,6
	13,5
	19,0
	15,7
	17,7

	затрудняюсь ответить
	12,2
	16,8
	10,8
	11,2
	13,1


Таблица 67 – Сведения о родственниках респондентов, работающих или работавших на угольных шахтах (по категориям учащихся), %
	Варианты ответов
	Старшеклассники
	Учащиеся ПТУ
	Студенты техникумов
	Студенты ВУЗов
	В целом по выборке

	нет
	43,3
	39,3
	42,5
	36,1
	40,8

	отец(отчим), мать(мачеха)
	17,5
	26,5
	27,1
	34,8
	25,1

	брат, сестра
	3,4
	7,5
	9,1
	8,0
	6,7

	бабушка, дедушка
	23,1
	19,5
	22,4
	23,0
	21,8

	дядя, тетя
	18,3
	22,5
	27,1
	25,9
	22,8

	затрудняюсь ответить
	7,5
	7,2
	4,7
	7,0
	6,7


В разрезе категорий учащихся наблюдается довольно усредненная картина для различных категорий респондентов. В разрезе места проживания респондента (таблица 68), существенное влияние на количество родственников-шахтеров оказывает наличие в городе градообразующих угольных предприятий. Так в городе Осинники только 18,7% респондентов не имеет родственников, работающих или работавших на угольных предприятиях, для респондентов из города Кемерово этот показатель самый высокий по всей выборке – 60,1%.

Таблица 68 – Сведения о родственниках респондентов, работающих или работавших на угольных шахтах (по городам Кемеровской области), %
	Варианты ответов
	Новокузнецк
	Кемерово
	Прокопьевск
	Киселевск
	Междуреченск
	Белово
	Ленинск-Кузнецкий
	Осинники

	нет
	44,6
	60,1
	22,2
	15,9
	35,9
	36,4
	19,2
	18,7

	отец(отчим), мать(мачеха)
	18,9
	10,2
	40,5
	44,4
	33,3
	33,1
	42,5
	46,7

	брат, сестра
	4,2
	3,0
	15,1
	6,3
	10,3
	5,8
	11,7
	14,7

	бабушка, дедушка
	17,9
	16,3
	30,6
	35,7
	19,7
	22,1
	32,5
	28,0

	дядя, тетя
	20,1
	14,8
	34,1
	31,7
	23,9
	23,4
	31,7
	34,7

	затрудняюсь ответить
	10,4
	4,0
	6,3
	4,8
	4,3
	6,5
	8,3
	2,7


Не менее интересна оценка молодежью степени удовлетворенности шахтерским трудом родственниками, которые работают или работали на угольных шахтах, в таблицах 69 и 70 приведена статистика ответов респондентов.

Таблица 69 – Удовлетворенность шахтерским трудом родственниками респондентов (по категориям учащихся), %
	Варианты ответов

(1-полностью не удовлетворен;

5- полностью удовлетворен)
	Старше-классники
	Учащиеся ПТУ
	Студенты техникумов
	Студенты ВУЗов
	В целом по выборке

	выбранной профессией
	1
	10,5
	7,3
	6,4
	5,1
	7,7

	
	2
	11,5
	8,3
	8,8
	11,9
	10,0

	
	3
	36,1
	29,2
	34,9
	46,0
	35,4

	
	4
	24,9
	25,1
	35,3
	19,9
	26,6

	
	5
	17,0
	30,2
	14,5
	17,0
	20,4

	

	среднее
	3,27
	3,63
	3,43
	3,32
	3,42

	

	уважением со стороны членов своей семьи
	1
	7,5
	3,2
	3,6
	1,1
	4,2

	
	2
	6,2
	4,8
	6,4
	6,8
	6,0

	
	3
	20,7
	22,1
	23,7
	21,0
	21,9

	
	4
	34,1
	31,1
	30,9
	35,8
	32,7

	
	5
	31,5
	38,8
	35,3
	35,2
	35,2

	

	среднее
	3,76
	3,97
	3,88
	3,97
	3,89

	

	уважением со стороны друзей, знакомых
	1
	6,2
	3,5
	3,2
	2,9
	4,1

	
	2
	5,9
	2,9
	5,2
	5,7
	4,8

	
	3
	23,0
	24,7
	19,4
	21,8
	22,4

	
	4
	33,1
	32,1
	37,5
	37,4
	34,6

	
	5
	31,8
	36,9
	34,7
	32,2
	34,1

	

	среднее
	3,78
	3,96
	3,74
	3,90
	3,90

	

	отношением со стороны непосредственных начальников и руководителей
	1
	9,2
	5,1
	3,6
	4,6
	5,9

	
	2
	7,6
	6,4
	8,4
	14,9
	8,7

	
	3
	28,3
	24,8
	24,9
	30,9
	26,9

	
	4
	28,6
	33,4
	36,1
	25,1
	31,3

	
	5
	26,3
	30,2
	26,9
	24,6
	27,3

	

	среднее
	3,55
	3,77
	3,74
	3,50
	3,66

	

	размерами материального вознаграждения за свой труд
	1
	10,5
	6,8
	9,2
	13,1
	9,5

	
	2
	13,8
	7,7
	8,0
	19,9
	11,6

	
	3
	26,3
	18,6
	30,5
	29,5
	25,6

	
	4
	28,6
	32,5
	30,1
	25,6
	29,6

	
	5
	20,7
	34,4
	22,1
	11,9
	23,7

	

	среднее
	3,35
	3,80
	3,48
	3,03
	3,46


Таблица 70 – Удовлетворенность шахтерским трудом родственниками респондентов (по городам Кемеровской области), %
	Варианты ответов

(1-полностью не удовлетворен;

5- полностью удовлетворен)
	Новокузнецк
	Кемерово
	Прокопьевск
	Киселевск
	Междуреченск
	Белово
	Ленинск-Кузнецкий
	Осинники

	выбранной профессией
	1
	12,0
	5,9
	9,5
	6,2
	2,9
	4,5
	3,5
	7,1

	
	2
	9,4
	10,4
	14,0
	6,2
	12,9
	10,2
	8,1
	3,6

	
	3
	33,7
	32,7
	35,8
	40,2
	32,9
	45,5
	39,5
	25,0

	
	4
	25,8
	31,7
	22,3
	22,7
	24,3
	22,7
	26,7
	41,1

	
	5
	19,1
	19,3
	18,4
	24,7
	27,1
	17,0
	22,1
	23,2

	

	среднее
	3,31
	3,48
	3,26
	3,54
	3,60
	3,38
	3,56
	3,70

	

	уважением со стороны членов своей семьи
	1
	4,9
	5,0
	5,6
	2,1
	2,9
	3,4
	1,2
	5,6

	
	2
	6,4
	4,0
	3,9
	8,3
	5,7
	6,8
	9,3
	7,4

	
	3
	24,0
	23,3
	19,0
	20,8
	22,9
	26,1
	24,4
	5,6

	
	4
	33,0
	31,2
	37,4
	28,1
	35,7
	29,5
	30,2
	35,2

	
	5
	31,8
	36,6
	34,1
	40,6
	32,9
	34,1
	34,9
	46,3

	

	среднее
	3,81
	3,91
	3,91
	3,97
	3,90
	3,84
	3,88
	4,09

	

	уважением со стороны друзей, знакомых
	1
	5,6
	4,5
	5,6
	3,2
	2,9
	0,0
	1,2
	5,6

	
	2
	4,9
	4,0
	4,5
	4,2
	5,7
	8,0
	4,7
	3,7

	
	3
	23,3
	26,2
	19,7
	18,9
	25,7
	21,6
	20,9
	18,5

	
	4
	34,2
	32,7
	32,0
	36,8
	28,6
	43,2
	40,7
	31,5

	
	5
	32,0
	32,7
	38,2
	36,8
	37,1
	27,3
	32,6
	40,7

	

	среднее
	3,82
	3,85
	3,93
	4,00
	3,91
	3,90
	3,99
	3,98

	

	отношением со стороны непосредственных начальников и руководителей
	1
	8,7
	6,4
	6,2
	3,1
	1,4
	3,4
	4,7
	5,6

	
	2
	7,5
	6,9
	10,7
	4,2
	27,1
	8,0
	5,8
	3,7

	
	3
	26,0
	31,7
	25,3
	29,2
	28,6
	23,9
	26,7
	16,7

	
	4
	31,3
	29,7
	28,7
	35,4
	21,4
	40,9
	26,7
	42,6

	
	5
	26,4
	25,2
	29,2
	28,1
	21,4
	23,9
	36,0
	31,5

	

	среднее
	3,59
	3,60
	3,64
	3,81
	3,34
	3,74
	3,84
	3,91

	

	размерами материального вознаграждения за свой труд
	1
	7,9
	11,4
	10,6
	7,4
	17,1
	6,8
	9,3
	5,7

	
	2
	11,6
	10,4
	15,1
	7,4
	20,0
	9,1
	11,6
	5,7

	
	3
	25,8
	26,7
	24,6
	21,1
	21,4
	31,8
	32,6
	15,1

	
	4
	28,8
	31,2
	28,5
	35,8
	21,4
	31,8
	18,6
	45,3

	
	5
	25,8
	20,3
	21,2
	28,4
	20,0
	20,5
	27,9
	28,3

	

	среднее
	3,53
	3,39
	3,35
	3,41
	3,07
	3,50
	3,44
	3,85


Для оценки уровня удовлетворенности шахтерским трудом со стороны родственников респондента, использована 5-тибалльная шкала, где минимальное значение этой шкалы, равное 1, соответствовало «полностью неудовлетворен», а максимальное, равное 5, – «полностью удовлетворен». 

В целом по всей исследовательской выборке, наибольшее удовлетворение от шахтерского труда среди родственников, по мнению респондентов, вызывают следующие аспекты в порядке убывания: уважение со стороны друзей и знакомых (средний балл 3,90); уважение со стороны членов семьи (средний балл 3,89); отношением со стороны непосредственных начальников и руководителей (средний балл 3,66); размерами материального вознаграждения за свой труд (средний балл 3,46); выбранной профессией (средний балл 3,42). Графическая интерпретация полученных результатов представлена на рисунке 11.
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Рисунок 11 – Степень удовлетворенности различными сторонами своей жизни родственниками-шахтерами, в баллах

Обращает на себя тот факт, что удовлетворенность выбранной профессией занимает последнее рейтинговое место. Иными словами, родственники респондентов, работающие или работавшие на угольных шахтах, несмотря на уважение со стороны друзей, семьи, начальников считают, что выбранная ими шахтерская профессия не оправдала в полном объеме существовавшие у них ранее ожидания.

Анализируя полученные оценки со стороны респондентов в разрезе категорий обучения, следует отметить, что учащиеся ПТУ и студенты техникумов дают более высокие оценки по различным сторонам удовлетворенности шахтерским трудом по сравнению со старшеклассниками и студентами ВУЗов.

Рассматривая полученные оценки в разрезе различных городов Кемеровской области, можно отметить, что статистически значимых отличий не установлено. Несколько выделяются два города – это Осинники и Киселевск, причиной этому является тот факт, что данные города являются шахтерскими и исторически отношение к шахтерскому труду в них очень высокое.

Респонденты готовы пойти работать на шахту, если:

- будет обеспечено высокое материальное вознаграждение – 56,7%;

- будут существовать перспективы карьерного роста – 53,3%;

- будет снижен уровень опасности труда – 40,2%;

- сложится безысходная жизненная ситуация – 40,0%;

- профессия шахтера будет признана общественностью – 13,2%; 

- подействую уговоры друзей и знакомых – 7,3%;

- подействуют уговоры родителей и ближайших родственников – 7,3%;

- подействует массовая реклама шахтерского труда – 4,5%.

В таблицах 71 и 72 приведена статистика ответов респондентов в разрезе учебных заведений и городов области.

Таблица 71 – Ответы респондентов на вопрос «Что бы вас могло заставить пойти работать на шахту?» (по категориям учащихся), %
	Варианты ответов
	Старше-классники
	Учащиеся ПТУ
	Студенты техникумов
	Студенты ВУЗов
	В целом по выборке

	снижение уровня опасности труда
	скорее нет
	37,0
	36,8
	30,2
	28,8
	34,1

	
	трудно сказать
	26,0
	24,0
	26,0
	28,1
	25,7

	
	скорее да
	37,0
	39,3
	43,8
	43,1
	40,2

	

	высокое матери-альное вознаграж-дение за труд
	скорее нет
	25,6
	21,8
	15,2
	12,5
	20,0

	
	трудно сказать
	25,6
	23,1
	22,4
	20,1
	23,3

	
	скорее да
	48,7
	55,1
	62,4
	67,4
	56,7

	

	перспективы карьерного роста
	скорее нет
	27,9
	21,6
	19,7
	16,6
	22,3

	
	трудно сказать
	24,8
	26,8
	22,8
	21,4
	24,4

	
	скорее да
	47,3
	51,6
	57,5
	62,0
	53,3

	

	уговоры друзей или знакомых
	скорее нет
	78,2
	65,2
	68,9
	74,4
	71,6

	
	трудно сказать
	18,3
	29,1
	27,3
	23,6
	24,5

	
	скорее да
	3,5
	5,7
	3,8
	1,9
	4,0

	

	уговоры родителей или ближайших родственников
	скорее нет
	68,6
	58,4
	61,3
	65,2
	63,3

	
	трудно сказать
	24,4
	31,9
	32,3
	30,4
	29,4

	
	скорее да
	7,1
	9,7
	6,3
	4,5
	7,3

	

	безысходность жизненной ситуации
	скорее нет
	24,4
	28,3
	31,1
	25,6
	27,3

	
	трудно сказать
	34,0
	34,8
	30,2
	29,7
	32,7

	
	скорее да
	41,7
	36,9
	38,7
	44,7
	40,0

	

	массовая реклама шахтерского труда
	скорее нет
	75,6
	66,6
	70,8
	78,0
	72,2

	
	трудно сказать
	20,8
	27,3
	24,7
	18,8
	23,4

	
	скорее да
	3,5
	6,2
	4,4
	3,2
	4,5

	

	общественное признание
	скорее нет
	56,6
	48,3
	48,0
	55,6
	51,9

	
	трудно сказать
	32,1
	37,4
	36,6
	32,9
	34,9

	
	скорее да
	11,4
	14,3
	15,4
	11,5
	13,2


Каждый второй респондент пошел бы работать на шахту из-за высокого материального вознаграждения за труд, и данный результат вполне предсказуем. На втором месте находится мотив, связанный с перспективами карьерного роста и так же вполне предсказуем. Обращает на себя внимание ответы около 40% респондентов о том, что на шахту они готовы пойти работать, если сложится безысходная жизненная ситуация, т.е. достаточно большая группа респондентов считает для себя работу на шахте практически крайней мерой. 

На рисунке 12 приведены графические результаты ответов респондентов из двух групп – дети из шахтерских и не шахтерских семей.

Обращает на себя внимание статистически значимое различие при выборе респондентами ответов «перспектива карьерного роста» и «высокое материальное вознаграждение за труд». Подростки из шахтерских семей напрямую связывают свой шахтерский труд с карьерным ростом, доля таких составила 65,5%. Иными словами для большинства молодых людей из шахтерских семей успех связывается с достижениями материального благополучия посредством карьеры, приобретения высокого социального статуса. Подростки из не шахтерских семей на первое место ставят материальное вознаграждение 52,1%, а затем только карьерный рост – 46,8%.

Важность общественного признания большей частью молодежи ставится под сомнение.

Таблица 72 – Ответы респондентов на вопрос «Что бы вас могло заставить пойти работать на шахту?» (по городам Кемеровской области), %
	Варианты ответов
	Новокузнецк
	Кемерово
	Прокопьевск
	Киселевск
	Междуреченск
	Белово
	Ленинск-Кузнецкий
	Осинники

	снижение уровня опасности труда
	скорее нет
	32,8
	40,2
	31,7
	33,3
	23,9
	34,4
	33,3
	22,7

	
	трудно сказать
	24,9
	22,1
	25,4
	33,3
	33,3
	27,3
	25,0
	33,3

	
	скорее да
	42,3
	37,6
	42,9
	33,3
	42,7
	38,3
	41,7
	44,0

	

	высокое материальное вознаграждение за труд
	скорее нет
	21,2
	26,2
	17,9
	12,7
	13,7
	14,9
	19,2
	4,0

	
	трудно сказать
	24,6
	21,1
	23,8
	29,4
	27,4
	22,1
	15,8
	25,3

	
	скорее да
	54,2
	52,7
	58,3
	57,9
	59,0
	63,0
	65,0
	70,7

	

	перспективы карьерного роста
	скорее нет
	25,4
	29,0
	18,3
	11,9
	17,9
	15,6
	20,0
	2,7

	
	трудно сказать
	25,9
	21,4
	22,6
	20,6
	28,2
	28,6
	24,2
	33,3

	
	скорее да
	48,7
	49,6
	59,1
	67,5
	53,8
	55,8
	55,8
	64,0

	

	уговоры друзей или знакомых
	скорее нет
	72,7
	73,6
	72,6
	62,7
	72,6
	71,4
	66,7
	64,0

	
	трудно сказать
	24,2
	22,7
	21,0
	32,5
	25,6
	24,7
	30,0
	26,7

	
	скорее да
	3,0
	3,7
	6,3
	4,8
	1,7
	3,9
	3,3
	9,3

	

	уговоры родителей или ближайших родственников
	скорее нет
	65,7
	35,0
	63,9
	54,0
	54,7
	57,8
	54,2
	50,7

	
	трудно сказать
	28,3
	26,9
	28,2
	31,7
	41,0
	32,5
	38,3
	36,0

	
	скорее да
	6,0
	38,1
	7,9
	14,3
	4,3
	9,7
	7,5
	13,3

	

	безысходность жизненной ситуации
	скорее нет
	26,3
	35,0
	23,4
	27,0
	12,0
	26,0
	18,3
	32,0

	
	трудно сказать
	36,3
	26,9
	32,9
	38,1
	29,1
	39,6
	30,0
	33,3

	
	скорее да
	37,5
	38,1
	43,7
	34,9
	59,0
	34,4
	51,7
	34,7

	

	массовая реклама шахтерского труда
	скорее нет
	74,4
	74,9
	71,0
	66,7
	82,1
	65,6
	63,3
	58,7

	
	трудно сказать
	22,4
	20,6
	23,0
	27,8
	15,4
	31,2
	31,7
	29,3

	
	скорее да
	3,2
	4,6
	6,0
	5,6
	2,6
	3,2
	5,0
	12,0

	

	общественное признание
	скорее нет
	56,0
	56,4
	49,6
	44,4
	47,0
	48,7
	44,2
	32,0

	
	трудно сказать
	33,6
	29,5
	35,7
	34,9
	41,9
	38,3
	48,3
	42,7

	
	скорее да
	10,4
	14,1
	14,7
	20,6
	11,1
	13,0
	7,5
	25,3
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Рисунок 12 – Что может заставить пойти работать на шахту респондентов из различных семей

Таким образом, на основе полученных данных можно утверждать, что престиж шахтерских профессий в глазах молодежи еще достаточно высок. С наибольшим уважением к шахтерскому труду относятся учащиеся ПТУ и студенты техникумов.

Обращает на себя внимание низкий уровень или полное отсутствие профориентации в школах области шахтерской направленности. Более двух трети старшеклассников не рассматривают шахтерскую профессию как перспективную.

По мнению респондентов, их родственники или родители, которые работаю или работали на угольных шахтах области, достаточно высоко оценивают шахтерский труд с точки зрения удовлетворения различных сторон своей жизни. 

В тоже время, следует обратить внимание, что традиции до сих пор еще достаточно сильны. Дети из шахтерских семей с большей охотой планируют связать свою профессиональную жизнь с горной промышленностью, что понятно и объяснимо. И большинство молодых людей из разных социальных слоев по-прежнему относятся к шахтерской профессии с уважением и считают ее престижной.

5.2.7. Отношение молодежи к трагическим ситуациям на шахтах Кузбасса

Чрезвычайные ситуации и трагедии на шахтах Кузбасса происходили во все времена с моменты начала добычи угля шахтным способом. Особенно трагичным для Кузбасса стал 2007 год.

19 марта на шахте «Ульяновская» в Новокузнецком районе в результате взрыва газовоздушной смеси погибли 110 человек из 203 находившихся под землей. Одной из причин трагедии стало блокирование сотрудниками шахты датчиков, показывавших уровень метана. Это крупнейшая катастрофа за 60 лет.

24 мая в Новокузнецке на шахте «Юбилейная» произошел взрыв газовоздушной смеси. В шахте в момент взрыва находились 217 человек, 38 из них погибли. Комиссия Ростехнадзора назвала виновными руководство шахты и объединения, которые неправильно действовали при повышенной загазованности шахты.

Произошедшие трагедии на угольных шахтах хорошо помнит взрослое население, данных же о том, помнит ли об этих событиях молодое население области и насколько эти воспоминания точны нет.

В рамках данного исследования респондентам было задано несколько вопросов, позволяющих выяснить насколько хорошо молодежь помнит об этих трагических событиях.

В таблицах 73 и 74 приведены ответы респондентов на вопрос анкеты «Помните ли Вы о трагических ситуациях на шахтах Кузбасса, произошедших на нескольких шахтах за короткий промежуток времени?». 

Таблица 73 – Ответы респондентов на вопрос «Помните ли Вы о трагических ситуациях на шахтах Кузбасса, произошедших на нескольких шахтах за короткий промежуток времени?» (по категориям учащихся), %
	Варианты ответов
	Старше-классники
	Учащиеся ПТУ
	Студенты техникумов
	Студенты ВУЗов
	В целом по выборке

	безусловно да
	61,5
	51,4
	59,8
	71,6
	59,7

	скорее да
	27,1
	24,8
	24,1
	19,2
	24,5

	скорее нет
	6,6
	11,0
	9,1
	6,1
	8,4

	безусловно нет
	1,3
	3,3
	2,5
	1,0
	2,1

	затрудняюсь ответить
	3,5
	9,5
	4,4
	2,2
	5,3


Таблица 74 – Ответы респондентов на вопрос «Помните ли Вы о трагических ситуациях на шахтах Кузбасса, произошедших на нескольких шахтах за короткий промежуток времени?» (по городам Кемеровской области), %
	Варианты ответов
	Новокузнецк
	Кемерово
	Прокопьевск
	Киселевск
	Междуреченск
	Белово
	Ленинск-Кузнецкий
	Осинники

	безусловно да
	65,1
	48,2
	71,8
	57,1
	65,8
	61,7
	52,5
	65,3

	скорее да
	19,9
	31,1
	17,9
	27,0
	21,4
	26,0
	29,2
	22,7

	скорее нет
	7,0
	11,6
	6,0
	5,6
	6,8
	7,1
	10,8
	9,3

	безусловно нет
	1,7
	4,2
	0,8
	2,4
	0,9
	0,6
	0,8
	1,3

	затрудняюсь ответить
	6,4
	4,9
	3,6
	7,9
	5,1
	4,5
	6,7
	1,3


Около 60% респондентов считают, что они хорошо помнят, в каком году произошла цепь трагических событий на шахтах Кузбасса и только 10,5% респондентов сомневаются в этом, у 5,3% респондентов вопрос вызвал затруднения. Лучшие показатели среди студентов ВУЗов, так 71,6% респондентов безусловно помнят в каком году произошли трагические события и 19,2% респондентов скорее помнят, чем нет этот период времени. Самый низкий показатель среди учащихся ПТУ – немногим более половины респондентов безусловно помнят, а около четверти респондентов скорее помнят когда произошли трагедии.

Среди респондентов, проживающих в различных городах области, лучше всего помнят эти события 65,1% респондентов из Новокузнецка и 65,8% респондентов из Междуреченска. Меньше всего готовы вспомнить трагедии респонденты, проживающие в городах Ленинск-Кузнецкий (52,5%) и Кемерово (48,2%).

Для оценки достоверности полученных ответов на названный вопрос в анкету представлен еще один вопрос следующего содержания: «В каком году они произошли?». Данный подход позволил выявить, насколько правдиво интервьюер отвечает на вопрос о чрезвычайных ситуациях на угольных предприятиях Кузбасса и насколько «сильно» эти чрезвычайные происшествия «врезались» в сознание респондента. Полученные результаты опроса сведены в таблицы 75 и 76.

Таблица 75 – Год серии чрезвычайных ситуаций на угольных шахтах Кузбасса (по категориям учащихся), %
	Варианты ответов
	Старше-классники
	Учащиеся ПТУ
	Студенты техникумов
	Студенты ВУЗов
	В целом по выборке

	2007
	28,2
	22,6
	21,8
	24,0
	24,4


Таблица 76 – Год серии чрезвычайных ситуаций на угольных шахтах Кузбасса (по городам Кемеровской области), %
	Варианты ответов
	Новокузнецк
	Кемерово
	Прокопьевск
	Киселевск
	Междуреченск
	Белово
	Ленинск-Кузнецкий
	Осинники

	2007
	32,8
	17,9
	18,7
	24,6
	24,8
	29,9
	14,2
	29,3


К сожалению, только 24,4% или менее четверти респондентов действительно могут точно назвать год, когда произошли эти трагические события. Доля правильных ответов среди старшеклассников самая высокая по выборке 28,2%, у студентов техникумов самая низкая – 21,8%.

Рассматривая точность ответов на вопрос анкеты с позиции места жительства респондента, наибольшая доля правильных ответов принадлежит молодежи из Новокузнецка (32,8%), что является вполне закономерным явлением. Очень низкая доля правильных ответов у респондентов, проживающих в городах Ленинск-Кузнецкий (14,2%) и Кемерово (17,9%). Данный факт может быть объяснен только значительной удаленностью этих городов от мест аварий - Новокузнецка.

Произошедшие трагические события на шахтах Кузбасса коснулись практически каждого 10 респондента (9,4%). В большей степени они коснулись молодежи, обучающейся в ПТУ (10,8%) и студентов техникумов (10,8%), в меньшей степени старшеклассников (6,9%) (таблица 77).

Таблица 77 – Ответы респондентов на вопрос «Коснулись ли эти чрезвычайные события Вашей семьи или Ваших родственников?» (по категориям учащихся), %
	Варианты ответов
	Старше-классники
	Учащиеся ПТУ
	Студенты техникумов
	Студенты ВУЗов
	В целом по выборке

	да, коснулись
	6,9
	10,8
	10,8
	9,6
	9,4

	нет, не коснулись
	88,0
	80,2
	85,2
	85,3
	84,6

	затрудняюсь ответить
	5,1
	9,0
	4,0
	5,1
	6,0


Среди городов, из которых семей респондентов коснулись трагедии – лидируют Киселевск (19,0%), Прокопьевск (11,9%) и Новокузнецк (10,4%). Из названных городов большей частью и были погибшие шахтеры. Несмотря на это, трагедии коснулись и других регионов, т.к. в них проживали родственники погибших шахтеров (таблица 78). 

Таблица 78 – Ответы респондентов на вопрос «Коснулись ли эти чрезвычайные события Вашей семьи или Ваших родственников?» (по городам Кемеровской области), %
	Варианты ответов
	Новокузнецк
	Кемерово
	Прокопьевск
	Киселевск
	Междуреченск
	Белово
	Ленинск-Кузнецкий
	Осинники

	да, коснулись
	10,4
	4,6
	11,9
	19,0
	9,4
	8,4
	9,2
	16,0

	нет, не коснулись
	83,3
	91,0
	82,1
	73,8
	80,3
	81,8
	85,8
	82,7

	затрудняюсь ответить
	6,4
	4,4
	6,0
	7,1
	10,3
	9,7
	5,0
	1,3


Основным вопросом после таких трагедий является вопрос «А кто в этом виноват?». Для оценки респондентами степени вины за произошедшие трагедии на шахтах, использовано семь показателей и 5-ти балльная шкала, где минимальное значение этой шкалы, равное 1, соответствовало «виноваты в меньшей степени», а максимальное, равное 5, – «виноваты в большей степени». 

По мнению респондентов, виновниками трагедии являются:

- техническое состояние системы безопасности – 75,4%;

- службы, отвечающие за безопасность труда – 68,3%;

- аварийное состояние самих шахт – 68,0%;

- устаревшее оборудование – 65,3%;

- администрация шахт – 58,9%;

- собственники или владельцы шахт – 58,7%;

- непосредственно сами шахтеры – 39,6%.

В таблицах 79 и 80 приведены оценки респондентов в зависимости от категории учебного заведения и места проживания. На рисунке 13 дана графическая интерпретация полученных результатов.

Таблица 79 – Оценка респондентами виновников трагедий на шахтах (по категориям учащихся), %
	Варианты ответов

(1- виноваты в меньшей степени

5- виноваты в большей степени)
	Старше-классники
	Учащиеся ПТУ
	Студенты техникумов
	Студенты ВУЗов
	В целом по выборке

	непосредственно сами шахтеры, их отношение к работе и безопасности
	1
	25,2
	24,1
	17,1
	18,2
	21,9

	
	2
	21,2
	16,1
	19,5
	20,4
	19,1

	
	3
	29,3
	26,0
	30,4
	34,2
	29,3

	
	4
	14,9
	16,5
	16,3
	13,1
	15,4

	
	5
	9,5
	17,3
	16,7
	14,1
	14,2

	

	среднее
	2,62
	2,87
	2,96
	2,84
	2,81

	

	администрация, руководство шахт
	1
	4,2
	10,0
	4,7
	2,2
	5,7

	
	2
	9,0
	8,8
	11,0
	5,1
	8,8

	
	3
	27,2
	25,5
	30,0
	22,0
	26,6

	
	4
	33,7
	26,3
	26,8
	33,5
	29,8

	
	5
	26,0
	29,5
	27,5
	37,1
	29,1

	

	среднее
	3,68
	3,56
	3,62
	3,98
	3,68

	

	собственники или владельцы шахт
	1
	5,0
	9,8
	4,2
	2,9
	5,9

	
	2
	8,3
	10,5
	11,0
	5,8
	9,2

	
	3
	28,7
	24,1
	27,7
	22,7
	26,2

	
	4
	29,6
	25,3
	29,8
	26,5
	27,9

	
	5
	28,4
	30,3
	27,3
	42,2
	30,8

	

	среднее
	3,68
	3,56
	3,65
	3,99
	3,69

	

	техническое состояние систем безопасности на шахтах
	1
	3,5
	6,2
	1,9
	2,6
	3,8

	
	2
	2,9
	4,8
	5,1
	4,2
	4,2

	
	3
	16,0
	15,0
	19,9
	16,3
	16,7

	
	4
	31,7
	31,9
	28,8
	28,4
	30,6

	
	5
	45,8
	42,1
	44,4
	48,6
	44,8

	

	среднее
	4,13
	3,99
	4,09
	4,16
	4,08

	

	устаревшее оборудование для добычи угля
	1
	5,1
	6,7
	4,4
	4,5
	5,3

	
	2
	5,9
	7,7
	6,6
	8,0
	6,9

	
	3
	23,7
	21,8
	22,6
	20,8
	22,4

	
	4
	25,3
	26,3
	29,8
	25,6
	26,7

	
	5
	39,9
	37,6
	36,6
	41,2
	38,6

	

	среднее
	3,89
	3,81
	3,88
	3,91
	3,86

	

	службы, отвечающие за безопасность на шахтах
	1
	4,5
	6,7
	4,0
	2,6
	4,7

	
	2
	4,8
	7,5
	7,4
	6,7
	6,5

	
	3
	21,2
	19,8
	20,9
	19,2
	20,4

	
	4
	30,3
	29,5
	29,4
	29,1
	29,6

	
	5
	39,3
	36,6
	38,3
	42,5
	38,7

	

	среднее
	3,95
	3,82
	3,90
	4,02
	3,91

	

	аварийное состояние самих шахт
	1
	2,6
	6,7
	4,0
	2,9
	4,2

	
	2
	4,3
	7,0
	5,5
	6,7
	5,8

	
	3
	23,7
	19,3
	23,3
	22,0
	22,0

	
	4
	28,0
	25,1
	27,7
	27,5
	27,0

	
	5
	41,3
	41,9
	39,5
	40,9
	41,0

	

	среднее
	4,01
	3,89
	3,93
	3,97
	3,95


Таблица 80 – Оценка респондентами виновников трагедий на шахтах (по городам Кемеровской области), %
	Варианты ответов

(1- виноваты в меньшей степени

5- виноваты в большей степени)
	Новокузнецк
	Кемерово
	Прокопьевск
	Киселевск
	Междуреченск
	Белово
	Ленинск-Кузнецкий
	Осинники

	непосредственно сами шахтеры, их отношение к работе и безопасности
	1
	25,3
	19,7
	20,2
	24,6
	17,9
	21,4
	20,8
	21,3

	
	2
	21,1
	18,3
	16,7
	21,4
	12,0
	21,4
	22,5
	16,0

	
	3
	31,3
	25,5
	26,6
	32,5
	37,6
	28,6
	34,2
	28,0

	
	4
	12,4
	17,0
	19,8
	11,1
	19,7
	16,9
	11,7
	16,0

	
	5
	10,0
	19,5
	16,7
	10,3
	12,8
	11,7
	10,8
	18,7

	

	среднее
	2,61
	2,98
	2,96
	2,61
	2,97
	2,76
	2,69
	2,95

	

	администрация, руководство шахт
	1
	4,0
	6,9
	4,0
	6,3
	6,8
	7,1
	7,5
	8,0

	
	2
	9,0
	10,4
	5,6
	7,9
	11,1
	6,5
	7,5
	10,7

	
	3
	23,7
	24,8
	26,6
	34,1
	27,4
	30,5
	32,5
	30,7

	
	4
	31,9
	29,3
	31,0
	30,2
	27,4
	31,8
	23,3
	22,7

	
	5
	31,3
	28,6
	32,9
	21,4
	27,4
	24,0
	29,2
	28,0

	

	среднее
	3,77
	3,33
	3,83
	3,52
	3,57
	3,59
	3,59
	3,52

	

	собственники или владельцы шахт
	1
	4,8
	6,7
	4,4
	7,9
	6,0
	5,8
	7,5
	8,0

	
	2
	6,7
	10,9
	7,9
	8,7
	13,7
	9,7
	8,3
	14,7

	
	3
	23,7
	26,7
	21,8
	27,0
	28,2
	36,4
	28,3
	26,7

	
	4
	29,8
	26,7
	29,4
	32,5
	23,9
	24,7
	26,7
	24,0

	
	5
	34,9
	29,0
	36,5
	23,8
	28,2
	23,4
	29,2
	26,7

	

	среднее
	3,83
	3,60
	3,86
	3,56
	3,55
	3,50
	3,62
	3,47

	

	техническое состояние систем безопасности на шахтах
	1
	2,8
	4,6
	2,8
	5,6
	1,7
	4,5
	2,5
	9,3

	
	2
	3,3
	4,7
	3,2
	4,8
	4,3
	2,6
	7,5
	6,7

	
	3
	16,7
	16,3
	15,1
	19,0
	20,5
	16,2
	19,2
	10,7

	
	4
	31,8
	26,7
	26,6
	32,5
	35,9
	42,2
	28,3
	32,0

	
	5
	45,3
	47,6
	52,4
	38,1
	37,6
	34,4
	42,5
	41,3

	

	среднее
	4,13
	4,08
	4,23
	3,93
	4,03
	3,99
	4,01
	3,89

	

	устаревшее оборудование для добычи угля
	1
	5,5
	6,5
	3,6
	6,3
	4,3
	3,9
	2,5
	8,0

	
	2
	7,4
	5,6
	6,3
	2,4
	6,8
	9,1
	10,8
	12,0

	
	3
	24,7
	21,1
	15,5
	23,8
	23,9
	29,9
	22,5
	17,3

	
	4
	27,8
	21,8
	24,6
	33,3
	34,2
	26,0
	34,2
	29,3

	
	5
	34,6
	45,0
	50,0
	34,1
	30,8
	31,2
	30,0
	33,3

	

	среднее
	3,79
	3,93
	4,11
	3,87
	3,80
	3,71
	3,78
	3,68

	

	службы, отвечающие за безопасность на шахтах
	1
	4,3
	4,4
	6,3
	7,1
	3,4
	4,5
	5,0
	2,7

	
	2
	5,7
	6,7
	7,1
	5,6
	7,7
	3,9
	9,2
	10,7

	
	3
	18,7
	17,8
	20,6
	25,4
	28,2
	20,1
	19,2
	34,7

	
	4
	32,6
	27,8
	29,0
	29,4
	27,4
	33,8
	27,5
	21,3

	
	5
	38,6
	43,4
	36,9
	32,5
	33,3
	37,7
	39,2
	30,7

	

	среднее
	3,95
	3,99
	3,83
	3,75
	3,79
	3,96
	3,87
	3,67

	

	аварийное состояние самих шахт
	1
	3,7
	4,4
	4,0
	6,3
	6,0
	3,2
	4,2
	2,7

	
	2
	6,4
	5,6
	3,6
	4,8
	6,0
	5,2
	5,8
	12,0

	
	3
	25,4
	17,9
	15,9
	21,4
	33,3
	26,0
	21,7
	22,7

	
	4
	28,9
	24,3
	26,2
	31,0
	23,9
	32,5
	26,7
	22,7

	
	5
	35,6
	47,8
	50,4
	36,5
	30,8
	33,1
	41,7
	40,0

	

	среднее
	3,86
	4,05
	4,15
	3,87
	3,68
	3,81
	3,96
	3,85
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Рисунок 13 – Оценка респондентами виновников трагедий на шахтах

По оценкам студентов ВУЗов, в случившихся трагедиях они в большей степени винят, чем другие категории администрацию, руководство шахт (средний балл 3,98) и собственников или владельцев шахт (средний балл 3,99). В остальных случаях статистически значимых различий в оценках респондентов не установлено.

Среди оценок респондентов из различных городов области, несколько выделяются в сторону более высокой степени вины респонденты из Новокузнецка и Прокопьевска, но статистически значимых различий в полученных оценках установить не удалось. 

Оценка респондентами на момент проведения исследования ситуации на шахтах области представлена в таблицах 81 и 82.

Таблица 81 – Оценка респондентами ситуация на шахтах области (по категориям учащихся), %
	Варианты ответов
	Старше-классники
	Учащиеся ПТУ
	Студенты техникумов
	Студенты ВУЗов
	В целом по выборке

	безусловно стало безопаснее
	8,2
	11,6
	11,2
	5,1
	9,4

	стало несколько безопаснее
	41,5
	38,4
	43,6
	37,7
	40,5

	ничего не изменилась, опасность осталась на прежнем уровне
	33,5
	28,8
	30,7
	38,0
	32,1

	стало еще опаснее
	4,2
	2,5
	2,3
	2,9
	3,0

	затрудняюсь ответить
	12,5
	18,3
	12,1
	15,0
	14,5

	другое
	0,2
	0,3
	0,2
	1,3
	0,4


Таблица 82 – Оценка респондентами ситуация на шахтах области (по городам Кемеровской области), %
	Варианты ответов
	Новокузнецк
	Кемерово
	Прокопьевск
	Киселевск
	Междуреченск
	Белово
	Ленинск-Кузнецкий
	Осинники

	безусловно стало безопаснее
	6,5
	12,5
	8,3
	9,5
	4,3
	9,7
	10,8
	18,7

	стало несколько безопаснее
	36,6
	43,6
	38,5
	46,0
	38,5
	35,7
	44,2
	52,0

	ничего не изменилась, опасность осталась на прежнем уровне
	34,8
	25,5
	39,7
	30,2
	45,3
	33,8
	28,3
	21,3

	стало еще опаснее
	3,5
	3,0
	4,4
	0,8
	1,7
	1,3
	4,2
	2,7

	затрудняюсь ответить
	17,9
	15,1
	8,3
	13,5
	10,3
	19,5
	12,5
	5,3


На момент проведения исследования, по мнению 9,4% респондентов ситуация на шахтах в плане безопасности труда безусловно изменилась и стала безусловно безопаснее, 40,5% респондентов считают, что ситуация в шахтах стала несколько безопасней, но по мнению 32,1% респондентов – на шахтах с точки зрения снижения опасности труда ничего не изменилось, а по мнению 3,0% респондентов – стала еще опаснее. 

В произошедших улучшениях ситуации с безопасностью труда на шахтах, больше всего уверены учащиеся ПТУ (11,6%) и студенты техникумов (11,2%). Доля студентов ВУЗов и старшеклассников, разделяющих эту точку зрения, гораздо меньше – 5,1% и 8,2% соответственно. Следует так же отметить достаточно высокую долю респондентов, которые затруднились в своей оценке – 14,5%.

Существенно отличаются оценки респондентов из различных городов области. Так респонденты из городов Осинники и Кемерово в большей степени считают, что на шахтах области стало работать безусловно безопаснее – их доля 18,7% и 12,5% соответственно. Доля респондентов с такой же точкой зрения в городах Междуреченске и Новокузнецке значительно ниже – 4,3% и 6,5% соответственно. Остальные города занимают промежуточные позиции.

42,4% респондентов считают, что подобные трагедии на шахтах Кузбасса в будущем непременно повторяться, причем количество думающих иначе составляет всего 3,3% респондентов (таблица 83).

Таблица 83 – Возможность повторения трагедий на шахтах области (по категориям учащихся), %
	Варианты ответов
	Старше-классники
	Учащиеся ПТУ
	Студенты техникумов
	Студенты ВУЗов
	В целом по выборке

	безусловно да
	43,1
	38,8
	42,5
	47,9
	42,4

	скорее да
	47,4
	44,3
	47,8
	42,8
	45,8

	скорее нет
	2,6
	4,5
	3,0
	0,6
	2,9

	безусловно нет
	0,2
	1,2
	0,2
	0,0
	0,4

	затрудняюсь ответить
	6,7
	11,3
	6,6
	8,6
	8,4


В целом по выборке более 88% респондентов считают, что трагедии на шахтах Кузбасса безусловно или скорее всего повторятся. В большей степени в этом уверены студенты ВУЗов (47,9%+42,8%), в меньшей степени – учащиеся ПТУ (38,8%+44,3%). 

Среди оценок респондентов из различных городов Кемеровской области статистически значимых различий нет, хотя несколько выделяются ответы респондентов из городов Прокопьевска (безусловно да – 52,4%) и Белово (безусловно да – 43,3%). Детальная информация с ответами респондентов из различных городов области представлена в таблице 84.

Таблица 84 – Возможность повторения трагедий на шахтах области (по городам Кемеровской области), %
	Варианты ответов
	Новокузнецк
	Кемерово
	Прокопьевск
	Киселевск
	Междуреченск
	Белово
	Ленинск-Кузнецкий
	Осинники

	безусловно да
	38,3
	44,3
	52,4
	40,5
	43,6
	34,4
	43,3
	44,0

	скорее да
	48,7
	44,3
	39,7
	46,8
	48,7
	49,4
	45,0
	44,0

	скорее нет
	2,5
	3,5
	1,2
	4,8
	0,9
	5,8
	2,5
	2,7

	безусловно нет
	0,7
	0,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,8
	0,0

	затрудняюсь ответить
	9,9
	7,2
	6,7
	7,9
	6,8
	10,4
	8,3
	9,3


Для оценки респондентами степени важности мероприятий по предотвращению будущих трагедий на шахтах области, использовано семь показателей и 5-ти балльная шкала, где минимальное значение этой шкалы, равное 1, соответствовало «в последнюю очередь», а максимальное, равное 5, – «в первую очередь». 

По мнению респондентов, снизить вероятность повторения трагедии на шахтах Кузбасса позволят следующие мероприятия:

- оснащение шахт новым оборудованием контроля – 85,1%;

- усиление техники безопасности на угольных предприятиях – 78,9%;

- усиление административной и уголовной ответственности администрации за произошедшие трагедии на шахтах – 78,0%;

- создание дополнительных служб – 76,1%;

- увеличение заработной платы шахтеров – 61,6%;

- уменьшение объема выработки на смену – 57,5%;

- более жесткий отбор при приеме на работу – 50,2%.

Графическая интерпретация приведена на рисунке 14.

По оценкам большинства респондентов вероятность повторения трагедий на шахтах области может быть снижена за счет оснащения шахт новым оборудованием контроля метана и пыли. К сожалению, как показали результаты расследования взрыва в Новокузнецке на шахте «Юбилейная», под землей и на поверхности было установлено самое современнейшее оборудование контроля, но оно было отключено персоналом шахты.

Обращает на себя внимание высокая оценка респондентами мер по усилению административной и уголовной ответственности администрации за произошедшие трагедии на шахтах.

Статистически значимых различий в ответах респондентов, как по категориям учебных заведений, так и по месту проживания респондента не установлено.

Сведения с оценками респондентами мероприятий, направленных на снижение вероятности возникновения аварийных ситуаций на шахтах области приведены в таблицах 85 и 87. Графическая интерпретация полученных результатов представлена на рисунке 14.
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Рисунок 14 – Оценка респондентами мер по снижению опасности труда на шахтах

По мнению респондентов, самыми важными мероприятиями, направленными на обеспечение безаварийной работы шахт, являются мероприятия, связанные с оснащением шахт новыми современными системами контроля содержания в воздухе забоев метана и угольной пыли – средний балл 4,42.

На втором месте – это усиление контроля со стороны администрации за соблюдением техники безопасности шахтерами (средний балл 4,26). По публикациям в прессе и из частных бесед с работниками угольных шахт, неоднократно указывалось на факт низкого контроля со стороны администрации за шахтерами – некоторые из них проносят в забой сигареты, некоторые спиртные напитки, в ряде случаев отмечался спуск шахтеров в забой в алкогольном и даже наркотическом опьянении. 

На третьем месте находятся мероприятия по созданию дополнительных служб контроля безопасности труда шахтеров (средний балл 4,15). 

Наименьший средний балл набрали мероприятия, связанные с уменьшение объема выработки шахтеров в одну смену – 3,4. Остальные мероприятия набрали средний балл менее 4. 

В целом по выборке следует отметить более высокие требования к мерам по технике безопасности на угольных шахтах со стороны студентов ВУЗов, нежели других категорий учащихся.

Таблица 85 – Мероприятия по снижению вероятности возникновения трагедий на шахтах (по категориям учащихся), %
	Варианты ответов

(1- в последнюю очередь

5- в первую очередь)
	Старше-классники
	Учащиеся ПТУ
	Студенты техникумов
	Студенты ВУЗов
	В целом по выборке

	более жесткий отбор кандидатов при приеме на работу
	1
	10,3
	12,8
	10,4
	8,0
	10,7

	
	2
	14,1
	9,2
	13,1
	12,5
	12,1

	
	3
	31,4
	24,0
	24,1
	28,1
	27,0

	
	4
	23,2
	20,6
	21,6
	25,9
	22,5

	
	5
	21,0
	33,4
	30,9
	25,6
	27,7

	

	Среднее
	3,31
	3,53
	3,50
	3,49
	3,44

	

	усиление контроля со стороны администрации за соблюдением техники безопасности шахтерами
	1
	1,8
	2,8
	1,5
	1,0
	1,9

	
	2
	4,3
	5,5
	2,5
	4,5
	4,3

	
	3
	17,8
	13,0
	16,1
	10,9
	14,9

	
	4
	23,9
	22,0
	24,4
	25,9
	23,7

	
	5
	52,2
	56,7
	55,5
	57,8
	55,2

	

	Среднее
	4,20
	4,24
	4,30
	4,35
	4,26

	

	оснащение шахт новыми современными системами контроля
	1
	1,4
	2,5
	1,3
	1,3
	1,7

	
	2
	2,9
	3,5
	1,7
	2,2
	2,7

	
	3
	11,4
	11,3
	10,8
	7,0
	10,5

	
	4
	23,7
	20,6
	23,5
	19,5
	22,1

	
	5
	60,6
	62,1
	62,8
	70,0
	63,0

	

	Среднее
	4,39
	4,36
	4,45
	4,55
	4,42

	

	создание дополнительных служб контроля безопасности труда
	1
	1,6
	3,5
	1,7
	1,9
	2,2

	
	2
	5,0
	3,2
	4,9
	4,5
	4,3

	
	3
	19,7
	15,3
	17,1
	16,6
	17,3

	
	4
	26,9
	29,0
	27,1
	29,7
	28,0

	
	5
	46,8
	49,1
	49,3
	47,3
	48,1

	

	Среднее
	4,12
	4,17
	4,18
	4,16
	4,15

	

	повышение заработной платы шахтеров
	1
	7,7
	8,2
	5,5
	4,5
	6,8

	
	2
	8,8
	7,3
	5,9
	8,0
	7,6

	
	3
	29,2
	20,6
	23,5
	21,7
	24,1

	
	4
	26,4
	25,3
	24,9
	24,6
	25,5

	
	5
	27,9
	38,6
	40,2
	41,2
	36,1

	

	Среднее
	3,58
	3,79
	3,88
	3,90
	3,77

	

	уменьшение объема выработки шахтеров в одну смену
	1
	7,1
	9,0
	7,4
	7,0
	7,7

	
	2
	15,2
	12,5
	11,6
	13,4
	13,3

	
	3
	35,3
	28,1
	34,7
	24,6
	31,3

	
	4
	24,0
	26,6
	27,3
	28,4
	26,3

	
	5
	18,4
	23,8
	19,0
	26,5
	21,4

	

	Среднее
	3,31
	3,44
	3,39
	3,54
	3,40

	

	усиление администра-тивной и уголовной ответственности самой администрации за возникшие чрезвычайные ситуации на шахтах
	1
	1,9
	5,0
	4,9
	2,2
	3,6

	
	2
	6,7
	6,5
	7,4
	6,1
	6,7

	
	3
	25,3
	21,0
	20,3
	18,2
	21,7

	
	4
	23,9
	22,5
	23,0
	20,4
	22,7

	
	5
	42,1
	45,1
	44,4
	53,0
	45,3

	

	Среднее
	3,97
	3,97
	3,95
	4,16
	3,99


Таблица 86 – Мероприятия по снижению вероятности возникновения трагедий на шахтах (по городам Кемеровской области), %
	Варианты ответов

(1- в последнюю очередь

5- в первую очередь)
	Новокузнецк
	Кемерово
	Прокопьевск
	Киселевск
	Междуреченск
	Белово
	Ленинск-Кузнецкий
	Осинники

	более жесткий отбор кандидатов при приеме на работу
	1
	8,4
	12,8
	13,1
	13,5
	6,0
	10,4
	11,7
	6,7

	
	2
	10,5
	11,1
	16,3
	11,9
	12,8
	15,6
	13,3
	9,3

	
	3
	29,4
	24,1
	25,0
	25,4
	30,8
	24,0
	35,0
	25,3

	
	4
	24,9
	20,6
	19,0
	27,8
	17,1
	27,9
	16,7
	26,7

	
	5
	26,8
	31,5
	26,6
	21,4
	33,3
	22,1
	23,3
	32,0

	

	Среднее
	3,51
	3,47
	3,30
	3,32
	3,59
	3,36
	3,27
	3,68

	

	оснащение шахт новыми современными системами контроля
	1
	1,8
	2,1
	1,6
	3,2
	1,7
	0,6
	2,5
	1,4

	
	2
	3,8
	5,1
	5,2
	5,6
	0,9
	4,5
	4,2
	1,4

	
	3
	14,4
	14,6
	12,7
	18,3
	17,1
	20,8
	14,2
	8,1

	
	4
	23,2
	23,0
	22,2
	27,8
	24,8
	20,1
	25,0
	35,1

	
	5
	56,7
	55,2
	58,3
	45,2
	55,6
	53,9
	54,2
	54,1

	

	Среднее
	4,29
	4,24
	4,30
	4,07
	4,32
	4,22
	4,25
	4,39

	

	оснащение шахт новыми современными системами контроля
	1
	1,5
	2,1
	2,0
	1,6
	1,7
	,6
	1,7
	1,3

	
	2
	2,2
	3,0
	4,0
	2,4
	2,6
	2,6
	1,7
	2,7

	
	3
	9,4
	12,8
	7,9
	10,3
	7,7
	11,7
	11,7
	12,0

	
	4
	23,2
	20,7
	16,3
	25,4
	22,2
	26,6
	26,7
	20,0

	
	5
	63,7
	61,3
	69,8
	60,3
	65,8
	58,4
	58,3
	64,0

	

	Среднее
	4,45
	4,36
	4,48
	4,40
	4,48
	4,39
	4,39
	4,43

	

	техническое состояние систем безопасности на шахтах
	1
	1,5
	2,6
	2,4
	3,2
	1,7
	2,6
	4,2
	0,0

	
	2
	3,0
	6,2
	2,8
	2,4
	6,8
	4,5
	3,3
	6,7

	
	3
	16,7
	16,7
	20,2
	17,5
	20,5
	13,0
	19,2
	17,3

	
	4
	27,8
	27,2
	24,6
	28,6
	28,2
	35,7
	25,0
	34,7

	
	5
	51,0
	47,3
	50,0
	48,4
	42,7
	44,2
	48,3
	41,3

	

	Среднее
	4,24
	4,10
	4,17
	4,17
	4,03
	4,14
	4,10
	4,11

	

	повышение заработной платы шахтеров
	1
	8,4
	6,3
	4,8
	7,9
	5,1
	6,5
	5,8
	8,0

	
	2
	7,0
	9,5
	6,7
	4,0
	10,3
	8,4
	5,0
	4,0

	
	3
	25,1
	24,3
	23,4
	22,2
	29,1
	22,1
	25,0
	16,0

	
	4
	27,1
	23,4
	22,2
	25,4
	23,9
	30,5
	27,5
	28,0

	
	5
	32,4
	36,6
	42,9
	40,5
	31,6
	32,5
	36,7
	44,0

	

	Среднее
	3,68
	3,75
	3,92
	3,87
	3,67
	3,74
	3,84
	3,96

	

	уменьшение объема выработки шахтеров в одну смену
	1
	7,9
	7,6
	10,7
	8,7
	3,4
	5,2
	9,2
	5,3

	
	2
	12,5
	14,6
	12,7
	8,7
	8,5
	20,1
	11,7
	14,7

	
	3
	31,8
	28,8
	30,2
	34,1
	37,6
	32,5
	31,7
	33,3

	
	4
	25,9
	25,5
	28,2
	28,6
	24,8
	27,3
	23,3
	29,3

	
	5
	21,9
	23,6
	18,3
	19,8
	25,6
	14,9
	24,2
	17,3

	

	Среднее
	3,41
	3,43
	3,31
	3,42
	3,60
	3,27
	3,42
	3,38

	

	усиление администра-тивной и уголовной ответственности самой администрации за возникшие чрезвычайные ситуации на шахтах
	1
	2,7
	5,4
	3,2
	4,0
	1,7
	2,6
	3,3
	2,7

	
	2
	6,2
	6,2
	11,1
	5,6
	7,7
	5,2
	4,2
	8,0

	
	3
	18,6
	22,1
	19,0
	20,6
	35,0
	25,3
	23,3
	24,0

	
	4
	22,7
	20,7
	24,2
	28,6
	10,3
	29,2
	22,5
	29,3

	
	5
	49,8
	45,5
	42,5
	41,3
	45,3
	37,7
	46,7
	36,0

	

	Среднее
	4,11
	3,94
	3,92
	3,98
	3,90
	3,94
	4,05
	3,88


5.3. Факторный анализ
В самом общем виде факторный анализ может быть определен как метод сведения нескольких наблюдаемых переменных в одну новую переменную – фактор. Новая переменная присутствует в исходных данных в скрытом (латентном) виде. Методология факторного анализа позволяет, во-первых, установить связь фактора с наблюдаемыми переменными, во-вторых, ввести в массив данных новую переменную, которую можно использовать как независимую.

Целью выполнения факторного анализа по объясняющим переменным являлось: снизить количество переменных и из полученных факторов (если таковые существуют) выявить те, которые оказывают влияние на принятие решения подростка о выборе шахтерской профессии в статистически значимой степени.

В рамках данного исследования факторный анализ выполнялся в два этапа. На первом этапе из имеющихся переменных были отобраны те переменные, которые имели показатель расчетного значения оценки общности более 0,5. При этом близость значение общности к единице говорит о большей объяснительной способности общих факторов по отношению к дисперсии данной переменной. А близость к нулю свидетельствует о том, что общие факторы слабо объясняют дисперсию переменной.

Вторым оценочным критерием, который был использован на этапе отбора переменных для факторного анализа, являлся критерий адекватности выборки Кайзера-Мейера-Олкина. Величина этого критерия характеризует степень применения факторного анализа к анализируемой выборке:

- более 0,9 – безусловная адекватность;

- более 0,8 – высокая адекватность;

- более 0,7 – приемлемая адекватность;

- более 0,6 – удовлетворительная адекватность;

- более 0,5 – низкая адекватность;

- менее 0,5 – факторный анализ не применим к выборке.

При отборе переменных для факторного анализа критерий адекватности выборки Кайзера-Мейера-Олкина должен быть не менее величины 0,6.

Параметры выполнения факторного анализа следующие:

- в анализе использованы переменные, которые измерялись в интервальной или относительной шкалах;

- для анализа использовались все факторы, имеющие собственные значения более единицы (критерий Кайзера более единицы);

- метод извлечения факторов – метод главных компонентов;

- использовался вариант вращения факторов Varimax, поскольку при таком вращении оси сохраняют свое взаимное расположение под прямым углом, а так же минимизируется число переменных с высоким значением нагрузок, усиливая тем самым интерпретируемость факторов;

- режим обработки пропущенных значений – исключение перечисленных случаев;

- выделение факторов выполнено по результатам ответов респондентов на второй вопрос анкеты «По какой специальности Вы обучаетесь?» – ответ №13: «технические науки (горное дело, геология)»;

- максимальное количество итерации для сходимости – 100.

В результате предварительного анализа в качестве исходных переменных для факторного анализа было отобрано 20 переменных, расчетные значения оценок общности для которых приведены в таблице 87. 

Таблица 87 – Значения оценок общности для переменных при использовании метода главных компонентов

	Переменные
	Начальные
	Извлеченные

	Какое, на Ваш взгляд, из ниже перечисленных описаний точнее всего соответствует материальному положению Вашей семьи?
	1,000
	0,673

	Каковы жилищные условия Вашей семьи?
	1,000
	0,693

	В какой мере Вы удовлетворены следующими сторонами своей жизни: Вашей материальной обеспеченностью
	1,000
	0,536

	В какой мере Вы удовлетворены следующими сторонами своей жизни: Вашими жилищными условиями?
	1,000
	0,641

	В какой мере Вы удовлетворены следующими сторонами своей жизни: самим собой, своими качествами и способностями?
	1,000
	0,688

	В какой мере Вы удовлетворены следующими сторонами своей жизни: тем, как в целом складывается Ваша жизнь?
	1,000
	0,740

	Если для осуществления Ваших планов понадобиться, то согласитесь ли Вы выполнять работу, связанную с частой переменой места жительства?
	1,000
	0,516

	Если для осуществления Ваших планов понадобиться, то согласитесь ли Вы выполнять физически тяжелую работу?
	1,000
	0,670

	Если для осуществления Ваших планов понадобиться, то согласитесь ли Вы работать в условиях сурового климата?
	1,000
	0,690

	Сколько всего комнат приходится на Вашу семью в доме или квартире, где Вы живете?
	1,000
	0,654

	Что бы вас могло заставить пойти работать на шахту: снижение уровня опасности труда?
	1,000
	0,608

	Что бы вас могло заставить пойти работать на шахту: высокое материальное вознаграждение за труд?
	1,000
	0,714

	Что бы вас могло заставить пойти работать на шахту: перспективы карьерного роста?
	1,000
	0,635

	Что бы вас могло заставить пойти работать на шахту: уговоры друзей или знакомых?
	1,000
	0,797

	Что бы вас могло заставить пойти работать на шахту: уговоры родителей или ближайших родственников?
	1,000
	0,791

	На какой среднемесячный заработок в текущих ценах Вы рассчитываете после окончания учебы?
	1,000
	0,864

	А если этого уровня будет сложно достичь, то какой минимальный среднемесячный заработок в текущих ценах Вы могли бы согласиться после учебы?
	1,000
	0,859

	Было ли у Вас раньше желание стать шахтером?
	1,000
	0,706

	Считаете ли Вы профессию шахтера престижной?
	1,000
	0,711

	Имеет ли Ваша семья садовый участок (дачу), расположенный отдельно от основного жилища, и какая на нем постройка?
	1,000
	0,583


В таблице 88 приведены результаты расчета суммарной объясняющей дисперсии, в которой компоненты упорядочены по их весу в факторной модели.

Из полученных результатов расчетов следует, что в нашем случае сформировано 8 факторов. Первый из них объясняет 10,5%, последний самый низкий 7,4% дисперсии, а все вмести 8 факторов объясняют 68,8% дисперсии. Полученные данные свидетельствуют о достаточно хорошей объяснительной способности полученной модели.

Таблица 88 – Полная объясненная дисперсия

	Компонента
	Начальные собственные значения
	Суммы квадратов нагрузок вращения

	
	всего
	% дисперсии
	кумулят. %
	всего
	% дисперсии
	кумулят. %

	1
	2,787
	13,933
	13,933
	2,093
	10,466
	10,466

	2
	2,257
	11,284
	25,217
	1,882
	9,410
	19,876

	3
	2,023
	10,116
	35,333
	1,832
	9,159
	29,035

	4
	1,633
	8,163
	43,496
	1,815
	9,074
	38,109

	5
	1,481
	7,405
	50,901
	1,613
	8,063
	46,172

	6
	1,382
	6,912
	57,814
	1,560
	7,802
	53,974

	7
	1,142
	5,708
	63,522
	1,501
	7,504
	61,478

	8
	1,064
	5,321
	68,843
	1,473
	7,365
	68,843

	9
	,856
	4,281
	73,124
	
	
	

	10
	,743
	3,714
	76,838
	
	
	

	11
	,651
	3,253
	80,091
	
	
	

	12
	,604
	3,018
	83,109
	
	
	

	13
	,554
	2,770
	85,879
	
	
	

	14
	,510
	2,548
	88,427
	
	
	

	15
	,499
	2,494
	90,920
	
	
	

	16
	,454
	2,272
	93,192
	
	
	

	17
	,427
	2,136
	95,329
	
	
	

	18
	,371
	1,855
	97,184
	
	
	

	19
	,346
	1,730
	98,913
	
	
	

	20
	,217
	1,087
	100,000
	
	
	


Расчетное значение критерия адекватности выборки Кайзера-Мейера-Олкина имеет расчетное значение равное 0,622, что свидетельствует об удовлетворительной адекватности полученной модели и указывает на то, что факторный анализ целесообразен.

В таблице 89 представлена расчетная матрица повернутых компонентов полученной факторной модели. Вращение сошлось за 6 итераций. При получении данной матрицы, в настройках было установлено ограничение на вывод абсолютных значений матрицы более 0,4. 

В последней таблице переменные, находящиеся в рамках одной категории, отсортированы в порядке убывания факторных нагрузок.

На основе выполненного факторного анализа получена модель, включающая в себя 8 факторов.

Первый фактор:

К данному фактору отнесены 3 пункта: «В какой мере Вы удовлетворены следующими сторонами своей жизни: тем, как в целом складывается Ваша жизнь?», «В какой мере Вы удовлетворены следующими сторонами своей жизни: самим собой, своими качествами и способностями?», «В какой мере Вы удовлетворены следующими сторонами своей жизни: Вашими жилищными условиями?». Данный фактор характеризует степень удовлетворенности различными аспектами жизни. Основные факторные нагрузки оказывает удовлетворенность собственной жизнью и самим собой.

Второй фактор:

Ко второму фактору отнесены пункты, описывающие требования респондента, удовлетворение которых привлекло бы его к работе на шахте: «Что бы вас могло заставить пойти работать на шахту: высокое материальное вознаграждение за труд?», «Что бы вас могло заставить пойти работать на шахту: снижение уровня опасности труда?», «Что бы вас могло заставить пойти работать на шахту: перспективы карьерного роста?». Следует отметить, что наибольшую факторную нагрузку имеет высокое вознаграждение за труд.

Таблица 89 – Расчетная матрица повернутых компонентов

	Переменные
	Компонента

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	В какой мере Вы удовлетворены следующими сторонами своей жизни: тем, как в целом складывается Ваша жизнь?
	0,844
	
	
	
	
	
	
	

	В какой мере Вы удовлетворены следующими сторонами своей жизни: самим собой, своими качествами и способностями?
	0,809
	
	
	
	
	
	
	

	В какой мере Вы удовлетворены следующими сторонами своей жизни: Вашими жилищными условиями?
	0,637
	
	
	
	
	
	
	

	Что бы вас могло заставить пойти работать на шахту: высокое материальное вознаграждение за труд?
	
	0,838
	
	
	
	
	
	

	Что бы вас могло заставить пойти работать на шахту: снижение уровня опасности труда?
	
	0,747
	
	
	
	
	
	

	Что бы вас могло заставить пойти работать на шахту: перспективы карьерного роста?
	
	0,740
	
	
	
	
	
	

	Если для осуществления Ваших планов понадобиться, то согласитесь ли Вы работать в условиях сурового климата?
	
	
	0,808
	
	
	
	
	

	Если для осуществления Ваших планов понадобиться, то согласитесь ли Вы выполнять физически тяжелую работу?
	
	
	0,800
	
	
	
	
	

	Если для осуществления Ваших планов понадобиться, то согласитесь ли Вы выполнять работу, связанную с частой переменой места жительства?
	
	
	0,674
	
	
	
	
	

	На какой среднемесячный заработок в текущих ценах Вы рассчитываете после окончания учебы?
	
	
	
	0,924
	
	
	
	

	А если этого уровня будет сложно достичь, то какой минимальный среднемесячный заработок в текущих ценах Вы могли бы согласиться после учебы?
	
	
	
	0,918
	
	
	
	

	Что бы вас могло заставить пойти работать на шахту: уговоры друзей или знакомых?
	
	
	
	
	0,885
	
	
	

	Что бы вас могло заставить пойти работать на шахту: уговоры родителей или ближайших родственников?
	
	
	
	
	0,872
	
	
	

	Каковы жилищные условия Вашей семьи?
	
	
	
	
	
	-0,790
	
	

	Сколько всего комнат приходится на Вашу семью в доме или квартире, где Вы живете?
	
	
	
	
	
	0,764
	
	

	Считаете ли Вы профессию шахтера престижной?
	
	
	
	
	
	
	0,824
	

	Было ли у Вас раньше желание стать шахтером?
	
	
	
	
	
	
	0,818
	

	Имеет ли Ваша семья садовый участок (дачу), расположенный отдельно от основного жилища, и какая на нем постройка?
	
	
	
	
	
	
	
	0,711

	Какое, на Ваш взгляд, из ниже перечисленных описаний точнее всего соответствует материальному положению Вашей семьи?
	
	
	
	
	
	
	
	0,694

	В какой мере Вы удовлетворены следующими сторонами своей жизни: Вашей материальной обеспеченностью
	0,456
	
	
	
	
	
	
	0,544



Третий фактор:

К нему отнесены пункты, связанные с тяжелыми условиями труда, на которые готов пойти респондент для реализации своих жизненных планов: «Если для осуществления Ваших планов понадобиться, то согласитесь ли Вы работать в условиях сурового климата?», «Если для осуществления Ваших планов понадобиться, то согласитесь ли Вы выполнять физически тяжелую работу?», «Если для осуществления Ваших планов понадобиться, то согласитесь ли Вы выполнять работу, связанную с частой переменой места жительства?».

Четвертый фактор:

В четвертый фактор включены только два параметра, связанных с ожидаемым размером оплаты труда после окончания обучения: «На какой среднемесячный заработок в текущих ценах Вы рассчитываете после окончания учебы?», «А если этого уровня будет сложно достичь, то какой минимальный среднемесячный заработок в текущих ценах Вы могли бы согласиться после учебы?». Обращает на себя внимание очень высокая факторная нагрузка этих двух показателей, что свидетельствует о большой роли данного показателя при выборе молодежью будущей профессии.

Пятый фактор:

Пятый фактор так же включает в себя два показателя, связанных с уговорами друзей, знакомых, родителей и родственников пойти работать на шахту: «Что бы вас могло заставить пойти работать на шахту: уговоры друзей или знакомых?», «Что бы вас могло заставить пойти работать на шахту: уговоры родителей или ближайших родственников?». Нагрузка каждого из показателей на фактор примерно равная.

Шестой фактор:

В шестой фактор вошли показатели жилищных условий проживания родительской семьи: «Каковы жилищные условия Вашей семьи?», «Сколько всего комнат приходится на Вашу семью в доме или квартире, где Вы живете?». Первый показатель имеет отрицательную нагрузку на фактор, что связано со спецификой задаваемого респондентам вопроса – чем ниже значение ответа, тем выше качество жилищных условий родительской семьи.

Седьмой фактор:

Седьмой фактор объединил в себе два показателя, характеризующих отношение к шахтерской профессии: «Было ли у Вас раньше желание стать шахтером?», «Считаете ли Вы профессию шахтера престижной?». Оба показателя имеют примерно равную факторную нагрузку, что свидетельствует о том факте, что для тех, что считает профессию шахтера престижной вероятность возникновения желания стать шахтеров достаточно высокая.

Восьмой фактор:

Восьмой фактор объединил в себе три последних показателя, отражающих материальное благополучие родительской семьи и самого респондента: «Имеет ли Ваша семья садовый участок (дачу), расположенный отдельно от основного жилища, и какая на нем постройка?», «Какое, на Ваш взгляд, из ниже перечисленных описаний точнее всего соответствует материальному положению Вашей семьи?», «В какой мере Вы удовлетворены следующими сторонами своей жизни: Вашей материальной обеспеченностью?». Наибольшую факторную нагрузку имеет показатель наличия садового участка с постройкой на нем, что вполне поддается объяснению – только семьи с высоким материальным достатком могут позволить себе иметь отдельно от основного жилища дачный участок с возведенным на нем большим кирпичным или деревянным домом.

Таким образом, получено 8 факторов взамен 20 показателей, которые могут быть введены в массив данных в виде новых переменных и которые можно использовать, как независимые и цель снижения количества переменных достигнута.

В таблице 90 приведены факторы и их интерпретация в порядке их выделения на принятие решения подростком о выборе шахтерской профессии.

Таблица 90 – Факторы, влияющие на принятие решение о получении шахтерской профессии

	Фактор
	Интерпретация фактора (объясненный процент дисперсии)
	Нагрузка
	Переменные, включенные в фактор

	F1
	Удовлетворенность собственной жизнью (10,47%) 
	0,84

0,81

0,64
	В какой мере Вы удовлетворены следующими сторонами своей жизни: тем, как в целом складывается Ваша жизнь?

В какой мере Вы удовлетворены следующими сторонами своей жизни: самим собой, своими качествами и способностями?

В какой мере Вы удовлетворены следующими сторонами своей жизни: Вашими жилищными условиями?

	F2
	Причины выбора профессии (9,4%)
	0,84

0,75

0,74


	Что бы вас могло заставить пойти работать на шахту: высокое материальное вознаграждение за труд?

Что бы вас могло заставить пойти работать на шахту: снижение уровня опасности труда?

Что бы вас могло заставить пойти работать на шахту: перспективы карьерного роста?

	F3
	Допустимые препятствия в достижении целей (9,2%)
	0,81

0,80

0,67
	Если для осуществления Ваших планов понадобиться, то согласитесь ли Вы работать в условиях сурового климата?

Если для осуществления Ваших планов понадобиться, то согласитесь ли Вы выполнять физически тяжелую работу?

Если для осуществления Ваших планов понадобиться, то согласитесь ли Вы выполнять работу, связанную с частой переменой места жительства?

	F4
	Размер среднемесячного заработка (9,05)
	0,92

0,92
	На какой среднемесячный заработок в текущих ценах Вы рассчитываете после окончания учебы?

А если этого уровня будет сложно достичь, то какой минимальный среднемесячный заработок в текущих ценах Вы могли бы согласиться после учебы?

	F5
	Влияние ближнего окружения (8,1%)
	0,89

0,97
	Что бы вас могло заставить пойти работать на шахту: уговоры друзей или знакомых?

Что бы вас могло заставить пойти работать на шахту: уговоры родителей или ближайших родственников?

	F6
	Жилищные условия родительской семьи (7,8%)
	-0,79

0,76
	Каковы жилищные условия Вашей семьи?

Сколько всего комнат приходится на Вашу семью в доме или квартире, где Вы живете?

	F7
	Престиж профессии (7,5%)
	0,82

0,82
	Было ли у Вас раньше желание стать шахтером?

Считаете ли Вы профессию шахтера престижной?

	F8
	Материальное положение родительской семьи (7,4%)
	0,71

0,69

0,54
	Имеет ли Ваша семья садовый участок (дачу), расположенный отдельно от основного жилища, и какая на нем постройка?

Какое, на Ваш взгляд, из ниже перечисленных описаний точнее всего соответствует материальному положению Вашей семьи

В какой мере Вы удовлетворены следующими сторонами своей жизни: Вашей материальной обеспеченностью?


В результате выполненного факторного анализа по объясняющим переменным, руководствуясь целью – снизить количество переменных, методом главных компонентов с использованием вращения Varimax уменьшили 20 объясняющих переменных до 8 факторов с собственными значениями выше 1,0. Для интерпретации каждый фактор включал в себя переменные с нагрузками на этот фактор от 0,40 и выше. В одном случае, когда переменная имела нагрузки 0,40 и выше на два фактора, переменной присвоили один фактор, нагрузка на который была выше. В целом, 8 факторов объясняют 68,8% суммарной дисперсии, расчетное значение критерия адекватности выборки Кайзера-Мейера-Олкина имеет расчетное значение равное 0,622, что свидетельствует об удовлетворительной адекватности полученной факторной модели.

Для того, что бы определить, какой из восьми факторов (если таковой существует) оказывает влияние на принятие решения о выборе шахтерской профессии в статистически значимой степени, выполнен дисперсионный однофакторный анализ. Значения всех восьми факторов выступают зависимыми переменными. Проверка осуществлялась по критерию Ливиня для независимых выборок с уровнем значимости р<0,05.

Проверка по критерию Ливиня для независимых выборок выявила достаточно высокую различительную способность полученной шкалы при сравнении средних значений между группами. Результаты анализа представлены в таблице 91.

Таблица 91 – Критерий однородности дисперсий

	Фактор
	Статистика Ливиня
	Степень свободы 1
	Степень свободы 2
	Значимость

	Удовлетворенность собственной жизнью
	1,112
	14
	1882
	0,342

	Причины выбора профессии
	8,624
	14
	1882
	0,000

	Допустимые препятствия в достижении целей
	1,159
	14
	1882
	0,301

	Среднемесячный заработок
	5,055
	14
	1882
	0,000

	Влияние ближнего окружения
	0,742
	14
	1882
	0,733

	Жилищные условия родительской семьи
	1,103
	14
	1882
	0,323

	Престиж профессии
	1,970
	14
	1882
	0,017

	Материальное положение родительской семьи 
	0,638
	14
	1882
	0,835


На основе выполненного факторного и дисперсионного анализов, можно утверждать, что на принятие подростком решения о выборе будущей профессии шахтерской направленности статистически значимое влияние оказывают такие факторы, как причины выбора профессии (F2), размер среднемесячного заработка (F4) и престиж профессии (F7) – значимость для названных факторов менее 0,05. Остальные факторы не оказывают статистически значимое влияние на выбор подростком шахтерской профессии.

Иными словами, выбору подростком именно шахтерской профессии будет способствовать высокая заработная плата, причем сразу по окончанию его обучения, перспективы карьерного роста, снижение безопасности труда на шахтах и высокий престиж шахтерской профессии в его глазах. 

5.4. Глубинные интервью

5.4.1. Обобщенные результаты исследования

Для глубинного интервью исследуемой совокупностью являлись юноши в возрасте от 16 до 24 лет, обучающиеся в школах, лицеях, гимназиях, профессионально-технических училищах, технических училищах, профессиональных лицеях, техникумах, колледжах, институтах, университетах. Рекрутинговыми критериями отбора респондентов для глубинного интервью являются следующие: респондент планирует работать на шахте или получать шахтерскую профессию; ближайшие родственники респондента (мать(мачеха), отец(отчим), брат, сестра, дядя, тетя, бабушка, дедушка) работают на шахте. Глубинные интервью проводились по месту обучения респондентов. Плановый объем выборочной совокупности респондентов по городам опроса составлял 250 интервью, фактический размер выборки составил 258 интервью.

В таблице 92 приведены детальные сведения о месте проживания и обучения респондентов, участвовавших в глубинных интервью.

Таблица 92 – Сведения о месте проживания и обучения участников глубинных интервью

	Город
	Старшеклассники
	Учащиеся ПТУ
	Студенты техникумов
	Студенты ВУЗов

	Новокузнецк
	25
	18
	9
	22

	Кемерово
	25
	10
	31
	8

	Прокопьевск
	6
	11
	8
	8

	Киселевск
	4
	6
	5
	0

	Междуреченск
	5
	2
	5
	4

	Белово
	5
	6
	4
	5

	Ленинск-Кузнецкий
	4
	6
	5
	0

	Осинники
	1
	5
	4
	0


При проведении глубинного интервью с учащимися школ, училищ и техникумов и в некоторой степени со студентами высших учебных заведений возникли проблемы психологического и лингвистического характера, которые заключались в следующем. Молодые люди очень неохотно отзывались на просьбу о проведении глубинного интервью, уже при непосредственном общении возникали трудности вербализации имеющихся у них чувств, эмоций и впечатлений по тому или иному изучаемому вопросу. Зачастую ответы на вопросы были односложными и простыми. На уточняющие вопросы возникало непонимание со стороны опрашиваемого, т.к. респондент не понимал, что от него еще дополнительно хотят, ведь он все сказал. Такие сложности возникали при ответе на вопросы, которые требовали рассуждений, описания своих эмоциональных впечатлений, объяснения своей позиции. Сформировать свою мысль молодому человеку бывало очень трудно, не хватало словарного запаса и умений выражать свои мысли и чувства классическим русским языком. Иногда прорывалась ненормативная лексика, и юноша одновременно испытывал раздражение и чувство вины, очень часто можно было в ответ получить молчание или ответы: «не знаю», «не думал». Особенно такая тенденция прослеживалась при общении с учащимися училищ и техникумов в малых городах Кемеровской области – Осинники, Киселевск, Прокопьевск. 

Согласно целям исследования и плану выборки в глубинном интервью участвовали дети из шахтерских семей. Количественный и качественный анализ показал, что это родители этих детей имеют среднее или среднее специальное образование с достаточно низким культурным, социальным и материальным уровнем. Эта социальная среда не способствует развитию речи, вербализации своих чувств и умению рассуждать. Это и было наглядно показано в глубинном интервью. Кроме того, не последнюю роль здесь играет и половой признак. Мужчины вообще достаточно сложно умеют выражать свои чувства, во-первых, их этому не учат, а во-вторых, это не принято в нашей социокультурной среде. 

При наложении этих факторов – социальная среда, возраст, половой признак – проведение глубинного интервью было очень затруднено. Побеседовать и выяснить более глубинное понимание происходящих процессов не представлялось возможным. 

Наиболее развернутые ответы иногда можно было получить при общении со старшеклассникам, и студентами высших учебных заведений. И то далеко не всегда, а только в том случае, когда родители имели высшее образование и достаточно высокий социальный и материальный уровень.

Конечно, была возможность, но, в то же время, это была и опасность, пойти по пути собственной интерпретации односложных ответов респондентов, их вербализации. Однако после анализа первых глубинных интервью было принято решении, что чистота эксперимента должна быть сохранена на максимально возможном уровне.

5.4.2. Контент-анализ

ЧТО ВЫ ЛЮБИТЕ ДЕЛАТЬ В СВОБОДНОЕ ВРЕМЯ? КАКИЕ У ВАС УВЛЕЧЕНИЯ, ЛЮБИМЫЕ ЗАНЯТИЯ?

	Индикаторы
	Количество
	Доля
	Гистограмма


Старшеклассники

	Гулять с друзьями
	18
	31,0%
	((((((

	Спорт
	17
	29,3%
	((((((

	Компьютер
	14
	24,1%
	((((

	Музыка
	5
	8,6%
	((

	Ремонт автомобилей
	0
	0,0%
	(

	Автомобили, машины
	0
	0,0%
	(

	Люблю читать
	4
	6,9%
	(


Учащиеся ПТУ

	Гулять с друзьями
	18
	38,3%
	((((((((

	Спорт
	11
	23,4%
	(((((

	Компьютер
	10
	21,3%
	((((

	Музыка
	4
	8,5%
	((

	Ремонт автомобилей
	4
	8,5%
	((

	Автомобили, машины
	0
	0,0%
	(

	Люблю читать
	0
	0,0%
	(


Студенты техникумов

	Гулять с друзьями
	23
	27,5%
	((((((

	Спорт
	19
	22,5%
	(((((

	Компьютер
	34
	40,0%
	((((((((

	Музыка
	8
	10,0%
	((

	Ремонт автомобилей
	0
	0,0%
	(

	Автомобили, машины
	0
	0,0%
	(

	Люблю читать
	0
	0,0%
	(


Студенты ВУЗов

	Гулять с друзьями
	15
	23,3%
	(((((

	Спорт
	19
	30,0%
	((((((

	Компьютер
	8
	13,3%
	(((

	Музыка
	8
	13,3%
	(((

	Ремонт автомобилей
	0
	0,0%
	(

	Автомобили, машины
	4
	6,7%
	(

	Люблю читать
	8
	13,3%
	(((


Выводы. Основное долю свободного времени молодые люди проводят с друзьями, гуляя по улицам, посещая кафе, развлекательные центры, исключения составляет студенты высших учебных заведений, которые в меньшей степени проводят время таким образом. Практически все изучаемые категории молодых людей увлекаются спортом, причем студенты в большей степени, учащиеся училищ в меньшей степени. Студенты отмечали, что времени на прогулки с друзьями недостаточно, «просто шляться по улицам не для нас». Достаточно равномерно распределились коэффициенты по изучаемым индикаторам у школьников, которые проводят свое время достаточно разнообразно. У учащихся училищ в значительной степени присутствует увлечение автомобилями, их ремонтом и гонками. Хотя студенты тоже отмечали интерес к гонкам на автомобилях, но не к их ремонту. У старшеклассников больше интересов интеллектуального характера – читать книги, заниматься шахматами. Можно сказать, что у школьников еще не сформированы ярко выраженные интересы, учащиеся училищ и техникумов больше времени проводят с друзьями, занимаясь сортом, гуляя, играя в компьютерные игры, студенты уже имеет более определенные интересы, направленные на освоение будущей специальности – «работать на компьютере». 
КАКИМ ОБРАЗОМ ВЫ ПРОВОДИТЕ СВОБОДНОЕ ВРЕМЯ СО СВОИМИ ДРУЗЬЯМИ?

	Индикаторы
	Количество
	Доля
	Гистограмма


Старшеклассники

	Гулять с друзьями
	29
	54,7%
	(((((((((((

	Кино
	8
	15,1%
	(((

	Спорт
	7
	13,2%
	(((

	Футбол
	5
	9,4%
	((

	Компьютер
	4
	7,5%
	((


Учащиеся ПТУ

	Гулять с друзьями
	26
	66,7%
	(((((((((((((

	Кино
	0
	0,0%
	(

	Спорт
	4
	10,3%
	((

	Футбол
	5
	12,8%
	(((

	Компьютер
	4
	10,3%
	((


Студенты техникумов

	Гулять с друзьями
	31
	100
	((((((((((((((((((

	Кино
	0
	0,0%
	(

	Спорт
	0
	0,0%
	(

	Футбол
	0
	0,0%
	(

	Компьютер
	0
	0,0%
	(


Студенты ВУЗов

	Гулять с друзьями
	21
	38,5%
	((((((((

	Кино
	8
	15,4%
	(((

	Спорт
	8
	15,4%
	(((

	Футбол
	8
	15,4%
	(((

	Компьютер
	8
	15,4%
	(((


Выводы. Практически все категории опрашиваемых – студенты, учащиеся техникумов и училищ, старшеклассники – проводят свободное время с друзьями, гуляя по улицам, общаются, выпивают, порой просто стоят в подъездах, «потому что холодно», заходят в кафе, посещают кинотеатры (старшеклассники и студенты вузов). Периодически совместно занимаются спортом, чаще всего футболом, посещают компьютерные клубы.

ВЫ ПОСЕЩАЕТЕ ИЛИ РАНЬШЕ ПОСЕЩАЛИ КРУЖКИ, СЕКЦИИ, КЛУБЫ ХУДОЖЕСТВЕННЫЕ ИЛИ МУЗЫКАЛЬНЫЕ ШКОЛЫ И Т.П.?

	Индикаторы
	Количество
	Доля
	Гистограмма


Старшеклассники

	Да, посещал в школе
	0
	0,0%
	(

	Спорт
	20
	33,9%
	(((((((

	Сейчас посещаю
	20
	33,9%
	(((((((

	Музыкальная школа
	12
	20,3%
	((((

	Танцы
	7
	11,9%
	((


Учащиеся ПТУ

	Да, посещал в школе
	12
	54,5%
	(((((((((((

	Спорт
	7
	31,8%
	((((((

	Сейчас посещаю
	3
	13,6%
	(((

	Музыкальная школа
	0
	0,0%
	(

	Компьютер
	0
	0,0%
	(


Студенты техникумов

	Да, посещал в школе
	9
	47,4%
	(((((((((

	Спорт
	10
	52,6%
	(((((((((((

	Сейчас посещаю
	0
	0,0%
	(

	Музыкальная школа
	0
	0,0%
	(

	Танцы
	0
	0,0%
	(


Студенты ВУЗов

	Да, посещал в школе
	6
	31,6%
	((((((

	Спорт
	6
	31,6%
	((((((

	Сейчас посещаю
	4
	21,1%
	((((

	Музыкальная школа
	3
	15,8%
	(((

	Танцы
	0
	0,0%
	(


Выводы.

Большинство опрошенных молодых людей, учащихся вузов, техникумов и училищ, занимались в секциях или кружках по интересам только в школе. Причем интересы были разнообразными, хотя в основном преобладал спорт и спортивные секции по различным видам. Отказ от занятий другими видами деятельности учащиеся объясняют отсутствием свободного времени, тем, что много времени занимает учебный процесс. Школьники активно посещают различные секции, кружки и музыкальные школы.

КЕМ, НА ВАШ ВЗГЛЯД, ЧАЩЕ ВСЕГО ХОТЯТ СЕГОДНЯ СТАТЬ ЮНОШИ, ЗАКАНЧИВАЮЩИЕ ШКОЛУ, ПТУ, ТЕХНИКУМ, ВУЗ И Т.П.?

	Индикаторы
	Количество
	Доля
	Гистограмма


Старшеклассники

	Экономисты
	22
	45,8%
	(((((((((

	Юристы
	26
	54,2%
	(((((((((((

	Бизнесмены
	0
	0,0%
	(


	Начальники
	0
	0,0%
	(


Учащиеся ПТУ

	Экономисты
	0
	0,0%
	(

	Юристы
	24
	54,5%
	(((((((((((

	Бизнесмены
	0
	0,0%
	(

	Начальники
	20
	45,5%
	(((((((((


Студенты техникумов

	Экономисты
	14
	25,0%
	(((((

	Юристы
	14
	25,0%
	(((((

	Бизнесмены
	14
	25,0%
	(((((

	Начальники
	14
	25,0%
	(((((


Студенты ВУЗов

	Экономисты
	21
	46,7%
	(((((((((((

	Юристы
	24
	53,3%
	(((((((((

	Бизнесмены
	0
	0,0%
	(

	Начальники
	0
	0,0%
	(


Выводы: К основным профессиям, которые востребованы молодым поколением, были отнесены экономисты и юристы, а так же бизнесмены, владельцы собственного бизнеса и начальниками разного уровня: «директором шахты», «быть начальником и всеми командовать», «быть начальником и ничего не делать». В тоже время часто опрашиваемые говорили о профессиях близких к тем, по которых они и их друзья получают образование: «мои друзья хотят быть механиками, сварщиками и т.д.», «по той профессии, по которой учатся». В ответах школьников наблюдалось большее разнообразие: программисты, врачи, специалисты по информационным технологиям, но в выборку все равно вошли юристы и экономисты. Таким образом, были названы в основном престижные на данный момент профессии, юристы и экономисты, профессии близкого окружения, друзей и статусное направление деятельности, бизнесмены и начальники. Можно сказать, что достаточно большое значение на выбор профессии молодыми людьми оказывает существующий в обществе статус и престиж той или иной сферы деятельности, а так же влияние близкого окружения.

КЕМ, НА ВАШ ВЗГЛЯД, ЧАЩЕ ВСЕГО ХОТЯТ СЕГОДНЯ СТАТЬ ДЕВУШКИ, ЗАКАНЧИВАЮЩИЕ ШКОЛУ, ПТУ, ТЕХНИКУМ, ВУЗ И Т.П.?

	Индикаторы
	Количество
	Доля
	Гистограмма


Старшеклассники

	Экономисты
	44
	56,8%
	(((((((((((

	Юристы
	21
	27,0%
	(((((

	Домохозяйки
	0
	0,0%
	(

	Бухгалтеры
	13
	16,2%
	(((

	Стилисты
	0
	0,0%
	(


Учащиеся ПТУ

	Экономисты
	11
	25,0%
	(((((

	Юристы
	8
	20,0%
	((((

	Домохозяйки
	0
	0,0%
	(

	Бухгалтеры
	15
	35,0%
	(((((((

	Стилисты
	8
	20,0%
	((((


Студенты техникумов

	Экономисты
	15
	55,6%
	(((((((((((

	Юристы
	0
	0,0%
	(

	Домохозяйки
	12
	44,4%
	(((((((((

	Бухгалтеры
	0
	0,0%
	(

	Стилисты
	0
	0,0%
	(


Студенты ВУЗов

	Экономисты
	24
	66,7%
	(((((((((((((

	Юристы
	12
	33,3%
	(((((((

	Домохозяйки
	0
	0,0%
	

	Бухгалтеры
	0
	0,0%
	(

	Стилисты
	0
	0,0%
	(


Выводы. Иногда опрашиваемые молодые люди отказывались отвечать на данный вопрос: «не знаю», «мы об этом не разговариваем». Вновь прослеживается выбор наиболее популярных и престижных специальностей, юристы и экономисты, к этой же группе можно отнести и профессию бухгалтера, как возможно наиболее женскую. Прослеживается тенденция к уменьшению выбора девушками юридической специальности. Существует достаточно стойкое патриархальное представление о месте женщине в обществе: домохозяйка, «найти богатого мужа и ничего не делать», «у мужа на шее сидеть», «женами олигархов», «мужа встречать и детей кормить». В тоже время отмечается и влияние современного общества: «бизнесменками», «бизнес-леди», «моделями», «директорами салонов красоты» и т.д. Практически отсутствует упоминание о технических профессиях, чаще всего звучало: «что-нибудь гуманитарное», «из области культуры», «медиками». Представление о будущем девушек, их ровесниц, у молодых людей так же достаточно стереотипно, окрашено теми представлениями, которые существуют в социуме: престижное направление деятельности вообще (экономисты, юристы), гуманитарное направление (библиотека, школа), привычная роль жены и матери, а так же достаточно современное представление о месте женщины – бизнес и мода.
СКАЖИТЕ, ПОЖАЛУЙСТА, КАК ВЫ ПОНИМАЕТЕ ВЫРАЖЕНИЕ «СДЕЛАТЬ КАРЬЕРУ»? ЧТО ЭТО ЗНАЧИТ?
	Индикаторы
	Количество
	Доля
	Гистограмма


Старшеклассники

	Директор
	0
	0,0%
	(

	Карьерная лестница
	15
	46,7%
	(((((((((

	Начальник
	0
	0,0%
	(

	Высокая должность
	17
	53,3%
	(((((((((((

	Рабочий
	0
	0,0%
	(


Учащиеся ПТУ

	Директор
	11
	26,3%
	(((((

	Карьерная лестница
	21
	52,6%
	(((((((((((

	Начальник
	8
	21,1%
	((((

	Высокая должность
	0
	0,0%
	(

	Рабочий
	0
	0,0%
	(


Студенты техникумов

	Директор
	11
	23,8%
	(((((

	Карьерная лестница
	11
	23,8%
	(((((

	Начальник
	13
	28,6%
	((((((

	Высокая должность
	0
	0,0%
	(

	Рабочий
	11
	23,8%
	(((((


Студенты ВУЗов

	Директор
	18
	60,0%
	((((((((((((

	Карьерная лестница
	12
	40,0%
	((((((((

	Начальник
	0
	0,0%
	

	Высокая должность
	0
	0,0%
	(

	Рабочий
	0
	0,0%
	(


Выводы. Под выражением «сделать карьеру» понимается исключительно вертикальная карьера. Практически во всех ответах не зависимо от группы звучало одно понимание о карьере: подняться от рабочего, «с самых низов», до начальника вообще или до директора шахты, в частности. И только школьники говорили не о статусе, начальник или директор, а о возможности занять высокое положение в обществе, но при уточнении этого понятия все равно выходили на должности начальники или директора. Иногда звучало «сделать карьеру – получить высшее образование, работать по хорошей специальности». Практически отсутствует представление о карьере как о ведении собственного бизнеса, быть хозяином своего дела. Основной подход к карьере: «чтобы повышали». Несмотря на то, что большинство относится очень положительно к открытию собственного дела и к предпринимательству вообще, но как карьера этот вид деятельности не рассматривается.

СКАЖИТЕ, ПОЖАЛУЙСТА, КАК ВЫ ПОНИМАЕТЕ ТЕРМИН «БЛАГОПОЛУЧИЕ»? ЧТО ЭТО ЗНАЧИТ?
	Индикаторы
	Количество
	Доля
	Гистограмма


Старшеклассники

	Семья
	53
	67,6%
	((((((((((((((

	Карьера
	0
	0,0%
	(

	Деньги
	0
	0,0%
	(

	Работа
	15
	18,9%
	((((

	Духовное развитие
	11
	13,5%
	(((


Учащиеся ПТУ

	Семья
	40
	65,5%
	((((((((((((((

	Карьера
	0
	0,0%
	(

	Деньги
	11
	17,2%
	(((

	Работа
	11
	17,2%
	(((

	Духовное развитие
	0
	0,0%
	(


Студенты техникумов

	Семья
	44
	58,8%
	((((((((((((

	Карьера
	0
	0,0%
	(

	Деньги
	29
	41,2%
	((((((((

	Работа
	0
	0,0%
	(

	Духовное развитие
	0
	0,0%
	(


Студенты ВУЗов

	Семья
	40
	52,9%
	(((((((((((


	Карьера
	0
	0,0%
	(

	Деньги
	17
	23,5%
	(((((

	Работа
	17
	23,5%
	(((((

	Духовное развитие
	0
	0,0%
	(


Выводы. Безоговорочно во всех опрашиваемых целевых группах к основной составляющей благополучия была отнесена семья, ее наличие в принципе, хорошие отношения в семье, «чтобы все хорошо было в семье» и «не было конфликтов». Большое значения для ощущения благополучия играют деньги, высокий уровень заработной платы, «что бы ни в чем не нуждаться» и работа. Однако далеко не всегда отмечалось, что бы работа нравилась или была любима, важным компонентом была ее оплата, вознаграждение за труд и если он высок, то характер деятельности и профессия значения не имеет. В процессе контент-анализа был введен индикатор «духовное развитие», который первоначально для анализа не планировался, однако в среде старшеклассников эта составляющая благополучия выявлялась достаточно часто. При уточнении в процессе глубинного интервью выяснилось, что под этим термином понимается душевное спокойствие, наличие духовные ценностей. И для старшеклассников интерес к работе является немаловажным фактором благополучия, что является достаточно понятным, т.к. необходимости содержать себя и свою семь пока не возникает и эта потребность не является актуальной да период времени обучения в школе.
ЧЬЕ ПРИЗНАНИЕ И УВАЖЕНИЕ ВЫ СОЧЛИ БЫ ДЛЯ СЕБЯ ДОСТАТОЧНЫМ В БУДУЩЕМ?
	Индикаторы
	Количество
	Доля
	Гистограмма


Старшеклассники

	Семья
	13
	20,7%
	((((

	Друзья
	27
	44,8%
	(((((((((

	Родственники
	13
	20,7%
	((((

	Родители
	0
	0,0%
	(

	Отец
	8
	13,8%
	(((


Учащиеся ПТУ

	Семья
	13
	27,3%
	(((((

	Друзья
	25
	54,5%
	(((((((((((

	Родственники
	8
	18,2%
	(((

	Родители
	0
	0,0%
	(

	Отец
	0
	0,0%
	(


Студенты техникумов

	Семья
	0
	0,0%
	(

	Друзья
	15
	46,7%
	((((((((((

	Родственники
	8
	26,7%
	(((((

	Родители
	8
	26,7%
	(((((

	Отец
	0
	0,0%
	(


Студенты ВУЗов

	Семья
	8
	17,4%
	(((

	Друзья
	23
	47,8%
	((((((((((

	Родственники
	0
	0,0%
	(

	Родители
	17
	34,8%
	(((((((

	Отец
	0
	0,0%
	(


Выводы. При анализе ответов на данный вопрос подтвердилась предположение о том, что большую роль в жизни молодых людей играет семья и семейные ценности. Потому что основными людьми, уважение, которых для них значимо – это их родители. Достаточно часто использовались понятия – родственники, семья, однако при уточнении при глубинном интервью, кто эти люди, то чаще всего звучало – «мама и папа», в некоторых случаях – категоричное – «отца». Важность родительской оценки достижений имеет очень высокое значение для молодых людей. Иногда в качестве значимых людей назывались: «любимая девушка», «жена и дети в будущем», что тоже можно отнести к семье, пусть не родительской, но той, которая будет у молодого человека со временем. В тоже время практически в равной степени для молодежи значимо признание их достоинств в кругу друзей и сверстников. Этот феномен объясним и понятен, для молодых людей этого возраста актуально быть членом группы и быть признанным и уважаемым в этом выбранным им самим социуме. Так же важно для некоторых опрашиваемых было уважение со стороны коллег и подчиненных «когда я буду начальником», уважение со стороны руководства предприятия, начальства.

КАКИЕ ПРОФЕССИИ ВАС БОЛЬШЕ ВСЕГО ПРИВЛЕКАЮТ И ЧЕМ ОНИ ВАС ПРИВЛЕКАЮТ?
	Индикаторы
	Количество
	Доля
	Гистограмма


Старшеклассники

	Горная
	0
	0,0%
	(

	Инженер
	8
	21,1%
	((((

	Интересно
	8
	21,1%
	((((

	Нравится
	15
	36,8%
	(((((((

	Отец
	8
	21,1%
	((((


Учащиеся ПТУ

	Горная
	0
	0,0%
	(

	Инженер
	0
	0,0%
	(

	Интересно
	0
	0,0%
	(

	Нравится
	31
	100,0%
	((((((((((((((((((

	Отец
	0
	0,0%
	(


Студенты техникумов

	Горная
	10
	41,7%
	((((((((

	Инженер
	0
	0,0%
	(

	Интересно
	0
	0,0%
	(

	Нравится
	14
	58,3%
	((((((((((((

	Отец
	0
	0,0%
	(


Студенты ВУЗов

	Семья
	13
	20,7%
	((((

	Друзья
	15
	24,1%
	(((((

	Родственники
	15
	24,1%
	(((((

	Родители
	11
	17,2%
	(((

	Отец
	8
	13,8%
	(((


Выводы. При анализе ответов на данный вопрос не было выявлено явно выраженной тенденции в отношении профессий, которые привлекают молодых людей. В основном назывались профессии, по которым опрашиваемые обучаются: механики, автослесари, электрики и т.л. Только при опросе студентов высших учебных заведений обнаружилась тенденция: им нравятся горные и инженерные профессии. Это можно считать закономерным, потому что основной массой опрошенных были студенты высших учебных заведений горных факультетов или близких с данной профессиональной деятельности. Важным выявленным индикатором было то, что на выбор профессии большое значение оказывает пример отца, особенно если это связано с горными специальностями: «у нас это семейное», «династия шахтерская у нас». На вопрос о причинах, которые побудили выбрать данную специальность, были получены достаточно однородные ответы «нравится» и «интересно», чаще всего такие ответы при глубинном интервью плохо конкретизировались. Опрашиваемые молодые люди не могли объяснить, почему нравится или интересно. «Интересно с техникой возиться», «нравится ремонтировать автомобили».
КАКИЕ ПРОФЕССИИ ВАС МЕНЬШЕ ВСЕГО ПРИВЛЕКАЮТ И С ЧЕМ ЭТО СВЯЗАНО?
	Индикаторы
	Количество
	Доля
	Гистограмма


Старшеклассники

	Шахтеры
	13
	16,7%
	(((

	Рабочие профессии
	13
	16,7%
	(((

	Экономисты
	17
	22,2%
	((((

	Дворники
	21
	27,8%
	(((((((

	Юристы
	13
	16,7%
	(((


Учащиеся ПТУ

	Шахтеры
	13
	35,3%
	(((((((

	Рабочие профессии
	0
	0,0%
	(

	Экономисты
	0
	0,0%
	(

	Дворники
	23
	64,7%
	(((((((((((((

	Юристы
	0
	0,0%
	(


Студенты техникумов

	Шахтеры
	15
	63,6%
	(((((((((((((

	Рабочие профессии
	0
	0,0%
	(

	Экономисты
	8
	36,4%
	((((((((

	Дворники
	0
	0,0%
	(

	Юристы
	0
	0,0%
	(


Студенты ВУЗов

	Шахтеры
	11
	55,6%
	(((((((((((

	Рабочие профессии
	0
	0,0%
	(

	Экономисты
	8
	44,4%
	(((((((((

	Дворники
	0
	0,0%
	(

	Юристы
	0
	0,0%
	(


Выводы. Практически во всех опрашиваемых категориях существуют определенный процент молодых людей, которым категорично не нравится профессия шахтера, т.к. это связано с опасностью работы под землей, что является объяснимым и понятным. Хотя все они или из шахтерских семей, или их родственники работают на шахтах, но вероятно именно это и служит причиной отказа от данной профессии, т.к. они не понаслышке знают об опасностях, которые ожидают работников-шахтеров. Среди школьников наблюдается отказ от рабочих специальностей, в связи с их непрестижность и малой заработной платой. Отказ от работы экономистами или юристами связан с тем, что их много сейчас на рынке труда и сложно трудоустроиться, долго и трудно нужно учиться, и монотонностью такого вида деятельности, «бумажки перебирать». Интересный выявленный индикатор «дворники», который изначально не был введен в категории исследования. Эта профессия часто звучала как непрестижная, стыдная и как находящаяся на самой низкой ступени социальной иерархии, «за другими грязь убирать». В качестве версии, почему такой индикатор появился, можно выдвинуть следующую, в детстве родители очень часто говорят своим детям: «вот не будешь учиться, не будешь…, то в дворником станешь».
КАК ВЫ СЧИТАЕТЕ, В НАСТОЯЩЕЕ ВРЕМЯ, КАКИЕ ПРОФЕССИИ ПОЛЬЗУЮТСЯ НАИБОЛЬШИМ СПРОСОМ НА РЫНКЕ ТРУДА (ДО КРИЗИСА)?
	Индикаторы
	Количество
	Доля
	Гистограмма


Старшеклассники

	Рабочие специальности
	57
	40,9%
	((((((((

	Шахтеры
	11
	7,6%
	((

	Экономисты
	23
	16,7%
	(((

	Инженеры
	17
	12,1%
	((

	Юристы
	17
	12,1%
	((

	Менеджеры
	15
	10,6%
	((


Учащиеся ПТУ

	Рабочие специальности
	47
	60,0%
	((((((((((((

	Шахтеры
	31
	40,0%
	((((((((

	Экономисты
	0
	0,0%
	(

	Инженеры
	0
	0,0%
	(

	Юристы
	0
	0,0%
	(

	Менеджеры
	0
	0,0%
	(


Студенты техникумов

	Рабочие специальности
	13
	60,0%
	((((((((((((

	Шахтеры
	8
	40,0%
	((((((((

	Экономисты
	0
	0,0%
	(

	Инженеры
	0
	0,0%
	(

	Юристы
	0
	0,0%
	(

	Менеджеры
	0
	0,0%
	(


Студенты ВУЗов

	Рабочие специальности
	8
	20,0%
	((((

	Шахтеры
	0
	0,0%
	(

	Экономисты
	17
	40,0%
	((((((((

	Инженеры
	8
	20,0%
	((((

	Юристы
	0
	0,0%
	(

	Менеджеры
	8
	20,0%
	((((


Выводы. По мнению опрашиваемых респондентов неоспоримым лидерством по спросу на рынке труда пользуются специалисты рабочих специальностей – сварщики, водители, машинисты, механики и т.д. Что собственно и соответствует реальному положению дел. По мнению школьников и учащихся училищ по-прежнему на рынке труда востребованы шахтеры, это действительно так, особенно до кризиса, большим спросом пользовались шахтеры, особенно рабочих специальностей, электрики, горные рабочие очистного забоя, комбайнеры и т.д. По мнению школьников достаточно большой веер специальностей пользовались спросом на рынке труда, сюда помимо перечисленных специальностей входят экономисты, юристы, менеджеры. Выявлен интересный феномен при прояснении понятия «менеджер», респондентам было очень сложно вербализовать это понятие, в основном говорили об управлении, при этом неважно чем.

КАК ВЫ СЧИТАЕТЕ, В НАСТОЯЩЕЕ ВРЕМЯ, КАКИЕ ПРОФЕССИИ НЕ ПОЛЬЗУЮТСЯ СПРОСОМ НА РЫНКЕ ТРУДА?
	Индикаторы
	Количество
	Доля
	Гистограмма


Старшеклассники

	Экономисты
	40
	40,4%
	(((((((

	Юристы
	36
	36,2%
	(((

	Много
	13
	12,8%
	((

	Дворники
	0
	0,0%
	(

	Менеджеры
	11
	10,6%
	((


Учащиеся ПТУ

	Экономисты
	11
	19,2%
	((((

	Юристы
	15
	26,9%
	(((((

	Много
	11
	19,2%
	((((

	Дворники
	19
	34,6%
	(((((((

	Менеджеры
	0
	0,0%
	(


Студенты техникумов

	Экономисты
	13
	26,1%
	(((((

	Юристы
	17
	34,8%
	(((((((

	Много
	11
	21,7%
	((((

	Дворники
	8
	17,4%
	(((

	Менеджеры
	0
	0,0%
	(


Студенты ВУЗов

	Экономисты
	11
	35,7%
	(((((((

	Юристы
	8
	28,6%
	(((((

	Много
	11
	35,7%
	(((((((

	Дворники
	0
	0,0%
	(

	Менеджеры
	0
	0,0%
	(


Выводы. По мнению респондентов основные профессии, которые не пользуются на рынке труда – это экономисты и юристы, в связи с их большим количеством и наполненностью рынка труда этими профессиями. В очередной раз пришлось ввести новый индикатор «дворники», который изначально не планировался для исследования. Почему-то эту категорию активно используют учащиеся техникумов и училищ. На взгляд исследователей возможно эта категория является интересной для дальнейшего изучения этого феномена. Не пользуются популярностью, потому что непрестижны? Или по каким-то иным причинам. В данном исследовании прослеживалась тенденция непрестижности и низкого статуса данной профессии, дворника. Хотя с объективной точки зрения, все общественные работы особенно в период кризиса связанны именно с деятельностью в области наведения порядка на улицах городов.
ЧТО, НА ВАШ ВЗГЛЯД. ЯВЛЯЕТСЯ ГЛАВНЫМ АРГУМЕНТОМ ПРИ ВЫБОРЕ ПРОФЕССИИ МОЛОДЕЖЬЮ?
	Индикаторы
	Количество
	Доля
	Гистограмма


Старшеклассники

	Заработная плата
	38
	48,6%
	((((((((((

	Интерес к профессии
	25
	32,4%
	((((((

	Высокооплачиваемая
	0
	0,0%
	(

	Деньги
	15
	18,9%
	((((


Учащиеся ПТУ

	Заработная плата
	15
	43,8%
	(((((((((

	Интерес к профессии
	8
	25,0%
	(((((

	Высокооплачиваемая
	11
	31,3%
	((((((

	Деньги
	0
	0,0%
	(


Студенты техникумов

	Заработная плата
	25
	75,0%
	(((((((((((((((

	Интерес к профессии
	8
	25,0%
	(((((

	Высокооплачиваемая
	0
	0,0%
	(

	Деньги
	0
	0,0%
	(


Студенты ВУЗов

	Заработная плата
	23
	78,6%
	((((((((((((((((

	Интерес к профессии
	6
	21,4%
	((((

	Высокооплачиваемая
	0
	0,0%
	(

	Деньги
	0
	0,0%
	(


Вывод. При ответе на данный вопрос практически все опрашиваемые независимо от категории отвечали, что главным аргументом при выборе профессии является высокий уровень заработной платы. Варианты ответа на данный вопрос были разнообразны, высокооплачиваемая профессия, большие деньги, но в процессе глубинного интервью сводилось к основной мысли, будущая профессия должна быть с высокой заработной платой, что бы иметь возможность содержать семью и позволить себе достаточные материальные блага. Второй по значимости был аргумент: «чтобы нравилась», интерес к профессии стоит на втором месте при рейтинге причин выбора профессией молодежью, но значительно уступает категории «заработная плата». Периодически звучали и другие причины: совет родителей, престижность (что тоже можно отнести к высокооплачиваемой профессии), «неопасная для здоровья» и т.д.

СЕЙЧАС МНОГИЕ ЛЮДИ ЗАНИМАЮТСЯ СОБСТВЕННЫМ БИЗНЕСОМ. КАК ВЫ К ЭТОМУ ОТНОСИТЕСЬ? А ВЫ САМИ СТАЛИ БЫ ЗАНИМАТЬСЯ БИЗНЕСОМ?
	Индикаторы
	Количество
	Доля
	Гистограмма


Старшеклассники

	Хорошо отношусь
	34
	72,7%
	(((((((((((((((

	Сам стал бы
	13
	27,3%
	(((((

	Сам не стал бы
	0
	0,0%
	(

	Возможность
	0
	0,0%
	(


Учащиеся ПТУ

	Хорошо отношусь
	23
	55,0%
	(((((((((((

	Сам стал бы
	11
	25,0%
	((((((

	Сам не стал бы
	8
	20,0%
	(((((

	Возможность
	0
	0,0%
	(


Студенты техникумов

	Хорошо отношусь
	15
	46,7%
	(((((((((

	Сам стал бы
	8
	26,7%
	(((((

	Сам не стал бы
	0
	0,0%
	(

	Возможность
	8
	26,7%
	(((((


Студенты ВУЗов

	Хорошо отношусь
	15
	63,6%
	(((((((((((((((

	Сам стал бы
	8
	36,4%
	(((((

	Сам не стал бы
	0
	0,0%
	(

	Возможность
	0
	0,0%
	(


Выводы. Большинство опрашиваемых молодых людей положительно относятся к занятию собственным бизнесом. И очень многие планируют открыть свое дело, в основном в русле получаемой специальности: автомастерские по ремонту автомобилей, покупке-продаже автомобилей, другие думают о сфере деятельности. В тоже время достаточно большая масса молодых людей, при положительном отношении к такой сфере деятельности, не видит себя там. Это связано с тем, что «нет первоначального капитала», «трудно найти свободные ниши для развития дела», «опасно, разборки всякие», «хлопотно, налоги, штрафы», на данный момент, по их мнению, нет возможности открытия своего бизнеса. Под возможностью понимают наличие первоначального капитала, непонятные экономические законы, отсутствие государственной поддержки малого и среднего бизнеса.
НА ВАШ ВЗГЛЯД, КАКИЕ ФАКТОРЫ МОГУТ ПРИВЛЕЧЬ МОЛОДЕЖЬ ПОЙТИ РАБОТАТЬ НА ШАХТУ?
	Индикаторы
	Количество
	Доля
	Гистограмма


Старшеклассники

	Заработная плата
	46
	46,8%
	(((((((((

	Безопасность
	42
	42,6%
	(((((((((

	Деньги
	0
	0,0%
	(

	Льготы
	11
	10,6%
	((


Учащиеся ПТУ

	Заработная плата
	11
	20,8%
	((((

	Безопасность
	27
	54,2%
	(((((((((((

	Деньги
	13
	25,0%
	(((((

	Льготы
	0
	0,0%
	(


Студенты техникумов

	Заработная плата
	34
	42,1%
	((((((((

	Безопасность
	38
	47,4%
	(((((((((

	Деньги
	0
	0,0%
	(

	Льготы
	8
	10,5%
	((


Студенты ВУЗов

	Заработная плата
	15
	63,6%
	(((((((((((((

	Безопасность
	8
	36,4%
	(((((((

	Деньги
	0
	0,0%
	(

	Льготы
	0
	0,0%
	(


Выводы. Практически в равной степени все респонденты говорили о двух факторах: высоком уровне заработной платы, «больших» деньгах и увеличении уровня безопасности на шахтах. Именно эти два фактора являются определяющими при альтернативе – идти работать на шахту или не идти. При этом в процессе глубинного интервью много времени было уделено рассуждениям о том, какой заработок можно считать достойным для привлечения молодежи. Суммы назывались самые различные от 30 тысяч до 150 тысяч рублей для подземных профессий. Третьей по важности причиной, которая может способствовать привлечению молодежи на шахты, были названы разнообразные льготы и возрождение престижа профессии шахтера, так как это «было в советские времена».
СЧИТАЕТЕ ЛИ ВЫ ПРОФЕССИЮ ШАХТЕРА ОПАСНОЙ, ЕСЛИ ДА – ПО КАКИМ ПРИЧИНАМ?
	Индикаторы
	Количество
	Доля
	Гистограмма


Старшеклассники

	Опасна
	61
	59,2%
	((((((((((((

	Обвалы
	25
	24,5%
	(((((

	Взрывы метана
	8
	8,2%
	((

	Нарушение техники безопасности
	0
	0,0%
	(

	Опасно для здоровья
	8
	8,2%
	((


Учащиеся ПТУ

	Опасна
	23
	32,4%
	((((((

	Обвалы
	21
	29,4%
	((((((

	Взрывы метана
	15
	20,6%
	((((

	Нарушение техники безопасности
	13
	17,6%
	((((

	Опасно для здоровья
	0
	0,0%
	(


Студенты техникумов

	Опасна
	15
	41,2%
	((((((((

	Обвалы
	13
	35,3%
	(((((((

	Взрывы метана
	8
	23,5%
	(((((

	Нарушение техники безопасности
	0
	0,0%
	(

	Опасно для здоровья
	0
	0,0%
	(


Студенты ВУЗов

	Опасна
	11
	31,3%
	((((((

	Обвалы
	15
	43,8%
	(((((((((

	Взрывы метана
	0
	0,0%
	(

	Нарушение техники безопасности
	8
	25,0%
	(((((

	Опасно для здоровья
	0
	0,0%
	(


Выводы. Мнение об опасности профессии шахтера было единодушно – «да, опасна», причины назывались практически одни и те же только в различный интерпретации: «большое количество газов», «частые обвалы», «шахтеры нарушают правила техники безопасности», «старое оборудование на шахтах», «обрушение породы», «подтопление шахты», и т.д. Назывались наиболее частые причины аварий на шахтах, все молодые люди были из шахтерских семей или близко связанных с ними, да и в принципе в Кемеровской области много информации о техническом обеспечении шахт и их безопасности.
КАКУЮ ШАХТЕРСКУЮ ПРОФЕССИЮ ВЫ ВЫБЕРЕТЕ, ЕСЛИ ЖИЗНЕННАЯ СИТУАЦИЯ ЗАСТАВИТ ВАС ПОЙТИ РАБОТАТЬ НА ШАХТУ?
	Индикаторы
	Количество
	Доля
	Гистограмма


Старшеклассники

	Проходчик
	17
	27,6%
	((((((

	Не под землю
	0
	0,0%
	(

	Шахтером
	11
	17,2%
	(((

	На поверхности
	34
	55,2%
	(((((((((((


Учащиеся ПТУ

	Проходчик
	8
	26,7%
	(((((

	Не под землю
	8
	26,7%
	(((((

	Шахтером
	15
	46,7%
	((((((((((

	На поверхности
	0
	0,0%
	(


Студенты техникумов

	Проходчик
	13
	46,2%
	(((((((((

	Не под землю
	0
	0,0%
	(

	Шахтером
	0
	0,0%
	(

	На поверхности
	15
	53,8%
	(((((((((((


Студенты ВУЗов

	Проходчик
	11
	55,6%
	(((((((((((

	Не под землю
	0
	0,0%
	(

	Шахтером
	0
	0,0%
	(

	На поверхности
	8
	44,4%
	(((((((((


Выводы. Далеко не все опрашиваемые знают, какие профессии существуют на шахте, некоторые так и спрашивали: «А какие профессии там существуют?». Учащиеся учебных заведений горного профиля достаточно четко называли имеющиеся специальности и профессии и чаще всего те, по которым на данный момент обучаются. ГРОЗ (горный рабочий очистительного забоя), подземный электрик с допуском 6000 Вт, комбайнер и т.д. Все остальные называли профессию, которая на слуху и понятна, «проходчик» или просто «шахтер». Основная масса времени при глубинном интервью посвящалась рассуждению о том, где работать – на поверхности или под землей. И большая часть опрашиваемых склонялась к мнению, что все-таки «только на поверхности». Однако встречались мнения – «могу и под землю пойти работать», «если жизнь заставит – куда возьмут», «если жизнь заставит – какая разница».

КАК ВЫ СЧИТАЕТЕ, ПРОФЕССИЯ ШАХТЕРА ПРЕСТИЖНА У НАС В КУЗБАССЕ ИЛИ НЕТ?
	Индикаторы
	Количество
	Доля
	Гистограмма


Старшеклассники

	Да, престижна
	63
	88,2%
	((((((((((((((((((

	Много шахт
	0
	0,0%
	(

	Непрестижна
	8
	11,8%
	((

	Кузбасс
	0
	0,0%
	(


Учащиеся ПТУ

	Да, престижна
	38
	62,1%
	((((((((((((

	Много шахт
	15
	24,1%
	(((((

	Непрестижна
	8
	13,8%
	(((

	Кузбасс
	0
	0,0%
	(


Студенты техникумов

	Да, престижна
	29
	51,9%
	((((((((((

	Много шахт
	8
	14,8%
	(((

	Непрестижна
	8
	14,8%
	(((

	Кузбасс
	11
	18,5%
	((((


Студенты ВУЗов

	Да, престижна
	21
	55,6%
	(((((((((((

	Много шахт
	0
	0,0%
	(

	Непрестижна
	8
	22,2%
	((((

	Кузбасс
	8
	22,2%
	((((


Выводы. Основное мнение опрашиваемых относительно престижности профессии шахтеры было «да, престижна», иногда добавлялась слово «безусловно», к причинам престижности отнесли в первую очередь то, что шахт в Кузбассе много и когда «закончится уголь, у нас еще марганец есть». Иногда такое мнение о престижности профессии шахтера высказывалось по привычке, потому что очень долго она пользовалась успехом и популярностью в Кузбассе. В тоже время звучало мнение о том, что престиж профессии очень упал по сравнению с прежними советскими временами: «Туда идет все, кому пойти некуда, все подряд».
ЧТО ВЫ ЗНАЕТЕ О СТАТУСЕ МОЛОДОГО РАБОТНИКА НА УГОЛЬНЫХ ПРЕДПРИЯТИЯХ?
	Индикаторы
	Количество
	Доля
	Гистограмма


Старшеклассники

	Ничего
	42
	100%
	((((((((((((((((((

	Высокий статус
	0
	0,0%
	(

	Низкий статус
	0
	0,0%
	(


Учащиеся ПТУ

	Ничего
	59
	87,5%
	((((((((((((((((

	Высокий статус
	0
	0,0%
	(

	Низкий статус
	8
	12,5%
	(((


Студенты техникумов

	Ничего
	42
	83,3%
	(((((((((((((((

	Высокий статус
	0
	0,0%
	(

	Низкий статус
	8
	16,7%
	((((


Студенты ВУЗов

	Ничего
	32
	75,0%
	(((((((((((((((

	Высокий статус
	0
	0,0%
	(

	Низкий статус
	11
	25,0%
	(((((


Выводы. Очень мало кто из респондентов знает о статусе молодого работника на предприятии, чаще всего звучал ответ «ничего». Возникало непонимание понятия «статус»: «А что это такое?». Иногда говорили, что статус очень низкий: «Принеси, подай, это пока себя зарекомендуешь…». В тоже время при экспертном интервью работников кадровых служб было выяснено, что в крупных угольных компаниях достаточно много мероприятий проводится для подержания молодого работника в первое время ее работы на шахте и делается достаточно много для поддержания его статуса. К сожалению, молодые работники этого зачастую не знают, до них эта информация не доходит, а сами они не знают об этом и не интересуются.

КАКИЕ ЧУВСТВА ВЫ ИСПЫТЫВАЛИ В МОМЕНТ ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЙ НА ШАХТАХ КУЗБАССА?
	Индикаторы
	Количество
	Доля
	Гистограмма


Старшеклассники

	Сочувствие
	26
	54,5%
	(((((((((((

	Переживание
	22
	45,5%
	(((((((((

	Жаль людей
	0
	0,0%
	(

	Страх
	0
	0,0%
	(


Учащиеся ПТУ

	Сочувствие
	0
	0,0%
	(

	Переживание
	15
	63,6%
	(((((((((((((

	Жаль людей
	8
	36,4%
	(((((((

	Страх
	0
	0,0%
	(


Студенты техникумов

	Сочувствие
	0
	0,0%
	(

	Переживание
	0
	0,0%
	(

	Жаль людей
	15
	58,3%
	((((((((((((

	Страх
	11
	41,7%
	((((((((


Студенты ВУЗов

	Сочувствие
	15
	63,6%
	(((((((((((((

	Переживание
	8
	36,4%
	(((((((

	Жаль людей
	0
	0,0%
	(

	Страх
	0
	0,0%
	(


Выводы. Основные чувства, которые испытывали респонденты в момент чрезвычайных ситуаций на шахтах Кузбасса это сочувствие, жалость переживание за тех людей, которые находятся в шахте, жалость к родственникам погибших, в связи с потерей кормильца. У некоторых возникло чувство страха за своих близких, потому что у этих молодых людей в это время на работе в этих шахтах были родные, близкие и друзья; страх за себя, потому что сам в это время мог там оказаться.
КАК ВЫ ДУМАЕТЕ, КТО ВИНОВАТ В ТРАГЕДИЯХ НА ШАХТАХ КУЗБАССА?
	Индикаторы
	Количество
	Доля
	Гистограмма


Старшеклассники

	Нарушение техники безопасности
	29
	33,3%
	(((((((

	Начальство
	15
	16,7%
	(((

	Шахтеры
	23
	26,2%
	(((((

	Администрация шахт
	21
	23,8%
	(((((


Учащиеся ПТУ

	Нарушение техники безопасности
	27
	41,9%
	((((((((

	Начальство
	0
	0,0%
	(

	Шахтеры
	13
	19,4%
	((((

	Администрация шахт
	25
	38,7%
	((((((((


Студенты техникумов

	Нарушение техники безопасности
	36
	47,2%
	(((((((((

	Начальство
	11
	13,9%
	(((

	Шахтеры
	29
	38,9%
	((((((((

	Администрация шахт
	0
	0,0%
	(


Студенты ВУЗов

	Нарушение техники безопасности
	11
	27,8%
	((((((

	Начальство
	11
	27,8%
	((((((

	Шахтеры
	17
	44,4%
	(((((((((

	Администрация шахт
	0
	0,0%
	(


Выводы. В поиске виновных в произошедших трагических событий на шахтах Кузбасса мнения респондентов разделились практически поровну. Говорилось о том, что виноваты сами шахтеры, которые не соблюдают технику безопасности, нарушают трудовую дисциплину. В тоже время было много сказано об ответственности администрации шахт, руководителей и начальников подразделений и основная вина за чрезвычайные ситуации была возложена на высшее руководство. Были высказаны и существующие в области мнения о переделе собственности в горной промышленности. Но основная звучащая мысль – «виноваты те, которые отвечают за технику безопасности».
ПОВЛИЯЛИ ЛИ ТРАГИЧЕСКИЕ СОБЫТИЯ НА ШАХТАХ КУЗБАССА НЕПОСРЕДСТВЕННО НА ВАС И ВАШУ СЕМЬЮ (РОДСТВЕННИКОВ)? ЕСЛИ ПОВЛИЯЛИ, ТО КАКИМ ОБРАЗОМ?
	Индикаторы
	Количество
	Доля
	Гистограмма


Старшеклассники

	Не повлияли
	53
	86,2%
	(((((((((((((((

	Родственники
	8
	13,8%
	(((

	Отец
	0
	0,0%
	(


Учащиеся ПТУ

	Не повлияли
	19
	64,3%
	(((((((((((((

	Родственники
	0
	0,0%
	(

	Отец
	11
	35,7%
	((((((


Студенты техникумов

	Не повлияли
	23
	73,3%
	(((((((((((((((

	Родственники
	0
	0,0%
	(

	Отец
	8
	26,7%
	(((((


Студенты ВУЗов

	Не повлияли
	19
	69,2%
	((((((((((((((

	Родственники
	8
	30,8%
	((((((

	Отец
	0
	0,0%
	(


Выводы. На основную часть опрашиваемых трагические события на шахтах Кузбасса непосредственно на семью не повлияли. Однако было сказано, о том, что эти событии затронули их знакомых и дальних родственников, пострадали знакомые и друзья. У некоторых респондентов в это время был отец непосредственно на шахтах, но удачно избежал трагедии по тем или иным причинам. Практически у каждого из опрашиваемого были какие-то воспоминания относительно трагических и драматических ситуаций, если не в период 2006-2007 года, то в другое время.

ПО ВАШЕМУ МНЕНИЮ, ПРИ КАКИХ ОБСТОЯТЕЛЬСТВАХ ОПАСНЫЕ ДЛЯ ЖИЗНИ ШАХТЕРОВ ШАХТЫ НУЖНО ЗАКРЫВАТЬ?
	Индикаторы
	Количество
	Доля
	Гистограмма


Старшеклассники

	Нарушение техники безопасности
	25
	38,7%
	((((((((

	Устаревшее оборудование
	8
	12,9%
	(((

	Аварийное состояние
	17
	25,8%
	(((((

	Опасность для жизни
	15
	22,6%
	(((((


Учащиеся ПТУ

	Нарушение техники безопасности
	0
	0,0%
	(

	Устаревшее оборудование
	13
	50,0%
	((((((((((

	Аварийное состояние
	13
	50,0%
	((((((((((

	Опасность для жизни
	0
	0,0%
	(


Студенты техникумов

	Нарушение техники безопасности
	8
	40,0%
	((((((((

	Устаревшее оборудование
	0
	0,0%
	(

	Аварийное состояние
	13
	60,0%
	((((((((((((

	Опасность для жизни
	0
	0,0%
	(


Студенты ВУЗов

	Нарушение техники безопасности
	8
	36,4%
	((((((((((((

	Устаревшее оборудование
	15
	63,6%
	((((((

	Аварийное состояние
	0
	0,0%
	(

	Опасность для жизни
	0
	0,0%
	(


Выводы. К причинам, которые могут способствовать закрытию шахт, респонденты отнесли: аварийное и устаревшее оборудование, нарушение техники безопасности, в принципе аварийное состояние шахты и в любом случае когда возникает опасность для жизни шахтера, что бы свести риск для работника к минимуму. В тоже время иногда звучало мнение, что не нужно закрывать шахты, а необходимо просто исправлять существующие нарушения и недостатки, модернизировать оборудование. Потому что закрытие шахт ведет к безработице и потери рабочих мест для рабочего населения Кемеровской области.
ПО ВАШЕМУ МНЕНИЮ, ПРИ КАКИХ ОБСТОЯТЕЛЬСТВАХ ОПАСНЫЕ ДЛЯ ЖИЗНИ ШАХТЕРОВ ШАХТЫ НУЖНО ЗАКРЫВАТЬ?
	Индикаторы
	Количество
	Доля
	Гистограмма


Старшеклассники

	Показывать по телевидению
	0
	0,0%
	(

	Не притупилось
	8
	100,0%
	((((((((((((((((((


Учащиеся ПТУ

	Показывать по телевидению
	11
	100,0%
	((((((((((((((((((

	Не притупилось
	0
	0,0%
	(


Студенты техникумов

	Показывать по телевидению
	0
	0,0%
	(

	Не притупилось
	0
	0,0%
	(


Студенты ВУЗов

	Показывать по телевидению
	0
	0,0%
	(

	Не притупилось
	0
	0,0%
	(


Выводы. 

По данному вопросу было сложно выделить индикаторы, потому что они были все очень разрозненны. Ответы варьировались от одного часа до года, иногда говорили, что чувств никаких не было, вот и притупляться было нечему. Удалось выявить один интересный индикатор «пока показывали по телевидению». Его можно было выделить достаточно часто, другими словами – пока трагедию показывали по ТВ, то человек и помни, как средства массовой информации прекратили трансляции с трагедий, то все забылось и притупилось. В некоторых случаях был получен ответ «не притупилось», что связано с трагедиями, которые затронули эти семьи или большой впечатлительностью молодого человека.
КАК ВЫ ДУМАЕТЕ, НА ТЕКУЩИЙ МОМЕНТ ВРЕМЕНИ ИЗМЕНИЛАСЬ ЛИ СИТУАЦИЯ НА ШАХТАХ КУЗБАССА? ЕСЛИ ИЗМЕНИЛАСЬ, ТО С ЧЕМ СВЯЗАНЫ ЭТИ ИЗМЕНЕНИЯ?
	Индикаторы
	Количество
	Доля
	Гистограмма


Старшеклассники

	Не изменилось 
	42
	50,0%
	((((((((((

	Изменилось
	25
	30,0%
	((((((

	Улучшилось
	0
	0,0%
	(

	Безопасность
	17
	20,0%
	((((

	Контроль
	0
	0,0%
	(


Учащиеся ПТУ

	Не изменилось 
	21
	25,0%
	(((((

	Изменилось
	17
	20,0%
	((((

	Улучшилось
	0
	0,0%
	(

	Безопасность
	38
	45,0%
	(((((((((

	Контроль
	8
	10,0%
	((


Студенты техникумов

	Не изменилось 
	17
	44,4%
	(((((((((

	Изменилось
	8
	22,2%
	((((

	Улучшилось
	0
	0,0%
	(

	Безопасность
	13
	33,3%
	((((((

	Контроль
	0
	0,0%
	(


Студенты ВУЗов

	Не изменилось 
	21
	43,5%
	(((((((((

	Изменилось
	8
	17,4%
	(((

	Улучшилось
	11
	21,7%
	((((

	Безопасность
	8
	17,4%
	(((

	Контроль
	0
	0,0%
	(


Выводы. Мнения об изменениях, которые могли бы произойти на шахтах Кузбасса, после трагических ситуаций разделились, большая часть респондентов достаточно категорично отвечала, что «ничего там не изменилось». Другая часть опрашиваемых считает, что ситуация с безопасностью шахт изменилось. И это связано с более жестким контролем за соблюдением техники безопасности, открывают новые шахты, закупают новое оборудование, внедряются новые системы безопасности труда. Достаточно много было сказано о том, что руководство области усилило контроль за деятельностью руководителей угольных предприятий и увеличилось количество проверок. Было еще одно интересное мнение: «по телевизору больше не показывают аварии, значит, что-то изменилось».
КАКОЕ ОБРАЗОВАНИЕ У ВАШИХ РОДИТЕЛЕЙ?
	Индикаторы
	Количество
	Доля
	Гистограмма


Старшеклассники

	Среднее специальное
	36
	45,9%
	(((((((((

	Высшее
	19
	24,3%
	(((((

	Техникум
	15
	18,9%
	((((

	Среднее
	8
	10,8%
	(((


Учащиеся ПТУ

	Среднее специальное
	21
	47,6%
	((((((((((

	Высшее
	0
	0,0%
	(

	Техникум
	8
	19,0%
	((((

	Среднее
	15
	33,3%
	(((((((


Студенты техникумов

	Среднее специальное
	13
	21,4%
	((((

	Высшее
	11
	17,9%
	((((

	Техникум
	21
	35,7%
	(((((((

	Среднее
	15
	25,0%
	(((((


Студенты ВУЗов

	Среднее специальное
	21
	43,5%
	(((((((((

	Высшее
	11
	21,7%
	((((

	Техникум
	8
	17,4%
	(((

	Среднее
	8
	17,4%
	(((


Выводы. Родители респондентов в основной своей массе имеет среднее специальное или среднетехническое образование. Следует отметить, что высшее образование у родителей, дети которых обучаются в школе в старших классах или у студентов высших учебных заведений.

КАКОЙ РОД ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ДОЛЖНОСТЬ, СЛУЖЕБНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ У ВАШИХ РОДИТЕЛЕЙ?
	Индикаторы
	Количество
	Доля
	Гистограмма


Старшеклассники

	Отец на шахте
	17
	34,8%
	(((((((

	Пенсионер
	0
	0,0%
	(

	Машинист
	8
	17,4%
	(((

	Продавец
	0
	0,0%
	(

	Домохозяйка
	13
	26,1%
	(((((

	Учитель
	11
	21,7%
	((((


Учащиеся ПТУ

	Отец на шахте
	23
	52,4%
	((((((((((

	Пенсионер
	0
	0,0%
	(

	Машинист
	11
	23,8%
	(((((

	Продавец
	11
	23,8%
	(((((

	Домохозяйка
	0
	0,0%
	(

	Учитель
	0
	0,0%
	(


Студенты техникумов

	Отец на шахте
	17
	66,7%
	(((((((((((((

	Пенсионер
	0
	0,0%
	(

	Машинист
	0
	0,0%
	(

	Продавец
	8
	33,3%
	(((((((

	Домохозяйка
	0
	0,0%
	(

	Учитель
	0
	0,0%
	(


Студенты ВУЗов

	Отец на шахте
	15
	35,0%
	(((((((

	Пенсионер
	11
	25,0%
	(((((

	Машинист
	0
	0,0%
	(

	Продавец
	0
	0,0%
	(

	Домохозяйка
	8
	20,0%
	((((

	Учитель
	8
	20,0%
	((((


Выводы. Во всех категориях опрашиваемых достаточно большой процент отцов работает на шахтах, что обусловлено критериями выборки для глубинного интервью. Социальное положение у родителей школьников и студентов вузов выше, чем у учащихся техникумов и училищ. Среди них встречаются предприниматели, юристы, руководители средних структурных подразделений на предприятиях, работники МВД. Для родителей студентов высших учебных заведение характерна деятельность на горнорудных предприятиях в должности от среднего до высшего менеджмента.
В КАКОЙ МЕРЕ ВЫ МОЖЕТЕ РАССЧИТЫВАТЬ НА ПОМОЩЬ РОДИТЕЛЕЙ И РОДСТВЕННИКОВ В ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ВАШИХ ЖИЗНЕННЫХ ЗАМЫСЛОВ?
	Индикаторы
	Количество
	Доля
	Гистограмма


Старшеклассники

	В полной мере
	15
	25,0%
	(((((

	Материальная помощь
	15
	25,0%
	(((((

	Моральная помощь
	17
	28,6%
	((((((

	Помогут
	13
	21,4%
	(((


Учащиеся ПТУ

	В полной мере
	21
	38,5%
	((((((((

	Материальная помощь
	11
	19,2%
	((((

	Моральная помощь
	8
	15,4%
	(((

	Помогут
	15
	26,9%
	((((((


Студенты техникумов

	В полной мере
	8
	50,0%
	((((((((((

	Материальная помощь
	0
	0,0%
	(

	Моральная помощь
	0
	0,0%
	(

	Помогут
	8
	50,0%
	((((((((((


Студенты ВУЗов

	В полной мере
	13
	33,3%
	(((((((

	Материальная помощь
	8
	22,2%
	((((

	Моральная помощь
	8
	22,2%
	((((

	Помогут
	8
	22,2%
	((((


Выводы. Практически все опрашиваемые уверены, что их родители им помогут в реализации их жизненных планов и замыслов. Иногда встречался ответ: «чем смогут, тем помогут». Если родители не смогут помочь материально, то всегда можно рассчитывать на моральную помощь, на родительский совет. При этом встречались ответы: «надеюсь только на себя», «Хочу всего добиться сам», хотя при дальнейшей беседе выяснялось, что рассчитывать на помощь родителей могут, но только хочется проявлять самостоятельность. В некоторых случаях были ответы: «ничем не помогут», но это было сказано исходя их личных отношений с родителями или их материальных возможностей.

В КАКОЙ МЕРЕ ВЫ МОЖЕТЕ РАССЧИТЫВАТЬ НА ПОМОЩЬ РОДИТЕЛЕЙ И РОДСТВЕННИКОВ ПРИ ВАШЕМ ТРУДОУСТРОЙСТВЕ?
	Индикаторы
	Количество
	Доля
	Гистограмма


Старшеклассники

	Ни в какой
	25
	41,4%
	((((((((

	Буду сам
	19
	31,0%
	((((((

	Может быть
	8
	13,8%
	(((

	Могут помочь 
	8
	13,8%
	(((


Учащиеся ПТУ

	Ни в какой
	15
	41,2%
	(((((((

	Буду сам
	13
	35,3%
	(((((((

	Может быть
	8
	23,5%
	(((((

	Могут помочь 
	0
	0,0%
	(


Студенты техникумов

	Ни в какой
	21
	45,5%
	(((((((((

	Буду сам
	17
	36,4%
	(((((((

	Может быть
	8
	18,2%
	((((

	Могут помочь 
	0
	0,0%
	(


Студенты ВУЗов

	Ни в какой
	11
	27,8%
	((((((

	Буду сам
	8
	22,2%
	((((

	Может быть
	11
	27,8%
	((((((

	Могут помочь 
	8
	22,2%
	((((


Выводы. При ответе на данный вопрос ответы были достаточно неоднозначны, чаще всего респонденты отвечали: «ни в какой», «сам буду», особенно если они выбирали профессию, которая находится за пределами профессиональных интересов их родителей: «Они не в этой профессиональной сфере работают». Если опрашиваемые планировали продолжить профессиональные, семейные традиции, то ответ был следующим: «отец поговорит», «мама устроит», «родственники помогут, они в этой сфере работают».
КАК ВЫ СЧИТАЕТЕ, В КАКОЙ МЕРЕ ВЫ МОЖЕТЕ РАССЧИТЫВАТЬ НА ПОМОЩЬ СО СТОРОНЫ ГОСУДАРСТВЕННЫХ, ОБЩЕСТВЕННЫХ И ИНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ В ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ВАШИХ ЖИЗНЕННЫХ ЗАМЫСЛОВ?
	Индикаторы
	Количество
	Доля
	Гистограмма


Старшеклассники

	Ничем не поможет
	34
	43,2%
	(((((((((

	Только на себя
	25
	32,4%
	((((((

	Трудоустройство
	8
	10,8%
	((

	Биржа труда
	11
	13,5%
	(((


Учащиеся ПТУ

	Ничем не поможет
	36
	45,9%
	(((((((((

	Только на себя
	21
	27,0%
	(((((

	Трудоустройство
	11
	13,5%
	(((

	Биржа труда
	11
	13,5%
	(((


Студенты техникумов

	Ничем не поможет
	21
	47,6%
	(((((((((

	Только на себя
	11
	23,8%
	(((((

	Трудоустройство
	0
	0,0%
	(

	Биржа труда
	13
	28,6%
	(((((


Студенты ВУЗов

	Ничем не поможет
	21
	55,6%
	(((((((((((

	Только на себя
	8
	22,2%
	((((

	Трудоустройство
	0
	0,0%
	((

	Биржа труда
	8
	22,2%
	((((


Вывод. Основной лейтмотив при ответе на данный вопрос был следующий: «ничем не поможет государство», «а какие такие организации есть?», «ни в какой мере на государство рассчитывать не приходится». Опрашиваемые не верят в помощь государства и общественных организаций и планируют опираться только на помощь своих родителей и родственников. Была названа единственная организация, помогающая жизни молодых специалистов - биржа труда и, как следствие единственная помощь, помощь в трудоустройстве.
5.5. Фокус-группы
5.5.1. Обобщенные результаты исследования

Общие сведения об участниках фокус-групп
В работе было проведено 10 фокус-групп, восемь их них в малых городах Кемеровской области, где градообразующими предприятиями являются шахты и 2 фокус-группы в г. Новокузнецке, самом крупном промышленном центре Кемеровской области и южной столице угольного Кузбасса. Численность участников варьировалась от 12 до 6 человек. В 3-х фокус-группах участники отказались от видеосъёмки, мотивируя свое нежелание тем, что они хотят высказать свое мнение исключительно анонимно. Хотя в начале работы все правила ведения фокус-групп были участникам рассказаны, они были предупреждены, что исследование проводится в научных целях и будет использовано только там, некоторые все равно выразили недоверие. В этом случае велась только аудиозапись. По тем же причинам некоторые участники отказывались называть свои фамилии, только имена и сфера деятельности.

Все участники фокус-групп работают на шахтах Кемеровской области. В работе принимали участие подземные рабочие, работники шахтоуправления, начальники отделов, начальники участков, специалисты. Из них 70% участников были женщины, 30% мужчины. Это связано с тем, что мужчины очень неохотно соглашались на просьбы участвовать в работе фокус-групп. Но мнения мужчин-участников о работе шахтера было самыми интересными и важными.

Возраст участников от 36 до 55 лет. Из них 20% имею одного ребенка, 80% - двоих детей. Один участник – троих детей. Возраст детей от 16 до 30 лет.

Какие явления, феномены, события областной жизни всплывают в Вашей памяти при упоминании Вашей области (первое, что приходит в голову)?

При ответе на вопрос с чем ассоциируется Кемеровская область, чаще всего звучали ответы «с Тулеевым». Участники фокус-групп очень позитивно относятся к губернатору Кемеровской области А.Г.Тулееву, считают, что мы лучше других областей живем именно, за счет его поддержки и различным социальным программам, осуществляемым в области. Конечно, люди запомнили приезд премьер-министра В.В.Путина, совещания, проводимые в области с его участием, очищенные в связи с этим событием от снега дороги. Для людей важно, то, что в Кемеровской области одни из самых лучших дорог, 

Основные понятия, которые вспоминаются людям – это шахты, угольный край, угольное и металлургическое производство, аварии на шахтах Кузбасса. Говорили, что Кузбасс – это моя Родина, хотя некоторые и сожалели, что она такая неблагополучная.

К положительным событиям отнесли празднования Дня Шахтера и вообще профессиональные праздники, которые регулярно проводятся в городах области, это и День Металлурга, и День Строителя.

В тоже время прозвучало много негативных ассоциаций, связанных с Кемеровской областью. Это в первую очередь плохая экология, большое количество мест лишения свободы, очень много говорилось о кризисе и неработающих в данный момент предприятиях, особое внимание уделялось экологической обстановке. Тому факту, что она очень неблагоприятная, смог, грязь, пыль, отсутствие мест для отдыха, подорванное здоровье как тяжелыми условиями труда на угольных предприятиях, так и неблагоприятной экологической обстановкой. 

В чем особенности нашей области, отличающие ее от других областей (чем Вы гордитесь, что, наоборот, является позором)?

Звучала гордость за большие природные богатства, «у нас есть вся таблица Менделеева», которые находятся в Кузбассе, хорошая красивая природа на юге Кемеровской области. Гордость – это шахтерские традиции и династия, люди, которые работают в тяжелых условиях, отцами и мужьями шахтерами, настоящей мужской работой шахтера. Годятся руководством области, которое поддерживает пенсионеров и матерей, наличием социальных льгот, к которым уже привыкли и даже не замечают.

К негативным явлениям Кемеровской области отнесли: потребительское отношения к людям, нищенская заработная плата шахтеров, низкая пенсия, полная дискредитация шахтерского труда, частые аварии на шахтах, низкая продолжительность жизни мужского населения в области, высокая заболеваемость и смертность от профессиональных заболеваний, плохая экология и высокая заболеваемость и смертность среди детей. Много говорили о слабо развитой социальной сфере, особенно в малых городах Кузбасса, когда отсутствуют места для отдыха с детьми и молодежи, спортивных площадок, «молодежи кроме работы на шахте пойти не куда», нет культуры в городах, и отсутствует возможности ее повышать. Прозвучала обида за то, как по-варварски используются природные ресурсы. Недовольство своим материальным и социальным положением звучала в каждом 2-м ответе. У большинства участников возникает ощущение, что они живут в промышленной резервации. Когда как из недр, так и из людей забирается все, что можно забрать и отработанные земли не подвергаются рекультивации, шахты затапливаются, а люди просто остаются доживать в местах с отравленной экологией и с подорванным здоровьем. 

Назовите наиболее яркие явления общественной жизни вашего города (первое, что приходит в голову, что запомнилось)? 

Наиболее ярким событием для жителей Кемеровской области был приезд премьер-министра В.В.Путина, когда были проведены работы по очистке городов от снега. Различные события областного характера, когда в город приезжает А.Г.Тулеев, происходят различные награждения, выделение квартир молодоженам и т.д. В тоже время проводимые в городах области праздники, в основном профессиональные, День шахтера, День Металлурга, День Победы, День города, День рождения управляющих угольных компаний «Белон», губернские продовольственные ярмарки были отмечены участниками как наиболее яркие события их личной жизни и жизни их города. Но в целом жизнь «очень серая и пресная». Яркие события в основном связаны с личной жизнью человека, рождением детей, дни рождения и т.д. «Из приятных событий – весна, лето».

К негативным ярким событиям участники фокус-групп отнесли похороны горноспасателей в 2000 году, взрывы на шахтах Кузбасса.

Назовите несколько фамилий известных в вашей области людей, к которым преобладает положительное отношение со стороны большинства горожан. Есть ли среди них шахтеры или работники горнодобывающей отрасли?

К наиболее известным людям были отнесены губернатор Кемеровской области А.Г.Тулеев. Достаточно часто вспоминали известных в советское время шахтеров – Героев Социалистического труда. Для каждого города, это были свои люди. Административных деятелей, директоров шахт, разрезов, глав городов и районов, опять же прошлых, советских лет, которые много сделали для данных городов (строительство детских площадок, жилья, и т.д., «делали все, что бы людям жилось лучше»). В меньшей степени были названы лица, которые родились в Кемеровской области, а сейчас живут и работают за ее пределами: М.Распутина, В.Машков, Е.Леонов.

Какие люди составляют основную массу жителей города, области? Опишите портрет среднестатистического жителя города, области (возраст, пол, уровень доходов, образование, место работы, профессия)?

При оценке среднестатистического жителя участники из различных городов разошлись во мнениях. В небольших шахтерских городах и поселках портрет получился следующий: мужчина или женщина 30-40 лет, со средним или средне-профессиональным образованием, женщина работает в торговле, с уровнем заработной платы 5-10 тысяч рублей, мужчина на шахте или водителем, с уровнем заработной платы 10-20 тысяч рублей. Это связано с тем, что других мест для работы в шахтообразующих городах просто нет. Интересны личностная оценка среднестатистического жителя города: «угрюмое, серое создание с забитым выражением лица», «если мужчина, то – поддатый, если женщина, то – с сумками и затюканная». При общении с жителями крупных городов средний житель выглядел несколько иначе. Возраст 40-50 лет, образование высшее или среднее специальное, женщина – конторский работник, бухгалтер; мужчина – шахтер, металлург, строитель. Заработок от 20 до 40 тысяч рублей. 

Хотя многие отмечали, что образовательный уровень сейчас несколько поднялся, появилось больше людей с высшим образованием, особенно молодого поколения. В то же время было сказано, что более высокий уровень образования не обеспечивает успешного трудоустройства, т.к. зачастую количество рабочих мест и предприятий, где можно устроиться в малых городах достаточно ограниченный. Да и уровень материального благосостояния был отмечен как постоянно повышающийся, по тому какое количество автомобилей появилось на улицах городов.

Такой подход к описанию среднего жителя можно связать с тем, что участники в основном описывали свой собственный социальный слой, в котором живут, и зачастую не очень обращают внимание на другие слои, практически совсем не прозвучало, что в области живет и работает молодежь. Было только отмечено, что молодые уезжают из города, как только возникает такая возможность, как у них самих, так у их родителей.

Кого можно считать преуспевающим (доход, источник дохода и т. п.). Можно ли шахтеров отнести к преуспевающим людям?

При обсуждении вопроса о том кого можно назвать преуспевающим человеком участники в основном обсуждали уровень доходов, должность и сферу деятельности, в которой можно заработать эти деньги. К преуспевающим людям были отнесены высшее руководство угольных предприятий, чиновники, топ- менеджеры, работники банковского сектора, владельцы своего бизнеса, чаще всего торгового или посреднических услуг. Очень редко о преуспевании говорилось как о способности «развивать собственный бизнес своей головой». В тоже время звучало неприятие понятия «преуспевания», т.к. с этим словом были отрицательные ассоциации: «успеть, урвать быстрее всех, во время подсуетиться». 

С точки зрения суммы доходов, получая которую можно отнести человека к преуспевающим, была в основном названа сумма от 100 тысяч рублей. Когда можно позволить себе квартиру, машину и не отказывать себе в дорогостоящем отдыхе. 

Для преуспевания назывались суммы в 300 тысяч. Но чаще всего это связывали с криминалом (украсть, убить), наркобизнесом, проституцией. 

Шахтеров однозначно участники фокус-групп не отнесли в преуспевающим. Особенно, тех, кто работает в забое или проходке. Заработка в 30-35 тысяч хватает только на самое необходимое, для содержания семьи, состоящей из жены и 2-х детей, причем далеко не на всякой шахте такую заработную плату можно получать. Говорилась, что заработок в 50-80 тысяч на шахте возможен, но если одновременно удачно сложатся несколько критериев: хорошая шахта, прибыльный участок, добыча угля и работник является начальником этого участка. Однако он при этом не выбирается из шахты и «ходит весь зеленый и серый». К преуспевающим были однозначно отнесены ИТР шахты, высшее руководство и топ-менеджмент, но об их доходах участники просто не знают. В тоже время высказывалось мнение, особенно в малых городах, «если шахтеров не относить в преуспевающим, тогда кого?». 

На какие группы можно было бы условно разделить жителей области (какие слои существуют в обществе)?

При обсуждении этого вопроса в группах участники разделили жителей области на две основные группы. К первой группе и наиболее часто называемой являлись малообеспеченные, к ним были отнесены бомжи, бедные люди за чертой бедности и прожиточного минимума, пенсионеры и малооплачиваемые работники. Во вторую группу попали обеспеченные и богатые люди – топ-менеджеры, предприниматели, чиновники, руководители предприятий, чиновники и власть. С большим трудом участники групп определяли средний класс. Однозначно было сказано, что это люди со средним доходом, но что такое средний доход выяснить так и не удалось. С точки зрения сферы деятельности к среднему классу были отнесены офисные работники и высококвалифицированные рабочие. 

Говорилось, что в области жителей можно разделить на тех «кто живет и на тех, кто выживает» и особняком стоят люди «пьющие и ни к чему не стремящиеся».

Большая часть участников групп при обсуждении этого вопроса рассуждала о самом низком слое в обществе. Очень часто произносилась такая категория как бомжи, неработающие, люмпены, опустившиеся и потерявшие надежду на лучшее будущее. Причем сходились в общем мнении, что это основная часть общества.

Второй по численности был отмечен слой просто бедных (пенсионеры, бюджетники), которые просто выживают в сложившихся экономических условиях. Шахтеров участники групп отнесли тоже к выживающему классу.

Выделялся слой успешных выходцев из 90-х годов, воров, которые успели что-то вовремя приватизировать. 

Относительно среднего слоя очень часто высказывалось мнение, что такого в Кемеровской области просто нет. А во время существующего кризиса слои значительно сдвинулись в сторону снижения собственного статуса.

В каком социальном слое Вы бы хотели видеть своих детей?

При обсуждении данного вопроса все участники фокус-групп сошлись на мнении, что для них имеет большое значение, что бы их дети поднялись выше по социальной лестнице, чем они сами находятся. Хотя при этом отмечалось, что обычно дети подняться выше родителей могут только максимум на один слой. 

Основные должности, которые произносились, это топ-менеджеры, управленцы, начальники, работники администрации, уважаемыми и обеспеченными людьми. «Важно, что бы были культурными людьми, людьми с большой буквы». Основная линия при обсуждении этого вопроса – что бы был обеспеченным человеком и ни в чем не нуждался, не «работал за копейки». Зачастую для родителей не важен социальный статус своих детей. И рабочий ничем не хуже руководителя. Если заработная плата рабочего позволяет ему содержать семью и достойно жить. 

Было мнение, что не все могут быть управленцами и работа у руководителя не простая, а достаточно тяжелая. «Я бы хотел, чтобы мои дети жили без головной боли и ночных бдений, спокойно засыпали и просыпались». В настоящее время доход руководителя значительно больше, чем рабочего, вот все и стремятся в управленцы, если заработок немного выровняется, то такого уже не будет.

Основное мнение родителей заключалось в том, что большинство бы хотело видеть своих детей в среднем классе в западном понимании этого слова. Это хорошими высококвалифицированными специалистами или рабочими. Важно для участников было и то, насколько их дети смогут обеспечить и содержать родителей в старости. 

Достаточно редко звучало мнение о том, что родители хотят видеть своих детей собственниками и владельцами бизнеса.

Звучали мнения о возможности детей занять высокий пост в администрации, в управлении шахтой, директором шахты, ее собственником, но это зачастую вызывало усмешку у других участников.

Как Вы считаете, в настоящее время в городе и в области еще сохранились семейные традиции шахтерского труда? Если да, то почему? Если нет, то почему?

Старшее поколение считает, что профессиональные традиции сохранились в шахтерской среде, только изменилась мотивация поддержания этих традиций. В советские времена семейные традиции поддерживались и морально, и финансово, и идеологически. В данный момент времени, если младшее поколение идет за старшим работать на шахту, то только от безысходности и отсутствия альтернативы. Особенно такого рода тенденция просматривается в малых городах Кемеровской области: Киселевск, Прокопьевск, эти города являются монопромышленными, где выбора производств и как следствие других профессий практически нет. В Новокузнецке, где возможности трудоустройства и выбора несколько больше, то и сохранение традиций наблюдается значительно меньше. Так же в настоящее время к причинам сохранения и поддержания профессиональных традиций можно отнести желание некоторой части молодежи жить по привычке, так как жили и живут их родители. Так же немаловажный фактор сохранения династии и традиции – это возможность родителей способствовать в их трудоустройстве на те предприятия, на которых они сами работают. Потому что зачастую родителям предложить своим детям больше нечего, особенно в малых городах.

Хотя в принципе к существованию профессиональных династий участники отнеслись очень положительно, к причинам можно отнести: ответственный подход к работе, т.к. стыдно опозорить деда и отца; возможность воспитания младшего поколения и в профессиональном, и в человеческом плане; старшее поколение передает опыт младшему и т.д. Однако было и альтернативное мнение, которое звучало лишь иногда, что нужно давать молодежи свободу выбора, а не навязывать собственную точку зрения.

Хотели бы Вы, что бы Ваши дети работали на шахте? Да, почему? Нет, почему?

В тоже время практически единодушное было мнение участников о нежелании видеть своих детей работниками шахт. Особенно резко выступали против работы под землей. К причинам отнесли опасность, грязь, маленькое вознаграждение за тяжелый труд, профессиональные заболевания, несоответствие условий труда и заработной платы, устаревшее оборудование и несоблюдение правил техники безопасности, сложные графики работы, когда полдня тратишь на дорогу, и это не способствует сохранению здоровья, погоня за добычей при нарушении всяческих правил и т.д.

В тоже время некоторые родители проговаривали, что при изменении условий труда, снижении опасности, возрождении престижности шахтерской профессии, высоких стабильных заработках они могли бы рассматривать такой вариант трудоустройства их детей. Правда, только один или два участника сказали, что ни при каких условиях не хотят видеть своих детей работниками горнорудных предприятия.

Отмечалось, что шахта – это то место где можно научиться работать, построить карьеру и стать уважаемым человеком в обществе, но вряд ли можно заработать на обеспеченную старость.

Достаточно лояльно отнеслись к работе на поверхности, и с большим энтузиазмом рассуждали о возможности детей работать руководителями и управленцами.

Основной вывод был один: «На шахту, под землю однозначно – нет, в горнорудную промышленность – да»

В Вашей семье кто-то пострадал во время чрезвычайных ситуаций на шахтах Кузбасса?

Практически у 70% участников фокус-групп кто-нибудь когда-нибудь пострадал во время работы на шахтах. Люди говорили о погибших не только в период 2007 года, а вообще о том, что в их семьях, у друзей есть трагедии, которые происходили в разное время на шахтах Кемеровской области. У кого-то дед погиб, у кого отец, у друзей и дальних родственников были потери и трагедии. И практически у всех участников были какие-то случаи с их родственниками, близкими, друзьями, когда они попадали в опасные ситуации при работе под землей и чудом смогли избежать смерти с теми или иными потерями здоровья.

Много говорили о профессиональных заболеваниях, которые тоже ведут к гибели шахтеров, но не так явно выражены и видны.

Как изменилось Ваше мнение относительно дальнейшего профессионального будущего Ваших детей после чрезвычайных ситуаций на шахтах Кузбасса.

После чрезвычайных ситуаций на шахтах области участники сообщили, что их мнение относительно отказа от деятельности на шахте их детей только укрепилось, как не хотели, так и не хотят. Вообще к чрезвычайным ситуациям отнеслись спокойно, это часть работы, «что ж делать». Аварии на шахтах происходят достаточно часто. Просто сейчас их стали показывать по телевидению и освящать в прессе, но люди на местах и до массовых трагедий были прекрасно осведомлены об опасности и условиях труда на шахтах. На взгляд о профессиональном будущем своих детей в большей степени повлияли не аварии на шахтах, а вообще отношение к шахтерской профессии в обществе, снижение престижа, заработка, чувство незащищенности при потере здоровья.

Как Вы считаете, какие причины побудили бы Вас настоятельно советовать и рекомендовать своим детям работу на шахтах?

При этом высказано достаточно четкое мнение о тех причинах, которые могут побудить родителей настоятельно рекомендовать на шахтах: уважение к профессии, общественное признание, безопасность труда, высокий заработок, другое отношение руководства не только к шахтерам, но и к производству в целом, новое оборудование, достойная пенсия. И, конечно, прозвучало мнение – от безысходности, когда работать вообще будет негде. Только очень мала часть участников групп категорически была против профессиональной деятельности своих детей на шахтах в любых условиях. 

Вообще очень часто в ответах участников сквозила ностальгия по прежним временам, советского периода. Когда шахтером было быть выгодно и престижно. Они были самыми обеспеченными людьми, первыми покупали машины и т.д. Цитаты: «В 1982 году я вышла замуж за богатого парня, 700 рублей он зарабатывал, а сейчас что…», «17 лет назад я бы сам засунул своего ребенка на шахту, что бы зарабатывал и был обеспеченным человеком, мог содержать свою семью, а сейчас…», «400 рублей я получал в те времена…».

Какую область профессиональной деятельности Вы считаете сейчас наиболее перспективной.

При общении назывались самые различные области деятельности, которые участники отнесли к перспективным. Это в первую очередь финансы, кредитование, управление и юриспруденция, как просто перспективное направление, так и возможность открыть собственное дело при наличии экономических и юридических знаний.

Высокие и компьютерные технологии, нанотехнологии. 

Пищевая промышленность и торговля продуктами, потому что востребована будет всегда, «люди всегда есть хотят, каждый день». 

Работа в жилищно-коммунальном хозяйстве, свет, газ, горячая и холодная вода, люди всегда от этих услуг зависят, и они необходимы независимо от смены экономики и политики.

Строительство, потому что всегда будут что-то строить, если есть жизнь.

Чиновники и работа во властных структурах, «никто не знает, что будет с городами в новых послекризисных условиях, а власть будет всегда».

Горные и металлургические специальности. «Все равно Кузбасс угольный край и хорошие шахтеры и металлурги будут всегда нужны».

Как Вы считаете, Ваши дети смогут себя профессионально и личностно реализовать в этой области

Большинство родителей уверены, что их дети смогут профессионально реализоваться в выбранной профессиональной деятельности. При условии если у них самих будет такое желание и стремление что-то достигать и к чему-то стремиться и возможности у родителей дать высшее образование своим детям. 

Прозвучало мнение, что можно успешно профессионально реализоваться в том случае, если государство будет более активно участвовать в развитии бизнеса и перспективных отраслей производства. И именно в этих отраслях, которые поддерживаются государством можно максимально удачно решить вопросы профессиональной деятельности. И при возможности «попасть в струю».

В тоже время профессиональную и личностную реализацию некоторые родители связывают с отъездом их Кемеровской области, в центральные города Москва, С-Петербург и за границу.

В какой области Вы бы могли оказать помощь своим детям для быстрой профессиональной реализации и адаптации?

В первую очередь прозвучало мнение, что в своей области, по той профессии, по которой работают сами родители, в горной промышленности. Это связано с тем, что в этой сфере деятельности накоплен опыт, связи, и это всегда может пригодиться и быть востребованным. Но т.к. большинство родителей не видят своих детей на работе на шахте, то им придется начинать все с нуля и пробиваться самим. Но если ребенок все-таки пойдет по стопам родителей, то, конечно, максимально будут способствовать их профессиональному продвижению.

В то же время, родители считают, что могут помочь имеющимися связями, финансово и морально, научить жить в коллективе, разобраться в области человеческих отношениях.

5.5.2. Контент-анализ

Какие явления, феномены, события областной жизни всплывают в Вашей памяти при упоминании Вашей области (первое, что приходит в голову)?

	Индикаторы
	Количество
	Доля
	Гистограмма

	Уголь
	6
	12,5%
	(((

	Промышленность
	9
	18,8%
	((((

	Чрезвычайные ситуации
	0
	0,0%
	(

	Шахты
	18
	37,5%
	((((((((

	Губернатор
	4
	8,3%
	((

	Экология
	4
	8,3%
	((

	Тулеев А.Г.
	7
	14,6%
	(((


Выводы: В процессе контент-анализа выявлено, что основные ассоциации участников фокус-групп связаны с промышленностью, которая развита в Кемеровской области, в частности, с угольной, с шахтами. Участники озабочены экологией, теми условиями, которые складываются при использовании природных ресурсов Кемеровской области. В очередной раз подтвержден авторитет губернатора Кемеровской области А.Г.Тулеева и связка Кемеровская область – Тулеев. Отсутствуют ассоциации с чрезвычайными ситуациями. 

В чем особенности нашей области, отличающие ее от других областей (чем Вы гордитесь, что, наоборот, является позором)?

	Индикаторы
	Количество
	Доля
	Гистограмма

	Промышленность
	13
	18,8%
	((((

	Чрезвычайные ситуации
	0
	0,0%
	(

	Экология
	20
	29,0%
	((((((

	Шахты
	19
	27,5%
	((((((

	Грязь (грязный)
	6
	8,7%
	((

	Губернатор
	4
	5,8%
	(

	Ресурсы
	7
	10,1%
	((


Выводы: гордость вызывают наличие в Кемеровской области природных ресурсов, хорошо развитая промышленность, наличие шахт, поддержка губернатора всех начинаний, которые существуют в области. Это еще раз подтверждает авторитет лидера области. К позору было отнесено грязь и плохая экология. В тоже время чрезвычайные ситуации на шахтах не были отнесены ни к гордости, ни к позору Кемеровской области.

Назовите наиболее яркие явления общественной жизни вашего города (первое, что приходит в голову, что запомнилось)? 

	Индикаторы
	Количество
	Доля
	Гистограмма

	Чрезвычайная ситуация
	0
	0,0%
	(

	Приезд Путина
	11
	42,3%
	((((((((

	День Шахтера
	15
	57,7%
	((((((((((((

	Авария
	0
	0,0%
	(


Вывод: Основными и наиболее яркими событиями общественной жизни были названы: недавний приезд премьер-министра В.В.Путина и празднование Дня Шахтера в каждом из шахтерских малых городов. В большинстве своем члены фокус-группы говорили о невыразительности и серости повседневной жизни. 

Назовите фамилий известных в вашей области людей, к которым преобладает положительное отношение со стороны большинства горожан. Есть ли среди них шахтеры или работники горнодобывающей отрасли.

	Индикаторы
	Количество
	Доля
	Гистограмма

	Тулеев
	15
	28,3%
	((((((

	Губернатор
	5
	9,4%
	((

	Мэр
	6
	11,3%
	((

	Директор
	4
	7,5%
	((

	Герои
	5
	9,4%
	((

	Шахтеры
	18
	34,0%
	(((((((


Вывод: К наиболее известным людям Кемеровской области, которые заслужили положительное отношение со стороны общества безоговорочно был отнесен Губернатор Кемеровской области А.Г.Тулеев, так же мэры, главы некоторых городов, в которых проводилось исследование, а также руководители, директора некоторых шахт. В основном были упомянуты герои шахтерского труда прошлых, советских лет.
Кто составляет основную массу жителей города, области, портрет среднестатистического жителя города, области (возраст, пол, уровень доходов, образование, место работы, профессия). 

	Индикаторы
	Количество
	Доля
	Гистограмма

	Женщина
	29
	24,2%
	(((((

	Мужчина
	20
	16,7%
	(((

	Рабочий на шахте, горняк
	27
	22,5%
	(((((

	Металлург
	10
	8,3%
	((

	Молодежь
	7
	5,8%
	(

	Работа в торговле
	27
	22,5%
	(((((

	Пенсионер
	0
	0,0%
	(


Выводы: портрет среднестатистического жителя города и области получился следующий: большинство это женщины, работающие в торговле и мужчины – работники металлургических или горнодобывающих предприятий. Возраст колеблется от 40 до 50 лет, с уровнем дохода, женщина 5-10 тысяч рублей, мужчина 15-20 тысяч рублей. Молодые люди стремятся уехать из небольших городов на учебу и чаще всего уже не возвращаются.

Кого можно считать преуспевающим (доход, источник дохода и т. п.). Можно ли шахтеров отнести к преуспевающим людям?

	Индикаторы
	Количество
	Доля
	Гистограмма

	Шахтеры не преуспевают
	6
	38,2%
	((((((((

	Начальники участков
	5
	26,3%
	(((((

	Предприниматели
	6
	35,5%
	(((((((


Выводы: определилось практически единодушное мнение о том, что шахтеры в данных экономических условиях не являются преуспевающими людьми, в некоторой степени к ним можно отнести начальников участков на шахтах. В основном к преуспевающим людям были отнесены: предприниматели в сфере торговли и руководители горных предприятий.

На какие группы можно условно разделить жителей области (какие слои существуют в обществе)?

	Индикаторы
	Количество
	Доля
	Гистограмма

	Рабочие
	13
	30,2%
	((((((

	Ниже прожиточного минимума
	8
	18,6%
	((((

	Пенсионеры
	8
	18,6%
	((((

	Бедные
	8
	18,6%
	((((

	Бомжи
	6
	14,0%
	(((

	Богатые
	0
	0,0%
	(


Выводы: были выделены следующие группы, социальные слои – рабочие, пенсионеры, бедные с уровнем жизни ниже прожиточного минимума, а так же много было сказано о наличии в обществе бомжей (лиц без определенного места жительства), которые находятся за чертой социальной жизни сообщества.
В каком социальном слое Вы бы хотели видеть своих детей?

	Индикаторы
	Количество
	Доля
	Гистограмма

	Средний класс
	0
	0,0%
	(

	Топ-менеджеры
	6
	42,9%
	(((((((((

	Чиновники
	4
	28,6%
	((((((

	Рабочий
	0
	0,0%
	(

	Заработная плата
	4
	28,6%
	((((((


Вывод: практически единодушно участники заявили, что хотят видеть своих детей в высшем общественном слое, руководителей предприятий, топ-менеджеров, чиновников. Это связано в первую очередь с высокой заработной платой, которая существует у данной группы, возможностью ни в чем не нуждаться и содержать свою семью. В тоже время было отмечено, что средний класс в нашем обществе отсутствует, а если бы заработная плата рабочего позволяла достойно существовать, родители не возражали бы против такого выбора своих детей.
Как Вы считаете, в настоящее время в городе и в области еще сохранились семейные традиции шахтерского труда? Если да, то почему? Если нет, то почему?

	Индикаторы
	Количество
	Доля
	Гистограмма

	Династии
	31
	58,5%
	((((((((((((

	Сохранились династии
	13
	24,5%
	(((((

	Шахтерские династии
	5
	9,4%
	((

	Безысходность
	4
	7,5%
	((

	Уважение к шахтерскому труду
	0
	0,0%
	(


Выводы: Контент-анализ показал, что в настоящее время шахтерские династии сохранились, но они утратили свою идеологическую составляющую и причиной сохранения династий является не уважение к шахтерскому труду, к труду своих отцов и детей, а социальная безысходность. Особенно это прослеживается в малых городах, где отсутствует альтернатива другого трудоустройства и старшему поколению проще устроить своих детей на предприятия, где они сами и работают.

Категория – наличие профессиональных династий, это хорошо или плохо. 

	Индикаторы
	Количество
	Доля
	Гистограмма

	Династия
	12
	44,4%
	(((((((((

	Шахтерская династия
	11
	40,7%
	((((((((

	Опыт отцов
	4
	14,8%
	(((

	Уважение к шахтерскому труду
	0
	0,0%
	(

	Следование традициям
	0
	0,0%
	(

	Уважение традиций
	0
	0,0%
	(


Выводы: Контент-анализ показал, что в принципе участники фокус-группы хорошо относятся к профессиональным династиям, однако уважение к шахтерскому труду было значимо, по их мнению, только в Советские времена. Сейчас престиж династий упал у молодежи, старшее поколение не испытывает гордости за свою профессию. 

Хотели бы Вы, что бы Ваши дети работали на шахте? Да, почему? Нет, почему?

	Индикаторы
	Количество
	Доля
	Гистограмма

	Не работали на шахте
	8
	24,2%
	(((((

	Под землей
	8
	24,2%
	(((((

	Здоровье
	5
	15,2%
	(((

	Безопасность
	4
	12,1%
	((

	Опасно
	4
	12,1%
	((

	Деньги
	4
	12,1%
	((


Выводы: Анализ выявил практически единодушное мнение родителей об их нежелании, что бы дети работали на шахте, особенно под землей. Это связано с потерей здоровья, опасностью для жизни, не соблюдением техники безопасности и все эти издержки не компенсируются заработной платой.

В Вашей семье кто-то пострадал во время чрезвычайных ситуаций на шахтах Кузбасса?

	Индикаторы
	Количество
	Доля
	Гистограмма

	Авария
	6
	33,3%
	(((((((

	Семья
	4
	22,2%
	((((

	Погиб
	4
	22,2%
	((((

	Родственники
	4
	22,2%
	((((

	Трагедия
	0
	0,0%
	(


Выводы: у участников данной фокус-группы никто из ближних родственников не пострадал в чрезвычайных ситуациях 2007 года, однако практически у каждого есть члены семьи, родственники, знакомые, которые в той или иной мере попадали в аварии на шахтах в разное время с различной степенью травматизма. 

Как изменилось Ваше мнение относительно дальнейшего профессионального будущего Ваших детей после чрезвычайных ситуаций на шахтах Кузбасса.

	Индикаторы
	Количество
	Доля
	Гистограмма

	Авария
	21
	56,8%
	(((((((((((

	Безопасность
	5
	13,5%
	(((

	Отношение к профессии
	4
	10,8%
	((

	Не изменилось
	7
	18,9%
	((((


Выводы: контент-анализ показал, что родители только утвердились в своем нежелании видеть детей шахтерами, при этом не только аварии повлияли на это мнение, но снижение уважения к профессии шахтера и прежнее пренебрежение к соблюдению техники безопасности на шахтах области. 

Как Вы считаете, какие причины побудили бы Вас настоятельно советовать и рекомендовать своим детям работу на шахтах?

	Индикаторы
	Количество
	Доля
	Гистограмма

	Заработная плата
	23
	48,9%
	((((((((((

	Престиж профессии
	7
	14,9%
	(((

	Отношение к шахтерскому труду
	7
	14,9%
	(((

	Безопасность
	6
	12,8%
	(((

	Оплата труда
	4
	8,5%
	((


Выводы: Безусловным лидером причин, которые бы побудили родителей настоятельно советовать своим детям работу на шахтах, является увеличение уровня заработной платы. А так же повышение престижа профессии и отношение к шахтерскому труду, как со стороны общества, так и со стороны руководства горными предприятиями. И, конечно, гарантия высокого уровня безопасности шахтерского труда под землей, который остается на прежнем, очень низком уровне.

Какую область профессиональной деятельности Вы считаете сейчас наиболее перспективной?

	Индикаторы
	Количество
	Доля
	Гистограмма

	Востребованность 
	12
	42,9%
	(((((((((

	Горные профессии
	6
	21,4%
	((((

	Торговля
	6
	21,4%
	((((

	Медицина
	4
	14,3%
	(((

	Экономика
	0
	0,0%
	(

	Юрист
	0
	0,0%
	(


Выводы: В результате контент-анализа не выявлено явных предпочтений в определении перспективности видов профессиональной деятельности. Горные профессии чаще всего назывались исходя из того, что они в малых городах с одной градообразующей шахтой являются всегда востребованными. К тем же причинам можно отнести и торговлю. Самое главное, что бы профессия была востребована и молодой человек смог успешно трудоустроиться в дальнейшем с высоким уровнем заработной платы.
Как Вы считаете, Ваши дети смогут себя профессионально и личностно реализовать в этой области?

	Индикаторы
	Количество
	Доля
	Гистограмма

	Образование
	8
	57,1%
	(((((((((((

	Государство
	6
	42,9%
	(((((((((


Выводы. Контент-анализ показал, что вероятность профессиональной и личностной реализации детей возможна только в случае, если родители смогут дать их высшее образование, и насколько государство будет способствовать развитию предпринимательства и новый современных технологий.

В какой области Вы бы могли оказать помощь своим детям для быстрой профессиональной реализации и адаптации?

	Индикаторы
	Количество
	Доля
	Гистограмма

	Горное дело
	7
	35,0%
	(((((((

	Поддержать
	8
	40,0%
	((((((((

	Свои знания
	5
	25,0%
	(((((


Выводы. Анализ показал, что родители смогут помочь своим детям только в той области, где они сами являются специалистами и достигли определенного уровня профессиональной реализации. В связи с тем, что большинство из них не хотят продолжения семейной шахтерской традиции то детям придется все начинать с нуля. А помощь родитель готовы оказать материальную и моральную.

5.6. Экспертные интервью
5.6.1. Обобщенные результаты исследования

Общие сведения об участниках экспертного интервью
В экспертном интервью принимали участие руководители кадровых служб следующих угольных предприятий Кемеровской области:

1. Управляющая компания «ЮКУ». Петрова Ольга Ильинична, начальник отдела подбора и адаптации персонала УК «ЮКУ».

2. Шахта «Большевик». Попкова Валентина Николаевна, руководитель отдела кадров.

3. Шахта «Антоновская». Чернова Наталья Артемьевна, руководитель отдела кадров.

4. Управляющая компания «Южкузбассуголь». Кучеренко Ирина Васильевна, начальник Управления по подбору и развитию персонала. 

5.Управляющая компания «Белон». Заверткина Наталья Владимировна, ведущий специалист по подбору персонала. 
 6. Шахта «Чертинская-Коксовая». Зиновьева Нина Вячеславовна, начальник отдела кадров. 

7. Шахта «Чертинская». Александрова Нина Валентиновна, инспектор отдела кадров.

8. Шахта «Чертинская-Южная». Суркова Татьяна Ивановна, начальник отдела кадров

9. Шахта «Алардинская». Процик Надежда Яковлевна, начальник отдела кадров. 
10. ОАО «Прокопьевск уголь». Александр Николаевич, зам. директора по соц. вопросам. 

Их десяти экспертов четверо отказались от диктофонной записи интервью. Это заместитель директора по социальным вопросам ОАО «Прокопьевск уголь» Александр Николаевич; начальник отдела подбора и адаптации персонала УК «ЮКУ» Петрова Ольга Ильинична; Кучеренко Ирина Васильевна, начальник Управления по подбору и развитию персонала Управляющей компании «Южкузбассуголь»; Чернова Наталья Артемьевна, руководитель отдела кадров шахты «Антоновская». 

Как осуществляется прием работников на Ваше предприятие? 

Наиболее четко, протоколировано и процедурно прием на работу осуществляется в Управляющей компании «Южкузбассуголь». На данном предприятии существует утвержденный алгоритм приема на работу специалистов на все профессии и управленцев каждого уровня. В организации разработано Положение о подборе персонала, где все процедуры по приему и отбору персонала прописаны в пошаговом режиме, все процедуры регламентированы. Первое Положение о подборе персонала было разработано в 2002 году и периодически дополнялось и перерабатывалось согласно новым методам и направлениям работы с персоналом, а так же исходя из опыта работы с персоналом на данном предприятии. При появлении вакансии, составляется должностная инструкция или пересматривается уже существующая, в отдел подбора персонала поступает заявка на вакансию со стороны непосредственного руководителя структурного подразделения для ИТР, рабочие специальности ведет отдел кадров.

Используются психологическое тестирование, классические методики профессионального отбора, тесты на IQ, психико-физиологический комплекс.

 В отделе по подбору персонала УК «Южкузбассуголь» существует большая база данных резюме. Все резюме, поступающие на предприятие, вносятся в базу данных. При этом ведется работа с кадровыми агентствами, биржей труда, задействованы все каналы поиска персонала.

На ОАО «Прокопьевскуголь» так же существует некоторая методика по приему на работу с применением тестирования и профессионального отбора.

На местах, на шахтах чаще всего методики приема на работу отсутствуют, прием ведется «хаотично» (шахта «Чертинская-Коксовая»). Непосредственно, на местах, на шахтах в основном практикуется собеседование с работником службы кадров или непосредственно начальником отдела кадров. Это процедура бывает или как первичная, или как завершающая. Работник службы кадров оценивает личностные качества претендента, а так же проводит проверку всех необходимых документов. Затем проходит собеседование с руководителем структурного подразделения, где планирует работать новый сотрудник, на этом этапе проверяются профессиональные знания и навыки. Но обязательно присутствует проверка медицинских показателей, требуется справка от психиатра и нарколога. Это в первую очередь связано с опасность труда в подземных условиях.

Итак, наличие или отсутствие методик при приеме на работу зависит от размера предприятия, квалификации работников отдела кадров или службы персонала, а так же от рынка труда в данном регионе. Естественно, чем крупнее организация, например управленческая компания, тем в большей степени проработаны правила и процедуры приема на работу. Следует отметить, что большое значение имеет рынок труда, чем он уже, тем меньше процедур и правил при приеме на работу. Это связано с тем, что зачастую шахты являются градообразующими предприятиями данной местности, и других мест для трудоспособного мужского населения трудоустройства нет. Поэтому собеседования или рекомендаций вполне достаточно при приеме на работу. 

Практически на всех предприятиях окончательно решение о приеме на работу принимает первый руководитель. В зависимости от размера предприятии и уровня должности кандидата это может происходить по-разному. На крупных предприятиях, в управляющих компаниях, для рабочих специальностей, он только формально фиксирует приказ о приеме на работу. Решение о профессиональной пригодности кандидата принимает руководитель структурного подразделения после заключения службы персонала. Для претендентов на работу в среднем, а тем более, в высшем управленческом звене, обязательно личное собеседование первого руководителя с потенциальным работником при наличии положительных рекомендаций со стороны начальником структурного подразделения и службы персонала. И только после успешного личного собеседования генеральный директор подписывает приказ о приеме на работу. На шахтах не зависимо от уровня должности все претенденты, должны пройти личное собеседование с директором шахты. 

В период исследования кадровую политику на данных предприятиях угольной промышленности можно охарактеризовать как закрытую. Это в первую очередь связано с кризисными явлениями в экономике страны. До этого времени работники кадровых служб считают, что предприятие придерживалось открытой кадровой политики. В данный момент все усилия служб персонала направлены на удержание основных позиций, сохранения костяка кадров, укрепление кадрового потенциала организации. Особое внимание уделяется поддержке технических и инженерных кадров, все действия направлены на сохранение производства и поддержание его в работоспособном состоянии до лучших, послекризисных времен. Сейчас на предприятиях угольной промышленности введен мораторий на прием новых сотрудников.

Какие учебные заведения они заканчивают? Из каких учебных заведений к вам приходит молодежь? 

В Кемеровской области подготовку специалистов горного профиля ведут несколько учебных заведений различного уровня подготовки. Подготовку специалистов с высшим образованием ведут горные факультеты в Сибирском государственном индустриальном университете (г. Новокузнецк) и в Кузбасском государственном техническом университете (г. Кемерово), а так же филиалы этих высших учебных заведений в различных городах области (гг. Белово, Ленинск-Кузнецкий, Междуреченск, Прокопьевск). По мнению экспертов всех предприятий, выпускники этих высших учебных заведений пользуются спросом и охотно принимаются на работу. Кадровые службы отдают предпочтения выпускникам головных высших учебных заведений перед выпускниками филиалов. По направлению предприятий осуществляется подготовка специалистов как в филиалах вышеназванных университетах, так и в головном вузе. Зачастую выпускники вузов согласны начинать свою карьеру с рабочих специальностей, а затем уже расти по служебной лестнице.

В тоже время в городах и поселках, где наличествует большое скопление горнодобывающих предприятий, традиционно присутствуют и ведут подготовку среднее специальные и начально-профессиональные заведения, техникумы и училища. В Южно-Кузбасском регионе – это Осинниковский горный техникум, 50-е училище в г. Новокузнецке, 60-е училище в г. Осинники. На севере Кемеровской области тоже существует база для подготовки специалистов горного профиля со средним и начальным профессиональным образованием. Это Беловский политехнический техникум, училище №22. Выпускников принимают на работу охотно.

Из других учебных заведений, которые готовят специалистов горного профиля на предприятия угледобывающей отрасли, выпускники и не приходят. 

Если необходима начальная профессиональная подготовка, горнорабочий, то в течение 1.5 – 2 месяцев в УКК (учебно-курсовых комбинатах) проходят подготовку на базе шахте.

Однако практически все эксперты отметили, что при приеме на работу обращается основное внимание на человека, его профессиональные качества, а не на учебное заведение. «Мы не вуз выбирает, а человека». Предпочтений или какого-то отторжения в отношении учебных заведений нет. 

Ведутся ли на Вашем предприятии профориентационные работы с молодежью? С какими учебными заведениями есть совместная профориентационная работа? 

Развитие профориентационной работ на представленных в исследовании предприятиях имеет различный уровень. Уровень деятельности в этом направлений колеблется от полного отсутствия и непонимания необходимости до высокоорганизованной и целенаправленно планируемой.

Так на шахтах «Большевик» и «Чертиновская» вообще не проводится проф. ориентационная деятельность, эксперты посчитали ее не нужной, т.к. предложение рабочей силы больше, чем спрос на нее предприятия. Такой подход, возможно, связан с тем, что это преуспевающие предприятия с высоким уровнем заработной платы и престижем.

На других предприятиях эта деятельность находится в начальной стадии или ведется достаточно хаотично. 

Так, например, в УК «Белон» за каждым предприятием закрепляется по 3 школы для проведения проф. ориентационных работ, направляются специалисты отделов кадров, ведущие специалисты с производства, члены советов ветеранов предприятия. Они встречаются со старшеклассниками этих школ, рассказывают о компании, о самом предприятии, презентуют те специальности и профессии, на которые требуются рабочие. И делают приглашения на обучение в учебные учреждения горного профиля – училища, университеты. Особенно проводится профориентационная работа в направлении переориентации школьников на обучение в училищах рабочим специальностям в силу востребованности последних. Это связано со старением коллектива, и желанием привлечь молодежь на предприятие, т.к. средний возраст работников на предприятии в 2007 г. составлял 40 лет, а в 2008 г. – 43 года.

На шахте «Алардинской» отсутствует плановая профориентационная деятельность, но предприятие шефствует над Осинниковским горным техникумом, специалисты принимают участие в работе экзаменационных комиссий, руководство откликается на просьбы учебного заведения. 

Большое внимание уделяется профориентационной работе в УК «Южкузбассуголь», которая осуществляется в плановом порядке и целенаправленно. Ежегодно в ноябре, проводится ярмарка вакансий на бирже труда г. Новокузнецка. Так же ежегодно в компании проводится посвящение в молодые специалисты, на это мероприятие всегда приглашаются учащиеся профессиональных учебных заведений. Созданы группы целевой подготовки специалистов в Петербургском горном университете им. Плеханова. По олимпиадной форме проводился отбор в данное учебное заведение, им платится стипендия от предприятия. Всегда учащимся училищ и техникумов предоставляются места практики, они обеспечиваются общежитием, по окончании практики предоставляется возможность пройти профессиональные выездные тренинги. В училищах №50 г. Новокузнецк и №60 г. Осинники создаются специальные группы для работы в компании «Южкузбассуголь», им дополнительно выплачивается стипендия. В большой степени развито наставничество, каждый молодой специалист при приходе на рабочее место прикрепляется к наставнику.

Как влияет полученное профессиональное образование на мотивацию и причины работы на шахте молодежи? 

Жесткой связки или корреляции «учебное заведение – специальность – мотивация работы на шахте» проследить достаточно сложно и порой она бывает неоднозначная. Хотя выпускники высших учебных заведений с большим желанием хотят строить карьеру. И готовы поменять структурное подразделение, если в другом месте есть возможность карьерного роста, даже с потерей заработной платы. 

Те, кто закончили горные факультеты высших учебных заведений, имеют очень устойчивую и сформированную мотивацию работы на шахте, потому что у них есть уже несколько раз пройденная практика, они прекрасно представляют себе, куда и зачем они идут. Если молодой человек поднимается от простого рабочего до руководителя – это получается очень грамотный специалист.

Чем более профильное образование – тем крепче и устойчивее мотивация.

Основные мотивы работы на шахте: высокая заработная плата, льготы при выходе на пенсию, хорошие бытовые и социальные условия для трудящихся. В тоже время – это стабильность рабочего места. И, несмотря, на опасность люди, все равно, идут, т.к. знают, что в случае трагедии – их семью не останутся без содержания и без поддержки. Руководство предприятий оказывает большую поддержку вдовам и сиротам погибших шахтеров, и материально и морально.

После училища для выпускника основной мотив – это заработок однозначно, а выпускники высших учебных заведений в первую очередь приходят за профессиональным ростом.

Иногда на шахту, помимо молодых работников с образование горного профиля, приходит на рабочие должности молодежь, получившая педагогическое, металлургическое, строительное образование, не удовлетворившись условиями работы в бюджетных, металлургических и других организациях. Многие из них затем переквалифицируются на горные специальности, обучаясь заочно в ВУЗах и колледжах. 

В тоже время эксперты отметили, что существует и обратная корреляция как мотивация влияет на выбор учебного заведения, когда прошла профориентационная работа, есть семейные профессиональные династии - это может повлиять на мотивацию, на выбор ребенком профессии, специальности. Иногда главным мотивом является момент: «А куда еще идти?». Это может проявиться и как мотив безысходности (особенно в небольших шахтерских городах), и как мотив привычки, особенно если семья с шахтерскими традициями, и как мотив престижа (почетная, уважаемая, хорошо оплачиваемая работа, «работа для настоящих мужиков») 
Связка «учебное заведение – специальность – мотивация работы на шахте» как может существовать, так может и не существовать. В этом отношении большую роль играет сама компания, как она зарекомендовала себя на рынке труда, какое учебное заведение молодой специалист закончил, уровень полученного образования, от качества прохождения практики на предприятии (как встретили, сколько заплатили в этот период), от экономической ситуации в стране, в регионе, в угольной отрасли в целом. 

Особенности статуса молодежи на Вашем предприятии, по сравнению с другими возрастными группами? 

Практически на всех предприятиях, где было проведено экспертное интервью с работниками отдела кадров или службы персонала существует особый статус у молодого работника. 

Так на предприятиях УК «Южкузбассуголь» уделяется пристальное внимание молодым рабочим и специалистам. Существует школа молодого специалиста, школа горного мастера, проводятся конкурсы профессионального мастерства, конкурсы инноваций, конкурсы молодого руководителя, научно-технические конференции с дальнейшим внедрением предложенных разработок. Все предложенные инновационные проекты защищаются на заседании специальной комиссии, состоящей из профессионалов в данной области. Из молодых специалистов после предварительного тестирования создается кадровый резерв, который всегда обновляется. Данные на каждого перспективного сотрудника «находится под рукой у руководителя», если у него возникает вакансия для продвижения на более высокую должность. Если на рабочем месте работают специалисты с высшим образованием, их обязательно держат в поле зрения, что бы понять, почему работник не продвигается: сам себя не проявил или, может быть, руководство относится к нему невнимательно. 

Существует и материальная поддержка. Это единовременная выплата на бракосочетание, при условии, что создающаяся семья состоит из работников предприятия, единовременная выплата при рождении ребенка в размере 50000 рублей, если оба родителя работают на предприятии. Возможность взять ипотеку на покупку жилья для молодых работников. К сожалению, все эти материальные льготы существовали до кризиса. Сейчас действие материальных льгот приостановлено.

На предприятиях УК «Белон» так же вводится и формально, официально закрепляется статус молодого специалиста соответствующем Положением. Когда молодой специалист приходит на предприятие – ему выплачиваются подъемные в размере оклада, оплачивается аренда жилья, если приезжает с семьей – то оплачивается проезд для всей семьи. Кроме того, предоставляют сессионный отпуск для тех, кто учится и совмещает учебу и работу. 

На всех исследуемых предприятиях введено наставничество, когда к молодому сотруднику прикрепляется более опытный. Это не в первую очередь связано с опасностью шахтерского труда, особенно под землей. В некоторых компаниях наставническая деятельность дополнительно оплачивается.

Все льготы, предусмотренные трудовым законодательством, на предприятиях существуют в полном объеме. Оплата проезда к месту отдыха и обратно; льготы на лечение и протезирование зубов, бесплатные путевки в санатории, детский отдых, посещение бассейнов, спорткомплексов, культурных мероприятий (цирк, концерты) и другое в зависимости от экономического положения конкретной шахты или в компании в целом.

Особых льгот для работников, утерявших статус молодого специалиста, после 10 лет работы на предприятии не существует. В первую очередь, конечно, все, что предусмотрено трудовым законодательством для опасных производств, увеличение регресса по производственной травме в зависимости от стажа работы, чем дольше отработал, тем больше регресс получишь, если что-то на производстве случится с тобой. Для других категорий работников – есть доплаты за профессионализм и квалификацию. В УК «Белон» осуществляется первоочередное ипотечное кредитование в банке сотрудников, которые не имеют больничного листа в течение одного календарного года. 

Другие категории работников имеют льготы независимо от возраста, всеми поощрениями – турпоездками, загранпоездками – награждаются в зависимости не от возраста, а по результатам профессиональной деятельности.
Профессии (производства, иное) на которые хотят устроиться молодые работники? Какие профессии или производства пользуются наибольшим спросом среди молодежи? 

Молодые специалисты в основном, конечно, хотят работать по специальности, которую приобрели в учебном заведении.

В тоже время наибольшим спросом у молодых специалистов не зависимо от уровня образования, конечно в первую очередь, пользуются высокооплачиваемые профессии.

Для выпускников с высшим образованием это – работа в шахтоуправлении, на ИТРовских должностях, с высоким уровнем заработной платы. 

Для выпускников училищ, рабочих специальностей, существует некая карьерная лестница. Вначале всех берут на место подземного горнорабочего, у него очень маленькая заработная плата. Вторая ступень – горные электрослесари, и высшем уровнем профессионального роста и заработной платы в рабочих специальностях считается ГРОЗ (горный рабочий очистительного забоя), проходчик и машинист горного комбайна. Вторая и третья ступень требует повышения квалификации и наработки соответствующего опыта. Поэтому не все начинающие работники дорастают, некоторые увольняются.

Пользуются спросом наземные специальности, только их на шахтах мало.

В любом случае большим спросом пользуются проходческие и добычные участки, работа в лаве, там, где есть план, добыча и соответственно высокий уровень заработной платы.
Профессии (производства, иное) на которые не хотят устраиваться молодые работники, перемещения внутри предприятия молодых работников? 

Молодые специалисты неохотно идут на низкооплачиваемые должности, это на дополнительные участки, вспомогательное производство. Это связано с тем, что ответственность большая, работы много, а заработок существенно ниже, чем на основном производстве, в проходке или добыче.

У специалистов с высшим образованием не пользуются спросом деятельность в технических отделах шахтоуправления, по тем же причинам. Высокая ответственность и низкий уровень заработной платы.

В тоже время на предприятиях горной отрасли существует острая потребность в маркшейдерах и специалистах геологоразведочной и механико-энергетического профиля, однако таких специалистов высшие учебные заведения области не готовят.

Проблемы, возникающие у молодых работников, или проблемы связанные с молодыми работниками? 

Особых проблем, больших сложностей ни у молодых работников, ни с молодыми работниками эксперты не отметили. Однако на каждом предприятии существуют свои нюансы. С выпускниками учреждений начального и среднего профессионального образования возникают проблемы наркомании и нарушения трудовой дисциплины. Эксперты высказали недовольство уровнем профессиональной подготовки выпускников учебных заведений всех уровней, от высшего до начально-профессионального. Для новичков существует проблема травмоопасности.

Далеко не всегда молодой работник имеет терпение и желание постепенно переходить со ступени на ступень в своем профессиональном развитии и материальном благосостоянии, поэтому существует проблема текучести кадров. В тоже время и предприятие не всегда имеет возможность дать молодому работнику возможность профессионального роста

Отношение к молодым работникам со стороны руководителей среднего и высшего звена? 

Все эксперты утверждали, что отношения между работниками молодого поколения и руководителями, как среднего так и высшего звена, строятся на взаимном уважении и взаимопонимании. Все зависит от самого работника, если молодой специалист показывает себя как стоящий и серьезный работник, то и отношение соответствующие, всегда помогут во всем и с профессиональным продвижением в том числе.

В тоже время эксперты отметили, что если руководитель молодой, до 40 лет, то отношения более лояльное к молодым специалистам, старшее поколение руководителей менее терпимо относится к нарушениям трудовой дисциплины у молодых работников. Общая тенденция заключается в том, что к молодым специалистам существует пристальное внимание и в случае каких-нибудь нарушений (трудовой дисциплины или проявления непрофессионализма) с ними расстаются значительно быстрее, чем с опытными и состоявшимися работниками. И второй шанс устройства на данное предприятие уже никто не дает.
Ваше отношение к молодым работником? (Работников какого возраста Вы хотели бы видеть у себя на предприятии?) 

Практически единодушно все эксперты говорили о том, что лучшие работники на предприятии возраста 30-40 лет. Достаточно осторожное отношение работникам моложе 25 лет, особенно не отслужившим в армии. Эксперты считают, что у таких молодых людей несостоявшаяся система жизненных ценностей, мало ответственности, зачастую отношение к работе как к игрушке, поработали, поиграли, не понравилось, уволились, нет необходимости содержать семью, большинство живет с родителями. «Практически дети, за которыми нужно присматривать, чтобы они свой нос, куда не засунули, производство то у нас опасное».

К 30 годам молодой человек создает свою семью, появляется необходимость ее содержать, увеличивается уровень ответственности, взрослеет человек. В тоже время нарабатывается опыт, жизненный и профессиональный в том числе.

В тоже время некоторые эксперты отмечали, что невозможно, чтобы работники предприятия состояли из одной молодежи. Необходимо и старшее, после 45-50 лет, поколение, для передачи опыта, и среднее, 30-40, как основной рабочий костяк, и, конечно, с молодежью тоже работать нужно.

Здоровая последовательная смена поколений самый лучший вариант кадровой политики предприятия. 

Какие причины трудоустройства на шахту молодых людей были основными до трагических событий 2006-2007 года? 

Все эксперты единодушно отметили, что основной причиной для устройства на работу до аварий 2007 года был материальный интерес, возможность обеспечить себя и свою семью. В некоторых случаях, причиной была шахтерская династия или отсутствие других альтернатив для устройства на работу. Много говорилось экспертами о престижности шахтерского труда, но при уточнении понятия «престиж», все равно выяснялось, что это материальный интерес, достаточно высокий заработок. Хотя ожидания молодежи по заработной плате не всегда оправдываются, т.к. «на земле» тоже можно заработать не меньшие деньги, поэтому и уходят достаточно быстро.

Как отразились события 2006-2007 года на желание молодежи работать на шахтах? Изменился ли количественный и качественный состав работников молодого поколения сразу после чрезвычайных обстоятельств (если изменился, то как изменился)?

После трагических событий 2007 года на шахтах Кузбасса в течение первых 2-3 месяцев наблюдалось некоторое затишье при приеме на работу молодых кадров, наиболее заметна эта тенденция была в крупных городах и больших управляющих угольных компаниях. Особенно на рабочие специальности, проходчик, горный рабочий очистного забоя, т.е. непосредственно те специальности, которые работают под землей. Люди достаточно активно интересовались условиями и соблюдением правил техники безопасности на данном горнодобывающем предприятии.

Затем ситуация при приеме на работу восстановилась в полном объеме. А на желание работать на шахтах молодежи в должности ИТР аварии на шахтах вообще никак не отразились. Молодые люди как шли, так и идут работать на горнодобывающие предприятия. 

В небольших городах, где шахта является градообразующим предприятием, кадровые работники не заметили особого снижения желающих пойти работать на шахту ни по количественному ни по качественному составу, т.к. «альтернативы у нас нет».

В настоящее время, какие причины, мотивы для своей профессиональной деятельности высказывает молодежь при трудоустройстве на шахту? 

При ответе на данный вопрос вновь проявилось единодушие экспертов. Причины одни и те же – материальные, высокие заработки, стабильность работы. Уголь промышленности нужен, он в Кузбассе есть и его еще очень много, и его всегда будут добывать. Поэтому всегда будет работа и рабочие места. Кроме того, в больших угольных компаниях предлагают достаточно большой социальный пакет и льготы, что значительно привлекает молодежь работать на шахту.

Хотя иногда высказывают и социально одобряемые мотивы – приносить пользу стране, престижно быть шахтером, хотят быть героями и добыть еще «одну миллионную тонну угля», шахтер – «это профессия для настоящих мужиков». Однако истинные мотивы всегда – высокие заработки и возможности достойно обеспечивать свою семью.

Иногда люди приходят после нескольких лет работы «на земле», т.к. есть диплом училища по горной специальности. Человек попробовал себя реализовать в другой сфере, но не получилось, а на шахте заработки хоть и не большие, за то стабильные и, конечно, социальные льготы. 

Для выпускников вузов важна профессиональная самореализация, после окончания горного факультета большинство все-таки приходит на шахту или на разрез. Кроме того, практически у каждого из них кто-то из ближайших родственников работает или когда-то работал на данном горном предприятии и для молодого человека важно, что бы его фамилия звучала так же гордо, как и его отца.

В тоже время, эксперты отметили, что мотив стабильного заработка, возможности достойно жить и содержать свою семью – самый лучший и устраивающий мотив для работы на горном предприятии.
Ведется ли на шахте работа с семьями потомственных шахтеров? Как поддерживаются шахтерские династии на Вашей шахте? 

В больших управляющих компаниях, как «Южкузбассуголь» работа с династиями ведется большая и планомерная. Есть музей династий, существует ветеранская организации, имеется книга почета, в которую внесены все существующие династии. На каждой шахте, которая входит в управляющую компанию есть доска почета, доска династий. Постоянно рассказывается о династиях в корпоративной прессе.

На всех профессиональных праздниках обязательно отмечаются династии – почетными грамотами, благодарностями, материальными подарками и т.д. Так на шахте «Чертинская-Коксовая» ежегодно 2-3 династии поощряются крупными суммами – от 50 до 100 тысяч, средства выделяются самой шахтой и городом, эта традиция существует уже минимум 5 лет. Все это проходит очень торжественно, и люди испытываешь гордость за свой труд.

На всех предприятиях руководство приветствует и заинтересовано в создании династий, желание молодежи продолжить свои трудовые династии, тем более, что наставниками молодых становятся их отцы, которые передают им свои знания и опыт, оказывают хорошую поддержку в трудный период начала трудовой деятельности. Как правило, такая молодежь после СПТУ продолжает повышать свой уровень образования до высшего профессионального.

Делается очень многое, что бы поддержать и поднять еще на более высокую ступень престиж шахтерского труда. Это и высокие заработки и политика губернатора Кемеровской области. Цель такой работы с династиями – создание прочного «костяка» предприятия, если есть династия, то есть стабильность, прогнозируемость, нет текучки.

5.6.2. Контент-анализ

Как осуществляется прием работников на Ваше предприятие?

	Индикаторы
	Количество
	Доля
	Гистограмма

	Директор
	11
	36,7%
	(((((((

	Отдел кадров
	7
	23,3%
	(((((

	Сохранение кадров
	4
	13,3%
	(((

	Процедуры приема
	4
	13,3%
	(((

	Вакансии
	4
	13,3%
	(((


Выводы. При появлении вакансии заполняется заявка, которая утверждается руководителем структурного подразделения. Прием на работу на уровне простых рабочих ведет отдел кадров, начиная с работников среднего звена и высшего, окончательное решение об их приеме принимает директор шахты. На некоторых предприятиях существуют процедуры приема, все действия отделов кадров и руководства предприятия на данном этапе направлены на сохранение кадров и кадрового потенциала.

Какие учебные заведения они заканчивают? Из каких учебных заведений к вам приходит молодежь? 

	Индикаторы
	Количество
	Доля
	Гистограмма

	Филиал
	12
	22,6%
	(((((

	КузГТУ
	10
	18,9%
	((((

	Училище
	9
	17,0%
	(((

	СибГИУ
	7
	13,2%
	((

	Горный факультет
	6
	11,3%
	((

	Учебно-курсовой комбинат
	5
	9,4%
	((

	Университет
	4
	7,5%
	((


Выводы. Молодые специалисты заканчиваю училища, университеты и учебно-курсовой комбинат. На рабочие специальности принимаются выпускники училищ и собственных учебно-курсовых комбинатов. Высшие учебные заведения, которые готовят специалистов на горных факультетах, это Кузбасский государственный технический университет и Сибирский государственный индустриальный университет, а так же их филиалы, которые находятся практически во всех малых городах Кемеровской области. 
Ведутся ли на Вашем предприятии профориентационные работы с молодежью? С какими учебными заведениями есть совместная профориентационная работа? 

	Индикаторы
	Количество
	Доля
	Гистограмма

	Профориентация
	5
	26,3%
	(((((

	Школы
	4
	21,1%
	((((

	Училище
	6
	31,6%
	((((((

	Рабочие
	4
	21,1%
	((((


Выводы. Профориентационная работа ведется далеко не на всех предприятиях угольной промышленности. На некоторых она только начинается и планируется. В основном школах и училищах. Это связано с тем, что шахты зачастую нуждаются в специалистах рабочих специальностей, на рабочие места.
Как влияет полученное профессиональное образование на мотивацию и причины работы на шахте молодежи? 

	Индикаторы
	Количество
	%
	Гистограмма

	Мотивация
	12
	44,4%
	(((((((((

	Мотив
	7
	25,9%
	(((((

	Связка
	4
	14,8%
	(((

	Работа на шахте
	4
	14,8%
	(((


Выводы. Жесткой связки или корреляции «учебное заведение – специальность – мотивация работы на шахте» не существует. Основные мотивы работы на шахте: высокая заработная плата, льготы при выходе на пенсию, хорошие бытовые и социальные условия для трудящихся. Те, кто закончили горные факультеты – имеют очень устойчивую и сформированную мотивацию работы на шахте, потому что у них есть уже несколько раз пройденная практика, они прекрасно представляют себе работу на шахте.
Особенности статуса молодежи на Вашем предприятии, по сравнению с другими возрастными группами? 

	Индикаторы
	Количество
	Доля
	Гистограмма

	Льготы
	7
	21,2%
	((((

	Проезд к месту отдыха
	4
	12,1%
	((

	Привилегия
	5
	15,2%
	(((

	Обучение
	7
	21,2%
	((((

	Наставник
	5
	15,2%
	(((

	Молодой работник
	5
	15,2%
	(((


Выводы. Для молодых работников осуществляется постоянное повышение квалификации, обучение по технике безопасности, оплачиваемые отпуска на сессии в период обучения, на первое время работы обязательно прикрепляется наставник к молодому рабочему. Награды за длительный и добросовестный труд, санаторно-курортное лечение с максимальной скидкой при оплате, детям предоставляются путевки в оздоровительные лагеря, бесплатный проезд до места отдыха в отпуске. А все остальные льготы и привилегии – согласно трудовому кодексу для опасных производств.

Профессии (производства, иное) на которые хотят устроиться молодые работники? Какие профессии или производства пользуются наибольшим спросом среди молодежи? 

	Индикаторы
	Количество
	Доля
	Гистограмма

	Добычной, проходческий участок
	13
	41,9%
	((((((((

	Проходчик
	5
	16,1%
	(((

	Зарплата
	5
	16,1%
	(((

	ГРОЗ (горный рабочий очистительного забоя)
	4
	12,9%
	(((

	Начальник
	4
	12,9%
	(((


Вывод. Основным просом среди молодежи пользуются основные профессии: ГРОЗ, проходчик, подземный на добычных и проходческих участках, на основных участках заработная плата значительно выше, чем на вспомогательных. Специалисты (ИТР) предпочитают получать специальность «Подземная разработка месторождения полезных ископаемых» и работать начальниками, заместителями или помощниками начальников участков.

Профессии (производства, иное) на которые не хотят устраиваться молодые работники, перемещения внутри предприятия молодых работников? 

	Индикаторы
	Количество
	Доля
	Гистограмма

	Подземный горнорабочий
	10
	52,6%
	(((((((((((

	Заработная плата
	5
	26,3%
	(((((

	Молодежь
	4
	21,1%
	((((


Выводы. Молодежь очень неохотно идет работать на дополнительные, непроходческие участки, там, где работа не менее ответственная, а заработная плата значительно ниже, чем у проходчиков. И вообще с большой неохотой идут на работу с небольшой заработной платой.
Проблемы, возникающие у молодых работников, или проблемы связанные с молодыми работниками? 

	Индикаторы
	Количество
	Доля
	Гистограмма

	Нарушение дисциплины
	0
	0,0%
	(

	Наркомания
	0
	0,0%
	(

	Текучесть кадров
	2
	40,0%
	((((((((

	Травмы
	3
	60,0%
	((((((((((((


Выводы. Основные проблемы, которые возникают с молодыми, это нарушение техники безопасности, очень редко, но встречаются случаи наркомании. Но с такими молодыми работниками кадровая служба быстро расстается. Текучесть кадров так же была отнесена к проблемам работы с молодежью, т.к. молодые работники в начале своей деятельности низкооплачиваемы. Наиболее опасный первый трехлетний период, т.к. он наиболее травмоопасный, поэтому к молодому работнику прикрепляется наставник.
Отношение к молодым работникам со стороны руководителей среднего и высшего звена? 

	Индикаторы
	Количество
	Доля
	Гистограмма

	Молодой работник
	4
	50,0%
	((((((((((

	Внимание
	2
	25,0%
	(((((

	Проявить себя.
	2
	25,0%
	(((((


Вывод. Всякое бывает отношение и от молодого работника многое зависит, если дисциплину нарушает, ведет себя вызывающе, то отношение соответствующее. Если молодой работник ответственный, старательный на него всегда обращают внимание и у него есть шансы проявить и зарекомендовать себя и продвинуться наверх.
Ваше отношение к молодым работником? (Работников какого возраста Вы хотели бы видеть у себя на предприятии?) 

	Индикаторы
	Количество
	Доля
	Гистограмма

	Молодежь
	7
	41,2%
	((((((((

	Отношение к работе
	6
	35,3%
	(((((((

	Нужна молодежь
	4
	23,5%
	(((((


Выводы. Контент-анализ показал, что молодежь охотно берут на предприятия угольной промышленности, желательно после 23-25 лет, когда человек уже имеет семью. В тоже время совсем молодых людей, до 20 лет, принимают на работу неохотно. Это связывают с тем, они недостаточно ответственны и дисциплинированы и отношение к работе несерьезное.
Какие причины трудоустройства на шахту молодых людей были основными до трагических событий 2006-2007 года? 

	Индикаторы
	Количество
	Доля
	Гистограмма

	Деньги
	4
	44,4%
	(((((((((

	Мотив стабильности
	2
	22,2%
	((((

	Престиж
	0
	0,0%
	(

	Сохранение традиций
	0
	0,0%
	(

	Высокая заработная плата
	3
	33,3%
	(((((((


Выводы. Причинами для трудоустройства на шахту молодых людей чаще всего называются деньги, высокий уровень заработной платы, возможность обеспечить стабильный уровень своей семьи. В качестве причин для трудоустройства мотивы престижа, уважения к шахтерскому труду, сохранение традиций практически не прозвучали.
Как отразились события 2006-2007 года на желание молодежи работать на шахтах? Изменился ли количественный и качественный состав работников молодого поколения сразу после чрезвычайных обстоятельств (если изменился, то как изменился)?

	Индикаторы
	Количество
	Доля
	Гистограмма

	Изменения
	8
	66,7%
	(((((((((((((

	Деньги
	4
	33,3%
	(((((((

	Заработная плата
	0
	0,0%
	(

	Престиж
	0
	0,0%
	(

	Безысходность.
	0
	0,0%
	(


Вывод. По мнению экспертов не произошло изменений ни в качественном, ни в количественном составе работников молодого поколения после чрезвычайных обстоятельств 200-7-2007 года. Причины прихода остались те же самые, что и до трагических ситуаций высокий уровень заработной платы и деньги.
В настоящее время, какие причины, мотивы для своей профессиональной деятельности высказывает молодежь при трудоустройстве на шахту? 

	Индикаторы
	Количество
	Доля
	Гистограмма

	Деньги
	4
	57,1%
	(((((((((((

	Деваться некуда
	3
	42,9%
	(((((((((

	Престиж
	0
	0,0%
	(

	Уважение к шахтерскому труду.
	0
	0,0%
	(


Выводы. Основным мотивом для своей профессиональной деятельности на шахтах по-прежнему считаются деньги и безысходность, т. в малых шахтерских городах очень сложно трудоустроится на другие предприятия. Мотив престижа и уважения к шахтерскому труду не прослеживается.
Ведется ли на шахте работа с семьями потомственных шахтеров? Как поддерживаются шахтерские династии на Вашей шахте? 

	Индикаторы
	Количество
	Доля
	Гистограмма

	Династии
	26
	72,2%
	((((((((((((((

	Шахтерские династии
	4
	11,1%
	(((

	Работа ведется
	3
	8,3%
	((

	Музей династий
	3
	8,3%
	((


Выводы. На всех предприятиях положительно относятся к династиям, к сохранению семейных традиций, практически на всех шахтах проводятся награждения династий, материальное поощрение к профессиональным праздникам. На некоторых предприятиях созданы музеи династии и идет достаточно активная работа в этом направлении, на других шахтах такая деятельность только планируется, деятельность по возрождения династических профессиональных традиций.
Выводы и обобщения по результатам исследования
Целью данного социологического исследования являлось определение изменения и выявление направления интересов и профессиональных ожиданий молодежных групп Кузбасса после чрезвычайных ситуаций на угольных предприятиях. 

В 2007 году произошли чрезвычайные ситуации на шахтах Кемеровской области, которые оказали большое влияние на социальные ориентиры как молодого, так и старшего поколения. В оценке данных событий респондентами, молодежью мужского пола возрасте 16-24 лет и их родителей получены следующие результаты.

Около 60% респондентов считают, что они хорошо помнят, в каком году произошла цепь трагических событий на шахтах Кузбасса и только 10,5% респондентов сомневаются в этом, у 5,3% респондентов вопрос вызвал затруднения. Лучшие показатели среди студентов ВУЗов, так 71,6% респондентов безусловно помнят в каком году произошли трагические события и 19,2% респондентов скорее помнят, чем нет этот период времени. Самый низкий показатель среди учащихся ПТУ – немногим более половины респондентов безусловно помнят, а около четверти респондентов скорее помнят когда произошли трагедии.

К сожалению, только 24,4% или менее четверти респондентов действительно могут точно назвать год, когда произошли эти трагические события. Доля правильных ответов среди старшеклассников самая высокая по выборке 28,2%, у студентов техникумов самая низкая – 21,8%. Произошедшие трагические события на шахтах Кузбасса коснулись практически каждого 10 респондента (9,4%). В большей степени они коснулись молодежи, обучающейся в ПТУ (10,8%) и студентов техникумов (10,8%), в меньшей степени старшеклассников (6,9%).

При анализе глубинного интервью было выяснено, что основные чувства, которые респонденты назвали – это «жалость», «сострадание к семьям погибших, которые остались без кормильца», «страх». Последние чувство, чувство страха было у тех респондентов, которые имеет родственников, на тот момент работающих на аварийных шахтах.

При оценке того насколько данные трагедии коснулись семей респондентов выяснилось, что около 10% опрашиваемых эти события затронули непосредственно. В тоже время контент-анализ глубинного интервью и фокус-групп показал, что практически каждая шахтерская семья имеет в своей истории какие-либо трагическими или драматические события, связанные с аварийными ситуациями на шахтах. И если трагические события обошли в данном конкретном случае в 2007 года семью стороной, то и до этих чрезвычайных ситуаций опасность работы под землей всегда была реальной и предметной. И рассуждения респондентов, как в глубинных интервью, так и в фокус-группах касались не только событий 2007 года, но и опасности шахтерского труда в принципе. 

По мнению респондентов, виновниками трагедии являются: техническое состояние системы безопасности – 75,4%; службы, отвечающие за безопасность труда – 68,3%; аварийное состояние самих шахт – 68,0%; устаревшее оборудование – 65,3%; администрация шахт – 58,9%; собственники или владельцы шахт – 58,7%; непосредственно сами шахтеры – 39,6%. Такие же ответы были получены и при глубинном интервью.

По оценкам студентов ВУЗов, в случившихся трагедиях они в большей степени винят, чем другие категории администрацию, руководство шахт (средний балл 3,98) и собственников или владельцев шахт (средний балл 3,99). В стальных случаях статистически значимых различий в оценках респондентов не установлено. Среди оценок респондентов из различных городов области, несколько выделяются в сторону более высокой степени вины администрации и руководства шахт респонденты из Новокузнецка и Прокопьевска, но статистически значимых различий в полученных оценках установить не удалось. 

На момент проведения исследования, по мнению 9,4% респондентов ситуация на шахтах в плане безопасности труда безусловно изменилась и стала безусловно безопаснее, 40,5% респондентов считают, что ситуация в шахтах стала несколько безопасней, но по мнению 32,1% респондентов – на шахтах с точки зрения снижения опасности труда ничего не изменилось, а по мнению 3,0% респондентов – стала еще опаснее. 

В произошедших улучшениях ситуации с безопасностью труда на шахтах, больше всего уверены учащиеся ПТУ (11,6%) и студенты техникумов (11,2%). Доля студентов ВУЗов и старшеклассников, разделяющих эту точку зрения, гораздо меньше – 5,1% и 8,2% соответственно. Следует так же отметить достаточно высокую долю респондентов, которые затруднились в своей оценке – 14,5%.

О причинах изменений в сторону улучшений в плане техники безопасности в глубинном интервью были высказаны мнения, что это связано с более жестким контролем за соблюдением техники безопасности, открытием новых шахт, закупкой нового оборудования, внедрения новых системы безопасности труда. Достаточно много было сказано о том, что руководство области усилило контроль за деятельностью руководителей угольных предприятий и увеличилось количество проверок. Было еще одно интересное мнение: «по телевизору больше не показывают аварии, значит, что-то изменилось».
В тоже время в целом по выборке более 88% респондентов считают, что трагедии на шахтах Кузбасса безусловно или скорее всего повторятся. В большей степени в этом уверены студенты ВУЗов («безусловно» 47,9% + «скорее» 42,8%), в меньшей степени – учащиеся ПТУ («безусловно» 38,8% + «скорее» 44,3%). 

По мнению респондентов, снизить вероятность повторения трагедии на шахтах Кузбасса позволят следующие мероприятия: оснащение шахт новым оборудованием контроля – 85,1%; усиление техники безопасности на угольных предприятиях – 78,9%; усиление административной и уголовной ответственности администрации за произошедшие трагедии на шахтах – 78,0%; создание дополнительных служб – 76,1%; увеличение заработной платы шахтеров – 61,6%; уменьшение объема выработки на смену – 57,5%; более жесткий отбор при приеме на работу – 50,2%.

При анализе профессиональных предпочтений и ожиданий двух молодежных групп Кузбасса, традиционно ориентированных на обучение и работу в угольной отрасли (далее дети из шахтерской семьи) и ориентированных на деятельность в других сферах (далее дети из нешахтерской семьи), после чрезвычайных ситуаций на шахтах Кемеровской области в период 2007 года выяснилось следующие. 

Содержательная часть сформированной информационной базы данных ответов респондентов в процессе массового опроса позволяет разделить ответы респондентов на две соответствующие группы:

- первая группа – дети из шахтерской семьи, у которых мать (мачеха) или отец (отчим) или оба родителя работают на шахте;

- вторая группа – дети из не шахтерских семей, у которых нет родственников на шахтах.

Число респондентов, вошедших в первую группу, составило 820 подростков или 40,8% от общего объема выборки, численность второй группы – 505 подростков или 25,1% от общего объема выборки.

Для полного анализа и представлений о профессиональных ожиданиях молодежных групп вначале было проведено исследование родительской семьи. Потому что именно традиции и принципы, существующие в родительской семье, определяют профессиональный выбор молодого поколения. 

В начале был проведен анализ жилищных условий респондентов, где исследовались такие параметры. Место проживания: коттедж, собственный дом, отдельная квартира, комната в коммунальной квартире, общежитие, съемное жилье; количество комнат, приходящихся на семью, от одной до шести; а так же наличие собственного места для занятий: нет собственного места, место для занятий в комнате для взрослых, место для занятий в комнате вместе с братом или сестрой, отдельная комната. По данным показателям не выявлено статистически значимых различий между шахтерской и нешахтерской семьей. Основные различия были в основном выявлены по таким критериям как место проживания и форма обучения.

Наибольшую неудовлетворенность жилищными условиями высказали респонденты из городов Кемерово (3,9%) и Новокузнецка (2,5%), полностью удовлетворены жилищными условиями респонденты в городах Киселевске (63,5%) и Белово (60,4%). Средние оценки показывают, что молодежь, проживающая в городах Междуреченске (-0,23), Кемерово (-0,09) и Ленинск-Кузнецком (-0,09) в среднем оценивают свои жилищные условия гораздо ниже, чем в других городах. В целом по выборке 46,1% респондентов полностью удовлетворены жилищными условиями родительской семьи, а 35,8% считают их хорошими.

Если анализировать удовлетворенность жилищными условиями родительской семьи молодежью в разрезе мест обучения респондентов, то крайние показатели следующие: полностью не удовлетворены жилищными условиями 2,9% студентов высших учебных заведений, а полностью удовлетворены – 52,4% старшеклассников. В тоже время обнаружилось, что нет каких-либо различий в оценке улучшения благополучия семей респондентов в ближайшем будущем – статистически значимых различий не установлено. Так же отсутствует статистическая связь между перспективами благосостояния семьи респондентов и текущим местом их обучения. В тоже время, анализ обобщенных данных позволяет сделать предположение о том, что студенты более пессимистичны в своих прогнозах о повышении благосостояния семьи, нежели другие категории молодежи. Только около 52 % студентов считают, что благосостояние семьи сможет улучшиться и около 30% – нет, в то время как данную точку зрения поддерживают около 73% учащихся профессионально-технических училищ и лишь 14% не согласны с этим.

Важное значение при профессиональной ориентации молодежи имеют отношения в родительской семье, уровень доверия родительскому мнению и степень удовлетворенности взаимоотношениями между детьми и родителями. По данным критериям так же не было выявлено статистически значимых различий между шахтерской и нешахтерской семьей. В тоже время, полученные данные позволяют сделать следующие выводы. Более 80% молодежи считают, что у них хорошие отношения с родителями и только 4,5% респондентов так не считают. Более низкие балльные оценки относительно средней величины по выборке получены для городов Междуреченск (-0,12), Новокузнецк (-0,06) и Кемерово (-0,04). Следует также отметить, что старшеклассники в меньшей степени удовлетворены своими отношениями с родителями (-0,11), чем остальные категории молодежи. Из полученных данных следует, что в целом более 2/3 респондентов прислушиваются к мнению родителей и родители могут оказать существенное влияние на судьбу своих детей и их профессиональный выбор. 

Следующее направление исследования, в контексте поставленных задач, было определение увлечений молодежи и выявления степени их удовлетворенности различными сторонами жизни. Статистических различий между шахтерской и нешахтерской семьей по этим параметрам выявлено не было. Около 50% респондентов занимаются спортом, почти 42% умеют водить автомобиль и имеют права, каждый третий увлекается программированием и компьютерами. Почти 20% студентов техникумов считают, что приобретенных ими знаний и навыков им вполне достаточно для дальнейшей жизни, количество старшеклассников и студентов ВУЗов согласных с данным высказыванием значительно меньше – 8,2% и 9,3% соответственно. По оценкам старшеклассников и студентов ВУЗов, они достаточно хорошо владеют иностранным языком, но не прочь получить дополнительные знания в этом направлении, так читают 37,8% и 37,1% респондентов соответственно. Студенты вузов считают, что им не хватает знаний в области юриспруденции (40,3%), психологии (25,9%), экономики (25,2%) и менеджмента (24,9%). У учащихся ПТУ и студентов техникумов такой ярко выраженной направленности нет. 

Музыкой, танцами и рисованием в большей степени увлекается практически каждый третий старшеклассник. С окончанием обучения в школе, многие их них прекращают посещать данные кружки, аналогичный вывод можно сделать и об их увлечении компьютерами. 

Эти статистические выводы были подтверждены данными глубинного интервью молодых людей, которые принадлежат к шахтерским семьям. На вопрос о занятиях спортом или другими видами внеучебной деятельности учащиеся училищ и техникумов, в 50% случаев отвечали, что занимались только в школе, а сейчас у них для этих занятий отсутствует время. 

Более 41% респондентов полностью удовлетворены тем, как они проводят свое свободное время. В таких городах, как Осинники и Прокопьевск молодежь в большей степени неудовлетворенна своим времяпрепровождением, чем в других городах. Доля таких респондентов составила 9,3% и 8% соответственно. Студенты ВУЗов и старшеклассники по сравнению с учащимися ПТУ и студентами техникумов считают, что у них мало свободного времени и им приходится достаточно много времени помимо времени занятий уделять учебе. 

Досуг воспринимается большей частью молодежи как основная сфера жизнедеятельности, и от удовлетворенности им зависит общая удовлетворенность жизнью. Данные глубинного интервью показали, что среди основных особенностей можно выделить преимущественно развлекательно-рекреативная направленность досуга – любимое занятие «ничегонеделание» или «гуляния». Этот же факт был подтвержден и при анализе результатов фокус-групп, родители много внимания уделяли вопросу отсутствия в их городах мест для проведения досуга для молодежи, отсутствие спортплощадок, развлекательных центров и т.д.

Данный факт объясняется резким сокращением количества учреждений культуры, спортивных объектов, уменьшением секций и кружков, работающих на бесплатной основе особенно в шахтерских городах, что приводит к тому, что большая часть подростков и молодежи не включены в систему организованных форм досуга.

Анализ образовательных притязаний молодежных групп Кузбасса позволил сделать следующие выводы. Меньше всего «отличников» в школах – всего 2,6%, но там же и больше всего учащихся с плохими оценками – более 6%. Среднетехнические и среднее специальные учебные учреждения занимают промежуточное положение по успеваемости между школами и высшими учебными заведениями.

В целом по всей исследованной совокупности по окончанию своего обучения 38,9% подростков планируют пойти учиться в ВУЗ; 7,4% – в техникум; 0,8% в ПТУ, 4,2% по другой специальности; 1,0% будет поступать в аспирантуру, ординатуру, адъюнктуру; 4,2% будет искать любую работу; 24,1% планирует пойти работать по полученной специальности; 4,0% будет искать работу, но не по полученной специальности; 11,8% пойдут служить в армию.

Среди старшеклассников 70,8% планируют поступать в высшее учебное заведение, среди учащихся ПТУ эта величина составляет 20,5%, среди студентов техникумов – 43,8%. По окончанию учебного заведения планируют работать по специальности 51,8% студентов ВУЗов, 23,3% студентов техникумов и 29,0% учащихся ПТУ. Больше остальных хотят получить другую специальность учащиеся ПТУ – 5,8%, затем следуют студенты ВУЗов – 5,1% и менее других студенты техникумов – 4,0%. Таким же образом обстоят дела и с последующим трудоустройством респондентов: 10,5% студентов ВУЗов планируют по окончанию учебы работать, но не по специальности, аналогичные плану у 4,5% студентов техникумов и 3,8% учащихся ПТУ.

Наиболее популярным местоположением учебного заведения для своего дальнейшего обучения подростки выбирают два крупных города Кемеровской области – это Кемерово и Новокузнецк – 56,6%, далее следуют близлежащие областные и краевые центры (Новосибирск, Красноярск, Барнаул, Томск, Омск) 15,7%, затем следуют Москва и Санкт-Петербург – 6,9%, в других населенных пунктах Кемеровской области планирует обучаться 5,7% респондентов (таблица 33). Почти 12% респондентом на момент проведения исследования затруднились с выбором местоположения учебного заведения. 

Среди старшеклассников наиболее популярны такие специальности как экономика, финансы, бухгалтерский учет, менеджмент 17,1%; математика, программирование, компьютерные технологии – 16,2%; строительство, связь, транспорт – 13,6%; физическая культура – 12,2%. Среди учащихся ПТУ такими специальностями являются программирование, компьютерные технологии – 21,6%; педагогика, психология, социология – 15,1%. Среди студентов техникумов это такие специальности как строительство, связь, транспорт – 34,8%; юриспруденция, право – 14,8%; физическая культура и сфера услуг, торговля – по 9,8%. Для студентов ВУЗов такими специальностями являются финансы, бухгалтерский учет, менеджмент 38,3%; юриспруденция, право – 25,5% и гуманитарные науки (философия, филология, русский язык, история) – 8,5%.

Наибольший интерес для анализа представляют данные о том, на какой специальности в данный момент учится подросток, и на какую специальность он хочет пойти учится в дальнейшем (или по какой специальности он хочет получить второе образовании). Из полученных данных следует, что около 11% респондентов планируют продолжить обучение по той же специальности, по которой он обучается в данный момент. 

К наиболее популярным специальностям, по которым респонденты планируют в дальнейшем обучаться, относятся математика, программирование, компьютерные технологии; юриспруденция; право; экономика, финансы, бухгалтерский учет, менеджмент.

Обращает на себя внимание тот факт, что 25% подростков, обучающиеся по горным специальностям, планируют продолжить обучение по той же специальности и лишь 10% выбрали для дальнейшего обучения другую специальность. С другой стороны, не один респондент, обучающийся не по горным специальностям, не планирует продолжить свое обучение по горным специальностям.

Выше приведенные выводы по статистическому анализу были подтверждены результатами данных глубинного интервью. Молодые люди, безусловно, отдают предпочтение экономике, финансам, праву, юриспруденции, менеджменту. На вопрос о том кем в настоящее время хотят стать юноши в 30-40% случаях были получены ответы – «экономист» и «юрист», и 20-30% – ответы «начальник и «директор». Для них большое значение имеет, что бы профессия была «статусная», «престижная», «выгодная», «достойная», «надежная».

По мнению 65,9% респондентов в настоящее время иметь высшее образование «безусловно, важно» и 26,0% респондентов «скорее важно». В большей степени важность получения высшего образования оценивают студенты ВУЗов – 70,3%, в меньшей степени учащиеся ПТУ – 56,6% . Доля респондентов, которая считает, что иметь высшее образование «скорее не важно» и «безусловно, неважно» составила 5,0% и 0,8% соответственно. Более половины респондентов (52,2%) считают, что высшее образование позволит найти хорошо оплачиваемую работу, 17,3% респондентов считают, что высшее образование позволить им стать «нужным для всех» специалистом, 16% респондентов – сделать карьеру. В большей степени с карьерным ростом связывают высшее образование студенты ВУЗов – 19,5%, с высоко оплачиваемой работой учащиеся ПТУ – 62,9%. Важность культурного окружения и уважения со стороны окружающих людей большей частью молодежи ставится под сомнение.
Эти данные были подтверждены в ходе проведения фокус-групп. Родители очень озабочены дальнейшим будущим своих детей и связывают успех в их профессиональной деятельности с получением высшего образования. И считают, что профессиональная состоятельность во многом зависит от того факта, насколько родители могут дать своему ребенку высшее образование. Следует отметить, что для представителей низкостатусных групп (особенно для тех, чей статус снизился за последнее десятилетие), жителей небольших городов проблема доступа их детей к получению высшего образования является одной из самых болезненных. Они не обладают ни материальными ресурсами, ни связями, поэтому их детям для получения высшего образования необходимо либо сначала заканчивать колледж, техникум, а потом уже поступать в ВУЗ; либо идти работать и лишь затем, накопив необходимый капитал, поступать в ВУЗ на «платное место» или учится заочно, тем самым совмещая работу и учебу.
Представления молодежи о профессиях и рынке труда в большинстве своем оторваны от действительности, процесс принятия решений о выборе профессии у современных выпускников школ часто бывает продиктован приоритетом внешних статусных ценностей, слабым знанием своих способностей и возможностей. Молодежь ориентируется на профессии, закрепившиеся в массовом сознании как «современные», «престижные», «выгодные». Все это в определенной мере свидетельствует об отсутствии у молодежи сформированного профессионального самоопределения.
Анализ экспертных интервью показал, что практически ни одно предприятие не занимается профессиональной ориентацией. Причины эксперты назвали следующие: не было необходимости заниматься профориентационной работой, т.к. количество желающих работать на шахтах было всегда достаточно большим; отсутствие альтернатив трудоустройства в малых шахтерских городах. И только последнее время крупные угольные компании начинают работать в этом направлении, проводя активную профориентационную работу начиная со школы, в старших классах т.к. сейчас шахты испытывают большой недостаток именно в рабочих шахтерских профессиях. 
Профориентацию следует также рассматривать как непрерывный, многоступенчатый процесс формирования профессионально-трудовой направленности и профессионально-трудового самоопределения личности в различные ее возрастные периоды и жизненные этапы. Эта концепция предполагает органичное включение профориентации в структуру деятельности всех образовательных учреждений, органов по труду, занятости, социальной защиты населения, производственных предприятий и организаций. Их деятельность должна строиться на основе всесторонней и своевременной оценки особенностей профориентационного процесса и формирования профпланов, что позволит достичь равновесия в интересах работника, работодателя и региона в сфере труда, обеспечить более полное использование трудового потенциала молодежи. 
Исследование желаний молодежи в направлении трудовой миграции показал, что среди молодых людей сформировалось убеждение, что эмигрировать нужно не любой ценой, а при наличии работы по специальности и контракту, а эмиграционные установки связаны с экономическими факторами, причем во многом зависящими от ситуации внутри России.
Важным направлением исследования для достижения поставленной цели исследования и решения задач было исследование профессиональных притязаний молодежных групп Кузбасса. Профессиональное самоопределение молодежи во многом зависит от сложившихся стереотипов о престижности и востребованности отдельных профессий и не всегда соответствует потребностям рынка труда. Однако, как показывает практика, оно в значительной мере влияет на структуру подготовки кадров и образовательных услуг учреждений начального, среднего и высшего профессионального образования.

В данном исследовании, среди молодежи, предпочитающей небольшую, но твердую оплату за работу преобладает молодежь с низким уровнем образования – учащиеся ПТУ (69,8%) и студенты техникумов (63,6%). Молодежь с высоким уровнем образования нацелена на работу с высоким заработком, пусть даже без гарантий на будущее – это студенты ВУЗов (51,1%). Доля студентов ВУЗов, выбравших данные условия труда выше доли сверстников, кто готов работать с небольшим, но гарантированным заработком – 51,1% против 48,9%. Другие категории учащихся имеют обратные предпочтения в условиях труда.

Большая часть молодежь (78%) отдает предпочтение возможности открытия собственного дела, нежели участию в уже кем-то организованном деле (22%). Данные обследований подтверждают, что среди молодежи преобладают те, кто готов напряженно работать, и довольно значительна доля тех, кто хотел бы попробовать себя в предпринимательском деле.

Эти выводы подтверждаются результатами глубинного интервью. Практически все опрошенные положительно относятся к предпринимательству и выражают готовность заниматься собственным делом: от 27% до 50%. Они планируют открыть свое дело, в основном в русле получаемой специальности: автомастерские по ремонту автомобилей, покупке-продаже автомобилей, другие думают о возможной сфере деятельности. В тоже время достаточно определенный процент (20-25%) молодых людей, при положительном отношении к такой сфере деятельности, не видит себя в свободном предпринимательстве. Это связано с тем, что «нет первоначального капитала», «трудно найти свободные ниши для развития дела», «опасно, разборки всякие», «хлопотно, налоги, штрафы» и на данный момент, по их мнению, нет возможности открытия своего бизнеса. Под возможностью понимают наличие первоначального капитала, непонятные экономические законы, отсутствие государственной поддержки малого и среднего бизнеса.
Немаловажный фактор при анализе профессиональных притязания – уровень заработной платы. Высокий уровень притязаний на среднюю заработную плату показали студенты высших учебных заведений. Наименьшие притязания на размер заработной платы у учащихся училищ. Это можно связать со следующими явлениями. Студенты при поиске работы, будут рассматривать большее количество предложений от работодателей и им труднее согласится на работу с оплатой ниже желаемого уровня, нежели учащиеся ПТУ. Последним, для принятия решения о трудоустройстве, потребуется меньше предложений и, как следствие, времени на принятие решения и готовы они принять это решение менее болезненно, чем студенты ВУЗов.

Выявленные в процессе исследования более высокие притязания подростков из обеспеченных семей открыть свое дело, занимать руководящий пост, иметь высокие доходы объясняется возможностью семьи обеспечить первоначальный старт. А что касается семей с низким достатком, то возникает ситуация, при которой «интересная» профессия не может гарантировать достаток, а престижный и прибыльный род занятий недоступен из-за невозможности получения высшего образования. Большинству подростков приходится выбирать профессию исходя из существующего спроса и предложения на специальность, материального положения семьи, уровня ее притязаний и доступности образования. Ориентация на высокий заработок – главная у всех групп молодёжи и на протяжении последних лет в сознании молодёжи продолжало формироваться отношение к труду как средству социального самоутверждения, которое может варьировать от выживания до обретения экономической самостоятельности и достижения престижной социальной позиции.
Исследование отношения молодежных групп к шахтерским профессиям позволило сделать следующие выводы. Только 18,6% респондентов считают профессию шахтера безусловно престижной, 33,2% – скорее престижной, 28,5% – скорее не престижной, а 7,1% – респондентов считают ее безусловно не престижной. Достаточно высока доля респондентов, затруднившихся с ответом на данный вопрос анкеты. Доля учащиеся ПТУ, считающих профессию шахтера безусловно престижной, является самой высокой 22,5% среди всех категорий молодежи. Самая низкая доля, разделяющих данное мнение, старшеклассники – 12,3%. Доля согласных с этим студентов ВУЗов так же невелика, всего 17,9% респондентов. Ответ «скорее да» выбрал практически каждый третий респондент из каждой категории молодежи. Каждый третий старшеклассник и студент ВУЗа считает, что шахтерская профессия скорее не престижная, с этой точкой зрения среди учащихся ПТУ и студентов техникумов согласен только каждый четвертый респондент. Негативное отношение к престижу шахтерского труда выразило 10,7% старшеклассников, 7,0% и 5,5% студентов ВУЗов и техникумов соответственно и 4,5% учащихся ПТУ. 

Особый интерес представляла оценка отношения к престижности шахтерской профессии со стороны подростков из шахтерских семей и из не шахтерских семей.

Каждый четвертый подросток из шахтерской семьи считает профессию шахтера престижной, с ними согласны всего 14% подростков из не шахтерских семей. Если рассмотреть ответы респондентов на данный вопрос более укрупнено (ответы «безусловно да» + «скорее да»), то 56% подростков из шахтерских семей считают профессию шахтера престижной и только 45% подростков из не шахтерских семей считают так же. Глубинное интервью молодых людей из шахтерских семей подтвердило полученные данные. Основное мнение опрашиваемых относительно престижности профессии шахтеры было «да, престижна», иногда добавлялась слово «безусловно», к причинам престижности отнесли в первую очередь то, что шахт в Кузбассе много и когда «закончится уголь, у нас еще марганец есть». Иногда такое мнение о престижности профессии шахтера высказывалось по привычке, так как очень долго она пользовалась успехом и популярностью в Кузбассе. В тоже время звучало мнение о том, что престиж профессии очень упал по сравнению с прежними советскими временами: «Туда идут все, кому пойти некуда, все подряд». В целом следует отметить, что профессия шахтера в глазах молодежи Кузбасса по-прежнему остается достаточно престижной. 

При определении причин, которые определяют выбор профессии у молодежной группы из шахтерской среды после чрезвычайных ситуаций в угольной промышленности в Кузбассе можно сделать следующие выводы.

Результаты ответов респондентов на вопрос о возникновении у них желания стать шахтером в разрезе подростков из шахтерских и из не шахтерских семей подтверждают тот факт, что желание стать шахтером чаще возникает у подростков из шахтерских семей – более чем у каждого четвертого подростка или у 27% , что является вполне логичным фактом. У 84% молодежи из не шахтерских семей такое желание скорее не возникало или не возникало вообще. Естественно, что на возникновение желания стать шахтером может повлиять очень большое количество фактором, но одним из таких значимых факторов являются родители, как собственным примером, так напрямую – путем бесед, предложений и уговоров они могут уговорить ребенка стать шахтером.

Полученные сведения об ответах респондентов на вопрос о том, что советовали и советуют ли родители своим детям выбрать профессию шахтера показали, что только 6,6% респондентам советовали и до настоящего времени советуют родители выбрать шахтерскую профессию, 2,9% респондентам родители раньше не давали таких советов, а теперь дают, 73,6% респондентам родители никогда не советовали выбрать шахтерскую профессию.

Обращает на себя внимание тот факт, что 15,6% учащихся ПТУ, 12,3% и 8,0% студентов техникумов и ВУЗов соответственно и 7,4% старшеклассников если раньше слышали советы родителей выбрать профессию шахтера, то в настоящее время родители не советуют им этого делать. Причин этому несколько: опасный и тяжелый труд, снижение, как в период финансового кризиса, так и до него размеров материального вознаграждения за труд, нивелирование общественного признания шахтерской профессии.

Эти результаты статистического анализа полностью подтвердили данные, полученные в результате проведения фокус-групп с родителями-шахтерами. После чрезвычайных ситуаций на шахтах области участники сообщили, что их мнение относительно отказа от деятельности на шахте их детей только укрепилось, как не хотели, так и не хотят. Вообще к чрезвычайным ситуациям отнеслись спокойно, это часть работы, «что ж делать». Аварии на шахтах происходят достаточно часто. Просто сейчас их стали показывать по телевидению и освящать в прессе, но люди на местах и до массовых трагедий были прекрасно осведомлены об опасности и условиях труда на шахтах. На взгляд о профессиональном будущем своих детей в большей степени повлияли не аварии на шахтах, а вообще отношение к шахтерской профессии в обществе, снижение престижа, заработка, чувство незащищенности при потере здоровья.

Респонденты-юноши готовы пойти работать на шахту, если: будет обеспечено высокое материальное вознаграждение – 56,7%; будут существовать перспективы карьерного роста – 53,3%; будет снижен уровень опасности труда – 40,2%; сложится безысходная жизненная ситуация – 40,0%; профессия шахтера будет признана общественностью – 13,2%; подействую уговоры друзей и знакомых – 7,3%; подействуют уговоры родителей и ближайших родственников – 7,3%; подействует массовая реклама шахтерского труда – 4,5%. Каждый второй респондент пошел бы работать на шахту из-за высокого материального вознаграждения за труд, и данный результат вполне предсказуем. На втором месте находится мотив, связанный с перспективами карьерного роста и так же вполне предсказуем. Обращает на себя внимание ответы около 40% респондентов о том, что на шахту они готовы пойти работать, если сложится безысходная жизненная ситуация, т.е. достаточно большая группа респондентов считает для себя работу на шахте практически крайней мерой. 

Обращает на себя внимание статистически значимое различие при выборе респондентами ответов «перспектива карьерного роста» и «высокое материальное вознаграждение за труд». Подростки из шахтерских семей напрямую связывают свой шахтерский труд с карьерным ростом, доля таких составила 65,5%. Иными словами для большинства молодых людей из шахтерских семей успех связывается с достижениями материального благополучия посредством карьеры, приобретения высокого социального статуса. Подростки из не шахтерских семей на первое место ставят материальное вознаграждение 52,1%, а затем только карьерный рост – 46,8%.

На основе факторного анализа полученных результатов массового опроса молодежи установлено, что на принятие подростком решения о выборе будущей профессии шахтерской направленности статистически значимое влияние оказывают такие факторы, как причины выбора профессии, размер среднемесячного заработка и престиж профессии. Иными словами, выбору подростком именно шахтерской профессии будет способствовать высокая заработная плата, причем сразу по окончанию подростком учебного заведения, существенные перспективы его карьерного роста, снижение опасности труда на шахтах и высокий престиж шахтерской профессии в его глазах. 

В фокус-группах было высказано достаточно четкое мнение о тех причинах, которые могут побудить родителей настоятельно рекомендовать работать на шахтах: уважение к профессии, общественное признание, безопасность труда, высокий заработок, другое отношение руководства не только к шахтерам, но и к производству в целом, новое оборудование, достойная пенсия. И, конечно, прозвучало мнение – от безысходности, когда работать вообще будет негде. Только очень мала часть участников групп категорически была против профессиональной деятельности своих детей на шахтах в любых условиях. 

Все эксперты в своих интервью единодушно отметили, что основной причиной для устройства на работу до аварий 2007 года был материальный интерес, возможность обеспечить себя и свою семью. В некоторых случаях, причиной была шахтерская династия или отсутствие других альтернатив для устройства на работу. Много говорилось экспертами о престижности шахтерского труда, но при уточнении понятия «престиж», все равно выяснялось, что это материальный интерес, достаточно высокий заработок. Хотя ожидания молодежи по заработной плате не всегда оправдываются, т.к. «на земле» тоже можно заработать не меньшие деньги, поэтому и уходят достаточно быстро. О причинах трудоустройства на шахты области после трагических ситуаций эксперты так же были единодушны. Причины одни и те же – материальные, высокие заработки, стабильность работы. Уголь промышленности нужен, он в Кузбассе есть и его еще очень много, и его всегда будут добывать. Поэтому всегда будет работа и рабочие места. Кроме того, в больших угольных компаниях предлагают достаточно большой социальный пакет и льготы, что значительно привлекает молодежь работать на шахту. Хотя иногда высказывают и социально одобряемые мотивы – приносить пользу стране, престижно быть шахтером, хотят быть героями и добыть еще «одну миллионную тонну угля», шахтер – «это профессия для настоящих мужиков». Однако истинные мотивы всегда – высокие заработки и возможности достойно обеспечивать свою семью. Иногда люди приходят после нескольких лет работы «на земле», т.к. есть диплом училища по горной специальности. Человек попробовал себя реализовать в другой сфере, но не получилось, а на шахте заработки хоть и не большие, за то стабильные и, конечно, социальные льготы. Для выпускников вузов важна профессиональная самореализация, после окончания горного факультета большинство все-таки приходит на шахту или на разрез. Кроме того, практически у каждого из них кто-то из ближайших родственников работает или когда-то работал на данном горном предприятии и для молодого человека важно, что бы его фамилия звучала так же гордо, как и его отца. В тоже время, эксперты отметили, что мотив стабильного заработка, возможности достойно жить и содержать свою семью – самый лучший и устраивающий мотив для работы на горном предприятии.
По мнению респондентов, их родственники или родители, которые работают или работали на угольных шахтах области, достаточно высоко оценивают шахтерский труд с точки зрения удовлетворения различных сторон своей жизни. В тоже время родители при работе в фокус-группах чаще всего высказывали неоднозначное мнение о собственной удовлетворенности шахтерским трудом. При обсуждении вопроса о том кого можно назвать преуспевающим человеком участники в основном обсуждали уровень доходов, должность и сферу деятельности, в которой можно заработать эти деньги. К преуспевающим людям были отнесены высшее руководство угольных предприятий, чиновники, топ- менеджеры, работники банковского сектора, владельцы своего бизнеса, чаще всего торгового или посреднических услуг. Очень редко о преуспевании говорилось как о способности «развивать собственный бизнес своей головой». В тоже время звучало неприятие понятия «преуспевания», т.к. с этим словом были отрицательные ассоциации: «успеть, урвать быстрее всех, во время подсуетиться». Шахтеров однозначно участники фокус-групп не отнесли в преуспевающим. Особенно, тех, кто работает в забое или проходке. Заработка в 30-35 тысяч рублей хватает только на самое необходимое, для содержания семьи, состоящей из жены и 2-х детей, причем далеко не на всякой шахте такую заработную плату можно получать. Говорилась, что заработок в 50-80 тысяч рублей на шахте возможен, но если одновременно удачно сложатся несколько критериев: хорошая шахта, прибыльный участок, добыча угля и работник является начальником этого участка. Однако он при этом не выбирается из шахты и «ходит весь зеленый и серый». К преуспевающим были однозначно отнесены ИТР шахты, высшее руководство и топ-менеджмент, но об их доходах участники просто не знают. В тоже время высказывалось мнение, особенно в малых городах, «если шахтеров не относить в преуспевающим, тогда кого?». 

Обращает на себя внимание низкий уровень или полное отсутствие профориентации в школах области шахтерской направленности. Что было подтверждено при экспертном интервью работников кадровых служб шахт и угольных компаний. Более двух трети старшеклассников не рассматривают шахтерскую профессию как перспективную.

При выявлении уровня влияния традиций при выборе сферы деятельности у молодежи из шахтерской среды были получены следующие результаты. Традиции до сих пор еще достаточно сильны и дети из шахтерских семей с большей охотой планируют связать свою профессиональную жизнь с горной промышленностью, что понятно и объяснимо. И большинство молодых людей из разных социальных слоев по-прежнему относятся к шахтерской профессии с уважением и считают ее престижной. Этот факт подтверждают результаты глубинного интервью. При ответе на вопрос, почему была выбрана профессия шахтера, юноши из шахтерских семей с гордостью отвечали: «это у нас семейное», «у нас шахтерская династия». При обсуждения вопроса о значимости традиций для профессионального самоопределения в фокус группах практически было получено единодушное мнение родителей о том, что семейные профессиональные династии это хорошо. 

Старшее поколение считает, что профессиональные традиции сохранились в шахтерской среде, только изменилась мотивация поддержания этих традиций. В советские времена семейные традиции поддерживались и морально, и финансово, и идеологически. В данный момент времени, если младшее поколение идет за старшим работать на шахту, то только от безысходности и отсутствия альтернативы. Особенно такого рода тенденция просматривается в малых городах Кемеровской области: Киселевск, Прокопьевск, эти города являются монопромышленными, где выбора производств и как следствие других профессий практически. В Новокузнецке, где возможности трудоустройства и выбора несколько больше, то и сохранение традиций наблюдается значительно меньше. Так же в настоящее время к причинам сохранения и поддержания профессиональных традиций можно отнести желание некоторой части молодежи жить по привычке, так как жили и живут их родители. Так же немаловажный фактор сохранения династии и традиции – это возможность родителей способствовать в их трудоустройстве на те предприятия, на которых они сами работают. Потому что зачастую родителям предложить своим детям больше нечего, особенно в малых городах.

Хотя в принципе к существованию профессиональных династий участники отнеслись очень положительно, к причинам можно отнести: ответственный подход к работе, т.к. стыдно опозорить деда и отца; возможность воспитания младшего поколения и в профессиональном, и в человеческом плане; старшее поколение передает опыт младшему и т.д. Однако было и альтернативное мнение, которое звучало лишь иногда, что нужно давать молодежи свободу выбора, а не навязывать собственную точку зрения. 

Однако в данный момент времени существует негативное отношение родителей к будущему трудоустройству своих детей на шахту. Особенно резко выступали против работы под землей. К причинам отнесли опасность, грязь, маленькое вознаграждение за тяжелый труд, профессиональные заболевания, несоответствие условий труда и заработной платы, устаревшее оборудование и несоблюдение правил техники безопасности, сложные графики работы, когда полдня тратишь на дорогу, и это не способствует сохранению здоровья, погоня за добычей при нарушении всяческих правил и т.д.

В тоже время некоторые родители проговаривали, что при изменении условий труда, снижении опасности, возрождении престижности шахтерской профессии, высоких стабильных заработках они могли бы рассматривать такой вариант трудоустройства их детей. Правда, только один или два участника сказали, что ни при каких условиях не хотят видеть своих детей работниками горнорудных предприятия.

Отмечалось, что шахта – это то место, где можно научиться работать, построить карьеру и стать уважаемым человеком в обществе, но вряд ли можно заработать на обеспеченную старость. Достаточно лояльно отнеслись к работе на поверхности, и с большим энтузиазмом рассуждали о возможности детей работать руководителями и управленцами. Основной вывод был один: «На шахту, под землю однозначно – нет, в горнорудную промышленность – да».

В тоже время выяснено, что старшее поколение по-прежнему оказывает большое и значимое влияние на профессиональный выбор молодежи и для старшего поколения «традиция», «династия» не пустой звук. Очень часто звучали ностальгические ноты по прежним советским временам, когда профессия шахтера была высокооплачиваема и престижна. И при исследовании выяснено, что родители готовы советовать своим детям работу на шахтах в случае изменения значимых для них показателей: повышение уровня заработной платы, снижение опасности труда, возрождение престижности профессии, увеличения льгот и социальных защит. В тоже время они готовы способствовать профессиональной реализации своих детей в шахтерском труде, потому что накоплен опыт, наработаны связи. А дети в свою очередь готовы прислушаться к их мнению и советам. Это явно показало глубинное интервью. При ответе на вопрос, чье признание и уважения вы бы сочли для себя достаточным будущем, подавляющее большинство ответов было «родителей», «семьи», «отца». Это показатель того, что семейные традиции не утрачены и основную помощь в реализации своих жизненных планов респонденты рассчитывают получить только от родителей, в меньшей степени от родственников и практически ни как не рассчитывают на государство. 

Итак, выдвинутая в исследовании гипотеза о том, что произошедшие в Кузбассе чрезвычайные ситуации повлияли на профессиональный выбор и ожидания кузбасской молодежи в сторону отказа от деятельности в угольной промышленности, происходит нарушение династий и семейных традиций, переориентация профессиональных ожиданий молодежи в другие сферы деятельности подтвердилась частично. Действительно, наметился крен в строну отказа от выбора горных специальностей, но это было обусловлено не только трагическими событиями 2007 года, а вообще всей политикой в области горнорудной промышленности в последние 15-20 лет. Но в тоже время возможно возрождение семейных традиций, профессиональных династий в шахтерской среде при определенных условиях, сказанных выше. Однако следует помнить, что в данной ситуации существует значимый временной фактор. На этот процесс, возрождения профессиональных династических традиций, большое влияние оказывает старшее поколение. На данный момент старшее поколение это люди 40-50 лет, они хорошо помнят и понимают значимость такого рода явлений, как гордость за профессию, престиж шахтерского труда, и готовы своим детям помочь в профессиональной деятельности и самоопределении в шахтерской сфере. Через 5-10 лет эти люди уйдут на пенсию, их дети не смогут и не захотят продолжить их профессиональный путь и в этом случае произойдет разрыв профессиональных поколений и нужно будет начинать все сначала.

Рекомендации
Как показали результаты социологического исследования в Кузбассе, еще не утрачены семейные профессиональные традиции работы в горной промышленности. До сих пор профессия шахтера считается престижной и заслуживающей уважения в обществе. В связи с тем, что Кузбасс еще достаточно долгое время, в связи с его геолого-географическим положением, будет шахтерским краем, с развивающейся и доминирующей угольной промышленностью в экономике области, было бы целесообразно не утратить профессиональный интерес молодежи к работе на шахтах. 

Для поддержания этого профессионального интереса у молодежи к деятельности на предприятиях горнодобывающей отрасли профориентационную работу можно развивать в нескольких взаимосвязанных направлениях.

В первую очередь, это, конечно, работа, которую должны проводить предприятия угольной промышленности, которые в первую очередь заинтересованы в притоке молодых и высокопрофессиональных специалистов. Хотя на некоторых предприятиях такого рода работа проводится, однако далеко не везде и не на всех угольных предприятиях. Исследование выявило, что кадровые службы уже почувствовали недостаток рабочих рук на своих предприятиях и планируют работу в этом направлении. Безусловно, это деятельность на информационном поле городов Кузбасса на уровне местных и областных средств массовой информации. К сожалению, большую огласку и освящение получают только трагические события, которые время от времени происходят на угольных предприятиях. И очень мало времени и места уделяется положительной информации и событиям, происходящим на шахтах. Единственный раз в году проводится большой информационный выброс во время профессионального праздника, на День Шахтера, когда происходит чествование заслуженных работников горных предприятий. Однако практически отсутствует текущая положительная информация о деятельности шахт, что создавало бы положительный информационный фон. Особенное значение приобретает в рамках решения поставленной проблемы информация в СМИ о статусе молодого работника, его преимуществам, возможностям профессионального роста. На каждом угольном предприятии существует корпоративная пресса, газета, но это достаточно узкое направление освящения работы шахты.

Такого рода информационная деятельность на уровне города и области будет способствовать формированию положительного отношения к работе на шахтах у молодых людей.

В тоже время совместная деятельность угольных предприятий с профильными учебными заведениями так же будет способствовать решению выявленных в социологическом исследовании проблем. Профориентационную работу необходимо начинать еще со школьной скамьи, со школьниками, которые стоят перед проблемой выбора профессии. Организация встреч выпускников школ и их родителей с преподавательским составом, проведение экскурсий и демонстрация предметно-лабораторной базы учебного заведения в значительной степени помогут, и будут способствовать притоку молодых людей в профильные горные учебные заведения. Помощь угольных предприятий в развитии производственной базы, участие в учебном процессе, проведение занятий и мастер-классов ведущими специалистами угольных предприятий, как на базе самого учебного заведения, так и на самих шахтах – одно из перспективных направлений профориентационной деятельности.
Презентация результатов социологического исследования
Результаты выполненного социологического исследования представлены (Приложение XII): 

- 2 августа 2009 года в Новокузнецком филиале Кузбасской торгово-промышленной палате состоялся круглый стол по презентации результатов социологического исследования. Участники круглого заслушали руководителя проекта Куценко А.И. и главного аналитика и координатора проекта Лашкову Е.Г., которые  доложили результаты социологического исследования, была проведена дискуссия по обсуждению предоставленных материалов. Участники получили итоговые аналитические материалы в печатном и электронном варианте;

- на Новокузнецкой городской научно-практической конференции на тему «Молодежные исследования и инициативы в науке, образовании, здравоохранении, культуре, политике, на предприятии», проходившей 23 июня 2009 года под патронажем Комитета по делам молодежи Администрации города Новокузнецка. На конференции в секции «Социальная сфера» с докладом на тему «Социологическое исследование изменения интересов и профессиональных ожиданий молодежных групп Кузбасса вследствие чрезвычайных ситуаций на угольных предприятиях» выступила Дмитриева О.В., к.т.н., специалист-аналитик по количественным исследованиям. По результатам конференции в начале сентября 2009 года будут изданы тезисы докладов участников;

- на сайте www.akademsity.ru.
Для продолжения и отслеживания сложившейся ситуации в направлении профессиональных ожиданий молодежных групп Кузбасса после чрезвычайных ситуаций на угольных предприятиях области возможно проведение следующих мероприятий.

1. Проведение круглого стола и презентации результатов социологического исследования в Центре занятости населения г. Новокузнецка. Тема круглого стола будет интересна сотрудникам отдела профориентации (руководитель Немчинова Ольга Юрьевна), отдела информации (руководитель Плюхина Валентина Ивановна), отдела анализа и прогноза (руководитель Сиряго Елена Юрьевна). По итогам обсуждения результатов проекта планируется разработка и выпуск информационного листка через отдел издательской деятельности ЦЗН и дальнейшее его распространение в центре занятости населения и на многопрофильной ярмарке вакансий. Кроме того, планируется опубликование в средствах массовой информации города сообщения о проведении данного круглого стола в Центре занятости населения и основных выводов и итогов обсуждения представленного проекта. Так же выработанные выводы по итогам круглого стола будут донесены до соответствующих отделов в Кемеровском областном Центре занятости населения.
2. Презентация и обсуждение результатов проекта в Управлении по подбору и развитию персонала совместно с Советом Ветеранов в ЗАО «Управляющая компания «Южкузбассуголь» (руководитель Кучеренко Ирина Васильевна). Опубликование итогов обсуждения в корпоративной газете ЗАО «Управляющая компания «Южкузбассуголь» «Горняцкая солидарность».

3. Доклад и обсуждение результатов проекта на августовском совещании директоров школ (20 августа 2009 г) в управлении образования администрации г. Новокузнецка (руководитель департамента образования администрации г. Новокузнецка Вержицкий В.В.).

4. Размещение информации о результатах социологического исследования на сайте Кузбасской торгово-промышленной палаты.

5. Публикация информационно-аналитической статьи в Новокузнецких городских газетах «Кузнецкий мост» (тираж 10 000 экземпляров) и «Кузнецкий рабочий» (65 000 экземпляров).

5. Дальнейшее проведение точечного исследования по данной теме. Проведение мониторинга мнения молодежных групп Кузбасса в следующем режиме: один раз в полгода проводить анкетирование молодых людей. Количество анкет массового опроса – 100. Проведение одной фокус-группы, среди родителей, работников угольных предприятий.
6. Почтовая рассылка результатов проекта в печатном варианте руководителям учебных заведений, где проводилось тестирование и глубинное интервью.
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Приложения
Приложение I. Образец письма 

Ректору Сибирского
Государственного индустриального
Университета
Профессору Мочалову С.П.
Новокузнецк _____________ 2009 г.
Уважаемый Сергей Павлович!
Кемеровская региональная общественная организация «Кузнецкая инженерная академия» проводит социологическое исследование, целью которого является изучение интересов и профессиональных ожиданий молодежных групп Кузбасса вследствие чрезвычайных ситуаций на угольных предприятиях методом анкетного опроса и глубинного интервью.
Грант предоставлен в соответствии и в порядке, установленном распоряжением Президента Российской Федерации от 14 апреля 2008 года № 192–рп «Об обеспечении в 2008 году государственной поддержки некоммерческих неправительственных организаций, участвующих в развитии институтов гражданского общества»
Убедительно просим Вас оказать содействие нашей исследовательской группе в ее работе: предоставить данные о количестве учебных групп, а также разрешить проведение опроса на ряде факультетов и в филиалах Вашего вуза. Мы гарантируем, что данные опроса будут использоваться в сугубо научных целях.
Если Вас заинтересуют результаты нашего исследования, мы будем рады предоставить Вам отчет, который будет готов после обработки собранных данных (приблизительно в июле 2009 г).
С Вашей поддержкой мы надеемся полнее представить картину профессиональных предпочтений молодежи. 
Заранее благодарим Вас за помощь.
Руководитель исследовательской группы
кандидат технических наук, доцент Куценко А.И.
Примечание: обязательно печатается на фирменном бланке академии.
Приложение II. Маршрутные листы
Маршрутный лист интервьюера № ____
	СТАТУС: Интервьюер

+7 905 962 89 39
	Назарова

Любовь Ивановна
	личный №

(022)

	«Интересы и профессиональные ожидания молодежных групп Кузбасса 

вследствие чрезвычайных ситуаций на угольных предприятиях»

Даты проведения опроса: 12, 13, 16 февраля 2009 года

	№ п/п
	Точка маршрута
	Дата 
	Запланированный

объем

выборки
	Фактический объем выборки
	№

первой анкеты
	№ последней анкеты
	Количество кандидатов для интервью план/факт

	1
	Томь-Усинский горноэнерготранспор-тный колледж. 
	12.02.09
	35
	__
	____
	____
	5/__

	2
	Сибирский государственный индустриальный университет
	13.02.09
	20
	__
	____
	____
	3/__

	3
	Сибирский государственный индустриальный университет
	16.02.09
	30
	__
	____
	____
	5/__

	Точка №1

код местоположения 109
	Адрес: Новокузнецк, ул. Зыряновская, 99

Автобусы: 1, 5, 345   Трамваи: 6, 8  Остановка «Техникум»

Местоположение: рядом с остановкой

Контактное лицо: директор Сизова Ирина Сергеевна
Номер контактного телефона: +7 903 917 47 74

Номер кабинета, аудитории: 34 (2 этаж направо от центрального входа)

Количество классов или групп: 4

Согласованное время проведения опроса: 12-00

	Точка №2

код местоположения 101
	Адрес: Новокузнецк, ул. Кирова, 42

Автобусы: 47, 55, 61, 345   Троллейбус: 3, 6  Остановка «СибГИУ»

Местоположение: рядом с остановкой центральный вход

Контактное лицо: директор Лукин Константин Дмитриевич
Номер контактного телефона: +7 912 312 88 77

Номер кабинета, аудитории: 356 (3 этаж горно-металлургический корпус)

Количество классов или групп: 3

Согласованное время проведения опроса: 8-30

	Точка №3

код местоположения 101
	Адрес: Новокузнецк, ул. Кирова, 42

Автобусы: 47, 55, 61, 345   Троллейбус: 3, 6  Остановка «СибГИУ»

Местоположение: рядом с остановкой центральный вход

Контактное лицо: директор Дмитриев Владимир Петрович
Номер контактного телефона: +7 901 457 89 00

Номер кабинета, аудитории: 343 (3 этаж горно-металлургический корпус)

Количество классов или групп: 5

Согласованное время проведения опроса: 10-00

	

	Сведения о модераторах
	

	12.02.09
	Ильина Елена Владимировна

+7 942 946 87 12

	13.02.09
	Трегубова Оксана Сергеевна

+7 923 332 47 60

	16.02.09
	Ильина Елена Владимировна

+7 942 946 87 12


Полноту и достоверность заполнения маршрутного листа подтверждаю

___________________________




_______________

ПОДПИСЬ






ДАТА

Маршрутный лист модератора № ____

	СТАТУС: Модератор

+7 942 946 87 12
	Ильина

Елена Владимировна
	личный №

(043)

	«Интересы и профессиональные ожидания молодежных групп Кузбасса 

вследствие чрезвычайных ситуаций на угольных предприятиях»

Даты проведения интервью: 12, 16 февраля 2009 года

	№ п/п
	Точка маршрута
	Дата 
	Запланированный

объем

выборки
	Количество кандидатов
	Фактический объем выборки
	№

первой анкеты
	№

последней анкеты

	1
	Томь-Усинский горноэнерготранспор-тный колледж. 
	12.02.09
	5
	__
	__
	____
	____

	2
	Сибирский государственный индустриальный университет
	16.02.09
	5
	__
	__
	____
	____

	Точка №1

код местоположения 109
	Адрес: Новокузнецк, ул. Зыряновская, 99

Автобусы: 1, 5, 345   Трамваи: 6, 8  Остановка «Техникум»

Местоположение: рядом с остановкой

Контактное лицо: директор Сизова Ирина Сергеевна
Номер контактного телефона: +7 903 917 47 74

Номер кабинета, аудитории: 34 (2 этаж направо от центрального входа)

Количество классов или групп: 4

Согласованное время проведения опроса: 12-30

	Точка №2

код местоположения

101
	Адрес: Новокузнецк, ул. Кирова, 42

Автобусы: 47, 55, 61, 345   Троллейбус: 3, 6  Остановка «СибГИУ»

Местоположение: рядом с остановкой центральный вход

Контактное лицо: директор Дмитриев Владимир Петрович
Номер контактного телефона: +7 901 457 89 00

Номер кабинета, аудитории: 343 (3 этаж горно-металлургический корпус)

Количество классов или групп: 5

Согласованное время проведения опроса: 10-30

	

	Сведения об интервьюерах
	

	12.02.09
	Назарова Любовь Ивановна

+7 905 962 89 39

	16.02.09
	Назарова Любовь Ивановна

+7 905 962 89 39


Полноту и достоверность заполнения маршрутного листа подтверждаю

___________________________




_______________

ПОДПИСЬ






ДАТА

Приложение III. Анкеты контроля качества полевых работ

Анкета

контроля качества полевых работ
(массовый опрос)
оценка качества процедуры опроса

	Дата опроса: _______________________    Код местоположения: _________________

Образовательное учреждение: ________________________________________________________

Организатор опроса от учебного заведения: _____________________________________________

Количество классов/групп, участвовавших в опросе: ____________________________



	ИТОГИ опроса


	ВОПРОС
	ДА/НЕТ
	ПРИМЕЧАНИЯ/пояснения

	Какие проблемы возникли во время опроса?
	Да ................. 1

Нет................ 2
	

	Какие проблемы возникли у учащихся при опросе?
	Да ................. 1

Нет................ 2
	

	Опрос начался вовремя? Были причины задержки начала опроса? 
	Да ................. 1

Нет................ 2
	

	Какие проблемы возникали с опросными материалами и инструментом исследования?
	Да ................. 1

Нет................ 2
	

	Зафиксированы случаи отказа от участия в опросе?
	Да ................. 1

Нет................ 2
	

	Сколько учащихся опоздало на начало опроса?
	Да ................. 1

Нет................ 2
	

	Сколько учащихся покинуло опрос или отказалось заполнить анкету до конца?
	Да ................. 1

Нет................ 2
	

	Возникали случаи обсуждения вопросов анкеты учащимися?
	Да ................. 1

Нет................ 2
	

	ОЦЕНКА процедуры ПРОВЕДЕНИЯ опроса



	КАТЕГОРИИ УЧАСТНИКОВ
	ОЦЕНКА
	КОММЕНТАРИИ

	Учащиеся
	1. Хорошо

2. Удовлетворительно

3. Плохо

4. Затрудняюсь с ответом

	

	Организатор опроса от учебного заведения
	1. Хорошо

2. Удовлетворительно

3. Плохо

4. Затрудняюсь с ответом

	


ОЦЕНКА ПРОЦЕДУРЫ опроса
В целом как прошел опрос?

1. Очень хорошо

2. Удовлетворительно

3. Плохо

	Если неудовлетворительно, укажите причины:

	


	Запишите любые нештатные ситуации, возникшие при проведении опроса:

	


	Любые другие комментарии по процедуре опроса:

	

	

	


оценка качества собранных данных

	Запланированное количество анкет (план):             _______________

Фактически заполненное количество анкет (факт): _______________

Количество недостижимых респондентов:               _______________

Количество забракованных анкет интервьюером:   _______________

Количество предоставленных анкет для контроля: _______________



	Этапы оценки качества данных



	Описание этапа контроля
	ФИО контролера
	Номера забракованных анкет
	Описание

выявленных ошибок

	100% визуальная проверка полноты заполнения анкеты
	
	
	

	Контроль логических ошибок анкеты
	
	
	

	Статистический контроль ответов на вопросы анкеты
	
	
	

	Правильность и полнота заполнения служебных полей анкеты
	
	
	

	Подтверждение факта проведения интервью*
	
	
	


* Контроль осуществляется для 20% полевых работ

	Общее количество забракованных анкет:
	
	
	

	
	
	
	прописью

	Общее количество анкет для последующей обработки и анализа:
	
	
	

	
	
	
	прописью


	С выявленными ошибками ознакомлен
	
	
	
	
	
	

	
	
	Личный код
	
	Фамилия, имя, отчество
	
	Подпись

	С выявленными ошибками согласен
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Фамилия, имя, отчество
	
	Подпись


	Описание причин несогласия:

	

	

	

	

	

	


	Супервайзер/контролер
	
	
	
	

	
	
	Фамилия, имя, отчество
	
	Подпись


Анкета

контроля качества полевых работ
(Глубинное интервью)
оценка качества процедуры проведения глубинного интервью
	Дата интервью: _______________________    Код местоположения: _________________

Образовательное учреждение: ________________________________________________________

Организатор опроса от учебного заведения: _____________________________________________

Личный номер, фамилия, имя, отчество интервьюера: _______     ___________________________



	ИТОГИ интервью


	ВОПРОС
	ДА/НЕТ
	ПРИМЕЧАНИЯ/пояснения

	Какие проблемы возникли во время интервью?
	Да ................. 1

Нет................ 2
	

	Какие проблемы возникли у учащихся при проведении интервью?
	Да ................. 1

Нет................ 2
	

	Интервью начались вовремя? Были причины задержки начала интервью? 
	Да ................. 1

Нет................ 2
	

	Какие проблемы возникали с опросными материалами, диктофоном?
	Да ................. 1

Нет................ 2
	

	Зафиксированы случаи отказа от участия в интервью?
	Да ................. 1

Нет................ 2
	

	Сколько учащихся покинуло интервью до его окончания?
	Да ................. 1

Нет................ 2
	

	ОЦЕНКА процедуры ПРОВЕДЕНИЯ интервью



	КАТЕГОРИИ УЧАСТНИКОВ
	ОЦЕНКА
	КОММЕНТАРИИ

	Учащиеся
	1. Хорошо

2. Удовлетворительно

3. Плохо

4. Затрудняюсь с ответом

	

	Организатор глубинного интервью от учебного заведения
	1. Хорошо

2. Удовлетворительно

3. Плохо

4. Затрудняюсь с ответом

	


ОЦЕНКА ПРОЦЕДУРЫ глубинного интервью
В целом как прошли глубинные интервью?

4. Очень хорошо

5. Удовлетворительно

6. Плохо

	Если неудовлетворительно, укажите причины:

	

	

	


	Запишите любые нештатные ситуации, возникшие при проведении интервью:

	

	


	Любые другие комментарии по процедуре проведения глубинного интервью:

	

	

	

	


оценка качества собранных данных

	Запланированное количество интервью (план):                _______________

Фактическое количество проведенных интервью (факт): _______________

Количество недостижимых респондентов:                         _______________

Количество забракованных интервью модератором:        _______________

Количество предоставленных интервью для контроля:   _______________



	Этапы оценки качества данных



	Описание этапа контроля
	ФИО контролера
	Номера забракованных интервью
	Описание

выявленных ошибок

	100% контроль цифрового файла с записью интервью
	
	
	

	Контроль логических ошибок интервью
	
	
	

	Правильность и полнота заполнения служебных полей анкеты
	
	
	

	Подтверждение факта проведения опроса*
	
	
	


* Контроль осуществляется для 20% полевых работ

	Общее количество забракованных интервью:
	
	
	

	
	
	
	прописью

	Общее количество интервью для последующей обработки и анализа:
	
	
	

	
	
	
	прописью


	С выявленными ошибками ознакомлен
	
	
	
	
	
	

	
	
	Личный код
	
	Фамилия, имя, отчество
	
	Подпись

	С выявленными ошибками согласен
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Фамилия, имя, отчество
	
	Подпись


	Описание причин несогласия:

	

	

	

	

	

	

	


	Супервайзер/контролер
	
	
	
	

	
	
	Фамилия, имя, отчество
	
	Подпись


Приложение IV. Анкета для массового опроса

[image: image19.emf]КЕМЕРОВСКАЯ РЕГИОНАЛЬНАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
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	Код местоположения
	
	Точка опроса
	
	Личный № интервьюера
	
	Дата опроса
	
	№ анкеты


Категория точки опроса:
(
обычная школа, гимназия, лицей

(
школа с углубленным изучением предметов, специализированная школа

(
ПТУ, техническое училище, профессиональный лицей

(
техникум, колледж, ССУЗ
(
институт, университет

[image: image62.emf]3,42

3,89

3,9

3,66

3,46

012345

выбранной профессией

уважением со стороны членов своей семьи

уважением со стороны друзей, знакомых

отношением со стороны непосредственных

начальников и руководителей

размерами материального вознаграждения

за свой труд


ИНТЕРЕСЫ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ОЖИДАНИЯ МОЛОДЕЖНЫХ ГРУПП КУЗБАССА

ВСЛЕДСТВИЕ ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЙ НА УГОЛЬНЫХ ПРЕДПРИЯТИЯХ

Наше исследование посвящено изучению социальных проблем, с которыми приходится сталкиваться молодежи шахтерских регионов Кузбасса. Приглашаем Вас принять в нем участие и ответить на вопросы анкеты. Надеемся, что полученные результаты будут способствовать выработке управленческих решений, максимально учитывающих интересы молодежи Кузбасса. При реализации проекта используются средства государственной поддержки, выделенные в качестве гранта в соответствии с распоряжением Президента Российской Федерации от 14 апреля 2008 года № 192–рп.
Интервью полностью анонимное, свои личные данные указывать не нужно. Мы используем Ваши ответы в обобщенном виде для обработки на ЭВМ.
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Анкета

01. 
Сколько Вам исполнилось полных лет? 


      [01]
(Запишите ответ числом.)
	


02.
По какой специальности Вы обучаетесь? 

      [02]
(Отметьте любым символом один ответ.)
1. агрономия, сельское и лесное хозяйство

2. военные науки

3. гуманитарные науки (философия, филология, русский язык, история, литература и т.д.)

4. естественные науки (физика, химия, биология, география и т.д.)

5. иностранный язык

6. культурология, искусство, музыка, дизайн, реклама, архитектура

7. математика, программирование, компьютерные технологии

8. медицина

9. рабочие профессии (слесарь, сварщик, маляр, столяр, оператор станков с ЧПУ и т.д.)

10. педагогика, психология, социология

11. юриспруденция, право

12. технические науки (строительство, связь, транспорт) 

13. технические науки (горное дело, геология)




<<<<<<< 
14. технические науки (металлургия, химия)

15. питание, пищевая промышленность

16. торговля и услуги (продавец, парикмахер, повар и т.д.)

17. физическая культура

18. экономика, финансы, бухгалтерский учет, менеджмент 

19. школьная программа

20. затрудняюсь ответить

21. другое (напишите, что именно)_______________________________________________
03.
В каком классе или на каком курсе Вы обучаетесь?       [03]
(Запишите ответ числом.)
	


04.
Какие успехи у Вас в учебе? Каких оценок больше? 
 [04]
(Отметьте любым символом один ответ.)
1. «отлично»

2. «отлично» и «хорошо»

3. «хорошо»

4. «хорошо» и «удовлетворительно»

5. «удовлетворительно»

6. «удовлетворительно» и «неудовлетворительно»

7. «неудовлетворительно»

8. затрудняюсь ответить

05.
Какими знаниями, навыками и умениями Вы уже обладаете? (Отметьте любым символом любое количество ответов.)
1. музыка, танцы, изобразительное искусство и т.п.




  [05_1]
2. иностранные языки








  [05_2]
3. вождение автомобиля, автодело






  [05_3]
4. программирование, компьютеры






  [05_4]
5. секретариат, делопроизводство






  [05_5]
6. экономика, финансы, бухгалтерия






  [05_6]
7. специальности сферы обслуживания (например, продавцов, парикмахеров, 
массажистов) 









  [05_7]
8. домоводство, курсы кройки и шитья, домашнего дизайна, цветоводства и т.п. 
  [05_8]
9. спорт (единоборства, борьба, шахматы и т.п.)




  [05_9]
10. затрудняюсь ответить







[05_10]
11. другие навыки (напишите, что именно)_____________________________________________
[05_11]
06.
как Вы думаете, каких (еще) знаний, умений и навыков Вам больше не хватает с точки зрения нынешней учебы или той работы, которую Вам хотелось бы иметь в БУДУЩЕМ? 
(Отметьте любым символом любое количество ответов.)
1. иностранный язык








  [06_1]
2. владение компьютером







  [06_2]
3. спортивная подготовка







  [06_3]
4. владение музыкальными инструментами и т.д.




  [06_4]
5. общая культура (литература, искусство, история и т.д.)



  [06_5]
6. бухгалтерский учет 








  [06_6]
7. экономика и экономические знания






  [06_7]
8. юридические и правовые знания






  [06_8]
9. знания в области психологии






  [06_9]
10. знания в области управления, менеджмента




[06_10]
11. знаний и навыков вполне хватает






[06_11]
12. затрудняюсь ответить







[06_12]
13. другое (напишите, что именно) ________________________________________
[06_13]
07.
В какой мере Вы удовлетворены следующими сторонами своей жизни? 
(Дайте ответ по каждой строке. Для этого в каждой строке справа обведите кружком цифру, соответствующую выбранному варианту ответа.)
	
	Полностью не удовлетворен
	
	Полностью удовлетворен


	1. Тем, как Вы проводите свободное время?
	1
	2
	3
	4
	5
	[07_1]

	2. Возможностями для обучения и развития, которыми Вы располагаете?
	1
	2
	3
	4
	5
	[07_2]

	3. Вашей материальной обеспеченностью?
	1
	2
	3
	4
	5
	[07_3]

	4. Возможностями реализовать Ваши знания и способности?
	1
	2
	3
	4
	5
	[07_4]

	5. Отношениями со сверстниками своего пола?
	1
	2
	3
	4
	5
	[07_5]

	6. Отношениями со сверстниками другого пола?
	1
	2
	3
	4
	5
	[07_6]

	7. Отношениями с родителями?
	1
	2
	3
	4
	5
	[07_7]

	8. Отношениями с учителями (преподавателями)?
	1
	2
	3
	4
	5
	[07_8]

	9. Вашими жилищными условиями?
	1
	2
	3
	4
	5
	[07_9]

	10. Самим собой, своими качествами и способностями?
	1
	2
	3
	4
	5
	[07_10]

	11. Тем, как в целом складывается Ваша жизнь?
	1
	2
	3
	4
	5
	[07_11]


08.
Что Вы планируете делать после окончания школы, пту, техникума, ВУЗа и т.п.? 





     [08]
(Отметьте любым символом один ответ.)
1. пойду учиться в вуз

2. пойду учиться в техникум

3. пойду учиться в среднее специальное учебное заведение или ПТУ
4. пойду учиться по другой специальности
5. буду поступать в аспирантуру, ординатуру, адъюнктуру 

6. буду искать любую работу и пойду работать
7. буду искать работу и пойду работать по специальности

8. буду искать работу и пойду работать, НО не по специальности
9. пойду в армию (на срочную или контрактную службу)
10. другое (напишите, что именно)_________________________________________________
Если Вы не предполагаете дальнейшего обучения, 

то переходите к ответам на вопрос №13 (следующая страница)

09.
 Если Вы предполагаете дальнейшее обучение, то где именно?












[09]
(Отметьте любым символом один ответ.)

1. в Москве или в Санкт-Петербурге 

2. в Новосибирске, Красноярске, Томске, Омске или Барнауле

3. в административном центре другой области (края, республики) РФ

4. в Новокузнецке или Кемерово

5. в другом населенном пункте Кемеровской области

6. в другом населенном пункте другой области (края, республики) РФ

7. в странах ближнего зарубежья

8. в странах дальнего зарубежья

9. затрудняюсь ответить

10.
На какое: дневное, вечернее или заочное отделение Вы будете поступать? 
(Отметьте любым символом один ответ.)





       [10]
1. на дневное

2. на вечернее 

3. на заочное

4. на дистанционное (через Интернет, телекоммуникации и т.д.)

5. затрудняюсь ответить

11.
На какие места обучения Вы будите поступать? 
    [11]
(Отметьте любым символом один ответ.)

1. только на бесплатные места

2. только на платные места

3. и на платные, и на бесплатные места

4. затрудняюсь ответить

12.
 На какую специальность Вы планируете поступать?      [12]
(Отметьте любым символом один ответ.)

1. агрономия, сельское и лесное хозяйство

2. военные науки

3. гуманитарные науки (философия, филология, русский язык, история, литература и т.д.)

4. естественные науки (физика, химия, биология, география и т.д.)

5. иностранный язык

6. культурология, искусство, музыка, дизайн, реклама, архитектура

7. математика, программирование, компьютерные технологии

8. медицина

9. рабочие профессии (слесарь, сварщик, маляр, столяр, оператор станков с ЧПУ и т.д.)

10. педагогика, психология 

11. юриспруденция, право

12. технические науки (строительство, связь, транспорт) 

13. технические науки (горное дело, геология)





<<<<<<<
14. технические науки (металлургия, химия)

15. питание, пищевая промышленность

16. торговля и услуги (продавец, парикмахер, повар и т.д.)

17. физическая культура

18. экономика, менеджмент, социология

19. затрудняюсь ответить

20. другое (напишите, что именно)_______________________________________________

13.
На какой среднемесячный заработок в текущих ценах Вы РАССЧИТЫВАЕТЕ после окончания учебы? 

     [13]
(Ответ запишите в рублях.)

	


14.
А если этого уровня будет сложно достичь, то какой минимальный среднемесячный заработок в текущих ценах Вы могли бы согласиться после учебы? 
     [14]
(Ответ запишите в рублях.)

	


15.
Как Вы считаете, в наше время важно или не важно иметь высшее образование? 




     [15]
(Отметьте любым символом один ответ.)
1. безусловно важно

2. скорее важно

3. скорее не важно

4. безусловно не важно

5. затрудняюсь ответить

16.
А для чего, прежде всего, сегодня стоит получать высшее образование? 





     [16]
(Отметьте любым символом один ответ.)
1. чтобы найти хорошо оплачиваемую работу

2. чтобы найти интересную, творческую работу

3. чтобы найти работу со свободным графиком

4. чтобы стать специалистом, который везде нужен

5. чтобы заниматься наукой

6. чтобы добиться успеха, сделать карьеру

7. чтобы стать культурным человеком

8. чтобы жить среди культурных, образованных людей

9. чтобы найти друзей, спутницу жизни

10. чтобы поменять место жительства

11. чтобы продлить годы учебы

12. чтобы пользоваться уважением окружающих

13. затрудняюсь ответить
14. другое (напишите, что именно) ___________________________________________________

17.
Одни люди считают, что в наше время стоит идти в ВУЗ, прежде всего, ради диплома, а не знаний. Другие – что ради знаний, а диплом менее важен. С каким из этих людей – первым или вторым – Вы согласны в большей степени? 
     [17]
(Отметьте любым символом один ответ.)
1. безусловно с первыми (ради диплома)

2. скорее с первыми (ради диплома)

3. скорее со вторыми (ради знаний)

4. безусловно со вторыми (ради знаний)

5. затрудняюсь ответить

18.
Как Вы считаете, люди с высшим образованием живут в целом лучше, так же или хуже, чем люди без высшего образования?
      [18]
(Отметьте любым символом один ответ.)
1. безусловно лучше

2. скорее лучше

3. так же (это от образования не зависит и т.д.)

4. скорее хуже

5. безусловно хуже

6. затрудняюсь ответить

19.
Если для осуществления Ваших планов понадобиться, то согласитесь ли Вы: 
(Дайте ответ по каждой строке. Для этого в каждой строке справа обведите кружком цифру, соответствующую выбранному варианту ответа.)
	
	Скорее нет
	Трудно сказать
	Скорее да
	

	1. Работать в условиях, вредных или опасных для здоровья?
	1
	2
	3
	[19_1]

	2. Выполнять работу, которая потребует частой разлуки с семьей?
	1
	2
	3
	[19_2]

	3. Выполнять работу, связанную с частой переменой места жительства?
	1
	2
	3
	[19_3]

	4. Выполнять физически тяжелую работу?
	1
	2
	3
	[19_4]

	5. Работать в условиях сурового климата?
	1
	2
	3
	[19_5]

	6. Выполнять работу с повышенной ответственностью?
	1
	2
	3
	[19_6]

	7. Выполнять однообразную, монотонную работу?
	1
	2
	3
	[19_7]

	8. Выполнять работу низкой квалификации, ниже уровня Ваших способностей и умений?
	1
	2
	3
	[19_8]

	9. Переучиваться, осваивать новую профессию?
	1
	2
	3
	[19_9]


20.
 Бывали ли Вы за границей (за пределами Российской Федерации? 








     [20]
(Отметьте любым символом один ответ.)
1. нет, не был 

2. да, один раз

3. да, два или несколько раз

21.
Хотели бы Вы поехать за границу? 
(Дайте ответ по каждому пункту)
	1. на время учебы
	Нет
	Да
	[21_1]

	2. для работы по временному соглашению
	Нет
	Да
	[21_2]

	3. поехать на постоянное место жительства, если будет работа по специальности
	Нет
	Да
	[21_3]

	4. поехать на постоянное место жительства в любом случае
	Нет
	Да
	[21_4]

	5. в туристическую поездку
	Нет
	Да
	[21_5]


22.
Какая работа Вас больше привлекает? 


     [22]
(Выберите один из двух вариантов.)
1. с небольшим, но твердым заработком и уверенностью в завтрашнем дне 

2. с высоким заработком, пусть даже без гарантий на будущее

23.
А в этом случае? 







     [23]
(Выберите один из двух вариантов.)
1. работа, которая дает высокий заработок, признание окружающих, но требует много сил и времени

2. работа, не дающая особых благ, но оставляющая свободное время и силы
24.
А в этом случае? 







     [24]
(Выберите один из двух вариантов.)
1. возможность создать свое дело, быть его хозяином 

2. участие в деле, которое уже кем-то организовано
25.
Считаете ли Вы профессию шахтера престижной?      [25]
(Отметьте любым символом один ответ.)
1. безусловно да

2. скорее да

3. скорее нет 
4. безусловно нет 
5. затрудняюсь ответить 
26.
Было ли у Вас раньше желание стать шахтером? 
     [26]
(Отметьте любым символом один ответ.)
1. безусловно да

2. скорее да

3. скорее нет 
4. безусловно нет 
5. затрудняюсь ответить 

27.
Что бы вас могло заставить пойти работать на шахту? 
(Дайте ответ по каждой строке, Для этого в каждой строке справа обведите кружком цифру, соответствующую выбранному варианту ответа.)
	
	Скорее нет
	Трудно сказать
	Скорее да
	

	1. Снижение уровня опасности труда?
	1
	2
	3
	[27_1]

	2. Высокое материальное вознаграждение за труд?
	1
	2
	3
	[27_2]

	3. Перспективы карьерного роста?
	1
	2
	3
	[27_3]

	4. Уговоры друзей или знакомых?
	1
	2
	3
	[27_4]

	5. Уговоры родителей или ближайших родственников?
	1
	2
	3
	[27_5]

	6. Безысходность жизненной ситуации?
	1
	2
	3
	[27_6]

	7. Массовая реклама шахтерского труда?
	1
	2
	3
	[27_7]

	8. Общественное признание?
	1
	2
	3
	[27_8]


28.
Среди Ваших сверстников есть такие люди, которые мечтают стать шахтером или таких людей нет? 
     [28]
(Отметьте любым символом один ответ.)
1. безусловно есть

2. скорее есть

3. скорее нет 
4. безусловно нет 
5. затрудняюсь ответить 
29.
Есть ли у Вас родные и близкие, которые раньше работали или в настоящее время работают на шахте? 
(Отметьте любым символом любое количество ответов.)
1. нет










 [29_1]
если работают, то укажите конкретно кто из родственников:
    

  <<<<<<<
2. отец(отчим), мать(мачеха)







 [29_2]
3. брат, сестра









 [29_3]
4. бабушка, дедушка








 [29_4]
5. дядя, тетя









 [29_5]
6. затрудняюсь ответить







 [29_6]
30.
В какой мере они удовлетворены следующими сторонами своей жизни? 
(Дайте ответ по каждой строке. Для этого в каждой строке справа обведите кружком цифру, соответствующую выбранному варианту ответа.)
	
	Полностью не удовлетворен
	
	Полностью удовлетворен


	1. Выбранной профессией?
	1
	2
	3
	4
	5
	[30_1]

	2. Уважением со стороны членов своей семьи?
	1
	2
	3
	4
	5
	[30_2]

	3. Уважением со стороны друзей, знакомых?
	1
	2
	3
	4
	5
	[30_3]

	4. Отношением со стороны непосредственных начальников и руководителей?
	1
	2
	3
	4
	5
	[30_4]

	5. Размерами материального вознаграждения за свой труд?
	1
	2
	3
	4
	5
	[30_5]


31.
Помните ли Вы о трагических ситуациях на шахтах Кузбасса, ПРОИЗОШЕДШИХ на нескольких шахтах за короткий промежуток времени? 



     [31]
(Отметьте любым символом один ответ.)
1. безусловно да

2. скорее да

3. скорее нет 
4. безусловно нет 
5. затрудняюсь ответить 
32.
В каком году они произошли? 




     [32]
(Запишите ответ числом.)
	


33.
Как Вы думаете, кто виноват в трагедиях на шахтах Кузбасса?

(Дайте ответ по каждой строке. Для этого в каждой строке справа обведите кружком цифру, соответствующую выбранному варианту ответа.)
	
	Виноваты в меньшей степени
	
	Виноваты в большей степени


	1. Непосредственно сами шахтеры, их отношение к работе и безопасности
	1
	2
	3
	4
	5
	[33_1]

	2. Администрация, руководство шахт 
	1
	2
	3
	4
	5
	[33_2]

	3. Собственники или владельцы шахт
	1
	2
	3
	4
	5
	[33_3]

	4. Техническое состояние систем безопасности на шахтах
	1
	2
	3
	4
	5
	[33_4]

	5. Устаревшее оборудование для добычи угля
	1
	2
	3
	4
	5
	[33_5]

	6. Службы, отвечающие за безопасность на шахтах
	1
	2
	3
	4
	5
	[33_6]

	7. Аварийное состояние самих шахт
	1
	2
	3
	4
	5
	[33_7]


34.
Как Вы думаете, на текущий момент времени изменилась ли опасная ситуация на шахтах Кузбасса?











     [34]
(Отметьте любым символом один ответ.)
1. безусловно стало безопаснее
2. стало несколько безопаснее
3. ничего не изменилась, опасность осталась на прежнем уровне 
4. стало еще опаснее
5. затрудняюсь ответить 
6. другое (напишите, что именно) ___________________________________________________

35.
Как Вы считаете, трагедии на шахтах Кузбасса могут вновь повториться?






     [35]
(Отметьте любым символом один ответ.)
1. безусловно да

2. скорее да

3. скорее нет 
4. безусловно нет 
5. затрудняюсь ответить 
36.
На ваш взгляд, какие действия администрации шахт смогут снизить вероятность повторения трагедий на шахтах Кузбасса?
(Дайте ответ по каждой строке. Для этого в каждой строке справа обведите кружком цифру, соответствующую выбранному варианту ответа.)
	
	В последнюю очередь
	
	В первую

очередь


	1. Более жесткий отбор кандидатов при приеме на работу
	1
	2
	3
	4
	5
	[36_1]

	2. Усиление контроля со стороны администрации за соблюдением техники безопасности шахтерами
	1
	2
	3
	4
	5
	[36_2]

	3. Оснащение шахт новыми современными системами контроля
	1
	2
	3
	4
	5
	[36_3]

	4. Создание дополнительных служб контроля безопасности труда
	1
	2
	3
	4
	5
	[36_4]

	5. Повышение заработной платы шахтеров
	1
	2
	3
	4
	5
	[36_5]

	6. Уменьшение объема выработки шахтеров в одну смену
	1
	2
	3
	4
	5
	[36_6]

	7. Усиление административной и уголовной ответственности самой администрации за возникшие чрезвычайные ситуации на шахтах
	1
	2
	3
	4
	5
	[36_7]


37.
Коснулись ли эти чрезвычайные события Вашей семьи или Ваших родственников? 




     [37]
(Отметьте любым символом один ответ.)
1. да, коснулись

2. нет, не коснулись

3. затрудняюсь ответить

38.
Советовали и советуют до настоящего Времени Ваши родители или родственники выбрать Вам шахтерскую профессию? 








     [38]
(Отметьте любым символом один ответ.)
1. советовали раньше и теперь советуют

2. советовали раньше, а теперь не советуют

3. раньше не советовали, а теперь советуют

4. никогда не советовали

5. затрудняюсь ответить 
39.
Прислушиваетесь ли Вы к мнению своих родителей?    [39]
(Отметьте любым символом один ответ.)

1. безусловно да

2. скорее да

3. скорее нет 
4. безусловно нет 
5. затрудняюсь ответить 
40.
Каковы жилищные условия Вашей семьи? 

     [40]
(Отметьте любым символом один ответ.)
1. коттедж

2. собственный дом (часть дома)

3. отдельная квартира

4. комната (комнаты) в коммунальной квартире

5. общежитие

6. снимаем жилье

7. другое 

41.
Сколько всего комнат приходится на Вашу семью в доме или квартире, где Вы живете? 



     [41]
(Запишите ответ числом.)
	


42.
Есть ли у Вас своя комната, место для занятий? 
     [42]
(Отметьте любым символом один ответ.)
1. у меня нет собственного места для занятий

2. есть место для занятий в комнате, где взрослые

3. есть место для занятий в комнате вместе с братом или сестрой

4. у меня отдельная комната

43.
Вы живете с родителями или отдельно от родителей?  [43]
(Отметьте любым символом один ответ.)
1. с родителями

2. отдельно от родителей 

3. затрудняюсь ответить
44.
Есть ли у вас родные братья или сестры? 

    [44]
(Отметьте любым символом один ответ.)
1. да

2. нет

45.
Какое в Вашей семье количество легковых автомобилей?    [45] (Запишите ответ числом.)
	


46.
Какое в Вашей семье количество Персональных компьютеров? (Запишите ответ числом. Игровые приставки не учитываются, а учитываются полноразмерные персональные компьютеры (системный блок, монитор, клавиатура и пр.) и ноутбуки.)

     [46]
	


47.
 Имеет ли Ваша семья садовый участок (дачу), расположенный отдельно от основного жилища, и какая на нем постройка? 





     [47]
(Отметьте любым символом один ответ.)
1 - не имеет участка

2 - имеет участок без постройки на нем

3 - легкая временная постройка («времянка»)

4 - небольшой деревянный дом

5 - большой деревянный дом

6 - капитальный кирпичный дом

48.
Какое, на Ваш взгляд, из ниже перечисленных описаний точнее всего СООТВЕТСТВУЕТ материальному положению Вашей семьи? 







     [48]
(Отметьте любым символом один ответ.)
1. денег не хватает даже на питание

2. на питание денег хватает, но покупка одежды вызывает серьезные проблемы

3. на покупку одежды и обуви денег хватает, а бытовую технику купить трудно

4. денег вполне хватает на крупную бытовую технику, но мы не могли бы купить новую машину

5. денег хватает на все, кроме таких дорогих приобретений, как дача, квартира

6. материальных затруднений не испытываем, при необходимости могли бы приобрести дачу, квартиру

49.
Как Вы думаете, Ваша семья сможет или не сможет в ближайшие год-два повысить свой уровень жизни, жить лучше, богаче, чем сегодня? 




     [49]
(Отметьте любым символом один ответ.)
1. безусловно сможет

2. скорее сможет

3. скорее не сможет

4. безусловно не сможет

5. затрудняюсь ответить

Благодарим Вас за проделанную работу!

	Место для Ваших замечаний и пожеланий:

	

	

	

	

	

	

	

	

	


Приложение V. Инструкция интервьюеру (массовый опрос)

Инструкция интервьюеру

по проведению массового опроса 

школьников, учащихся и студентов
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Грант «Интересы и профессиональные ожидания 

молодежных групп Кузбасса вследствие чрезвычайных 

ситуаций на угольных предприятиях»

Грант предоставлен в соответствии и в порядке, установленном распоряжением 

Президента Российской Федерации от 14 апреля 2008 года № 192–рп «Об обеспечении

 в 2008 году государственной поддержки некоммерческих неправительственных

 организаций, участвующих в развитии институтов гражданского общества»

Уважаемый интервьюер!

Вы участвуете в социологическом опросе, направленном на изучение интересов и профессиональных ожиданий молодежных групп Кузбасса вследствие чрезвычайных ситуаций на угольных предприятиях. 

Цель социологического исследования – определить изменения и выявить направления интересов и профессиональных ожиданий молодежных групп Кузбасса после чрезвычайных ситуаций на угольных предприятиях.

Основная гипотеза социологического исследования – произошедшие в Кузбассе чрезвычайные ситуации повлияли на профессиональный выбор и ожидания кузбасской молодежи в сторону отказа от деятельности в угольной промышленности, происходит нарушение династий и семейных традиций, переориентация профессиональных ожиданий молодежи в другие сферы деятельности.

Задачи социологического исследования:

1. Выявить ожидания и профессиональные предпочтения у 2-х молодежных групп Кузбасса: традиционно ориентированных на обучение и работу в угольной отрасли и ориентированных на деятельность в других сферах в рамках общего исследования.

2. Определить причины, которые определяют выбор профессии у молодежной группы из шахтерской среды после чрезвычайных ситуаций в угольной промышленности в Кузбассе.

3. Выявить уровень влияния традиций при выборе сферы деятельности у молодежи из шахтерской среды.

4. Выявить значимость сохранения профессиональных традиций у старшего поколения работников горнодобывающей отрасли и их влияние на профессиональные ожидания молодежи.

5. Обобщить полученные данные, сформировать предложения по дополнению и изменению целевых ориентиров в молодежной политике Кузбасса.
Исследуемой совокупностью являются юноши в возрасте от 16 до 24 лет, обучающиеся в школах, лицеях, гимназиях, профессионально-технических училищах, технических училищах, профессиональных лицеях, техникумах, колледжах, институтах, университетах. Опросы проводятся по месту обучения респондентов.

Методической основой исследования являются:

- массовые опросы в восьми городах Кемеровской области. Исследуемой совокупностью является юноши в возрасте от 16 до 24 лет, обучающиеся в школах, лицеях, гимназиях, профессионально-технических училищах, технических училищах, профессиональных лицеях, техникумах, колледжах, институтах, университетах. Опросы проводятся по месту обучения респондентов методом самозаполнения анкеты. Объем выборочной совокупности респондентов по городам опроса составил 2000 респондентов;

- глубинные интервью. К участию в глубинном интервью приглашались школьники, учащиеся и студенты двух категорий: планирующие работать на угольных шахтах; имеющие ближайших родственников – шахтеров. Объем выборочной совокупности респондентов по городам опроса составил 250 респондентов;

- дискуссионные фокус-руппы (всего 10 фокус-групп по 8-10 участников в каждой). К участию в дискуссиях приглашались работники угольных предприятий, имеющие детей в возрасте от 16 до 24 лет;

- экспертные опросы специалистов кадровых служб угольных предприятий. Объем выборочной совокупности по городам опроса составил 10 респондентов. 

Сроки проведения полевых работ: февраль-апрель 2009 года.
Перед проведением анкетирования в учебных заведениях области, Вам необходимо тщательно изучить эту инструкцию и пройти краткосрочное обучение (тренинг) в Кузнецкой инженерной академии. 

В данной инструкции прописаны необходимые требования к интервьюеру, его обязанность и ответственность при проведении анкетирования среди школьников, учащихся ПТУ, студентов техникумов, ВУЗов (далее – учащихся).

Описание структуры анкеты и пояснения к ней приведены в приложении 1.

Предварительное обучение интервьюеров

Программа обучения (тренинга) содержит теоретическую (описательную) и практическую части. В программе обучения дается краткий обзор обязанностей интервьюера анкетирования. В процессе обучения Вы сможете получить ответы на любые возникающие вопросы. Вам будет предоставлена возможность работы в группе и индивидуально. Это также позволит Вам более детально освоить процедуру анкетирования для данного социологического исследования, изучить специфику ответов на некоторые вопросы анкеты, приобрести практический опыт проведения анкетирования. 

Каждый интервьюер будет обеспечен необходимым объемом печатных материалов с инструкцией по проведению анкетирования.

Интервьюеры, не прошедшие обучение, к анкетированию учащихся не допускаются !

Профессиональное поведение и внешний вид
Профессиональное поведение и внешний вид должны соответствовать преподавательской деятельности. Одежда интервьюера – один из самых важных компонентов в реализации административных полномочий при анкетировании. Интервьюеры должны выглядеть чисто и опрятно. Необходимо обязательно обратить внимание на обувь – она не должна создавать дополнительного шума при ходьбе в процессе проведения анкетирования. 

Общаться с участниками анкетирования Вам нужно вежливо и спокойно. Разрешается помогать учащимся при ответах на вопросы анкеты только путем объяснения сути вопроса или задавая наводящие вопросы.

При проведении инструктажа нужно помнить, что некоторым учащимся нужно индивидуально объяснить процедуру анкетирования из-за возможных волнений.

Помните также, что некоторые учащиеся способны привлекать к себе внимание несоответствующим поведением. Если это краткосрочные нарушения поведения, постарайтесь проигнорировать эти факты.

При попытке учащихся затратить время анкетирования на спор с Вами, нужно извиниться и предложить продолжить дискуссию после окончания времени анкетирования.

Поскольку Вы руководите процессом анкетирования, то Ваше поведение не должно отвлекать учащихся от заполнения анкет (Вам не следует шуметь ключами, жевать жевательную резинку, насвистывать, вести беседы с учителями, преподавателями, методистами и т. п.). Оформление различных документов в процессе анкетирования также недопустимо.

Для Вашей идентификации необходимо надеть отличительные знаки в виде бейджа-удостоверения интервьюера. Внешний вид удостоверения интервьюера следующий:
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Грант предоставлен в соответствии и в порядке, установленном распоряжением 

Президента Российской Федерации от 14 апреля 2008 года № 192рп

ИНТЕРЕСЫ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ОЖИДАНИЯ МОЛОДЕЖНЫХ ГРУПП КУЗБАССА

 ВСЛЕДСТВИЕ ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЙ НА УГОЛЬНЫХ ПРЕДПРИЯТИЯХ

КЕМЕРОВСКАЯ РЕГИОНАЛЬНАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ “КУЗНЕЦКАЯ ИНЖЕНЕРНАЯ АКАДЕМИЯ”

Удостоверение интервьюера № 022

ЛЮБОВЬ

ИВАНОВНА


Персонально для каждого из Вас будут изготовлены подобные удостоверения. Фотографические работы для оформления удостоверения выполняются специалистам Кузнецкой инженерной академии.

Конфиденциальность результатов анкетирования

Чтобы соблюсти конфиденциальность анкетирования, Вы должны соблюдать следующие правила. Никогда, ни при каких обстоятельствах не позволять никому просматривать результаты анкетирования учащихся. Если учителя или преподаватели учебных заведений захотят увидеть результаты анкетирования, Вам необходимо передать возникшие вопросы специалистам Кузнецкой инженерной академии. В анкетировании должны участвовать только присутствующие на занятиях учащиеся. Предварительное или последующее составление списков участников анкетирования запрещено.

Экипировка анкетеров при выходе на маршруты

При выходе на опрос Вы должен иметь при себе:

– чистые бланки анкет с запасом +2 анкеты на 20 респондентов;

– удостоверение интервьюера;

– маршрутный лист с заданием на опрос (квоты);

– бланк списка кандидатов для глубинного интервью;

– несколько ручек.

Начало анкетирования

После размещения учащихся в аудитории, Вам необходимо провести инструктаж учащихся. Общение, доброжелательное отношение с учащимися должно сопровождаться с индивидуальным подходом к каждому учащемуся. Старайтесь находиться в центре аудитории, чтобы видеть всех участников анкетирования.

До начала опроса необходимо кратко объяснить участникам цель и задачи исследования, подчеркнуть важность опроса для совершенствования методов работы с выпускниками школ и молодыми специалистами.

Учащимся Вы объявляете длительность анкетирования и порядок сдачи Вам заполненных анкет. 

Необходимо указать, что каждый участник опроса должен заполнить анкету самостоятельно, не советуясь с коллегами по содержанию ответов. Также необходимо указать на то, что от искренности и точности ответов участников на вопросы анкеты зависит правильность выводов по итогам опроса и эффективность разработанных на их основе рекомендаций.

Вы должны с вниманием отнестись к каждому случаю отказа отвечать на вопросы анкеты, в тактичной форме вновь объяснить цель исследования, указать на общественную полезность исследования, подчеркнуть его анонимность.

Учащиеся, опоздавшие на инструктаж, до участия в анкетировании не допускаются. 

Процедура анкетирования

Успешность заполнения анкеты учащимися зависит от умений интервьюера управлять поведением учащихся на всем протяжении анкетирования. Необходимо применять различные способы поощрения в соблюдении учащимися правил заполнения анкеты. 

Процесс анкетирования начинается с инструктажа и раздачи бланков анкет, затем заполнения респондентами служебных полей анкеты. Для этого Вы объясняете респондентам порядок и правила заполнения данных полей (Приложение 2). По окончанию данного этапа опроса, респонденты переходят к этапу самостоятельной работы с анкетой.

На всем протяжении анкетирования, Вы несет ответственность за соблюдение гарантий корректного заполнения учащимися анкеты. Это возможно в спокойной доброжелательной обстановке. Можно передвигаться по аудитории или наблюдать за заполнением полей анкеты из одного места в аудитории, чтобы не отвлекать учащихся.

Учащиеся могут задавать Вам вопросы в процессе заполнения анкеты, но Вы не должны помогать непосредственно в выборе ответа на вопросы анкеты, а только направлять логику рассуждения учащихся в нужное русло. 

Учащийся самостоятельно определяет порядок ответов на вопросы анкеты, имея возможность в любой момент времени до окончания работы с анкетой как перейти к новому, так и вернуться к пропущенному вопросу.

Завершение анкетирования

После завершения опроса Вам необходимо выполнить следующее.

Проверьте правильность завершения работы учащихся с анкетными материалами. Полнота и четкость заполнения анкет в требуемом количестве контролируется только Вами, как ответственным за выполнение работы в данном учебном учреждении. 

Прежде, чем принять от респондента анкету, необходимо:

- проверить полноту заполнения инструментария обследования (не пропущены ли случайно какие-либо ответы, разборчиво ли они написаны и так далее);

- выразить благодарность и признательность за предоставленную информацию, а также за использование личного времени персонально каждому респонденту.

Поблагодарить всех учащихся за участие в анкетировании.

Порядок нумерации анкет

Нумерация анкет осуществляется по следующим правилам.

В поле (6) «№ анкеты» (см. рисунок Приложения 2) Вам необходимо вписать уникальный (неповторяющийся) номер анкеты в числовом формате. 

Для формирования данного номера следует использовать следующие правила. Нумерация анкет для каждого интервьюера является независимой, начинается с «единицы» и осуществляется последовательно с шагом равным единице. После проведения анкетирования учащихся по указанному маршруту, первый и последний номера анкет заносятся в соответствующие поля маршрутного листа. Таким образом, для следующей маршрутной точки номер первой анкеты будет на единицу больше номера последней анкеты в предыдущей точке маршрута. Например, в предыдущей точке анкетирования номер последней анкеты равен 134.

	№ п/п
	Точка маршрута
	Предполагаемый объем 

выборки
	Фактический объем выборки
	№ 

первой анкеты
	№ последней анкеты

	
	…
	
	
	
	

	12.
	Школа №75
	15
	12
	123
	134

	13.
	ПТУ №2
	24
	
	135
	

	14.
	Школа №12
	16
	
	
	

	
	…
	
	
	
	


Тогда для следующей точки опроса «13. ПТУ №2» номер первой анкеты будет соответствовать 134+1=135.

Заполнение последнего поля осуществляется Вами при сборе заполненных учащимися анкет. Рекомендуется для облегчения соблюдения последовательности присвоения номеров анкетам, использовать шаблон, который получает каждый интервьюер в печатном виде (Приложение 3). Шаблон представляет собой таблицу, ячейки которой содержат последовательно номера от 1 до 500. В нашем примере, для ПТУ №2 предполагаемый объем выборки – 24 респондента, начальный номер для кодирования анкет – 135. Внешний вид фрагмента заполненного шаблона для четырех анкет следующий:
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После присвоения номера анкеты, ячейка с соответствующим номером Вами зачеркивается. По окончанию опроса, последний зачеркнутый номер анкеты следует вписать в поле «№ последней анкеты» маршрутного листа.

Отбор респондентов для глубинного интервью

Если, при получении задания на проведение массового опроса поставлена дополнительная задача проведения отбора респондентов для глубинного интервью и выдан бланк регистрации кандидатов для глубинного интервью, то при завершении процедуры массового опроса Вам необходимо выполнить следующее.

При сдаче заполненных анкет участниками опроса, Вам необходимо обратить внимание на варианты ответов респондента на следующие вопросы (в тексте анкеты ответы на данные вопросы для облегчения их поиска помечены «маячками» следующего вида  <<<<< ):

- вопрос № 2, выбран вариант ответа 13 (страница 2);

- вопрос № 12, выбран вариант ответа 13 (страница 4);

- вопрос № 29, выбран вариант ответа – любой кроме первого (страница 6).

Если в анкете респондентом выбран хотя бы один из вышеназванных ответов, то Вам следует предложить респонденту участвовать в глубинном интервью по данной тематике социологического исследования. При этом Вам следует объяснить учащемуся методику проведения глубинного интервью, время, которое ему потребуется для участия в интервью, а также ответить на все дополнительно возникшие у респондента вопросы.

В случае согласия респондента на участие в интервью, респонденту – кандидату для глубинного интервью, Вы выдаете чистый бланк анкеты для глубинного интервью, в котором в поле «№ анкеты для массового опроса» заносите присвоенный номер. Информацию о кандидате дополнительно заносите в список кандидатов для глубинного интервью (Приложение 4). 

Дополнительно респонденту Вам необходимо сообщить информацию о том, в каком месте и в какое время будет проводиться глубинное интервью. Никакие другие персональные данные о респонденте нигде не фиксируете и не записываете. Целесообразно выдавать респонденту небольшой листок бумаги небольшого формата, например, 90х90 мм, на который следует записать номер его анкеты для массового опроса, его порядковый номер в списке кандидатов, место и время проведения глубинного интервью. 


Согласно разработанной методики социологического исследования, глубинное интервью проводится в тот же день и в том же учебном заведении, где проводился массовый опрос. Заполненный список с информацией о кандидатах для глубинного интервью следует передать модератору глубинного интервью.

Графический алгоритм процедуры массового опроса

Для облегчения понимания процедуры проведения массового опроса на основе анкет для самозаполнения в Приложении 5 приведен алгоритм работы интервьюера. Целесообразна на начальном этапе Вашей работы в качестве интервьюера данный алгоритм иметь в процессе опроса в печатанном виде на столе.

Отчет о проведении полевых работ

По окончании сбора данных подготавливается отчет о проведении опроса. В отчете Вами должны быть указаны сроки проведения опроса, маршруты опроса, общее количество учебных заведений, которые посетил интервьюер, количество результативных визитов (при которых опрошен респондент), число отказов (с указанием причин отказа). К методическому отчету прикладываются маршрутные листы. Отчет прилагается к проверенному массиву опросных листов.

Приложение 1

Инструкция

по работе с анкетой для массового опроса

Вводный текст интервьюера при проведении массового опроса.

Здравствуйте, меня зовут___________________________________

Я работаю интервьюером в Кузнецкой инженерной академии, которая  проводит социологическое исследование школьников, учащихся и студентов на тему «Интересы и профессиональные ожидания молодежных групп Кузбасса вследствие чрезвычайных ситуаций на угольных предприятиях». При реализации данного проекта используются средства государственной поддержки, выделенные в качестве гранта в соответствии с распоряжением Президента Российской Федерации от 14 апреля 2008 года № 192–рп. 

Всего в Кемеровской области будет опрошено 2000 человек. Нас интересуют Ваши интересы и профессиональные ожидания после окончания данного учебного заведения, Ваше отношение к шахтерскому труду.

Я бы хотел очень коротко объяснить Вам, что мы будем делать, и Вашу роль в этой работе.


Сейчас я раздам Вам анкеты, с которыми мы с Вами и будем работать. Анкета полностью анонимная, в анкете 45 вопросов, на которые Вы должны дать ответы. 

Под каждым вопросом анкеты расположены специальные пояснения, помогающие Вам правильно выбрать ответ на вопрос. Поэтому будьте внимательны и всегда читайте после вопроса правила ответа на него. Большая часть вопросов анкеты предполагает только один ответ, но есть вопросы, на которые вы можете дать несколько ответов. Будьте так же внимательны.

Для обозначения своих ответов на вопросы анкеты Вы можете использовать любые знаки – обвести номер ответа кружком, поставить напротив выбранного ответа любой знак: крестик, галочку, жирную точку или просто подчеркнуть выбранный Вами ответ. На ряд вопросов анкеты Вам потребуется давать ответ в виде числа, например, сколько Вам лет? В этом случае Вы вписываете в прямоугольник число, например, 18.

От Вашей искренности и точности при ответах на вопросы анкеты будет зависеть достоверность результатов всего исследования. Мы уверяем Вас, что Ваши личные высказывания не будут разглашаться, и после обработки всех анкет на компьютере, будут использоваться только в обобщенном виде.

Если у Вас в процессе работы с анкетой возникнут какие-то вопросы, то Вы просто поднимите руку и я подойду к Вам для помощи.

Все вопросы, которые у Вас могут возникнуть в связи с нашим исследованием, Вы можете разрешить, позвонив по телефону, указанному на визитной карточке нашей организации, расположенной на первой странице анкеты.

Общее время, которое отводится Вам для ответов на вопросы анкеты – это 40 минут. Те, кто ответит на все вопросы анкеты – сначала проверьте еще раз – не пропустили ли Вы какой-либо из вопросов, а затем поднимите руку и сообщите мне о том, что вы закончили работу с анкетой.

Спасибо, что Вы согласились участвовать в опросе

Анкета для массового опроса состоит из 49 вопросов, все вопросы закрытые. Анкета состоит из нескольких частей, условно она делится на следующие части.

Первая часть анкеты (вопросы 1-8) посвящена персональной информации о респонденте. В этой части анкеты присутствуют вопросы, связанные с возрастом респондента, специальностью, на которой обучается респондент, увлечениями и удовлетворенностью некоторыми сторонами жизни, жизненными планами по окончанию обучения.

Вторя часть анкеты (вопросы 9-12) связана с уточнением у респондентов деталей их дальнейшего обучения. На вопросы данной части анкеты отвечают только те респонденты, которые по окончанию обучения планируют получить следующее образование.

Третья часть анкеты (вопросы 13-24) направлена на выявление уровня притязаний респондентов.

Четвертая часть анкеты (вопросы 25-30) связана с определением отношения респондентов к профессии шахтера.

Пятая часть анкеты (вопросы 31-38) посвящены трагическим ситуациям и последствиям чрезвычайных ситуаций на шахтах Кемеровской области для респондента и его родственников.

Шестая часть анкеты (вопросы 39-49) содержит вопросы об отношениях в семье, о материальном положении родительской семьи.

Рассмотрим основные правила работы заполнения анкеты респондентами.

1) Каждый участник опроса должен заполнить анкету самостоятельно, не советуясь с коллегами по содержанию ответов.

2) Выбор варианта ответа на вопрос анкеты участником опроса осуществляется с помощью любого знака, например, крестик, кружка, жирной точки, галочки, подчеркиванием текста варианта ответа, подчеркиванием или обведением в кружок цифры с номером варианта ответа и т.п. 

3) В нескольких вопросах анкеты в качестве ответа участник опроса должен вписать в прямоугольное поле числовое значение. Это вопросы под номерами 1, 3, 13, 14, 32, 37, 41 и 42.

4) Следует обратить внимание, что на вопросы анкеты под номерами 5, 6 и 29 предусмотрен выбор участником опроса одновременно нескольких вариантов ответов – допускается ЛЮБОЕ количество ответов.

5) Вопросы под номерами 7, 19, 21, 27, 30, 33 и 36 табличные, поэтому при контроле полноты заполнения анкеты респондентом, обращайте внимание на его выбор для каждой строчки таблицы.

6) Анкета предусматривает один переход (после вопроса 8) через небольшой блок вопросов анкеты (вопросы 9-12). Если ответы респондента на вопрос №8 соответствуют позициям 1-5, то в анкете должны присутствовать ответы на вопросы №№ 9, 10, 11 и 12.

В случае ошибки или описки респондента при выборе варианта ответа на вопрос анкеты, допускается ее исправление. Для этого необходимо неверный ответ или группу ответов зачеркнуть крестиком, а правильный вариант или варианты ответов обозначить новым, отличным от ошибочного знаком. 

Не рекомендуется в процессе общения с учащимися пользоваться словами «социология», «респондент», «интервьюер» и другими терминами, непонятными для обычного человека.

Приложение 2

Инструкция

по заполнению служебных полей анкеты

Заполнение полей анкеты со служебной информацией

Перед непосредственной работой респондентов над ответами на вопросы анкеты, необходимо выполнить следующее.

После проведения инструктажа, раздаются бланки анкеты респондентам.

Каждая анкета содержит блок служебной информации, который перед анкетированием учащихся предварительно по руководством интервьюера ими же и заполняется. Внешний вид служебного блока представлен на следующем рисунке:
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Правила заполнения служебной информации в анкете следующие.

1. В поле (1) «Код местоположения» необходимо записать числом номер, который внесен для данного учебного заведения в Ваш маршрутный лист.

2. В поле (2) «Точка опроса» необходимо внести название учебного учреждения, по аналогии с написанием названия учебного учреждения в маршрутном листе, например, «школа №75».

3. В поле (3) «Личный № интервьюера» следует записать присвоенный Вам после прохождения обучения в Кузнецкой инженерной академии личный трехзначный номер, он же вписан в Ваше удостоверение интервьюера, например, «022».

4. В поле (4) «Дата опроса» необходимо занести дату дня проведения анкетирования в формате ДД.ММ.ГГГГ, например, «14.03.2009».

5. В поле (5) «Категория точки опроса» с помощью любого знака (крестик, галочка и т.п.) необходимо отметить категорию учебного заведения, например, для школы с углубленным изучением технических предметов:

Категория точки опроса:          ( обычная школа, гимназия, лицей

(
 школа с углубленным изучением предметов, специализированная школа

(
 ПТУ, техническое училище, профессиональный лицей

(
 техникум, колледж, ССУЗ
(
 институт, университет

Если у респондентов возникли вопросы по заполнению служебных полей анкеты, необходимо индивидуально оказать помощь каждому из них.

Приложение 3

Шаблон 

для уникальной нумерации анкет 

Внешний вид шаблона для уникальной нумерации анкет массового опроса представлен на следующем рисунке:

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	
	251
	252
	253
	254
	255
	256
	257
	258
	259
	260

	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	
	261
	262
	263
	264
	265
	266
	267
	268
	269
	270

	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	
	271
	272
	273
	274
	275
	276
	277
	278
	279
	280

	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40
	
	281
	282
	283
	284
	285
	286
	287
	288
	289
	290

	41
	42
	43
	44
	45
	46
	47
	48
	49
	50
	
	291
	292
	293
	294
	295
	296
	297
	298
	299
	300

	51
	52
	53
	54
	55
	56
	57
	58
	59
	60
	
	301
	302
	303
	304
	305
	306
	307
	308
	309
	310

	61
	62
	63
	64
	65
	66
	67
	68
	69
	70
	
	311
	312
	313
	314
	315
	316
	317
	318
	319
	320

	71
	72
	73
	74
	75
	76
	77
	78
	79
	80
	
	321
	322
	323
	324
	325
	326
	327
	328
	329
	330

	81
	82
	83
	84
	85
	86
	87
	88
	89
	90
	
	331
	332
	333
	334
	335
	336
	337
	338
	339
	340

	91
	92
	93
	94
	95
	96
	97
	98
	99
	100
	
	341
	342
	343
	344
	345
	346
	347
	348
	349
	350

	101
	102
	103
	104
	105
	106
	107
	108
	109
	110
	
	351
	352
	353
	354
	355
	356
	357
	358
	359
	360

	111
	112
	113
	114
	115
	116
	117
	118
	119
	120
	
	361
	362
	363
	364
	365
	366
	367
	368
	369
	370

	121
	122
	123
	124
	125
	126
	127
	128
	129
	130
	
	371
	372
	373
	374
	375
	376
	377
	378
	379
	380

	131
	132
	133
	134
	135
	136
	137
	138
	139
	140
	
	381
	382
	383
	384
	385
	386
	387
	388
	389
	390

	141
	142
	143
	144
	145
	146
	147
	148
	149
	150
	
	391
	392
	393
	394
	395
	396
	397
	398
	399
	400

	151
	152
	153
	154
	155
	156
	157
	158
	159
	160
	
	401
	402
	403
	404
	405
	406
	407
	408
	409
	410

	161
	162
	163
	164
	165
	166
	167
	168
	169
	170
	
	411
	412
	413
	414
	415
	416
	417
	418
	419
	420

	171
	172
	173
	174
	175
	176
	177
	178
	179
	180
	
	421
	422
	423
	424
	425
	426
	427
	428
	429
	430

	181
	182
	183
	184
	185
	186
	187
	188
	189
	190
	
	431
	432
	433
	434
	435
	436
	437
	438
	439
	440

	191
	192
	193
	194
	195
	196
	197
	198
	199
	200
	
	441
	442
	443
	444
	445
	446
	447
	448
	449
	450

	201
	202
	203
	204
	205
	206
	207
	208
	209
	210
	
	451
	452
	453
	454
	455
	456
	457
	458
	459
	460

	211
	212
	213
	214
	215
	216
	217
	218
	219
	220
	
	461
	462
	463
	464
	465
	466
	467
	468
	469
	470

	221
	222
	223
	224
	225
	226
	227
	228
	229
	230
	
	471
	472
	473
	474
	475
	476
	477
	478
	479
	480

	231
	232
	233
	234
	235
	236
	237
	238
	239
	240
	
	481
	482
	483
	484
	485
	486
	487
	488
	489
	490

	241
	242
	243
	244
	245
	246
	247
	248
	249
	250
	
	491
	492
	493
	494
	495
	496
	497
	498
	499
	500


Приложение 4

Список кандидатов 

для глубинного интервью

на основе результатов массового опроса


	
	
	
	
	
	
	

	Код региона
	
	Точка опроса
	
	Личный № интервьюера
	
	Дата опроса



	Порядковый номер респондента
	№ анкеты массового опроса

	1. 
	

	2. 
	

	3. 
	

	4. 
	

	5. 
	

	6. 
	

	7. 
	

	8. 
	

	9. 
	

	10. 
	

	11. 
	

	12. 
	

	13. 
	

	14. 
	

	15. 
	

	16. 
	

	17. 
	

	18. 
	

	19. 
	

	20. 
	

	21. 
	

	22. 
	

	23. 
	

	24. 
	

	25. 
	


Фамилия, имя, отчество интервьюера 
______________________

Подпись интервьюера



______________________

Приложение 5

Алгоритм 

проведения массового опроса
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Приложение VI. Топик-гайд глубинного интервью
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	Код местоположения
	
	Точка опроса
	
	Личный № интервьюера
	
	Дата опроса
	
	№ анкеты
	
	№ заполненной анкеты для массового опроса

	
	
	

	Имя файла 

с записью интервью
	
	


Категория точки опроса:
(
обычная школа, гимназия, лицей

(
школа с углубленным изучением предметов, специализированная школа

(
ПТУ, техническое училище, профессиональный лицей

(
техникум, колледж, ССУЗ
(
институт, университет


Модератор, внимание!

Если в интервью речь зайдет о размерах дохода или расхода:

ответы должны быть в ценах текущего времени и в рублях;

если респондент каких-то доходов назвать не может, попросите назвать ориентировочно верхнюю и нижнюю границы;

внимательно следите, чтобы респондент называл доходы за тот период, о котором идет речь в интервью. 


Здравствуйте! Разрешите представиться. Я – интервьюер Кемеровской региональной общественной организации «Кузнецкая инженерная академия». Мы просим Вас принять участие в нашем социологическом опросе. Общение с Вами предлагается организовать в виде обычной беседы. Это не отнимет у Вас много времени.

Тема опроса – интересы и профессиональные ожидания молодежи Кузбасса. В процессе беседы будет производиться аудиозапись. При реализации проекта используются средства государственной поддержки, выделенные в качестве гранта в соответствии с распоряжением Президента Российской Федерации от 14 апреля 2008 года № 192–рп.

Мы гарантируем конфиденциальность полученной от Вас информации.

СЦЕНАРИй 

глубинного интервью

Интервьюер, внимание! 

Уточните у респондента номер им заполненной анкеты для массового опроса и впишите этот номер в поле для служебной информации (правый верхний прямоугольник). 

Если анкета для массового опроса не закодирована, присвойте анкете уникальный код и впишите этот номер в поле для служебной информации.
01. Как мне называть вас в процессе нашей БЕСЕДЫ?

	


 Тема 1. Интересы и увлечения 

02.
Что Вы любите делать в свободное время? Какие у Вас увлечения, любимые занятия? 

	

	


03.
Каким образом Вы проводите свободное время со своими друзьями? 

	

	


04.
ВЫ посещаете или раньше посещали кружки, секции, клубы художественные или музыкальные школы и т.п.? 

	

	


Тема 2. Представление о будущем 

05.
Кем, на ваш взгляд, чаще всего хотят сегодня стать юноши, заканчивающие школу, ПТУ, техникум, вуз и т.п.? 

	

	


06.
Кем, на ваш взгляд, чаще всего хотят сегодня стать девушки, заканчивающие школу, ПТУ, техникум, вуз и т.п.? 

	

	


07.
Скажите, пожалуйста, как вы понимаете выражение «сделать карьеру»? что это значит? 

	

	


08.
Скажите, пожалуйста, как вы понимаете термин «Благополучие»? что это значит? 

	

	


09.
Чье признание и уважение Вы сочли бы для себя достаточным в будущем? 

	

	


Тема 3. Предпочтения, связанные с будущей профессией, работой  

10.
Какие профессии вас больше всего привлекают и чем они вас привлекают? 

	

	


11.
Какие профессии вас меньше всего привлекают и с чем это связано? 

	

	


12.
Как вы считаете, в настоящее время, какие профессии пользуются наибольшим спросом на рынке труда (до кризиса)?

	

	


13.
Как вы считаете, в настоящее время, какие профессии не пользуются спросом на рынке труда?

	

	


14.
Что, на Ваш взгляд. является главным аргументом при выборе профессии молодежью?

	

	


15.
Сейчас многие люди занимаются собственным бизнесом. Как Вы к этому относитесь? А Вы сами стали бы заниматься бизнесом?

	

	


Тема 4. Отношение к шахтерским профессиям  

16.
На Ваш взгляд, какие факторы могут привлечь молодежь пойти работать на шахту? 

	

	


17.
Считаете ли вы профессию шахтера опасной, если да – по каким причинам? 

	

	


18.
какую шахтерскую профессию вы выберете, Если жизненная ситуация заставит вас пойти работать на шахту? 

	

	


19.
Как Вы Считаете, профессия шахтера престижна у нас в Кузбассе или нет? 

	

	


20.
Что Вы знаете о статусе молодого работника на угольных предприятиях?

	

	


Тема 5. Чрезвычайные ситуации на шахтах  

21.
Какие чувства вы испытывали в момент чрезвычайных ситуаций на шахтах Кузбасса? 

	

	


22.
Как Вы думаете, кто виноват в трагедиях на шахтах Кузбасса? 

	

	


23.
Повлияли ли трагические события на шахтах Кузбасса непосредственно на Вас и вашу семью(родственников)? Если повлияли, то каким образом? 

	

	


24.
По Вашему мнению, при каких обстоятельствах опасные для жизни шахтеров шахты нужно закрывать? 

	

	


25.
За какой период времени у вас «притупились» чувство трагедии? 

	

	


26.
Как Вы думаете, на текущий момент времени изменилась ли ситуация на шахтах Кузбасса? Если изменилась, то с чем связаны эти изменения? 

	

	


Тема 6. Родители, родственники, государство  

27.
Какое образование у Ваших родителей? 

	

	


28.
Какой род деятельности, должность, служебное положение у Ваших родителей? 

	

	


29.
В какой мере Вы можете рассчитывать на помощь родителей и родственников в осуществлении Ваших жизненных замыслов? 

	

	


30.
В какой мере Вы можете рассчитывать на помощь родителей и родственников при вашем трудоустройстве? 

	

	


31.
Как Вы считаете, В какой мере Вы можете рассчитывать на помощь со стороны государственных, общественных и иных организаций в осуществлении Ваших жизненных замыслов? 

	

	


Большое спасибо за плодотворное сотрудничество!

Интервьюер, внимание! 

Выключите диктофон.
	Место для замечаний и комментариев интервьюера:
	

	
	

	


Приложение VII. Инструкция для проведения глубинного интервью

Инструкция модератору

по проведению глубинного интервью среди

школьников, учащихся и студентов


Грант «Интересы и профессиональные ожидания 

молодежных групп Кузбасса вследствие чрезвычайных 

ситуаций на угольных предприятиях»

Грант предоставлен в соответствии и в порядке, установленном распоряжением 

Президента Российской Федерации от 14 апреля 2008 года № 192–рп «Об обеспечении

 в 2008 году государственной поддержки некоммерческих неправительственных

 организаций, участвующих в развитии институтов гражданского общества»

Уважаемый модератор!

Вы участвуете в социологическом опросе, направленном на изучение интересов и профессиональных ожиданий молодежных групп Кузбасса вследствие чрезвычайных ситуаций на угольных предприятиях. 

Цель социологического исследования – определить изменения и выявить направления интересов и профессиональных ожиданий молодежных групп Кузбасса после чрезвычайных ситуаций на угольных предприятиях.

Основная гипотеза социологического исследования – произошедшие в Кузбассе чрезвычайные ситуации повлияли на профессиональный выбор и ожидания кузбасской молодежи в сторону отказа от деятельности в угольной промышленности, происходит нарушение династий и семейных традиций, переориентация профессиональных ожиданий молодежи в другие сферы деятельности.

Задачи социологического исследования:

1. Выявить ожидания и профессиональные предпочтения у 2-х молодежных групп Кузбасса: традиционно ориентированных на обучение и работу в угольной отрасли и ориентированных на деятельность в других сферах в рамках общего исследования.

2. Определить причины, которые определяют выбор профессии у молодежной группы из шахтерской среды после чрезвычайных ситуаций в угольной промышленности в Кузбассе.

3. Выявить уровень влияния традиций при выборе сферы деятельности у молодежи из шахтерской среды.

4. Выявить значимость сохранения профессиональных традиций у старшего поколения работников горнодобывающей отрасли и их влияние на профессиональные ожидания молодежи.

5. Обобщить полученные данные, сформировать предложения по дополнению и изменению целевых ориентиров в молодежной политике Кузбасса.
Исследуемой совокупностью являются юноши в возрасте от 16 до 24 лет, обучающиеся в школах, лицеях, гимназиях, профессионально-технических училищах, технических училищах, профессиональных лицеях, техникумах, колледжах, институтах, университетах. Опросы проводятся по месту обучения респондентов.

Методической основой исследования являются:

- массовые опросы в восьми городах Кемеровской области. Исследуемой совокупностью является юноши в возрасте от 16 до 24 лет, обучающиеся в школах, лицеях, гимназиях, профессионально-технических училищах, технических училищах, профессиональных лицеях, техникумах, колледжах, институтах, университетах. Опросы проводятся по месту обучения респондентов методом самозаполнения анкеты. Объем выборочной совокупности респондентов по городам опроса составил 2000 респондентов;

- глубинные интервью. К участию в глубинном интервью приглашались школьники, учащиеся и студенты двух категорий: планирующие работать на угольных шахтах; имеющие ближайших родственников – шахтеров. Объем выборочной совокупности респондентов по городам опроса составил 250 респондентов;

- дискуссионные фокус-руппы (всего 10 фокус-групп по 8-10 участников в каждой). К участию в дискуссиях приглашались работники угольных предприятий, имеющие детей в возрасте от 16 до 24 лет;

- экспертные опросы специалистов кадровых служб угольных предприятий. Объем выборочной совокупности по городам опроса составил 10 респондентов. 

Сроки проведения полевых работ: февраль-апрель 2009 года.
Перед проведением глубинного интервью в учебных заведениях области, Вам необходимо тщательно изучить эту инструкцию и пройти краткосрочное обучение (тренинг) в Кузнецкой инженерной академии. 

В данной инструкции прописаны необходимые требования к модератору, его обязанность и ответственность при проведении глубинного интервью среди школьников, учащихся ПТУ, студентов техникумов, ВУЗов (далее – учащихся).

Описание структуры анкеты и пояснения к ней приведены в приложении 1.

Предварительное обучение модераторов

Программа обучения (тренинга) содержит теоретическую (описательную) и практическую части. В программе обучения дается краткий обзор обязанностей модератора глубинного интервью. В процессе обучения Вы сможете получить ответы на любые возникающие вопросы. Вам будет предоставлена возможность работы в группе и индивидуально. Это также позволит Вам более детально освоить процедуру проведения глубинного интервью для данного исследования, изучить специфику ответов на некоторые вопросы анкеты, приобрести практический опыт проведения глубинного интервью. 

Каждый модератор будет обеспечен необходимым объемом печатных материалов с инструкцией по проведению интервью, цифровой диктофон.

Модераторы, не прошедшие обучение, к проведению глубинного интервью среди учащихся не допускаются!

Конфиденциальность результатов анкетирования

Чтобы соблюсти конфиденциальность интервью, Вы должны соблюдать следующие правила. Никогда, ни при каких обстоятельствах не позволять никому просматривать результаты интервью учащихся. Если учителя или преподаватели учебных заведений захотят увидеть или услышать (интервью записывается на диктофон) результаты интервью, необходимо передать возникшие вопросы специалистам Кузнецкой инженерной академии. В интервью должны участвовать только прошедшие массовый опрос (анкетирование) учащиеся. Никакая персональная информация об участниках интервью нигде не фиксируется.

Профессиональное поведение и внешний вид
Профессиональное поведение и внешний вид должны соответствовать преподавательской деятельности. 

Общаться с участниками интервью нужно вежливо и спокойно. 

При попытке учащихся затратить время интервью на спор с Вами, нужно извиниться и предложить продолжить дискуссию после окончания интервью.

Для Вашей идентификации необходимо надеть отличительные знаки в виде бейджа-удостоверения модератора. Внешний вид удостоверения модератора следующий:

[image: image25.emf]Назарова

ИНТЕРЕСЫ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ОЖИДАНИЯ МОЛОДЕЖНЫХ ГРУПП КУЗБАССА

 ВСЛЕДСТВИЕ ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЙ НА УГОЛЬНЫХ ПРЕДПРИЯТИЯХ

КЕМЕРОВСКАЯ РЕГИОНАЛЬНАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ “КУЗНЕЦКАЯ ИНЖЕНЕРНАЯ АКАДЕМИЯ”

Удостоверение модератора  №   022

ЛЮБОВЬ

ИВАНОВНА


Персонально для каждого из Вас будут изготовлены подобные удостоверения. Фотографические работы для оформления удостоверения выполняются специалистам Кузнецкой инженерной академии.

Экипировка модераторов при выходе на маршруты

При выходе на интервью Вы должен иметь при себе:

– чистые бланки анкет;

– удостоверение интервьюера;

– маршрутный лист с заданием на проведение глубинного интервью (квоты);

– цифровой диктофон.

Начало интервью

Каждый участник интервью при себе должен иметь бланк анкеты для глубинного интервью с занесенным интервьюером в служебное поле номером анкеты для массового опроса. Помимо этого, интервьюеры, проводившие до Вас массовый опрос и отбор кандидатов для глубинного интервью, должны передать Вам печатный список кандидатов, согласно Приложению 2.

После размещения учащегося в аудитории, Вы должны провести инструктаж, объяснить технику проведения глубинного интервью. Общение, доброжелательное отношение с учащимися должно сопровождаться с индивидуальным подходом к каждому учащемуся. 

Каждому учащимся Вы должны объявить ориентировочную длительность интервью. Если после инструктажа у учащегося не осталось к Вам вопросов, то Вы должны включить диктофон и записать на него следующую служебную информацию: назвать вслух город, в котором проводится интервью, название учебного заведения, Ваш индивидуальный номер, номер анкеты массового опроса, дату и время проведения интервью. После этого перейти непосредственно к интервью.

Вы должны с вниманием отнестись к каждому случаю отказа от интервью, в тактичной форме вновь объяснить цель исследования, указать на общественную полезность исследования, подчеркнуть его анонимность.

Процедура проведения интервью

Детальная инструкция по проведению глубинного интервью приведена в Приложении 1. 

Успешность прохождения процедуры глубинного интервьюирования учащихся зависит от Вашего умения управлять поведением учащихся на всем протяжении интервью. Вы можете применять различные способы поощрения в соблюдении учащимися правил интервью. 

На всем протяжении интервью, Вы несете ответственность за соблюдение гарантий корректной беседы и получения от респондента ответов на все вопросы анкеты. Это возможно в спокойной доброжелательной обстановке. Вы не должны передвигаться по аудитории, чтобы не отвлекать учащихся. Учащиеся могут задавать вопросы в процессе интервью. Порядок ответов на вопросы анкеты менять нельзя. Для фиксации определенных моментов в процессе интервью (дополнительные вопросы, необходимые уточнения и т.п.), Вы можете воспользоваться разлинованным полями в печатном бланке анкеты. 

Завершение интервью

После окончанию интервью обязательно скажите вслух в диктофон номер анкеты глубинного интервью, время окончания интервью и выключите диктофон.

Затем необходимо выразить благодарность и признательность учащемуся за предоставленную информацию и за его участие в социологическом исследовании.

Порядок нумерации анкет

Инструкция по заполнению служебных полей в анкете для глубинного интервью, приведена в Приложении 3.

Нумерация анкет осуществляется по следующим правилам.

В поле (5) «№ анкеты» (см. рисунок Приложения 3) Вы записываете уникальный (неповторяющийся) номер анкеты в числовом формате. 

Для формирования данного номера следует использовать следующие правила. Нумерация анкет для каждого модератора является независимой, начинается с «единицы» и осуществляется последовательно с шагом равным единице. После проведения глубинного интервью с учащимися по указанному маршруту, первый и последний номера анкет заносятся в соответствующие поля маршрутного листа. Таким образом, для следующей маршрутной точки номер первой анкеты будет на единицу больше номера последней анкеты, чем в предыдущей точке маршрута. Например, в предыдущей точке интервьюирования номер последней анкеты был равен 134.

	№ п/п
	Точка маршрута
	Предполагаемый объем 

выборки
	Фактический объем выборки
	№ 

первой анкеты
	№ последней анкеты

	
	…
	
	
	
	

	12.
	Школа №75
	5
	5
	130
	134

	13.
	ПТУ №2
	4
	
	135
	


Тогда для следующей точки опроса «13. ПТУ №2» номер первой анкеты будет соответствовать 134+1=135.

Заполнение поля с номером анкеты Вы производите после завершения интервью. Рекомендуется для облегчения соблюдения последовательности присвоения номеров анкетам использовать шаблон, который получает каждый модератор в печатном виде (Приложение 4). Шаблон представляет собой таблицу, ячейки которой содержат последовательно номера от 1 до 100. В нашем примере, для ПТУ №2 предполагаемый объем выборки – 4 респондента, начальный номер для кодирования анкет – 135. Внешний вид фрагмента заполненного шаблона для четырех проведенных глубинных интервью следующий:
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После присвоения номера анкете, ячейка таблицы с соответствующим номером зачеркивается модератором. По окончанию опроса, последний зачеркнутый номер анкеты следует вписать в поле «№ последней анкеты» маршрутного листа.

Отчет о проведении полевых работ

По окончании сбора данных подготавливается отчет о проведенных интервью. В отчете Вами должны быть указаны сроки проведения интервью, маршруты проведения интервью, общее количество учебных заведений, которые посетил модератор, количество результативных визитов (при которых интервью состоялось), число отказов (с указанием причин отказа). К методическому отчету прикладываются маршрутные листы, списки кандидатов для глубинного интервью, подготовленные интервьюерами, CD-Rom с цифровой записью в виде отдельных файлов всех проведенных модератором интервью.

Приложение 1

Инструкция

по работе с анкетой для глубинного интервью

Уважаемый модератор!

Анкета для глубинного интервью состоит из 31 вопроса, все вопросы открытые. Анкета структурирована и условно она делится на следующие части.

Первая часть анкеты (вопросы 2-4) посвящена выявлению интересов учащегося.

Вторя часть анкеты (вопросы 5-9) связана с уточнением у респондентов деталей их представления своего будущего.

Третья часть анкеты (вопросы 10-15) направлена на выявление предпочтений, связанных с будущей работой.

Четвертая часть анкеты (вопросы 16-20) связана с выявлением отношения респондентов к профессии шахтера.

Пятая часть анкеты (вопросы 21-26) посвящены трагическим ситуациям и последствиям чрезвычайных ситуаций на шахтах Кемеровской области для респондента и его родственников.

Шестая часть анкеты (вопросы 27-31) содержит вопросы о родительской семье, родственниках.

Каждый вопрос с неизменной формулировкой Вы должны читать вслух дословно. Не следует сопровождать его введением или пояснениями.

Не рекомендуется в процессе общения с учащимися пользоваться словами «социология», «респондент», «интервьюер» и другими терминами, непонятными для обычного человека.

Вам необходимо точно соблюдать порядок вопросов, причем нельзя разрешать опрашиваемому заглядывать в анкету и читать ее вместе с Вами. Он не должен также знать заранее, какие последуют вопросы, т.к. выбор задаваемых вопросов зависит в определенной мере от ответов, и знание очередности вопросов может повлиять на ответы.

Если респондент просит разъяснить вопрос, Вы должны прочитать тот же вопрос еще раз медленно. Если вопрос все еще будет казаться неясным, Вы должен отметить на анкете «не понятно». Нельзя разъяснять опрашиваемому непонятные слова.

Вы ни при каких обстоятельствах не должны оказывать влияние на ответ: ни подсказывая возможный ответ («разжевывать»), ни жестами – покачивая головой, кивая и т.п. Нейтрально заданные уточняющие вопросы с Вашей стороны разрешаются и даже необходимы, если ответ кажется неясным. Нейтральными уточняющими вопросами считаются такие: «Что Вы имеете в виду?», «Не могли бы Вы объяснить подробнее?»

Ответы или комментарии должны быть ясными. Слишком общие или уклончивые ответы следует уточнять переспрашивая. В случае нерешительности не следует принуждать опрашиваемого к ответу. Нужно отметить нерешительность в анкете словом или соответствующим знаком. Часто нерешительность имеет не меньшее значение, чем четкий ответ.

Вопросы должны задаваться респонденту в той последовательности, как они представлены в анкете. Вопросы модератора и ответы респондента обязательно записываются на цифровой диктофон.

Анкета заполняется Вами лично шариковой ручкой с синей, фиолетовой или черной пастой, аккуратно. Все записи должны быть разборчивыми. Все рабочие исправления делаются единообразно: зачеркивается крест-накрест.

Приложение 2

Список кандидатов 

для глубинного интервью

на основе результатов массового опроса


	
	
	
	
	
	
	

	Код региона
	
	Точка опроса
	
	Личный № интервьюера
	
	Дата опроса



	Порядковый номер респондента
	№ анкеты массового опроса

	26. 
	

	27. 
	

	28. 
	

	29. 
	

	30. 
	

	31. 
	

	32. 
	

	33. 
	

	34. 
	

	35. 
	

	36. 
	

	37. 
	

	38. 
	

	39. 
	

	40. 
	

	41. 
	

	42. 
	

	43. 
	

	44. 
	

	45. 
	

	46. 
	

	47. 
	

	48. 
	

	49. 
	

	50. 
	


Фамилия, имя, отчество интервьюера 
______________________

Подпись интервьюера



______________________

Приложение 3

Инструкция

по заполнению служебных полей анкеты для глубинного интервью

Заполнение полей анкеты со служебной информацией

Внешний вид служебного информационного блока анкеты для глубинного интервью представлен на следующем рисунке:
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Процесс и правила заполнения служебной информации в анкете следующие.

1. В поле (1) «Код местоположения» необходимо записать числом номер, который внесен для данного учебного заведения в Ваш маршрутный лист.

2. В поле (2) «Точка опроса» необходимо внести название учебного учреждения, по аналогии с написанием названия учебного учреждения в маршрутном листе, например, «школа №75».

3. В поле (3) «Личный № интервьюера» следует записать присвоенный Вам после прохождения обучения в Кузнецкой инженерной академии личный трехзначный номер, он же вписан в Ваше удостоверение интервьюера, например, «022».

4. В поле (4) «Дата опроса» необходимо занести дату дня проведения анкетирования в формате ДД.ММ.ГГГГ, например, «14.03.2009».

5. В поле (5) «№ анкеты» заносится номер анкеты в соответствие с методикой, описание которой приведено в основной инструкции.

6. В поле (6) «№ анкеты для массового опроса» должна уже быть вписана информация интервьюером.

7. В поле (7) «Имя файла с записью интервью» необходимо указать имя цифрового компьютерного файла с записью проведенного глубинного интервью. Имя файла строится на основе следующих правил:

ХХХХ_ХХХ_ХХХ.mp3


номер анкеты глубинного интервью



     код модератора

     дата проведения интервью в формате ДДММ

Например, 0304_023_012.mp3 означает: 3 апреля модератором с личным номером 023 проведено глубинное интервью, которому присвоен порядковый номер 012.

8. В поле (8) «Категория точки опроса» с помощью любого знака (крестик, галочка и т.п.) необходимо отметить категорию учебного заведения, например, для школы с углубленным изучением технических предметов:

Категория точки опроса:          ( обычная школа, гимназия, лицей

(
 школа с углубленным изучением предметов, специализированная школа

(
 ПТУ, техническое училище, профессиональный лицей

(
 техникум, колледж, ССУЗ
(
 институт, университет

Приложение 4

Шаблон 

для уникальной нумерации анкет 

Внешний вид шаблона для уникальной нумерации анкет массового опроса представлен на следующем рисунке:

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30

	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40

	41
	42
	43
	44
	45
	46
	47
	48
	49
	50

	51
	52
	53
	54
	55
	56
	57
	58
	59
	60

	61
	62
	63
	64
	65
	66
	67
	68
	69
	70

	71
	72
	73
	74
	75
	76
	77
	78
	79
	80

	81
	82
	83
	84
	85
	86
	87
	88
	89
	90

	91
	92
	93
	94
	95
	96
	97
	98
	99
	100


Приложение VIII. Топик-гайд фокус-группы
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Топик-гайд 

для проведения фокус-группы

Цель исследования: Выявить  уровень влияния старшего поколения (родителей и старших родителей) на профессиональные ожидания и интересы молодежных групп  после чрезвычайных ситуаций на шахтах Кузбасса
Целевая группа:  Работники горнодобывающей отрасли, возраст 35-55 лет, имеющие детей в возрасте от 16 до 24 лет.

Задачи: 
- определить социальную стратификации в представлении целевой группы (с целью выявления их социальной самоидентификации);

- изучить представления о своем регионе и городе, референтных лицах, оценку силы проявлений профессиональных традиций в  городе и в регионе;
- определить степень сохранения профессиональных традиций в семьях, ориентированных на работу в горнодобывающей отрасли;

- выявить изменения в профессиональных предпочтениях старшего поколения, произошедших после чрезвычайных ситуаций на шахтах Кузбасса;

- выявить мотивацию (условия), позволяющую сохранить профессиональные традиции и в большей степени влиять на профессиональные предпочтения и ожидания своих детей;

- определить область профессионального самоопределения, на которую сейчас ориентированы родители, для своих детей;

- выявить возможности родителей для трудоустройства и профессионального роста своих детей.

Введение

Добрый день. В рамках проведения социологического исследования по теме «Интересы и профессиональные  ожидания молодежных групп Кузбасса вследствие чрезвычайных ситуаций на угольных предприятиях» мы проводим работу по изучению влияния старшего поколения на профессиональные интересы и ожидания молодежи.
Наша беседа будет иметь анонимный характер, поэтому Вам не обязательно называть свое настоящее имя – данные будут использованы нами только в обобщенном виде. 
Есть ли среди Вас кто-то, кто сам занимается исследованиями? Есть ли знакомые между собой люди, родственники, друзья? (Если такие находятся, надо вежливо расстаться – хотя такие люди вообще не должны попадать на группу).
	Для оперативных заметок

	

	

	


Знакомство

Сначала давайте познакомимся: (включается диктофон и видеокамера).

Назовите, пожалуйста, Ваше имя – как к вам лучше обращаться в ходе беседы.
Кем Вы работаете (или работали), чем занимаетесь в настоящее время?

Напишите свое имя – как к Вам обращаться в ходе беседы –  фломастером на бумажной карточке и поставьте перед собой (там же участники отмечают свой возраст).
	Для оперативных заметок

	

	

	

	


Правила

Теперь я обозначу несложные правила нашего общения:

В рамках нашего общения запрещена персональная критика в адрес кого-либо из присутствующих.

В рамках нашего общения запрещено перебивать выступающего (когда один говорит, остальные молчат).

В том случае, если Вы не согласны с мнением предыдущего выступающего, в своем выступлении желательно не только обозначить факт своего несогласия, но и  аргументировать свою точку зрения.

Каждый выступающий должен помнить, что он не один и точка зрения других участников нашей беседы не менее интересна, чем его собственная.

В целом я хочу обратить ваше внимание на общеизвестную истину, которая гласит: сколько людей, столько и мнений. Цель нашей встречи и беседы – попытаться выявить всю палитру взглядов и мнений. Нет неправильных и правильных мнений: например, кому-то больше нравится яблочный сок, а кому-то апельсиновый.
	Для оперативных заметок

	

	

	

	

	

	

	


Регион

Общие сведения

Какие явления, феномены, события областной жизни всплывают в Вашей памяти при упоминании Вашей области (первое, что приходит в голову)? 

В чем особенности нашей области, отличающие ее от других областей (чем Вы гордитесь, что, наоборот, является позором)?

Назовите наиболее яркие явления общественной жизни вашего города (первое, что приходит в голову, что запомнилось)? 

Назовите несколько фамилий известных в вашей области людей, к которым преобладает положительное отношение со стороны большинства горожан. Есть ли среди них шахтеры или работники горнодобывающей отрасли?

Социальная стратификация

Какие люди составляют основную массу жителей города, области? Опишите портрет среднестатистического жителя города, области (возраст, пол, уровень доходов, образование, место работы, профессия)?

Кого можно считать преуспевающим (доход, источник дохода и т. п.). Можно ли шахтеров отнести к преуспевающим людям?

На какие группы можно было бы условно разделить жителей области (какие слои существуют в обществе)?

В каком социальном слое Вы бы хотели видеть своих детей?

	Для оперативных заметок

	

	


Профессиональные традиции.

Как Вы считаете, в настоящее время в городе и в области еще сохранились семейные традиции шахтерского труда?

Если да, то почему?

Если нет, то почему?

По Вашему мнению, наличие  профессиональных династий, это  хорошо или плохо? И почему.

Хотели бы Вы, что бы Ваши дети работали на шахте?

Да, почему?

Нет, почему?

	Для оперативных заметок

	

	

	

	


Чрезвычайные ситуации
В Вашей семье кто-то пострадал во время чрезвычайных ситуаций на шахтах Кузбасса?

Как изменилось Ваше мнение относительно дальнейшего профессионального будущего Ваших детей после чрезвычайных ситуаций на шахтах Кузбасса.

Как Вы считаете,  какие причины побудили бы Вас настоятельно советовать и рекомендовать своим детям работу на шахтах?
	Для оперативных заметок

	

	

	

	


Профессиональные ожидания старшего поколения
Какую область профессиональной деятельности Вы считаете сейчас наиболее перспективной.

Как Вы считаете, Ваши дети смогут себя профессионально и личностно реализовать в этой области.

В какой области Вы бы могли оказать помощь своим детям для быстрой профессиональной реализации и адаптации.
	Для оперативных заметок

	

	

	


Приложение IХ. Топик-гайд для экспертов
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	Точка опроса
	
	Личный № модератора
	
	Дата опроса
	
	№ анкеты


Фамилия, имя, отчество эксперта: 
_____________________________________________________ 

Должность эксперта:


_____________________________________________________ 


Модератор, внимание!

Меняйте формулировки некоторых вопросов в зависимости от предыдущих ответов

респондента. Варианты формулировки даются в скобках или через наклонную черту.


Здравствуйте ____________________________________________(ФИО эксперта)!

Разрешите представиться. Я – интервьюер Кемеровской региональной общественной организации «Кузнецкая инженерная академия». 

Меня зовут _________________________________________, вот моя визитная карточка. Мы просим Вас принять участие в нашем исследовании в качестве эксперта. Тема нашего социологического исследования – интересы и профессиональные ожидания молодежи Кузбасса. При реализации проекта используются средства государственной поддержки, выделенные в качестве гранта в соответствии с распоряжением Президента Российской Федерации от 14 апреля 2008 года № 192-рп.

Общение с Вами предлагается организовать в виде обычной беседы. Если какие-то вопросы будут касаться коммерческой тайны на Вашем предприятии – Вы открыто говорите об этом и мы сразу перейдем к другой теме беседы. Полученная от Вас информация, будет использована в исследовании только в обобщенном виде. Мы гарантируем конфиденциальность полученной от Вас информации. 

01.
Разрешите ли Вы вести аудиозапись нашей БЕСЕДЫ? 

1. да, имя файла с результатами _______________________________________

2. нет 

02.
Как осуществляется прием работников на Ваше предприятие? 

ИНтересуют оценки эксперта относительно:

- методик, используемых на предприятии для отбора персонала;

- кадровой политики предприятия;

- кто фактически принимает решение о приеме работника на работу.

	Для заметок

	

	

	

	


03.
Какие учебные заведения они заканчивают? / Из каких учебных заведений к вам приходит молодежь? 
ИНтересуют оценки эксперта относительно:

- наименования учебных заведений;

- выпускники каких учебных заведений пользуются большим спросом на предприятии;

- выпускники каких учебных заведений пользуются меньшим спросом на предприятии.

	Для заметок

	

	

	

	

	

	


04.
Ведутся ли на Вашем предприятии профориентационные работы с молодежью? / С какими учебными заведениями есть совместная профОриентационная работа? 
ИНтересуют оценки эксперта относительно:

- наименования учебных заведений;

- краткое описание содержания и методик профориентационных работ.

	Для заметок

	

	

	

	

	

	


05.
Как влияет полученное профессиональное образование на мотивацию и причины работы на шахте молодежи? 
ИНтересуют оценки эксперта относительно:

- существует ли связка или корреляция «учебное заведение – специальность – мотивация работы на шахте»;

- словесное описание мотивов;

	Для заметок

	

	

	

	

	

	


06.
Особенности статуса молодежи на Вашем предприятии, по сравнению с другими возрастными группами? 

ИНтересуют оценки эксперта относительно:

- как реализуется на предприятии статус молодого специалиста и что он в себя включает;

- перечень привилегий у других возрастных групп работников предприятия.

	Для заметок

	

	

	

	

	

	


07.
Профессии (производства, иное) на которые хотят устрОТЬСЯ молодые работники? / Какие профессии или производства пользуются наибольшим спросом среди молодежи? 

ИНтересуют оценки эксперта относительно:

- перечень специальностей или профессий, пользующихся спросом у молодежи;

- перечень производств, пользующихся спросом у молодежи.

	Для заметок

	

	

	

	

	

	


08.
Профессии (производства, иное) на которые не хотят устраиваться молодые работники, перемещения внутри предприятия молодых работников? 

ИНтересуют оценки эксперта относительно:

- перечень специальностей или профессий, НЕ пользующихся спросом у молодежи;

- перечень производств, НЕ пользующихся спросом у молодежи.

	Для заметок

	

	

	

	


09.
Проблемы, возникающие у молодых работников, или проблемы связанные с молодыми работниками? 

ИНтересуют оценки эксперта относительно:

- перечень проблем у молодежи, связанных с их трудовой деятельностью на Вашем предприятии;

- перечень проблем у администрации предприятия, связанных с трудовой деятельностью молодежью.

	Для заметок

	

	

	

	

	

	


10.
Отношение к молодым работникам со стороны руководителей среднего и высшего звена? 

ИНтересуют оценки эксперта относительно:

- взаимоотношений между молодыми работниками и руководителями среднего звена;

- отношение к молодыми работниками со стороны руководства предприятия.

	Для заметок

	

	

	

	

	

	


11.
Ваше отношение к молодым работником? (Работников какого возраста Вы хотели бы видеть у себя на предприятии?) 

ИНтересуют оценки эксперта относительно:

- личное отношение к работникам предприятия в возрасте до 25 лет;

- что хотелось бы поменять в молодежной кадровой политике предприятия.

	Для заметок

	

	

	

	

	

	


12.
Какие причины трудоустройства на шахту молодых людей были основными до трагических событий 2006-2007 года? 

ИНтересуют оценки эксперта относительно:

- перечень основных причин трудоустройства (формулировка причин).

	Для заметок

	

	

	

	


13.
Как отразились события 2006-2007 года на желание молодежи работать на шахтах? / Изменился ли количественный и качественный состав работников молодого поколения сразу после чрезвычайных обстоятельств (если изменился, то Как изменился)?

ИНтересуют оценки эксперта относительно:

- описание изменений молодежных настроений при трудоустройстве на предприятии сразу после трагических событий;

- изменение количественных и качественных (с точки зрения базового образования) показателей.

	Для заметок

	

	

	

	


14.
В настоящее время, какие причины, мотивы для своей профессиональной деятельности высказывает молодежь при трудоустройстве на шахту? 

ИНтересуют оценки эксперта относительно:

- описание причин;

- описание мотивов.

	Для заметок

	

	

	

	


15.
Ведется ли на шахте работа с семьями потомственных шахтеров? / Как поддерживаются шахтерские династии на Вашей шахте? 

ИНтересуют оценки эксперта относительно:

- описание работ с семьями потомственных шахтеров;

- описание мероприятий по поддержке шахтерских династий.

	Для заметок

	

	

	

	


Большое спасибо за плодотворное сотрудничество!

Интервьюер, внимание! 

Если беседа проходила с одновременной аудиозаписью, обязательно укажите имя файла с записью на странице 1. 
	Место для замечаний и комментариев интервьюера:
	

	
	

	

	

	

	


Приложение Х. Результаты контрольных мероприятий при проведении полевого этапа работ

Массовый опрос

	Дата прове-дения
	Место проведения
	Адрес
	Код интервью-ера
	Количес-твенные данные/

результат
	Сведения о контроле
	Замечания/претензии

	г. Нововкузнецк

	03.04.2009
	Сибирский государственный индустриальный университет
	ул. Кирова, 42
	200
	25 анкет массового опроса (1 встреча: 10.00)
	Факт проведения подтвержден деканом горного ф-та Дмитриевым Владимиром Петровичем
	Где и когда можно будет познакомиться с итоговыми результатами социологи-ческого исследования?

	04.04.2009
	Филиал Кузбасского технического университета
	ул. Орджоникидзе, 8
	200
	32 анкетs массового опроса (1 встреча: 12.00)
	Факт проведения подтвержден старшим диспетчером Великсон Ириной Генриховной
	нет

	09.04.2009
	Филиал Томского политехнического университета
	ул. Дружбы, 39
	200
	18 анкет массового опроса (1 встреча: 12.00)
	Факт проведения подтвержден начальником отдела дистанционного образования Новоселовым Дмитрием Валентиновичем
	нет

	10.04.2009
	Сибирский государственный индустриальный университет
	ул. Кирова, 42
	200
	25 анкет массового опроса (1 встреча: 12.00)
	Факт проведения подтвержден доцентом  Стародубцевой Людмилой Алексеевной
	нет

	14.04.2009
	Школа №4
	ул. Тольятти, 30/а
	200
	20 анкет массового опроса (1 встреча: 13.00)
	Факт проведения подтвержден зам. директором  Хорзовой Любовью Александровной
	нет

	14.04.2009
	Школа №4
	ул. Тольятти, 30/а
	200
	Выездной контроль:

3 анкеты массового опроса

1 интервью
	Контролер

Лашкова Е.Г.
	нет

	15.04.2009
	Томь-Усинский горноэнерготранспортный колледж. Новокузнецкий филиал
	ул. Зыряновская, 99
	200
	41 анкета массового опроса (1 встреча: 8.30)
	Факт проведения подтвержден зам. директором  Ясюкевич Людмилой Геннадьевной
	нет

	16.04.2009
	Профессионально-техническое училище №50
	ул. Кедровая,5
	200
	24 анкеты массового опроса (1 встреча: 8.30)
	Факт проведения подтвержден зам. директором  Петрушевской Лидией Евгеньевной
	нет

	27.02.2009
	Новокузнецкий индустриальный коледж
	ул. Климасенко, 17
	202
	34 анкеты массового опроса (1 встреча: 9.00)
	Факт проведения подтвержден зам. директора по учебным вопросам  Екатериной Васильевной
	нет

	24.04.2009
	Профессиональный колледж г. Новокузнецка
	ул. Метелкина, 17
	202
	34 анкет массового опроса (1 встреча: 9.30)
	Факт проведения подтвержден  зам. директора  Кропотовой Ириной Николаевной
	нет

	24.04.2009
	Профессиональный колледж г. Новокузнецка
	ул. Метелкина, 17
	202
	Выездной контроль:

4 анкеты массового опроса

1 интервью
	Контролер

Лашкова Е.Г.
	нет


	Дата прове-дения
	Место проведения
	Адрес
	Код интервью-ера
	Количес-твенные данные/

результат
	Сведения о контроле
	Замечания/претензии

	28.02.2009
	Школа №29
	ул. Разведчиков, 46
	203
	20 анкет массового опроса (1 встреча: 8.50)
	Факт проведения подтвержден  директором Ермаковой Ириной Андреевной
	нет

	02.03.2009
	Гимназия №50
	ул. Шункова, 26
	203
	20 анкет массового опроса (1 встреча: 11.30)
	Факт проведения подтвержден директором Калининой Татьяной Александровной
	нет

	02.03.2009
	Гимназия №50
	ул. Шункова, 26
	203
	Выездной контроль:

4 анкеты массового опроса

1 интервью
	Контролер

Ильина Е.В.
	нет

	02.03.2009
	Школа №100
	ул. Народная, 27
	203
	20 анкет массового опроса (1 встреча: 8.30)
	Факт проведения подтвержден директором  Исламовой Людмилой Васильевной
	нет

	03.03.2009
	Лицей № 104
	ул. Шестакова, 17
	203
	15 анкет массового опроса (1 встреча: 12.20)
	Факт проведения подтвержден  директором  Арыковой  Альбиной Викторовной
	нет

	03.03.2009
	Школа №71
	ул. Бугарева, 17
	203
	15 анкет массового опроса (1 встреча: 11.00)
	Факт проведения подтвержден  директором Васюченко Константином Петровичем
	нет

	04.03.2009
	Гимназия №10
	ул. Шункова, 6а
	203
	20 анкет массового опроса (1 встреча: 11.30)
	Факт проведения подтвержден  директором Золотухиной Альбиной Валерьяновной
	нет

	05.03.2009
	Школа №97
	ул. Покрышкина, 18
	203
	17 анкет массового опроса (1 встреча: 9.15)
	Факт проведения подтвержден  директором Иванцовым Сергеем Евгеньевичем
	нет

	06.03.2009
	Лицей № 34
	Циолковского, 65
	203
	16 анкет массового опроса (1 встреча: 8.15)
	Факт проведения подтвержден директором Мальцевым Сергеем Михайловичем
	Где и когда можно будет познакомиться с итоговыми результатами социологи-ческого исследования?

	17.03.2009
	Профессиональное училище № 11
	ул. Музейная, 2
	203
	31 анкета массового опроса (1 встреча: 9.00)
	Факт проведения подтвержден  директором Колесниковым Сергеем Васильевичем
	нет

	18.03.2009
	Профессиональный лицей № 21
	ул. Циолковского, 49
	203
	26 анкет массового опроса (1 встреча: 9.00)
	Факт проведения подтвержден  зам. Директора по учебно-производственной работе  Сметанниковой Юлией Валерьевной
	нет

	Дата прове-дения
	Место проведения
	Адрес
	Код интервью-ера
	Количес-твенные данные/

результат
	Сведения о контроле
	Замечания/претензии

	05.03.2009
	Школа №77
	ул. Косыгина, 49
	205
	15 анкет массового опроса (1 встреча: 11.30)
	Факт проведения подтвержден  директором Чикашевой Валентиной Васильевной
	нет

	06.03.2009
	Школа №36
	ул. Олимпийская, 20
	205
	15 анкет массового опроса (1 встреча: 9.00)
	Факт проведения подтвержден  зам. директора Зотовой Галиной Николаевной
	нет

	13.03.2009
	Школа №87
	ул. Циолков-ского, 42/А
	205
	20 анкет массового опроса (1 встреча: 12.50)
	Факт проведения подтвержден  директором Натальей Геннадьевной
	нет

	22.04.2009
	Лицей № 35
	ул. 40 лет ВЛКСМ, 98/А
	205
	16 анкет массового опроса (1 встреча: 13.05)
	Факт проведения подтвержден  завучем Ольгой Анатольевной
	нет

	27.04.2009
	Профессиональный лицей № 10
	ул. Циолковского, 47
	210
	19 анкет массового опроса (1 встреча: 12.00)
	Факт проведения подтвержден  зам. директора по УВР   Рыленковой Татьяной Николаевной
	нет

	27.04.2009
	Профессиональный лицей № 10
	ул. Циолковского, 47
	210
	Выездной контроль:

4 анкеты массового опроса

1 интервью
	Контролер

Ильина Е.В.
	нет

	г. Кемерово

	21.04.2009
	Кемеровский Государственный Университет
	пр. Советский, 66
	201
	27 анкет массового опроса (2 встречи: 10.15 и 12.00)
	Факт проведения подтвержден проректором по социальной работе   Овчинниковым Владиславом Алексеевичем
	нет

	04.03.2009
	Кемеровский горнотехнический колледж
	пр. Шахтеров, 52
	211
	45 анкет массового опроса (3 встречи: 11.00, 11.50, 12.50)
	Факт проведения подтвержден  Наталья Николаевна
	На будущее, желательно проводить подобные опросы во внеурочное время

	04.03.2009
	Кемеровский горнотехнический колледж
	пр. Шахтеров, 52
	211
	Выездной контроль:

9 анкеты массового опроса

4 интервью
	Контролер

Ильина Е.В.
	нет

	31.03.2009
	Профессиональное училище № 3
	ул. Павленко, 1А
	211
	33 анкеты массового опроса (3 встречи: 8.30, 9.30, 12.50)
	Факт проведения подтвержден  Медведевой Ольгой Владимировной
	нет

	03.04.2009
	Профессиональное училище № 77
	ул. Ракитянского, 81
	211
	31 анкета массового опроса (2 встречи: 13.20, 14.10)
	Факт проведения подтвержден  Натальей Александровной
	нет

	03.04.2009
	Профессиональное училище № 77
	ул. Ракитянского, 81
	211
	Выездной контроль:

3 анкеты массового опроса
	Контролер

Ильина Е.В.
	нет


	Дата прове-дения
	Место проведения
	Адрес
	Код интервью-ера
	Количес-твенные данные/

результат
	Сведения о контроле
	Замечания/претензии

	15.04.2009
	Сибирский политехнический техникум
	ул. 40 лет Октября, 4
	211
	38 анкет массового опроса (2 встречи: 9.00, 10.00)
	Факт проведения подтвержден директором Геннадием Николаевичем
	Где и когда можно будет познакомиться с итоговыми результатами социологи-ческого исследования?

	16.04.2009
	Профессиональное училище № 69
	п. Кедровка, ул. Строительная, 2а
	211
	27 анкет массового опроса (1 встреча: 10.00)
	Факт проведения подтвержден директором Анатолием Ивановичем
	нет

	12.03.2009
	Профессиональный лицей № 1
	ул. Тухачевского, 38
	213
	25 анкет массового опроса (2 встречи: 8.30 и 10.30)
	Факт проведения подтвержден  директором Игнатенко Людмилой Владимировной
	нет

	13.03.2009
	Школа №70
	Кедровка, ул. Стахановская, 27
	213
	20 анкет массового опроса (1 встреча: 8.00)
	Факт проведения подтвержден  завучем Тимошенко Оксаной Витальевной 
	Жаль, что не изучалось мнение девушек

	13.03.2009
	Школа №70
	Кедровка, ул. Стахановская, 27
	213
	Выездной контроль:

4 анкеты массового опроса

1 интервью
	Контролер

Ильина Е.В.
	нет

	27.03.2009
	Профессиональный лицей № 49
	ул. Радищева, 7
	213
	23 анкеты массового опроса (1 встреча: 13.00)
	Факт проведения подтвержден  завучем
	нет

	01.04.2009
	Кемеровский технический техникум
	ул. 1-ая Стахановская, 1/1
	213
	29 анкет массового опроса (1 встреча: 10.00)
	Факт проведения подтвержден  завучем Татьяной Евгеньевной
	нет

	02.04.2009
	Кемеровский Государственный педагогический колледж
	пр. Ленина, 79
	213
	50 анкет массового опроса (1 встреча: 10.00)
	Факт проведения подтвержден  Риммой Федоровной
	нет

	09.04.2009
	Школа №26
	ул. Волгоградская, 9а
	213
	9 анкет массового опроса (1 встреча: 12.00)
	Факт проведения подтвержден  Светланой Владимировной 
	нет

	09.04.2009
	Школа №50
	Ягуновка, ул. Белозерная, 42
	213
	26 анкет массового опроса (1 встреча: 9.00)
	Факт проведения подтвержден  Натальей Сергеевной
	нет

	13.04.2009
	Кемеровский аграрный техникум
	Кемеровский район, п. Металлоплощадка, ул. Новая, 3а
	213
	25 анкет массового опроса (1 встреча: 10.00)
	Факт проведения подтвержден  Липатовой Светланой Александровной
	нет

	14.04.2009
	Кемеровский Государственный Университет
	пр. Советский, 66
	210
	25 анкет массового опроса (2 встречи: 10.30, 15.30)
	Факт проведения подтвержден  проректором по социальной работе   Овчинниковым Владиславом Алексеевичем
	Где и когда можно будет познакомиться с итоговыми результатами социологи-ческого исследования?

	15.04.2009
	Школа №31
	пр. Октябрьский, 17а
	213
	20 анкет массового опроса (1 встреча: 12.05)
	Факт проведения подтвержден  Надеждой Вячеславовной
	нет

	Дата прове-дения
	Место проведения
	Адрес
	Код интервью-ера
	Количес-твенные данные/

результат
	Сведения о контроле
	Замечания/претензии

	17.04.2009
	Школа №69
	ул. Тухачевского, 10
	213
	15 анкет массового опроса (1 встреча:11.35)
	Факт проведения подтвержден  Агафоновой Любовью Анатольевной
	нет

	18.03.2009
	Школа №80
	ул. Гагарина, 110
	214
	20 анкет массового опроса (1 встреча: 8.00)
	Факт проведения подтвержден  Татьяной Ивановной
	нет

	14.04.2009
	Школа №16
	ул. Рутгерса,36
	214
	15 анкет массового опроса (1 встреча: 9.30)
	Факт проведения подтвержден  Владимиром Ивановичем
	нет

	15.04.2009
	Школа №33
	Ленина, 160а
	214
	20 анкет массового опроса (1 встреча: 11.00)
	Факт проведения подтвержден  Оксаной Михайловной
	нет

	15.04.2009
	Школа №33
	Ленина, 160а
	214
	Выездной контроль:

5 анкет массового опроса

1 интервью
	Контролер

Ильина Е.В.
	нет

	16.04.2009
	Гимназия № 17
	ул. Пролетарская, 13
	214
	13 анкет массового опроса (1 встреча: 11.40)
	Факт проведения подтвержден  Татьяной Николаевной 
	нет

	16.04.2009
	МНОУ «Лицей»
	ул. Мичурина 19
	214
	20 анкет массового опроса (1 встреча: 12.10)
	Факт проведения подтвержден  директором Горшковым Сергеем Петровичем
	нет

	17.04.2009
	Школа №7
	ул. Пролетарская, 10
	214
	22 анкеты массового опроса (1 встреча: 12.50)
	Факт проведения подтвержден  Галиной Филипповной
	нет

	21.04.2009
	Школа №34
	Ленина, 160а
	214
	10 анкет массового опроса (1 встреча: 8.30)
	Факт проведения подтвержден  Оксаной Михайловной
	нет

	г. Прокопьевск

	25.03.2009
	Филиал Кузбасского технического университета. Филиал
	ул. Шишкина, 26
	203
	36 анкет массового опроса (1 встреча: 12.00)
	Факт проведения подтвержден зам. директора по учебной работе  Бойко Натальей Викторовной
	нет

	25.03.2009
	Прокопьевский горнотехнический колледж
	ул. Шишкина, 26
	203
	36 анкет массового опроса (1 встреча: 14.30)
	Факт проведения подтвержден  и.о.  директора  Музыченко Оксаной Васильевной
	нет

	25.03.2009
	Профессиональное училище № 2
	пр. Шахтеров, 8
	203
	19 анкет массового опроса (1 встреча: 9.30)
	Факт проведения подтвержден зам. Директора по учебной работе  Юриной Надеждой Ильиничной
	нет

	25.03.2009
	Профессиональное училище № 2
	пр. Шахтеров, 8
	203
	Выездной контроль:

4 анкеты массового опроса

1 интервью
	Контролер

Лашкова Е.Г.
	нет


	Дата прове-дения
	Место проведения
	Адрес
	Код интервью-ера
	Количес-твенные данные/

результат
	Сведения о контроле
	Замечания/претензии

	30.03.2009
	Сибирский государственный индустриальный университет. Филиал
	ул. Жолтовского, 4
	206
	30 анкет массового опроса (1 встреча: 9.45)
	Факт проведения подтвержден  проректором по учебной работе  Голуновой  Лилией Викторовной
	нет

	31.03.2009
	Прокопьевский электромашиностроительный техникум
	пр. Шахтеров, 7
	206
	25 анкет массового опроса (1 встреча: 13.00)
	Факт проведения подтвержден  зам. директора  по учебной работе  Хохряковой Мариной Алексеевной
	нет

	26.03.2009
	Профессиональное училище № 12
	ул. Союзная, 70
	210
	21 анкет массового опроса (1 встреча: 11.00)
	Факт проведения подтвержден   зам.директора  по учебно-воспитательной работе Батуриной  Натальей Владимировной
	нет

	26.03.2009
	Профессиональное училище № 12
	ул. Союзная, 70
	210
	Выездной контроль:

3 анкеты массового опроса

1 интервью
	Контролер

Лашкова Е.Г.
	нет

	26.03.2009
	Профессиональное училище № 16
	ул. Институтская, 106
	210
	18 анкет массового опроса (1 встреча: 12.30)
	Факт проведения подтвержден  зам. директора  по учебно-воспитательной работе  Надеждой  Григорьевной
	нет

	02.04.2009
	Лицей №57
	Институтская, 41
	210
	27 анкеты массового опроса (1 встреча: 11.30)
	Факт проведения подтвержден  зам. директора  по воспитательной работе Астаховой  Ольгой  Викторовной
	нет

	02.04.2009
	Школа №70
	ул. Планерная, 21
	210
	15 анкет массового опроса (1 встреча: 9.00)
	Факт проведения подтвержден   директором   Виноградовой Татьяной Викторовной
	нет

	г. Киселевск

	26.03.2009
	Прокопьевский горнотехнический колледж - Киселевский филиал
	ул. Ленина, 14
	202
	39 анкет массового опроса (1 встреча: 9.00)
	Факт проведения подтвержден директором Юрием Альбертовичем
	нет

	27.04.2009
	Прокопьевский горнотехнический колледж - Киселевский филиал
	ул. Ленина, 14
	202
	Выездной контроль:

8 анкет    массового опроса

1 интервью
	Контролер

Ильина Е.В.
	нет

	01.04.2009
	Профессиональное училище № 8
	ул. Дружбы, 11
	202
	30 анкет массового опроса (1 встреча: 9.00)
	Факт проведения подтвержден  зам. директора Валентиной Михайловной, директором Николаем Егоровичем
	Где и когда можно будет познакомиться с итоговыми результатами социологи-ческого исследования?

	21.04.2009
	Школа №7
	ул. Московская, 6
	202
	16 анкет массового опроса (1 встреча: 9.00)
	Факт проведения подтвержден  зам. директора  Крафт Татьяной Павловной
	нет

	Дата прове-дения
	Место проведения
	Адрес
	Код интервью-ера
	Количес-твенные данные/

результат
	Сведения о контроле
	Замечания/претензии

	26.03.2009
	Профессиональное училище № 47
	ул. Маяковского, 13
	207
	21 анкет массового опроса (1 встреча: 12.00)
	Факт проведения подтвержден  зам. Директора по учебным вопросам Ольгой Петровной
	нет

	26.03.2009
	Многопрофильная гимназия №1
	ул. Строителей, 5
	207
	20 анкет массового опроса (1 встреча: 12.00)
	Факт проведения подтвержден   директором Храповой Еленой Викторовной
	нет

	г. Междуреченск

	21.03.2009
	МОУ «Лицей»
	ул. Вокзальная, 42
	203
	18 анкет массового опроса (1 встреча: 10.20)
	Факт проведения подтвержден завучем Пугачевой Ларисой Александровной
	нет

	21.03.2009
	Школа №12
	ул. Гули Королевой, 11
	203
	12 анкет массового опроса (1 встреча: 12.00)
	Факт проведения подтвержден  директором Саенко Надеждой Львовной
	Надо больше обращать внимание на молодое поколение. Особенно это касается периферийных городов, таких как наш

	21.03.2009
	Школа №12
	ул. Гули Королевой, 11
	203
	Выездной контроль:

3 анкеты    массового опроса
	Контролер

Ильина Е.В.
	нет

	23.03.2009
	Междуреченский горностроительный колледж
	ул. Коммунистичес-кая, 23
	203
	18 анкет массового опроса (1 встреча: 13.00)
	Факт проведения подтвержден  завучем Ряскиной Ольгой Викторовной
	нет

	23.03.2009
	Профессиональное училище № 62
	ул. Космонавтов, 17
	203
	32 анкет массового опроса (1 встреча: 11.30)
	Факт проведения подтвержден  завучем Швецовой Натальей Владимировной
	Где и когда можно будет познакомиться с итоговыми результатами социологи-ческого исследования?

	23.03.2009
	Профессиональное училище № 62
	ул. Космонавтов, 17
	203
	Выездной контроль:

4 анкеты    массового опроса
	Контролер

Ильина Е.В.
	нет

	14.04.2009
	Филиал КузГТУ г. Междуреченск
	пр. Строителей, 36
	203
	37 анкет массового опроса (1 встреча: 10.15)
	Факт проведения подтвержден  зам. Директора по учебной работе Смирновой Ириной Сергеевной
	нет

	14.04.2009
	Филиал КузГТУ г. Междуреченск
	пр. Строителей, 36
	203
	Выездной контроль:

7 анкет    массового опроса
	Контролер

Ильина Е.В.
	нет

	г. Белово

	01.04.2009
	Профессиональное училище № 5
	ул. Московская, 14
	204
	28 анкет массового опроса (1 встреча: 8.15)
	Факт проведения подтвержден  директором  Вакуленко Любовью Павловной
	нет

	02.04.2009
	Беловский политехнический колледж
	ул. Ильича, 32А
	204
	31 анкета массового опроса (1 встреча: 12.00)
	Факт проведения подтвержден  зам. Директора по учебной работе  Григорьевой Анастасией Владимировной
	Готовы и далее сотрудничать


	Дата прове-дения
	Место проведения
	Адрес
	Код интервью-ера
	Количес-твенные данные/

результат
	Сведения о контроле
	Замечания/претензии

	02.04.2009
	Беловский политехнический колледж
	ул. Ильича, 32А
	204
	Выездной контроль:

6 анкет    массового опроса

2 интервью
	Контролер

Лашкова Е.Г.
	нет

	01.04.2009
	Профессиональное училище № 22
	ул. Энгельса, 18а
	206
	25 анкет массового опроса (1 встреча: 13.00)
	Факт проведения подтвержден  директором  Марушевой Лидией Сергеевной
	нет

	01.04.2009
	Школа №11
	ул. Цимлянская, 58
	206
	19 анкет массового опроса (1 встреча: 11.00)
	Факт проведения подтвержден  директором  Глазковой Маргаритой Владимировной
	нет

	02.04.2009
	Беловский Филиал Кузбасского государственного технического Университета
	ул. Ильича, 32
	206
	33 анкеты массового опроса (1 встреча: 10.00)
	Факт проведения подтвержден зам. Директора по учебной работе  Чегошевой Евгенией Павловной
	нет

	02.04.2009
	Школа №12
	ул. Ильича, 28
	206
	18 анкет массового опроса (1 встреча: 8.30)
	Факт проведения подтвержден  директором Бурлаковым  Александром Николаевичем
	нет

	г. Ленинск-Кузнецкий

	08.04.2009
	Ленинск-Кузнецкий горнотехнический колледж
	ул. Энгельса, 6
	206
	20 анкет массового опроса (1 встреча: 12.30)
	Факт проведения подтвержден  зам.директора по учебной работе  Беловым Валерием Федоровичем
	нет

	09.04.2009
	Ленинск-Кузнецкий горнотехнический колледж
	ул. Энгельса, 6
	206
	15 анкет массового опроса (1 встреча: 11.00)
	Факт проведения подтвержден  зам.директора по учебной работе  Беловым Валерием Федоровичем
	нет

	09.04.2009
	Ленинск-Кузнецкий горнотехнический колледж
	ул. Энгельса, 6
	206
	Выездной контроль:

7 анкет    массового опроса

2 интервью
	Контролер

Ильина Е.В.
	нет

	13.04.2009
	Профессиональное училище № 14
	пр. Ленина, 15
	206
	15 анкет массового опроса (1 встреча: 9.00)
	Факт проведения подтвержден  зам.директора по учебной работе  Будасовой Еленой Ивановной
	нет

	14.04.2009
	Профессиональное училище № 14
	пр. Ленина, 15
	206
	15 анкет массового опроса (1 встреча: 9.00)
	Факт проведения подтвержден  зам.директора по учебной работе  Будасовой Еленой Ивановной
	нет

	17.04.2009
	Школа №8
	бульвар Химиков, 7/1
	206
	14 анкет массового опроса (1 встреча: 8.30)
	Факт проведения подтвержден  зам. директора  Кропотовой Ириной Николаевной
	нет


	Дата прове-дения
	Место проведения
	Адрес
	Код интервью-ера
	Количес-твенные данные/

результат
	Сведения о контроле
	Замечания/претензии

	20.04.2009
	Профессиональное училище № 17
	пр. Текстильщиков, 4/4
	206
	13 анкет массового опроса (1 встреча: 12.00)
	Факт проведения подтвержден  зам.директора по учебной работе  Бастерс Валентиной Вениаминовной
	нет

	21.04.2009
	Профессиональное училище № 17
	пр. Текстильщиков, 4/4
	206
	12 анкет массового опроса (1 встреча: 12.30)
	Факт проведения подтвержден  зам.директора по учебной работе  Бастерс Валентиной Вениаминовной
	нет

	22.04.2009
	Школа №20
	пр. Ленина, 46
	206
	16 анкет массового опроса (1 встреча: 9.15)
	Факт проведения подтвержден  директором Исаченко Галиной Николавеной
	нет

	г. Осинники

	20.03.2009
	Профессиональное училище № 60
	ул. Победы, 54
	210
	30 анкет массового опроса (1 встреча: 9.15)
	Факт проведения подтвержден   зам. директора  по учебно-производственной работе Вагиной Надеждой Валерьевной  
	нет

	20.03.2009
	Школа №3
	ул. Гагарина, 7
	210
	13 анкет массового опроса (1 встреча: 11.30)
	Факт проведения подтвержден   зам. директора  по учебно-воспитательной работе Авериной Еленой  Михайловной
	нет

	24.03.2009
	Осинниковский горнотехнический колледж
	ул. Победы, 11
	210
	32 анкет массового опроса (1 встреча:9.00)
	Факт проведения подтвержден   зам. директора  по учебно-воспитательной работе Поддубной Валентиной Петровной
	нет

	24.03.2009
	Осинниковский горнотехнический колледж
	ул. Победы, 11
	210
	Выездной контроль:

6 анкет    массового опроса

2 интервью
	Контролер

Ильина Е.В.
	нет


Обозначение категорий:

ОО – общеобразовательная школа, гимназия, лицей, школа с углубленным изучением предметов

НПО – ПТУ, техническое училище, профессиональный лицей

СПО – техникум, колледж, ССУЗ

ВУЗ – институт, университет

Фокус-группы

	№ п/п
	Место проведения
	Дата проведения
	Численность фокус-группы, чел.
	Имя файла с результатами фокус-группы

	1.
	г. Белово (УК «Белон»)
	8 апреля
	12
	1_Белово_0804_203


Детальная информация по фокус-группе:

	
	Имя
	Должность
	Возраст, лет
	Возраст детей, лет

	1
	Попкова Зинаида Михайловна
	машинист компрессорных установок
	35
	16/12

	2
	Шмаков Виктор Афанасьевич
	автослесарь
	46
	22/17

	3
	Михайлова Зинаида Викторовна
	диспетчер
	50
	16/15/9

	4
	Тургенев Сергей Витальевич
	проходчик
	49
	18

	5
	Шмаков Валерий Александрович
	горный мастер
	54
	18/15

	6
	Лужинина Татьяна Геннадьевна
	диспетчер
	35
	17

	7
	Агеева Ирина Константиновна
	диспетчер
	46
	16/18

	8
	Макухина Ольга Васильевна
	специалист отдела кадров
	49
	27/23 (близнецы)

	9
	Надежда
	бухгалтер
	46
	24/20

	10
	Кайсарова Анастасия Валерьевна
	комендант
	39
	17

	11
	Попкова Зинаида Михайловна
	машинист компрессорных установок
	35
	16/12

	12
	Шмаков Виктор Афанасьевич
	автослесарь
	46
	22/17


	2.
	г. Белово (шахта «Чертинская-Коксовая»)
	16 апреля
	8
	2_Белово_1604_203


Детальная информация по фокус-группе:

	
	Имя
	Должность
	Возраст, лет
	Возраст детей, лет

	1
	Зиновьева Нина Вячеславовна
	начальник отдела кадров
	44
	26/22

	2
	Яловой Вадим Викторович
	начальник отдела капитального строительства
	44
	17

	3
	Криченко Виталий Викторович
	начальник смены по горным работам
	41
	23

	4
	Карякина Наталья Геннадьевна
	ведущий инженер
	42
	19/14

	5
	Александрова Ирина Валентиновна
	инспектор отдела кадров
	53
	28/23

	6
	Тенехов Иван Эдуардович
	зам. главного механика
	51
	23/20

	7
	Селиверстов Игорь Викторович
	горный мастер
	44
	19

	8
	Балиновский Александр Владимирович
	главный технолог
	38
	19/16


	№ п/п
	Место проведения
	Дата проведения
	Численность фокус-группы, чел.
	Имя файла с результатами фокус-группы

	3
	г. Белово (шахта «Чертинская-Южная»)
	21 апреля
	9
	3_Белово_2104_203


Детальная информация по фокус-группе:

	
	Имя
	Должность
	Возраст, лет
	Возраст детей, лет

	1
	Суркова Татьяна Ивановна
	начальник отдела кадров
	45
	20/15

	2
	Придорожная Лариса Владимировна
	инженер-строитель
	47
	25/21

	3
	Оржикова Людмила Николаевна
	инспектор по кадрам
	55
	30/22

	4
	Мария Дмитриевна
	уборщик АБК
	49
	23/19

	5
	Наталья
	инженер снабжения
	40
	17

	6
	 Кайсарова Вера
	мастер АБК
	48
	23/20

	7
	Татьяна
	участковый нормировщик ОТИЗ
	43
	19

	8
	Фролова Нина
	инженер по горным работам
	53
	30/23

	9
	Людмила Михайловна
	инженер по охране труда
	48
	24/20


	4
	Новокузнецк
	21 апреля
	6
	4_Новокузнецк_2104_203


Детальная информация по фокус-группе:

	
	Имя
	Должность
	Возраст, лет
	Возраст детей, лет

	1
	Голованова Ольга Николаевна
	специалист отдела кап. строительства
	54
	30/22

	2
	Пестунова Светлана Егоровна
	фельдшер здравпункта
	48
	23

	3
	Пелевина Галина Александровна
	библиотекарь
	54
	26/22

	4
	Вадим
	горный мастер
	49
	23/18

	5
	Любовь Михайловна
	нормировщик
	40
	22/19

	6
	Елена Юрьевна
	фельдшер здравпункта
	39
	17


	5
	г. Ленинск-Кузнецкий (шахта «Костромовская»)
	22 апреля
	6
	5_Ленинск_2204_203


Детальная информация по фокус-группе:

	
	Имя
	Должность
	Возраст, лет
	Возраст детей, лет

	1
	Юканкина Галина Анатольевна
	начальник отдела кадров
	51
	24

	2
	Наталья Владимировна
	горный нормировщик
	48
	24/20

	3
	Тамара Михайловна
	начальник отдела нормирования
	56
	31/24

	4
	Михаил
	горный нормировщик
	38
	16

	5
	Ирина
	специалист отдела кадров
	42
	17

	6
	Лариса
	бухгалтер
	35
	16


	№ п/п
	Место проведения
	Дата проведения
	Численность фокус-группы, чел.
	Имя файла с результатами фокус-группы

	6
	г. Белово (шахта «Листвяжная»)
	22 апреля
	6
	6_Белово_2204_203


Детальная информация по фокус-группе:

	
	Имя
	Должность
	Возраст, лет
	Возраст детей, лет

	1
	 Котяева  Ксения Владимировна
	инженер по горным работам
	35
	16

	2
	Андрей
	инженер по горным работам
	35
	17

	3
	Оксана
	инженер по охране труда
	36
	19/13

	4
	Джамиля
	оператор копировальных и множительных машин
	42
	23/18

	5
	Елена
	нормировщик
	37
	18

	6
	Оксана
	специалист по кадрам
	38
	17/14


	7
	г. Новокузнецк (шахта «Аллардинская»)
	28 апреля
	7
	7_Новокузнецк_2804_203


Детальная информация по фокус-группе:

	
	Имя
	Должность
	Возраст, лет
	Возраст детей, лет

	1
	Бурлай Наталья
	диспетчер
	35
	16

	2
	Пересадова Мария Юрьевна
	диспетчер
	40
	17

	3
	Бартули Михаил Александрович
	специалист отдела материально-технического снабжения
	40
	18

	4
	Орлова Алена Степановна
	инспектор отдела кадров
	41
	17

	5
	Колеватов Виктор Юрьевич
	электрослесарь
	37
	16

	6
	Друщенко Елена Сергеевна
	бухгалтер
	51
	26/20

	7
	Петрикина Наталья Петровна
	участковый нормировщик ОТИЗ
	46
	22/19


	8
	г. Новокузнецк (УК «Южкузбассуголь)
	16 апреля
	6
	8_Новокузнецк_1604_202


Детальная информация по фокус-группе:

	
	Имя
	Должность
	Возраст, лет
	Возраст детей, лет

	1
	Мария 
	бухгалтер
	45
	21

	2
	Андрей 
	главный инженер проекта 
	37
	16

	3
	Владимир Николаевич
	маркшейдер
	54
	20/26

	4
	Николай
	проектировщик
	42
	8/12/19

	5
	Александр Яковлевич
	руководитель отдела
	55
	23/29

	6
	Александр
	инженер
	38
	17


	№ п/п
	Место проведения
	Дата проведения
	Численность фокус-группы, чел.
	Имя файла с результатами фокус-группы

	9
	г. Киселевск (п. Красный Брод)
	27 апреля
	8
	9_Красный Брод_2704_202


Детальная информация по фокус-группе:

	
	Имя
	Должность
	Возраст, лет
	Возраст детей, лет

	1
	Надежда
	инженер
	55
	21/25

	2
	Людмила
	нормировщик
	38
	17

	3
	Елена
	бухгалтер
	42
	20

	4
	Дарья
	оператор
	36
	16

	5
	Надежда
	бухгалтер
	53
	21/28

	6
	Светлана
	бухгалтер
	55
	22/30

	7
	Людмила
	экономист
	39
	17

	8
	Светлана
	финансист
	44
	21


	10
	г. Киселевск
	27 апреля
	6
	10_Киселевск_2704_202


Детальная информация по фокус-группе:

	
	Имя
	Должность
	Возраст, лет
	Возраст детей, лет

	1
	Павел
	Помощник машиниста экскаватора
	38
	7/16

	2
	Елена
	горнорабочий
	36
	17

	3
	Елена
	бухгалтер
	38
	17

	4
	Алла
	Инженер ППР
	49
	16/21

	5
	Светлана
	экономист
	44
	14/18

	6
	Павел
	Помощник машиниста экскаватора
	38
	7/16


Приложение ХI. Табличные распределения ответов
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	Responses
	Percent of Cases

	 
	N
	Percent
	 

	ЗНАНИЯ(a)
	КАКИМИ ЗНАНИЯМИ ОБЛАДАЕТЕ? музыка
	413
	11,4%
	20,6%

	 
	КАКИМИ ЗНАНИЯМИ ОБЛАДАЕТЕ? иняз
	247
	6,8%
	12,3%

	 
	КАКИМИ ЗНАНИЯМИ ОБЛАДАЕТЕ? авто
	836
	23,0%
	41,7%

	 
	КАКИМИ ЗНАНИЯМИ ОБЛАДАЕТЕ? ПЭВМ
	623
	17,2%
	31,1%

	 
	КАКИМИ ЗНАНИЯМИ ОБЛАДАЕТЕ? делопроизводс
	19
	,5%
	,9%

	 
	КАКИМИ ЗНАНИЯМИ ОБЛАДАЕТЕ? экономика, бу
	86
	2,4%
	4,3%

	 
	КАКИМИ ЗНАНИЯМИ ОБЛАДАЕТЕ? обслуживание
	64
	1,8%
	3,2%

	 
	КАКИМИ ЗНАНИЯМИ ОБЛАДАЕТЕ? домоводство
	55
	1,5%
	2,7%

	 
	КАКИМИ ЗНАНИЯМИ ОБЛАДАЕТЕ? спорт
	993
	27,4%
	49,5%

	 
	КАКИМИ ЗНАНИЯМИ ОБЛАДАЕТЕ?затрудняюсь от
	207
	5,7%
	10,3%

	 
	КАКИМИ ЗНАНИЯМИ ОБЛАДАЕТЕ? другие
	85
	2,3%
	4,2%

	Total
	3628
	100,0%
	180,9%


a  Dichotomy group tabulated at value 1.

	 
	Responses
	Percent of Cases

	 
	N
	Percent
	 

	НЕ ХВАТАЕТ ЗНАНИЙ(a)
	КАКИХ ЕЩЕ ЗНАНИЙ НЕ ХВАТАЕТ? иняз
	558
	14,5%
	27,8%

	 
	КАКИХ ЕЩЕ ЗНАНИЙ НЕ ХВАТАЕТ? ПЭВМ
	475
	12,4%
	23,7%

	 
	КАКИХ ЕЩЕ ЗНАНИЙ НЕ ХВАТАЕТ? спорт
	407
	10,6%
	20,3%

	 
	КАКИХ ЕЩЕ ЗНАНИЙ НЕ ХВАТАЕТ? музыка
	213
	5,6%
	10,6%

	 
	КАКИХ ЕЩЕ ЗНАНИЙ НЕ ХВАТАЕТ? культура
	129
	3,4%
	6,4%

	 
	КАКИХ ЕЩЕ ЗНАНИЙ НЕ ХВАТАЕТ? бухучет
	77
	2,0%
	3,8%

	 
	КАКИХ ЕЩЕ ЗНАНИЙ НЕ ХВАТАЕТ? экономика
	355
	9,3%
	17,7%

	 
	КАКИХ ЕЩЕ ЗНАНИЙ НЕ ХВАТАЕТ? юридические
	493
	12,8%
	24,6%

	 
	КАКИХ ЕЩЕ ЗНАНИЙ НЕ ХВАТАЕТ? психология
	343
	8,9%
	17,1%

	 
	КАКИХ ЕЩЕ ЗНАНИЙ НЕ ХВАТАЕТ? управление
	275
	7,2%
	13,7%

	 
	КАКИХ ЕЩЕ ЗНАНИЙ НЕ ХВАТАЕТ? хватает
	259
	6,8%
	12,9%

	 
	КАКИХ ЕЩЕ ЗНАНИЙ НЕ ХВАТАЕТ? затрудняюсь
	180
	4,7%
	9,0%

	 
	КАКИХ ЕЩЕ ЗНАНИЙ НЕ ХВАТАЕТ? другие
	73
	1,9%
	3,6%

	Total
	3837
	100,0%
	191,2%


a  Dichotomy group tabulated at value 1.
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[image: image38.wmf]НАСКОЛЬКО УДОВЛЕТВОРЕНЫ реализация
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[image: image42.wmf]НАСКОЛЬКО УДОВЛЕТВОРЕНЫ преподаватели
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[image: image44.wmf]НАСКОЛЬКО УДОВЛЕТВОРЕНЫ самим собой
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[image: image45.wmf]НАСКОЛЬКО УДОВЛЕТВОРЕНЫ жизнью
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ЧТО ВЫ ПЛАНИРУЕТЕ ДЕЛАТЬ ПОСЛЕ ОКОНЧАНИЯ

	 
	Частота
	Процент
	Валидный процент
	Кумулятивный процент

	Валидные
	пойду учиться в вуз
	782
	38,9
	38,9
	38,9

	 
	пойду учиться в техникум
	148
	7,4
	7,4
	46,2

	 
	пойду учиться в среднее специальное учебное заведение или ПТ
	16
	,8
	,8
	47,0

	 
	пойду учиться по другой специальности
	85
	4,2
	4,2
	51,3

	 
	буду поступать в аспирантуру, ординатуру, адъюнктуру
	21
	1,0
	1,0
	52,3

	 
	буду искать ЛЮБУЮ работу и пойду работать
	84
	4,2
	4,2
	56,5

	 
	буду искать работу и пойду работать по специальности
	484
	24,1
	24,1
	80,6

	 
	. буду искать работу и пойду работать, НО не по специальност
	80
	4,0
	4,0
	84,5

	 
	пойду в армию (на срочную или контрактную службу)
	238
	11,8
	11,8
	96,4

	 
	другое
	73
	3,6
	3,6
	100,0

	 
	Итого
	2011
	100,0
	100,0
	 


В КАКОМ МЕСТЕ ПРЕДПОЛАГАЕТЕ ОБУЧАТЬСЯ?

	 
	Частота
	Процент
	Валидный процент
	Кумулятивный процент

	Валидные
	в Москве или в Санкт-Петербурге
	76
	3,8
	6,9
	6,9

	 
	в Новосибирске, Красноярске, Томске, Омске или Барнауле
	172
	8,6
	15,7
	22,6

	 
	в административном центре другой области (края, республики)
	11
	,5
	1,0
	23,6

	 
	в Новокузнецке или Кемерово
	622
	30,9
	56,6
	80,2

	 
	в другом населенном пункте Кемеровской области
	63
	3,1
	5,7
	86,0

	 
	в другом населенном пункте другой области (края, республики)
	10
	,5
	,9
	86,9

	 
	в странах ближнего зарубежья
	3
	,1
	,3
	87,2

	 
	в странах дальнего зарубежья
	11
	,5
	1,0
	88,2

	 
	затрудняюсь ответить
	130
	6,5
	11,8
	100,0

	 
	Итого
	1098
	54,6
	100,0
	 

	Пропущенные
	Системные пропущенные
	913
	45,4
	 
	 

	Итого
	2011
	100,0
	 
	 


НА КАКОМ ОТДЕЛЕНИИ?

	 
	Частота
	Процент
	Валидный процент
	Кумулятивный процент

	Валидные
	на дневное
	647
	32,2
	58,9
	58,9

	 
	на вечернее
	31
	1,5
	2,8
	61,7

	 
	на заочное
	311
	15,5
	28,3
	90,0

	 
	на дистанционное (через Интернет, телекоммуникации и т.д.)
	4
	,2
	,4
	90,4

	 
	затрудняюсь ответить
	106
	5,3
	9,6
	100,0

	 
	Итого
	1099
	54,6
	100,0
	 

	Пропущенные
	Системные пропущенные
	912
	45,4
	 
	 

	Итого
	2011
	100,0
	 
	 


НА КАКИЕ МЕСТА?

	 
	Частота
	Процент
	Валидный процент
	Кумулятивный процент

	Валидные
	только на бесплатные места
	299
	14,9
	27,3
	27,3

	 
	только на платные места
	63
	3,1
	5,7
	33,0

	 
	и на платные, и на бесплатные места
	542
	27,0
	49,4
	82,4

	 
	затрудняюсь ответить
	193
	9,6
	17,6
	100,0

	 
	Итого
	1097
	54,5
	100,0
	 

	Пропущенные
	Системные пропущенные
	914
	45,5
	 
	 

	Итого
	2011
	100,0
	 
	 


	 
	НА КАКОЙ СРЕДНЕМЕСЯЧНЫЙ РАСЧИТЫВАЕТЕ?
	А ЕСЛИ ЭТОГО УРОВНЯ БУДЕТ СЛОЖНО ДОСТИЧЬ?

	N
	Валидные
	1911
	1907

	 
	Пропущенные
	100
	104

	Медиана
	25000,00
	15000,00


НА КАКУЮ СПЕЦИАЛЬНОСТЬ?

	 
	Частота
	Процент
	Валидный процент
	Кумулятивный процент

	Валидные
	агрономия, сельское и лесное хозяйство
	5
	,2
	,5
	,5

	 
	военные науки
	24
	1,2
	2,2
	2,6

	 
	гуманитарные науки (философия, филология, русский язык, исто
	21
	1,0
	1,9
	4,6

	 
	естественные науки (физика, химия, биология, география и т.д
	19
	,9
	1,7
	6,3

	 
	иностранный язык
	9
	,4
	,8
	7,1

	 
	культурология, искусство, музыка, дизайн, реклама, архитекту
	38
	1,9
	3,5
	10,6

	 
	математика, программирование, компьютерные технологии
	131
	6,5
	11,9
	22,5

	 
	медицина
	19
	,9
	1,7
	24,2

	 
	рабочие профессии (слесарь, сварщик, маляр, столяр, оператор
	73
	3,6
	6,6
	30,9

	 
	педагогика, психология, социология
	16
	,8
	1,5
	32,3

	 
	юриспруденция, право
	95
	4,7
	8,7
	41,0

	 
	технические науки (строительство, связь, транспорт)
	154
	7,7
	14,0
	55,0

	 
	технические науки (горное дело, геология)
	141
	7,0
	12,8
	67,9

	 
	технические науки (металлургия, химия)
	9
	,4
	,8
	68,7

	 
	, пищевая промышленность
	7
	,3
	,6
	69,3

	 
	торговля и услуги (продавец, парикмахер, повар и т.д.)
	11
	,5
	1,0
	70,3

	 
	физическая культура
	30
	1,5
	2,7
	73,0

	 
	экономика, финансы, бухгалтерский учет, менеджмент
	139
	6,9
	12,7
	85,7

	 
	другое
	98
	4,9
	8,9
	94,6

	 
	затрудняюсь ответить
	59
	2,9
	5,4
	100,0

	 
	Итого
	1098
	54,6
	100,0
	 

	Пропущенные
	Системные пропущенные
	913
	45,4
	 
	 

	Итого
	2011
	100,0
	 
	 


В НАШЕ ВРЕМЯ ВАЖНО ИМЕТЬ ВЫСШЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ?

	 
	Частота
	Процент
	Валидный процент
	Кумулятивный процент

	Валидные
	безусловно важно
	1255
	62,4
	62,4
	62,4

	 
	скорее важно
	544
	27,1
	27,1
	89,5

	 
	скорее не важно
	121
	6,0
	6,0
	95,5

	 
	безусловно не важно
	24
	1,2
	1,2
	96,7

	 
	затрудняюсь ответить
	67
	3,3
	3,3
	100,0

	 
	Итого
	2011
	100,0
	100,0
	 


ДЛЯ ЧЕГО СТОИТ ПОЛУЧАТЬ ВЫСШЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ?

	 
	Частота
	Процент
	Валидный процент
	Кумулятивный процент

	Валидные
	чтобы найти хорошо оплачиваемую работу
	1122
	55,8
	55,8
	55,8

	 
	чтобы найти интересную, творческую работу
	53
	2,6
	2,6
	58,4

	 
	чтобы найти работу со свободным графиком
	12
	,6
	,6
	59,0

	 
	чтобы стать специалистом, который везде нужен
	316
	15,7
	15,7
	74,7

	 
	чтобы заниматься наукой
	12
	,6
	,6
	75,3

	 
	чтобы добиться успеха, сделать карьеру
	339
	16,9
	16,9
	92,2

	 
	чтобы стать культурным человеком
	18
	,9
	,9
	93,1

	 
	чтобы жить среди культурных, образованных людей
	14
	,7
	,7
	93,8

	 
	чтобы найти друзей, спутницу жизни
	8
	,4
	,4
	94,2

	 
	чтобы поменять место жительства
	5
	,2
	,2
	94,4

	 
	чтобы продлить годы учебы
	13
	,6
	,6
	95,1

	 
	чтобы пользоваться уважением окружающих
	12
	,6
	,6
	95,7

	 
	затрудняюсь ответить
	64
	3,2
	3,2
	98,9

	 
	другое
	23
	1,1
	1,1
	100,0

	 
	Итого
	2011
	100,0
	100,0
	 


ВЫСШЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ-ЭТО ДИПЛОМ ИЛИ ЗНАНИЯ?

	
	Частота
	Процент
	Валидный процент
	Кумулятивный процент

	Валидные
	безусловно с первыми (ради диплома)
	299
	14,9
	14,9
	14,9

	 
	скорее с первыми (ради диплома)
	441
	21,9
	21,9
	36,8

	 
	скорее со вторыми (ради знаний)
	655
	32,6
	32,6
	69,4

	 
	безусловно со вторыми (ради знаний)
	357
	17,8
	17,8
	87,1

	 
	затрудняюсь ответить
	259
	12,9
	12,9
	100,0

	 
	Итого
	2011
	100,0
	100,0
	 


КАК ЖИВУТ ЛЮДИ С ВЫСШИМ ОБРАЗОВАНИЕ?

	 
	Частота
	Процент
	Валидный процент
	Кумулятивный процент

	Валидные
	безусловно лучше
	295
	14,7
	14,7
	14,7

	 
	скорее лучше
	846
	42,1
	42,1
	56,7

	 
	так же (это от образования не зависит и т.д.)
	635
	31,6
	31,6
	88,3

	 
	скорее хуже
	40
	2,0
	2,0
	90,3

	 
	безусловно хуже
	11
	,5
	,5
	90,9

	 
	затрудняюсь ответить
	184
	9,1
	9,1
	100,0

	 
	Итого
	2011
	100,0
	100,0
	 


РАБОТАТЬ В УСЛОВИЯХ, ВРЕДНЫХ ИЛИ ОПАСНЫХ

	 
	Частота
	Процент
	Валидный процент
	Кумулятивный процент

	Валидные
	1
	937
	46,6
	46,6
	46,6

	 
	2
	695
	34,6
	34,6
	81,2

	 
	3
	379
	18,8
	18,8
	100,0

	 
	Итого
	2011
	100,0
	100,0
	 


ПОТРЕБУЕТ ЧАСТОЙ РАЗЛУКИ С СЕМЬЕЙ

	 
	Частота
	Процент
	Валидный процент
	Кумулятивный процент

	Валидные
	1
	730
	36,3
	36,3
	36,3

	 
	2
	842
	41,9
	41,9
	78,2

	 
	3
	439
	21,8
	21,8
	100,0

	 
	Итого
	2011
	100,0
	100,0
	 


ЧАСТАЯ ПЕРЕМЕНА МЕСТА ЖИТЕЛЬСТВА

	 
	Частота
	Процент
	Валидный процент
	Кумулятивный процент

	Валидные
	1
	1019
	50,7
	50,7
	50,7

	 
	2
	596
	29,6
	29,6
	80,3

	 
	3
	396
	19,7
	19,7
	100,0

	 
	Итого
	2011
	100,0
	100,0
	 


ФИЗИЧЕСКИ ТЯЖЕЛАЯ РАБОТА

	 
	Частота
	Процент
	Валидный процент
	Кумулятивный процент

	Валидные
	1
	483
	24,0
	24,0
	24,0

	 
	2
	755
	37,5
	37,5
	61,6

	 
	3
	773
	38,4
	38,4
	100,0

	 
	Итого
	2011
	100,0
	100,0
	 


РАБОТА В УСЛОВИЯХ СУРОВОГО КЛИМАТА

	 
	Частота
	Процент
	Валидный процент
	Кумулятивный процент

	Валидные
	1
	651
	32,4
	32,4
	32,4

	 
	2
	770
	38,3
	38,3
	70,7

	 
	3
	590
	29,3
	29,3
	100,0

	 
	Итого
	2011
	100,0
	100,0
	 


РАБОТА С ПОВЫШЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ

	 
	Частота
	Процент
	Валидный процент
	Кумулятивный процент

	Валидные
	1
	211
	10,5
	10,5
	10,5

	 
	2
	709
	35,3
	35,3
	45,7

	 
	3
	1091
	54,3
	54,3
	100,0

	 
	Итого
	2011
	100,0
	100,0
	 


ОДНООБРАЗНАЯ И МОНОТОННАЯ РАБОТА

	 
	Частота
	Процент
	Валидный процент
	Кумулятивный процент

	Валидные
	1
	637
	31,7
	31,7
	31,7

	 
	2
	863
	42,9
	42,9
	74,6

	 
	3
	511
	25,4
	25,4
	100,0

	 
	Итого
	2011
	100,0
	100,0
	 


РАБОТА НИЗКОЙ КВАЛИФИКАЦИИ

	 
	Частота
	Процент
	Валидный процент
	Кумулятивный процент

	Валидные
	1
	1143
	56,8
	56,8
	56,8

	 
	2
	601
	29,9
	29,9
	86,7

	 
	3
	267
	13,3
	13,3
	100,0

	 
	Итого
	2011
	100,0
	100,0
	 


ОСВАИВАТЬ НОВУЮ ПРОФЕССИЮ

	 
	Частота
	Процент
	Валидный процент
	Кумулятивный процент

	Валидные
	1
	358
	17,8
	17,8
	17,8

	 
	2
	655
	32,6
	32,6
	50,4

	 
	3
	998
	49,6
	49,6
	100,0

	 
	Итого
	2011
	100,0
	100,0
	 


БЫВАЛИ ЛИ ЗА ГРАНИЦЕЙ?

	 
	Частота
	Процент
	Валидный процент
	Кумулятивный процент

	Валидные
	нет, не был
	1426
	70,9
	70,9
	70,9

	 
	да, один раз
	290
	14,4
	14,4
	85,3

	 
	да, два или несколько раз
	295
	14,7
	14,7
	100,0

	 
	Итого
	2011
	100,0
	100,0
	 


ХОТЕЛИ БЫ ВЫ ПОЕХАТЬ ЗА ГРАНИЦУ? учиться

	 
	Частота
	Процент
	Валидный процент
	Кумулятивный процент

	Валидные
	нет
	1109
	55,1
	55,1
	55,1

	 
	да
	902
	44,9
	44,9
	100,0

	 
	Итого
	2011
	100,0
	100,0
	 


ХОТЕЛИ БЫ ВЫ ПОЕХАТЬ ЗА ГРАНИЦУ? временно

	 
	Частота
	Процент
	Валидный процент
	Кумулятивный процент

	Валидные
	нет
	815
	40,5
	40,5
	40,5

	 
	да
	1196
	59,5
	59,5
	100,0

	 
	Итого
	2011
	100,0
	100,0
	 


ХОТЕЛИ БЫ ВЫ ПОЕХАТЬ ЗА ГРАНИЦУ? работать

	 
	Частота
	Процент
	Валидный процент
	Кумулятивный процент

	Валидные
	нет
	979
	48,7
	48,7
	48,7

	 
	да
	1032
	51,3
	51,3
	100,0

	 
	Итого
	2011
	100,0
	100,0
	 


ХОТЕЛИ БЫ ВЫ ПОЕХАТЬ ЗА ГРАНИЦУ? жить

	 
	Частота
	Процент
	Валидный процент
	Кумулятивный процент

	Валидные
	нет
	1522
	75,7
	75,7
	75,7

	 
	да
	489
	24,3
	24,3
	100,0

	 
	Итого
	2011
	100,0
	100,0
	 


ХОТЕЛИ БЫ ВЫ ПОЕХАТЬ ЗА ГРАНИЦУ? турпоездка

	 
	Частота
	Процент
	Валидный процент
	Кумулятивный процент

	Валидные
	нет
	246
	12,2
	12,2
	12,2

	 
	да
	1765
	87,8
	87,8
	100,0

	 
	Итого
	2011
	100,0
	100,0
	 


КАКАЯ РАБОТА БОЛЬШЕ ПРИВЛЕКАЕТ?

	 
	Частота
	Процент
	Валидный процент
	Кумулятивный процент

	Валидные
	с небольшим, но твердым заработком и уверенностью в завтрашн
	1232
	61,3
	61,3
	61,3

	 
	с высоким заработком, пусть даже без гарантий на будущее
	778
	38,7
	38,7
	100,0

	 
	Итого
	2010
	100,0
	100,0
	 

	Пропущенные
	Системные пропущенные
	1
	,0
	 
	 

	Итого
	2011
	100,0
	 
	 


В ЭТОМ СЛУЧАЕ?

	 
	Частота
	Процент
	Валидный процент
	Кумулятивный процент

	Валидные
	работа, которая дает высокий заработок, признание окружающих
	1658
	82,4
	82,4
	82,4

	 
	работа, не дающая особых благ, но оставляющая свободное врем
	353
	17,6
	17,6
	100,0

	 
	Итого
	2011
	100,0
	100,0
	 


А В ЭТОМ СЛУЧАЕ?

	 
	Частота
	Процент
	Валидный процент
	Кумулятивный процент

	Валидные
	возможность создать свое дело, быть его хозяином
	1564
	77,8
	78,0
	78,0

	 
	участие в деле, которое уже кем-то организовано
	442
	22,0
	22,0
	100,0

	 
	Итого
	2006
	99,8
	100,0
	 

	Пропущенные
	Системные пропущенные
	5
	,2
	 
	 

	Итого
	2011
	100,0
	 
	 


ПРОФЕССИЮ ШАХТЕРА ПРЕСТИЖНА?

	 
	Частота
	Процент
	Валидный процент
	Кумулятивный процент

	Валидные
	безусловно да
	374
	18,6
	18,6
	18,6

	 
	скорее да
	667
	33,2
	33,2
	51,8

	 
	скорее нет
	573
	28,5
	28,5
	80,3

	 
	безусловно нет
	142
	7,1
	7,1
	87,3

	 
	затрудняюсь ответить
	255
	12,7
	12,7
	100,0

	 
	Итого
	2011
	100,0
	100,0
	 


БЫЛО ЛИ У ВАС РАНЬШЕ ЖЕЛАНИЕ СТАТЬ ШАХТЕРОМ?

	 
	Частота
	Процент
	Валидный процент
	Кумулятивный процент

	Валидные
	безусловно да
	181
	9,0
	9,0
	9,0

	 
	скорее да
	275
	13,7
	13,7
	22,7

	 
	скорее нет
	675
	33,6
	33,6
	56,2

	 
	безусловно нет
	777
	38,6
	38,6
	94,9

	 
	затрудняюсь ответить
	103
	5,1
	5,1
	100,0

	 
	Итого
	2011
	100,0
	100,0
	 


ПОЙТИ РАБОТАТЬ НА ШАХТУ? снижение опсаности

	 
	Частота
	Процент
	Валидный процент
	Кумулятивный процент

	Валидные
	скорее нет
	685
	34,1
	34,1
	34,1

	 
	трудно сказать
	517
	25,7
	25,7
	59,8

	 
	скорее да
	809
	40,2
	40,2
	100,0

	 
	Итого
	2011
	100,0
	100,0
	 


ПОЙТИ РАБОТАТЬ НА ШАХТУ? высокая з/п

	 
	Частота
	Процент
	Валидный процент
	Кумулятивный процент

	Валидные
	скорее нет
	402
	20,0
	20,0
	20,0

	 
	трудно сказать
	468
	23,3
	23,3
	43,3

	 
	скорее да
	1141
	56,7
	56,7
	100,0

	 
	Итого
	2011
	100,0
	100,0
	 


ПОЙТИ РАБОТАТЬ НА ШАХТУ? карьерный рост

	 
	Частота
	Процент
	Валидный процент
	Кумулятивный процент

	Валидные
	скорее нет
	449
	22,3
	22,3
	22,3

	 
	трудно сказать
	491
	24,4
	24,4
	46,7

	 
	скорее да
	1071
	53,3
	53,3
	100,0

	 
	Итого
	2011
	100,0
	100,0
	 


ПОЙТИ РАБОТАТЬ НА ШАХТУ? уговоры родственников

	 
	Частота
	Процент
	Валидный процент
	Кумулятивный процент

	Валидные
	скорее нет
	1273
	63,3
	63,3
	63,3

	 
	трудно сказать
	592
	29,4
	29,4
	92,7

	 
	скорее да
	146
	7,3
	7,3
	100,0

	 
	Итого
	2011
	100,0
	100,0
	 


ПОЙТИ РАБОТАТЬ НА ШАХТУ? уговоры родственников

	 
	Частота
	Процент
	Валидный процент
	Кумулятивный процент

	Валидные
	скорее нет
	1273
	63,3
	63,3
	63,3

	 
	трудно сказать
	592
	29,4
	29,4
	92,7

	 
	скорее да
	146
	7,3
	7,3
	100,0

	 
	Итого
	2011
	100,0
	100,0
	 


ПОЙТИ РАБОТАТЬ НА ШАХТУ? безысходность

	 
	Частота
	Процент
	Валидный процент
	Кумулятивный процент

	Валидные
	скорее нет
	549
	27,3
	27,3
	27,3

	 
	трудно сказать
	657
	32,7
	32,7
	60,0

	 
	скорее да
	805
	40,0
	40,0
	100,0

	 
	Итого
	2011
	100,0
	100,0
	 


ПОЙТИ РАБОТАТЬ НА ШАХТУ? реклама

	 
	Частота
	Процент
	Валидный процент
	Кумулятивный процент

	Валидные
	скорее нет
	1451
	72,2
	72,2
	72,2

	 
	трудно сказать
	470
	23,4
	23,4
	95,5

	 
	скорее да
	90
	4,5
	4,5
	100,0

	 
	Итого
	2011
	100,0
	100,0
	 


ПОЙТИ РАБОТАТЬ НА ШАХТУ? общественное признание

	 
	Частота
	Процент
	Валидный процент
	Кумулятивный процент

	Валидные
	скорее нет
	1044
	51,9
	51,9
	51,9

	 
	трудно сказать
	701
	34,9
	34,9
	86,8

	 
	скорее да
	266
	13,2
	13,2
	100,0

	 
	Итого
	2011
	100,0
	100,0
	 


ЕСТЬ ЛИ ДРУЗЬЯ МЕЧТАЮЩИЕ О ШАХТЕ?

	 
	Частота
	Процент
	Валидный процент
	Кумулятивный процент

	Валидные
	безусловно есть
	332
	16,5
	16,5
	16,5

	 
	скорее есть
	453
	22,5
	22,5
	39,0

	 
	скорее нет
	608
	30,2
	30,2
	69,3

	 
	безусловно нет
	355
	17,7
	17,7
	86,9

	 
	затрудняюсь ответить
	263
	13,1
	13,1
	100,0

	 
	Итого
	2011
	100,0
	100,0
	 


	 
	Responses
	Percent of Cases

	 
	N
	Percent
	 

	РОДСТВЕННИКИ ШАХТЕРЫ(a)
	РОДСТВЕННИКИ ШАХТЕРЫ - нет
	820
	32,9%
	40,8%

	 
	РОДСТВЕННИКИ ШАХТЕРЫ - отец, мать
	505
	20,3%
	25,1%

	 
	РОДСТВЕННИКИ ШАХТЕРЫ - брат, сестра
	134
	5,4%
	6,7%

	 
	РОДСТВЕННИКИ ШАХТЕРЫ - бабушка, дедушка
	439
	17,6%
	21,9%

	 
	РОДСТВЕННИКИ ШАХТЕРЫ - дядя, тетя
	458
	18,4%
	22,8%

	 
	РОДСТВЕННИКИ ШАХТЕРЫ - затрудняюсь ответ
	134
	5,4%
	6,7%

	Total
	2490
	100,0%
	123,9%


a  Dichotomy group tabulated at value 1.

УДОВЛ-СТЬ СТОРОНАМИ ЖИЗНИ-профессия

	 
	Частота
	Процент
	Валидный процент
	Кумулятивный процент

	Валидные
	1
	80
	4,0
	7,7
	7,7

	 
	2
	104
	5,2
	10,0
	17,6

	 
	3
	370
	18,4
	35,4
	53,0

	 
	4
	278
	13,8
	26,6
	79,6

	 
	5
	213
	10,6
	20,4
	100,0

	 
	Итого
	1045
	52,0
	100,0
	 

	Пропущенные
	Системные пропущенные
	966
	48,0
	 
	 

	Итого
	2011
	100,0
	 
	 


УДОВЛ-СТЬ СТОРОНАМИ ЖИЗНИ-уважение семьи

	 
	Частота
	Процент
	Валидный процент
	Кумулятивный процент

	Валидные
	1
	44
	2,2
	4,2
	4,2

	 
	2
	62
	3,1
	6,0
	10,2

	 
	3
	228
	11,3
	21,9
	32,1

	 
	4
	341
	17,0
	32,7
	64,8

	 
	5
	367
	18,2
	35,2
	100,0

	 
	Итого
	1042
	51,8
	100,0
	 

	Пропущенные
	Системные пропущенные
	969
	48,2
	 
	 

	Итого
	2011
	100,0
	 
	 


УДОВЛ-СТЬ СТОРОНАМИ ЖИЗНИ-уважение друзей

	 
	Частота
	Процент
	Валидный процент
	Кумулятивный процент

	Валидные
	1
	43
	2,1
	4,1
	4,1

	 
	2
	50
	2,5
	4,8
	9,0

	 
	3
	233
	11,6
	22,4
	31,4

	 
	4
	359
	17,9
	34,6
	65,9

	 
	5
	354
	17,6
	34,1
	100,0

	 
	Итого
	1039
	51,7
	100,0
	 

	Пропущенные
	Системные пропущенные
	972
	48,3
	 
	 

	Итого
	2011
	100,0
	 
	 


УДОВЛ-СТЬ СТОРОНАМИ ЖИЗНИ-уважение руководства

	 
	Частота
	Процент
	Валидный процент
	Кумулятивный процент

	Валидные
	1
	61
	3,0
	5,9
	5,9

	 
	2
	90
	4,5
	8,7
	14,5

	 
	3
	279
	13,9
	26,9
	41,4

	 
	4
	325
	16,2
	31,3
	72,7

	 
	5
	284
	14,1
	27,3
	100,0

	 
	Итого
	1039
	51,7
	100,0
	 

	Пропущенные
	Системные пропущенные
	972
	48,3
	 
	 

	Итого
	2011
	100,0
	 
	 


УДОВЛ-СТЬ СТОРОНАМИ ЖИЗНИ-мат.вознаграджение

	 
	Частота
	Процент
	Валидный процент
	Кумулятивный процент

	Валидные
	1
	99
	4,9
	9,5
	9,5

	 
	2
	121
	6,0
	11,6
	21,2

	 
	3
	266
	13,2
	25,6
	46,7

	 
	4
	308
	15,3
	29,6
	76,3

	 
	5
	246
	12,2
	23,7
	100,0

	 
	Итого
	1040
	51,7
	100,0
	 

	Пропущенные
	Системные пропущенные
	971
	48,3
	 
	 

	Итого
	2011
	100,0
	 
	 


ПОМНИТЕ О ЧП НА ШАХТАХ?

	 
	Частота
	Процент
	Валидный процент
	Кумулятивный процент

	Валидные
	безусловно да
	1200
	59,7
	59,7
	59,7

	 
	скорее да
	492
	24,5
	24,5
	84,1

	 
	скорее нет
	169
	8,4
	8,4
	92,5

	 
	безусловно нет
	43
	2,1
	2,1
	94,7

	 
	затрудняюсь ответить
	107
	5,3
	5,3
	100,0

	 
	Итого
	2011
	100,0
	100,0
	 


В КАКОМ ГОДУ ОНИ ПРОИЗОШЛИ?

	 
	Частота
	Процент
	Валидный процент
	Кумулятивный процент

	Валидные
	 
	284
	14,1
	14,1
	14,1

	 
	1099
	1
	,0
	,0
	14,2

	 
	1399
	1
	,0
	,0
	14,2

	 
	1901
	1
	,0
	,0
	14,3

	 
	1945
	1
	,0
	,0
	14,3

	 
	1950
	1
	,0
	,0
	14,4

	 
	1963
	1
	,0
	,0
	14,4

	 
	1986
	1
	,0
	,0
	14,5

	 
	1991-2009
	1
	,0
	,0
	14,5

	 
	1991
	2
	,1
	,1
	14,6

	 
	1992
	1
	,0
	,0
	14,7

	 
	1995
	7
	,3
	,3
	15,0

	 
	1996
	1
	,0
	,0
	15,1

	 
	1997
	4
	,2
	,2
	15,3

	 
	1998-2009
	1
	,0
	,0
	15,3

	 
	1998
	3
	,1
	,1
	15,5

	 
	1999-2000
	1
	,0
	,0
	15,5

	 
	1999
	2
	,1
	,1
	15,6

	 
	2000-2006
	1
	,0
	,0
	15,7

	 
	2000-2008
	3
	,1
	,1
	15,8

	 
	2000-2009
	3
	,1
	,1
	16,0

	 
	2000
	12
	,6
	,6
	16,6

	 
	20008
	1
	,0
	,0
	16,6

	 
	2001-2008
	1
	,0
	,0
	16,7

	 
	2001
	15
	,7
	,7
	17,4

	 
	2002-2003
	1
	,0
	,0
	17,5

	 
	2002
	5
	,2
	,2
	17,7

	 
	2002  2004
	1
	,0
	,0
	17,8

	 
	2003-2004
	3
	,1
	,1
	17,9

	 
	2003-2005
	1
	,0
	,0
	18,0

	 
	2003-2009
	1
	,0
	,0
	18,0

	 
	2003
	17
	,8
	,8
	18,8

	 
	200320062008
	1
	,0
	,0
	18,9

	 
	2004-2008
	1
	,0
	,0
	18,9

	 
	2004
	18
	,9
	,9
	19,8

	 
	200420062007
	2
	,1
	,1
	19,9

	 
	2005-2007
	2
	,1
	,1
	20,0

	 
	2005-2008
	3
	,1
	,1
	20,2

	 
	2005
	53
	2,6
	2,6
	22,8

	 
	2005  2006  2008
	1
	,0
	,0
	22,9

	 
	2005  2008
	3
	,1
	,1
	23,0

	 
	20052008
	1
	,0
	,0
	23,1

	 
	2006-2007
	23
	1,1
	1,1
	24,2

	 
	2006-2008
	19
	,9
	,9
	25,2

	 
	2006-2009
	1
	,0
	,0
	25,2

	 
	2006
	129
	6,4
	6,4
	31,6

	 
	2007-2008
	71
	3,5
	3,5
	35,2

	 
	2007-2009
	9
	,4
	,4
	35,6

	 
	2007
	488
	24,3
	24,3
	59,9

	 
	2008-2009
	10
	,5
	,5
	60,4

	 
	2008
	718
	35,7
	35,7
	96,1

	 
	2009
	71
	3,5
	3,5
	99,6

	 
	24.05.07
	5
	,2
	,2
	99,9

	 
	не помню
	1
	,0
	,0
	99,9

	 
	постоянно
	1
	,0
	,0
	100,0

	 
	почти каждый год
	1
	,0
	,0
	100,0

	 
	Итого
	2011
	100,0
	100,0
	 


КТО ВИНОВАТ В ТРАГЕДИЯХ-шахтеры

	 
	Частота
	Процент
	Валидный процент
	Кумулятивный процент

	Валидные
	1
	440
	21,9
	21,9
	21,9

	 
	2
	385
	19,1
	19,1
	41,0

	 
	3
	590
	29,3
	29,3
	70,4

	 
	4
	310
	15,4
	15,4
	85,8

	 
	5
	286
	14,2
	14,2
	100,0

	 
	Итого
	2011
	100,0
	100,0
	 


КТО ВИНОВАТ В ТРАГЕДИЯХ-администрация

	 
	Частота
	Процент
	Валидный процент
	Кумулятивный процент

	Валидные
	1
	115
	5,7
	5,7
	5,7

	 
	2
	177
	8,8
	8,8
	14,5

	 
	3
	534
	26,6
	26,6
	41,1

	 
	4
	600
	29,8
	29,8
	70,9

	 
	5
	585
	29,1
	29,1
	100,0

	 
	Итого
	2011
	100,0
	100,0
	 


КТО ВИНОВАТ В ТРАГЕДИЯХ-владельцы шахт

	 
	Частота
	Процент
	Валидный процент
	Кумулятивный процент

	Валидные
	1
	119
	5,9
	5,9
	5,9

	 
	2
	185
	9,2
	9,2
	15,1

	 
	3
	526
	26,2
	26,2
	41,3

	 
	4
	561
	27,9
	27,9
	69,2

	 
	5
	620
	30,8
	30,8
	100,0

	 
	Итого
	2011
	100,0
	100,0
	 


КТО ВИНОВАТ В ТРАГЕДИЯХ-система безопасности

	 
	Частота
	Процент
	Валидный процент
	Кумулятивный процент

	Валидные
	1
	76
	3,8
	3,8
	3,8

	 
	2
	84
	4,2
	4,2
	8,0

	 
	3
	335
	16,7
	16,7
	24,6

	 
	4
	615
	30,6
	30,6
	55,2

	 
	5
	901
	44,8
	44,8
	100,0

	 
	Итого
	2011
	100,0
	100,0
	 


КТО ВИНОВАТ В ТРАГЕДИЯХ-старое оборудование

	 
	Частота
	Процент
	Валидный процент
	Кумулятивный процент

	Валидные
	1
	107
	5,3
	5,3
	5,3

	 
	2
	139
	6,9
	6,9
	12,2

	 
	3
	451
	22,4
	22,4
	34,7

	 
	4
	537
	26,7
	26,7
	61,4

	 
	5
	777
	38,6
	38,6
	100,0

	 
	Итого
	2011
	100,0
	100,0
	 


КТО ВИНОВАТ В ТРАГЕДИЯХ-службы ОТ и ТБ

	 
	Частота
	Процент
	Валидный процент
	Кумулятивный процент

	Валидные
	1
	95
	4,7
	4,7
	4,7

	 
	2
	131
	6,5
	6,5
	11,2

	 
	3
	410
	20,4
	20,4
	31,6

	 
	4
	596
	29,6
	29,6
	61,3

	 
	5
	779
	38,7
	38,7
	100,0

	 
	Итого
	2011
	100,0
	100,0
	 


КТО ВИНОВАТ В ТРАГЕДИЯХ-состояние шахт

	 
	Частота
	Процент
	Валидный процент
	Кумулятивный процент

	Валидные
	1
	84
	4,2
	4,2
	4,2

	 
	2
	116
	5,8
	5,8
	9,9

	 
	3
	443
	22,0
	22,0
	32,0

	 
	4
	543
	27,0
	27,0
	59,0

	 
	5
	825
	41,0
	41,0
	100,0

	 
	Итого
	2011
	100,0
	100,0
	 


ИЗМЕНИЛАСЬ ЛИ СИТУАЦИЯ НА ШАХТАХ?

	 
	Частота
	Процент
	Валидный процент
	Кумулятивный процент

	Валидные
	безусловно стало безопаснее
	190
	9,4
	9,4
	9,4

	 
	стало несколько безопаснее
	814
	40,5
	40,5
	49,9

	 
	ничего не изменилась, опасность осталась на прежнем уровне
	646
	32,1
	32,1
	82,0

	 
	стало еще опаснее
	61
	3,0
	3,0
	85,1

	 
	затрудняюсь ответить
	292
	14,5
	14,5
	99,6

	 
	другое
	8
	,4
	,4
	100,0

	 
	Итого
	2011
	100,0
	100,0
	 


ТРАГЕДИИ ПОВТОРЯТСЯ?

	 
	Частота
	Процент
	Валидный процент
	Кумулятивный процент

	Валидные
	безусловно да
	853
	42,4
	42,4
	42,4

	 
	скорее да
	922
	45,8
	45,8
	88,3

	 
	скорее нет
	59
	2,9
	2,9
	91,2

	 
	безусловно нет
	9
	,4
	,4
	91,6

	 
	затрудняюсь ответить
	168
	8,4
	8,4
	100,0

	 
	Итого
	2011
	100,0
	100,0
	 


ЧТО СНИЗИТ ВЕРОЯТНОСТЬ ТРАГЕДИЙ?-отбор

	 
	Частота
	Процент
	Валидный процент
	Кумулятивный процент

	Валидные
	1
	215
	10,7
	10,7
	10,7

	 
	2
	244
	12,1
	12,1
	22,8

	 
	3
	542
	27,0
	27,0
	49,8

	 
	4
	452
	22,5
	22,5
	72,3

	 
	5
	558
	27,7
	27,7
	100,0

	 
	Итого
	2011
	100,0
	100,0
	 


ЧТО СНИЗИТ ВЕРОЯТНОСТЬ ТРАГЕДИЙ?-контроль

	 
	Частота
	Процент
	Валидный процент
	Кумулятивный процент

	Валидные
	1
	38
	1,9
	1,9
	1,9

	 
	2
	86
	4,3
	4,3
	6,2

	 
	3
	299
	14,9
	14,9
	21,0

	 
	4
	477
	23,7
	23,7
	44,8

	 
	5
	1110
	55,2
	55,2
	100,0

	 
	Итого
	2010
	100,0
	100,0
	 

	Пропущенные
	Системные пропущенные
	1
	,0
	 
	 

	Итого
	2011
	100,0
	 
	 


ЧТО СНИЗИТ ВЕРОЯТНОСТЬ ТРАГЕДИЙ?-оборудование

	 
	Частота
	Процент
	Валидный процент
	Кумулятивный процент

	Валидные
	1
	34
	1,7
	1,7
	1,7

	 
	2
	54
	2,7
	2,7
	4,4

	 
	3
	212
	10,5
	10,5
	14,9

	 
	4
	444
	22,1
	22,1
	37,0

	 
	5
	1267
	63,0
	63,0
	100,0

	 
	Итого
	2011
	100,0
	100,0
	 


ЧТО СНИЗИТ ВЕРОЯТНОСТЬ ТРАГЕДИЙ?-службы ТБ

	 
	Частота
	Процент
	Валидный процент
	Кумулятивный процент

	Валидные
	1
	45
	2,2
	2,2
	2,2

	 
	2
	87
	4,3
	4,3
	6,6

	 
	3
	348
	17,3
	17,3
	23,9

	 
	4
	563
	28,0
	28,0
	51,9

	 
	5
	968
	48,1
	48,1
	100,0

	 
	Итого
	2011
	100,0
	100,0
	 


ЧТО СНИЗИТ ВЕРОЯТНОСТЬ ТРАГЕДИЙ?-рост з/п

	 
	Частота
	Процент
	Валидный процент
	Кумулятивный процент

	Валидные
	1
	137
	6,8
	6,8
	6,8

	 
	2
	152
	7,6
	7,6
	14,4

	 
	3
	485
	24,1
	24,1
	38,5

	 
	4
	512
	25,5
	25,5
	63,9

	 
	5
	725
	36,1
	36,1
	100,0

	 
	Итого
	2011
	100,0
	100,0
	 


ЧТО СНИЗИТ ВЕРОЯТНОСТЬ ТРАГЕДИЙ?-объем

	 
	Частота
	Процент
	Валидный процент
	Кумулятивный процент

	Валидные
	1
	155
	7,7
	7,7
	7,7

	 
	2
	267
	13,3
	13,3
	21,0

	 
	3
	630
	31,3
	31,3
	52,3

	 
	4
	528
	26,3
	26,3
	78,6

	 
	5
	431
	21,4
	21,4
	100,0

	 
	Итого
	2011
	100,0
	100,0
	 


ЧТО СНИЗИТ ВЕРОЯТНОСТЬ ТРАГЕДИЙ?-ответсвенность

	 
	Частота
	Процент
	Валидный процент
	Кумулятивный процент

	Валидные
	1
	72
	3,6
	3,6
	3,6

	 
	2
	135
	6,7
	6,7
	10,3

	 
	3
	437
	21,7
	21,7
	32,0

	 
	4
	457
	22,7
	22,7
	54,7

	 
	5
	910
	45,3
	45,3
	100,0

	 
	Итого
	2011
	100,0
	100,0
	 


КОСНУЛИСЬ ЛИ ЧП СЕМЬИ?

	 
	Частота
	Процент
	Валидный процент
	Кумулятивный процент

	Валидные
	да, коснулись
	189
	9,4
	9,4
	9,4

	 
	нет, не коснулись
	1701
	84,6
	84,6
	94,0

	 
	затрудняюсь ответить
	121
	6,0
	6,0
	100,0

	 
	Итого
	2011
	100,0
	100,0
	 


СОВЕТУЮТ ЛИ РОДИТЕЛИ СТАТЬ ШАХТЕРОМ?

	 
	Частота
	Процент
	Валидный процент
	Кумулятивный процент

	Валидные
	советовали раньше и теперь советуют
	132
	6,6
	6,6
	6,6

	 
	советовали раньше, а теперь не советуют
	223
	11,1
	11,1
	17,7

	 
	раньше не советовали, а теперь советуют
	59
	2,9
	2,9
	20,6

	 
	никогда не советовали
	1480
	73,6
	73,6
	94,2

	 
	затрудняюсь ответить
	117
	5,8
	5,8
	100,0

	 
	Итого
	2011
	100,0
	100,0
	 


ПРИСЛУШИВАЕТЕСЬ ЛИ ВЫ К МНЕНИЮ РОДИТЕЛЕЙ?

	 
	Частота
	Процент
	Валидный процент
	Кумулятивный процент

	Валидные
	безусловно да
	699
	34,8
	34,8
	34,8

	 
	скорее да
	895
	44,5
	44,5
	79,3

	 
	скорее нет
	255
	12,7
	12,7
	91,9

	 
	безусловно нет
	61
	3,0
	3,0
	95,0

	 
	затрудняюсь ответить
	101
	5,0
	5,0
	100,0

	 
	Итого
	2011
	100,0
	100,0
	 


КАКОВЫ ЖИЛИЩНЫЕ УСЛОВИЯ ВАШЕЙ СЕМЬИ?

	 
	Частота
	Процент
	Валидный процент
	Кумулятивный процент

	Валидные
	коттедж
	89
	4,4
	4,4
	4,4

	 
	собственный дом (часть дома)
	564
	28,0
	28,0
	32,5

	 
	отдельная квартира
	1206
	60,0
	60,0
	92,4

	 
	комната (комнаты) в коммунальной квартире
	26
	1,3
	1,3
	93,7

	 
	общежитие
	63
	3,1
	3,1
	96,9

	 
	снимаем жилье
	34
	1,7
	1,7
	98,6

	 
	другое
	29
	1,4
	1,4
	100,0

	 
	Итого
	2011
	100,0
	100,0
	 


СКОЛЬКО КОМНАТ?

	 
	Частота
	Процент
	Валидный процент
	Кумулятивный процент

	Валидные
	1
	96
	4,8
	4,8
	4,8

	 
	2
	554
	27,5
	27,5
	32,3

	 
	3
	855
	42,5
	42,5
	74,8

	 
	4
	337
	16,8
	16,8
	91,6

	 
	5
	83
	4,1
	4,1
	95,7

	 
	6
	41
	2,0
	2,0
	97,8

	 
	7
	19
	,9
	,9
	98,7

	 
	8
	10
	,5
	,5
	99,2

	 
	9
	5
	,2
	,2
	99,5

	 
	10
	7
	,3
	,3
	99,8

	 
	12
	1
	,0
	,0
	99,9

	 
	13
	1
	,0
	,0
	99,9

	 
	17
	1
	,0
	,0
	100,0

	 
	20
	1
	,0
	,0
	100,0

	 
	Итого
	2011
	100,0
	100,0
	 


ЕСТЬ ЛИ У ВАС СВОЯ КОМНАТА?

	 
	Частота
	Процент
	Валидный процент
	Кумулятивный процент

	Валидные
	у меня нет собственного места для занятий
	235
	11,7
	11,7
	11,7

	 
	есть место для занятий в комнате, где взрослые
	178
	8,9
	8,9
	20,5

	 
	есть место для занятий в комнате вместе с братом или сестрой
	499
	24,8
	24,8
	45,4

	 
	у меня отдельная комната
	1099
	54,6
	54,6
	100,0

	 
	Итого
	2011
	100,0
	100,0
	 


ВЫ ЖИВЕТЕ С РОДИТЕЛЯМИ?

	 
	Частота
	Процент
	Валидный процент
	Кумулятивный процент

	Валидные
	с родителями
	1805
	89,8
	89,8
	89,8

	 
	отдельно от родителей
	168
	8,4
	8,4
	98,1

	 
	затрудняюсь ответить
	38
	1,9
	1,9
	100,0

	 
	Итого
	2011
	100,0
	100,0
	 


ЕСТЬ ЛИ РОДНЫЕ БРАТЬЯ ИЛИ СЕСТРЫ?

	 
	Частота
	Процент
	Валидный процент
	Кумулятивный процент

	Валидные
	да
	1473
	73,2
	73,3
	73,3

	 
	нет
	537
	26,7
	26,7
	100,0

	 
	Итого
	2010
	100,0
	100,0
	 

	Пропущенные
	Системные пропущенные
	1
	,0
	 
	 

	Итого
	2011
	100,0
	 
	 


КОЛИЧЕСТВО МАШИН В СЕМЬЕ?

	 
	Частота
	Процент
	Валидный процент
	Кумулятивный процент

	Валидные
	0
	56
	2,8
	4,2
	4,2

	 
	1
	895
	44,5
	67,1
	71,3

	 
	2
	270
	13,4
	20,2
	91,5

	 
	3
	84
	4,2
	6,3
	97,8

	 
	4
	15
	,7
	1,1
	99,0

	 
	5
	9
	,4
	,7
	99,6

	 
	6
	1
	,0
	,1
	99,7

	 
	7
	1
	,0
	,1
	99,8

	 
	8
	1
	,0
	,1
	99,9

	 
	12
	1
	,0
	,1
	99,9

	 
	15
	1
	,0
	,1
	100,0

	 
	Итого
	1334
	66,3
	100,0
	 

	Пропущенные
	Системные пропущенные
	677
	33,7
	 
	 

	Итого
	2011
	100,0
	 
	 


КОЛИЧЕСТВО ПК В СЕМЬЕ?

	 
	Частота
	Процент
	Валидный процент
	Кумулятивный процент

	Валидные
	-1
	1
	,0
	,1
	,1

	 
	0
	20
	1,0
	1,1
	1,2

	 
	1
	1334
	66,3
	76,2
	77,4

	 
	2
	320
	15,9
	18,3
	95,7

	 
	3
	51
	2,5
	2,9
	98,6

	 
	4
	12
	,6
	,7
	99,3

	 
	5
	4
	,2
	,2
	99,5

	 
	6
	3
	,1
	,2
	99,7

	 
	7
	2
	,1
	,1
	99,8

	 
	8
	1
	,0
	,1
	99,9

	 
	10
	1
	,0
	,1
	99,9

	 
	50
	1
	,0
	,1
	100,0

	 
	Итого
	1750
	87,0
	100,0
	 

	Пропущенные
	Системные пропущенные
	261
	13,0
	 
	 

	Итого
	2011
	100,0
	 
	 


НАЛИЧИЕ ДАЧНОГО УЧАСТКА В СЕМЬЕ?

	 
	Частота
	Процент
	Валидный процент
	Кумулятивный процент

	Валидные
	не имеет участка
	825
	41,0
	41,1
	41,1

	 
	имеет участок без постройки на нем
	198
	9,8
	9,9
	51,0

	 
	легкая временная постройка ("времянка")
	101
	5,0
	5,0
	56,0

	 
	небольшой деревянный дом
	404
	20,1
	20,1
	76,1

	 
	большой деревянный дом
	285
	14,2
	14,2
	90,3

	 
	капитальный кирпичный дом
	194
	9,6
	9,7
	100,0

	 
	Итого
	2007
	99,8
	100,0
	 

	Пропущенные
	Системные пропущенные
	4
	,2
	 
	 

	Итого
	2011
	100,0
	 
	 


МАТЕРИАЛЬНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ ВАШЕЙ СЕМЬИ?

	 
	Частота
	Процент
	Валидный процент
	Кумулятивный процент

	Валидные
	денег не хватает даже на питание
	38
	1,9
	1,9
	1,9

	 
	на питание денег хватает, но покупка одежды вызывает серьезн
	188
	9,3
	9,3
	11,2

	 
	на покупку одежды и обуви денег хватает, а бытовую технику к
	631
	31,4
	31,4
	42,6

	 
	денег вполне хватает на крупную бытовую технику, но мы не мо
	564
	28,0
	28,0
	70,7

	 
	денег хватает на все, кроме таких дорогих приобретений, как
	448
	22,3
	22,3
	92,9

	 
	материальных затруднений не испытываем, при необходимости мо
	142
	7,1
	7,1
	100,0

	 
	Итого
	2011
	100,0
	100,0
	 


СМОЖЕТ СЕМЬЯ ПОВЫСИТЬ БЛАГОСОТОЯНИЕ?

	 
	Частота
	Процент
	Валидный процент
	Кумулятивный процент

	Валидные
	безусловно сможет
	544
	27,1
	27,1
	27,1

	 
	скорее сможет
	791
	39,3
	39,3
	66,4

	 
	скорее не сможет
	338
	16,8
	16,8
	83,2

	 
	безусловно не сможет
	41
	2,0
	2,0
	85,2

	 
	затрудняюсь ответить
	297
	14,8
	14,8
	100,0

	 
	Итого
	2011
	100,0
	100,0
	 


Приложение ХII. Представление результатов исследования

Материалы Новокузнецкой городской научно-практической конференции на тему «Молодежные исследования и инициативы в науке, образовании, здравоохранении, культуре, политике, на предприятии»
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HUH®OPMALUNOHHAS CIIPABKA

2 aprycra 2009 roga B HosokyzHenkom ¢uimaie Ky30acckoi TOproBo-1pOMBILIIIEHHON Majate
cocTosicss KPYIMLI CTOJI IO Ipe3eHTalMH MarepuaioB rpanta «Mnrtepechl M mpodeccHonaabHbIe
ONHIAaHUS MOJOJAKHBIX rpyni Kysbacca Beie/icTBME uUpe3BBIYAMHBIX CHTYallMil Ha  yroJbHbIX
[PEUIPHATHAX», 2-TO  OTKPHITOro KoHKypca «lIpoGnemel pasBuTHs coBpemenHoro Poccmiickoro
obmiectBay. I'pant npejocrasieH Kemeposckoil  pervoHalibHOH  OOIIECTBEHHOH — OpraHW3aluu
«Ky3Henkas wmkenepnas akaJeMHs» B COOTBCTCTBHU U B IOPSAAKE, YCTANOBJICHIIOM PACHOPSKCIHCM
[Mpesunenta Poccuiickoii Mejieparuu ot 14 anpesst 2008 roja Ne 192—pn «O6 obecneuennn B 2008 rojy
TOCYIapCTBCHHOM MOIIEPIKKH HEKOMMEPUECKHX HElpPaBHTeIbCTBEHHBIX OPraHH3alMil, yIacTBYIOIIUX B
Pa3BHTHH HHCTHTYTOB IPaKIAHCKOrO 00LIECTBAY

B pabote kpyriioro crojia IpUIsIN yqacTHe:

Kynenko Aupeii MBaHoBHUY, K.T.H., JIOHEHT, PyKOBOIUTCIIb IPOCKTA.

Jlamkosa Enena I'puropeeBHa, K.T.H., KoopjuHaropa mnpoekra, joneHt I'OY BITO «CuOupcknit
roCyJIapCTBEeHHEIH HHIYCTPHATBHBIN YHUBEPCHTETY.

Martseenxo [lasen BamepoeBud, aupektop mo cBsa3sM ¢ obmectBenHocThio no HKMK u 3CMK
(32BOJIBI METAILTYPIHYECKOH IIPOMBILIICHIIOCTH).

Jlpsuxosa Tamapa [HukosmaerHa, pykosoautens orgena mapkerunra 1'OY BlIIO Hookysnenxuii
¢unnan-uuerutyT KeMepoBCKOro rocy 1apcTBEHHOTO YHHBEPCHTETA.

Xnebokazopa ['anmna Msamonna, 3aB otgena Mapketunra MOY JIITO «MHcTHTYT NOBBIMICHHS
KBTH(UKALAI.

Makeesa Enena AnekcanaporHa, upekrop MIT Maxkeesa E.A. kaIpoBoe areHTCTBO.

Crenanenko Ejena Anatonnesia, riasubii penakrop MIT «Penaxums razeto! «HoBokysnenk».

Bapckosa Emena Bsiuecnasosua. npenogasarens ®PIOYCTIO  «Hosokysneukuil cTpouTeIbHBIR
TEXHUKYMY.

I'pusnes M.B. 3am. rnasnoro pexakropa AHO «Penaxuus maccoBolt ropojckoit raserst «Kysnenkuit
pabounii».

IlycroB Bragumup AneKcaHjpoBHY, [THPCKTOp [0 ynpasienuio repconatom 3A0 «VK
«FOsxKy3Gaccyropy.

VyacTHHKHM KPYIJIOro 3aciyland pykosoautess npoekra Kyuenko AWM. u xoopaunaropa npoexra
JlamkoBy E.I'., KOTOpBIC NOJOXHIM Pe3yJbTaThl COLMOJIOTHUECKOr0 HecnenoBanns «knrepecbl n
1podhecCHOHATBHBIE OFKMI@HHS MOMONEKHBIX rpynii Kysacca BenencTBre upesBhlvaifHBIX CHTYaUuH Ha
YTOIBHBIX MPe/ITPHATAAX». Bblla poBe/ieHa TUCKYCCHs M0 00Cy i IeH s [IPEIOCTABICHHBIX MATEPHAIIOB.
VYacTHHKH MOJIy4HJIM HTOTOBBIE MATEPHAIIbI TIPOCKTA B MIEUATHOM M 3JICKTPOIIIOM BapHaHTe.

Mpunoxexue: Mporpamma Kpyrioro crona

Jlupextop HO

Kys6acckoit TTIIT I1.1. Hosropoauena





[image: image51.png]MNPOI'PAMMA
KpYIJIOro cToJIa

IpezenTauuu W OOCY)KASHHIO MaTepuanoB M Pe3ylbTaTOB  COLMOJOTUYECKOrO
HCCIIe/[0BaHNs Ha TeMy «MHTepechl u Mpo(eccHOHATBHBIC OXKHAAHUS MOIOACKHBIX IPYTITT
Kysbacca BejeacTBHe Ype3BBIUaHHBIX CUTYallMi Ha yrollbHBIX NpennpuaTusx». [lpoexr
IPOBOJIMIICS B paMKax 2-r0 OTKPBITOro KoHKypca «I1podnembl pasBUTHS COBPEMEHHOTO
Poccuiickoro  obmectsay. ['pant  mpespocraBieH  KeMepoBckol  pernoHaibHOM
obiiecTBeHHON opranusaimn «KysHenkas HMIKeHepHasi akaleMHUsD) B COOTBETCTBUM W B
nopsijike, yCTAHOBIEHHOM pacriopsikenneM Ilpesunenta Poccuiickoit Menepaunn ot 14
arpenst 2008 roma Ne 192—pn «O06 obecnedennn B 2008 romy rocyaapcTBEHHON
MOJNEP)KKH HEKOMMEPUECKUX HENPaBUTENbCTBEHHBIX OpraHW3allii, y4acTBYIOLIUX B
Pa3BUTHH HHCTUTYTOB IPaKIAHCKOIO 00IIECTBa»

2 asrycra 2009rona

gf 10" Peructpanuus y4acTHUKOB KPyIJIOro CTOJA.

10 — 10" Joag o61ux pe3yabTaToB COMMOTIOIMYECKOro MCCie0BaHus
pykooauTess npoekra Kyuenko Anjpes Msaxnosu4a.

10% —11%° O6cyskaeHrne T0KIaa YUaCTHUKAMU KPYyrJloro CToa.

110 —12% Jlokyaj, ~ KavyeCTBEHHBIX  PE3YJIbTATOB  COLMOJIOIHYECKOro
yicciIe/[oBaHMs KoopMHaTopa npoekra Jlamkosoii Enenbl ['puropbeBHBL

2% 230 OO6cyxaeHue pe3yJibTaToB W [PEJICTaBJICHHBIX MaTepHalioB

y4acTHUKaMHU KPYyIJIOro CTOJA.




ПО «АККОРД» (А.И.Куценко вер. 3.01 2006 г.


__________________________________________________ 	28.04.2009	23.21.12


ПЕРЕЧЕНЬ ВОЗМОЖНЫХ ОШИБОК


1. НА КАКОЙ СРЕДНЕМЕСЯЧНЫЙ ЗАРАБОТОК ВЫ РАССЧИТЫВАЕТЕ? – отсутствует 13 ответа/ответов из 2011 (Возможна ошибка!);


2. А ЕСЛИ ЭТОГО УРОВНЯ БУДЕТ СЛОЖНО ДОСТИЧЬ? – отсутствует 17 ответа/ответов из 2011 (Возможна ошибка!);


3. КАКАЯ РАБОТА БОЛЬШЕ ПРИВЛЕКАЕТ? – отсутствует 1 ответа/ответов из 2011 (Возможна ошибка!);


4. А в этом случае? – отсутствует 5 ответа/ответов из 2011 (Возможна ошибка!);


5. ЧТО в этом случае? – отсутствует 5 ответа/ответов из 2011 (Возможна ошибка!);


6. СНИЗИТ ВЕРОЯТНОСТЬ ТРАГЕДИЙ? (контроль) – отсутствует 1 ответа/ответов из 2011 (Возможна ошибка!);


7. Наличие дачного участка в семье? – отсутствует 4 ответа/ответов из 2011 (Возможна ошибка!);


8. А в этом случае? – отсутствует 5 ответа/ответов из 2011 (Возможна ошибка!).


__________________________________________________________________________________


Общее количество вероятных ошибок в ответах: 13+17+1+5+5+1+4+5 = 51 


Общее количество вероятных ошибок в анкетах: 4+2+1+1+1=9


Прогнозируемая величина брака по ответам: 2,54%


Прогнозируемая величина брака по анкетам: 0,45%


Заключение: ВЫЯВЛЕННЫЕ ОШИБКИ В ДАННЫХ ДОПУСТИМЫ ДЛЯ СТАТИСТИЧЕСКОГО АНАЛИЗА ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНЫХ ДАННЫХ С доверительной вероятностью В 95%.





ПЕРЕЧЕНЬ ПРЕДУПРЕЖДЕНИЙ


1. НА КАКОЙ СРЕДНЕМЕСЯЧНЫЙ ЗАРАБОТОК ВЫ РАССЧИТЫВАЕТЕ? – превышение верхней границы в 100 000 (Возможна ошибка!);


2. А ЕСЛИ ЭТОГО УРОВНЯ БУДЕТ СЛОЖНО ДОСТИЧЬ? – превышение верхней границы в 100 000 (Возможна ошибка!);


3. В каком году они произошли? – отсутствует числовое значение (Возможна ошибка!);


4. КОЛИЧЕСТВО ПК в семье? – превышение верхней границы в 4 (Возможна ошибка!);


5. Количество машин в семье? – превышение верхней границы в 3 (Возможна ошибка!);


6. сколько комнат? – превышение верхней границы в 8 (Возможна ошибка!)


Заключение: ВЫЯВЛЕННЫЕ замечания носят случайный характер. доля замечаний в общем объеме выборки (ответы Х анкеты) составляет 0,13%.








Детальная информация о предупреждениях и об ошибках в данных записана в файл: 
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� Социология молодежи: Учебник/ Отв. Ред. Проф. В.Т. Лисовский. СПб, 1996. С.33.





� КУЗБАСС. История в цифрах. Статистический сборник. Кемерово: Кеменровостат, 2008. – 322 с.


� .Газ метан выделяется при подземных разработках полезных ископаемых. Соединяясь с воздухом, он образует взрывоопасную смесь. Чтобы уменьшить вероятность взрыва, в шахтах устанавливают мощные вентиляционные системы – своего рода вытяжки. Метан – это одна из главных технологических проблем. Скопление газа и малейшая искра приводят к сильному взрыву и часто – к человеческим жертвам.


� КУЗБАСС. История в цифрах. Статистический сборник. Кемерово: Кеменровостат, 2008. – 322 с.


� Метод фильтрующего опроса. При использовании этого метода проводится количественный опрос, в рамках которого выявляются респонденты, соответствующие определенным рекрутинговым критериям. Далее из числа этих респондентов отбираются кандидатуры для проведения интервью.





� http://law.edu.ru/centers/labourlaw/message_tree.asp?mID=616651&day=&month=5&year=2009
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