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ВВЕДЕНИЕ
Жалобы отечественных «капитанов промышленности» на нехватку инженерных кадров на протяжении последних 2-3 лет стали уже общим местом. Те из инженеров, кто остался на предприятиях с 90-х годов и на ком держалась вся техносфера, сейчас уже находятся в предпенсионном и пенсионном возрасте и (в связи с дефицитом специалистов среднего возраста) им на смену приходится оперативно готовить молодые кадры. И не только готовить, но и назначать на весьма ответственные должности. 

В каком-то смысле современные молодые инженеры оказываются в положении своих сверстников 20-30 годов прошлого века, на долю которых выпала основная работа по проведению индустриализации страны. Можно предположить, что и современные молодые инженеры, будучи поставлены в жесткие условия руководства серьезными проектами и людьми, будут вынуждены быстро учиться и перенимать опыт у старшего поколения. Возникнут ли в стране проекты, сопоставимые по масштабам и сложности с теми, которые выпали на долю предшествующих поколений советских инженеров, и будут ли поставлены перед молодым поколением инженеров такие задачи – зависит не от них. А вот понять, готовы ли они к тому, чтобы ответить на эти вызовы – задача настоящего исследования.

Прежде всего были исследованы вопросы отношения молодых инженеров к своей работе и профессии. 

Типы деятельности. На работе большинство респондентов большую часть времени заняты вполне рутинной инженерной деятельностью: разработкой проектов (42%), установкой и наладкой оборудования (38%), проектированием и конструированием (26%). Научными исследованиями среди опрошенных заняты всего 13%. Обращает на себя внимание достаточно высокий процент тех, кто занят управлением людьми – 22% (а среди 26-30 летних их доля возрастает уже до 28%). Плюс к этому еще 10% участвуют в разработке технологической политики компании. Вообще же руководство людьми входит в обязанности 56% опрошенных. Для молодых специалистов, какими они бы считались еще 15-20 лет назад, это много. Даже в самой младшей группе управление людьми – весьма распространенная деятельность, а в старшей группе всего треть опрошенных не участвует в принятии управленческих решений.

Сверхурочные работы. В качестве одного из признаков, характеризующих наиболее продуктивную группу респондентов, был использован вопрос о работе по выходным, в сверхурочные часы, на дополнительной работе. В пользу этой гипотезы говорит то, что чаще других работают сверхурочно именно респонденты с «активной жизненной позицией»: занимающиеся управлением людьми, разрабатывающие политику компании, знающие иностранные языки, работающие над сложными инженерными проектами, получающие самые высокие зарплаты. В целом эта группа составляет примерно 20% от числа опрошенных. Причем, похоже, что главным стимулом здесь является не столько материальная заинтересованность (на возможность получить большую зарплату как на стимул выхода на работу в выходные дни указал всего 1% опрошенных), сколько интерес к работе и чувство ответственности за ее выполнение. 

Больше всего «трудоголиков» среди работников малых (до 50 чел) предприятий, а работающих «строго по часам» (до 42 часов) больше всего на крупнейших предприятиях – 83%. В отраслевом разрезе выделяется группа молодых инженеров, работающих в сфере ИТ, науки, нефтегазовой отрасли и, в определенной степени, электроэнергетике. Они больше других «перерабатывают» и, при этом, чаще указывают на мотив «интереса к работе». А вот работающие в отраслях когда-то бывших кузницей инженерных кадров: отрасли ВПК, тяжелое машиностроение, автомобилестроение – не отличаются стремлением работать больше и интенсивнее.

Отношение к работе. Для половины опрошенных основной ценностью являются устраивающие их «Условия труда». После того, как их попросили уточнить, что именно в условиях труда им нравится больше всего выяснилось, что больше всего – 58% - они довольны «Оплатой труда», 49% «Нравится коллектив», 48% устраивает «График работы». Т.е. наши респонденты оказались, с одной стороны, достаточно прагматичны: вполне материалистический мотив устраивающих их «условий труда» вышел с большим отрывом на первое место, сильно опередив различные нематериальные мотивы (связанные с возможностью самореализации и самоуважением). С другой – достаточно оптимистичны: «величина оплаты труда» нравится опрошенным больше всего, достаточно много тех, кто доволен содержанием самой работы и возможностью профессионального развития.

Не слишком удовлетворены уровнем оплаты труда работники госпредприятий (55% при 58% в среднем) – зато им вполне довольны работники частных предприятий (62%) и предприятий с иностранным участием (64%). Также низкой удовлетворенностью оплатой труда отличаются работники крупнейших предприятий (более 1000 чел.) (48%); напротив, оплатой труда вполне удовлетворены работники малых и средних предприятий – значения этого фактора у них равно соответственно 63% и 64%. Похоже, что инженеров, работающих в малых предприятиях можно рассматривать как наиболее оптимистичную, динамичную, ориентированную на развитие группу. Работающие на средних предприятиях, при том, что они тоже вполне оптимистично оценивают свое нынешнее положение, видимо чуть более консервативны и нацелены не столько на развитие, сколько на удержание имеющихся позиций. А вот работники крупных и крупнейших предприятий серьезно неудовлетворены своими зарплатами – их удерживает только некая склонность к стабильности.

Рост зарплат молодых инженеров совершенно адекватно сопровождается ростом удовлетворенности условиями своего труда, ощущением престижности выполняемой работы, востребованности имеющейся квалификации и перспектив карьерного роста. Судя по всему, уровнем зарплаты, после которого на сегодня молодых инженеров наступает относительное удовлетворение, можно считать порог в 30-40 тыс рублей. 

Почти на 80% предприятий приветствуются творчество и инженерная инициатива, в том числе на 29% - материально, на 50% - не материально. 12% опрошенных отмечает, что творчество и инициатива на их предприятии не нужны, а 4% - что излишняя инициатива даже может привести к неприятностям. Складывается ощущение, что для современных отечественных молодых инженеров сегодня имеется гораздо больше возможностей для проявления творчества и инициативы в работе, чем у их предшественников в советскую эпоху. Возможно, именно вследствие такого либерализма со стороны работодателей получаются довольно высокие оценки респондентов содержанию своей работы: в целом свою работу считают творческой 82% опрошенных, в т.ч. полностью – 34%, частично – 48%.

Современные молодые инженеры с несколько неожиданным для стороннего наблюдателя энтузиазмом относятся к содержанию выполняемой ими работы, в большинстве своем считая ее интересной, творческой, нужной для общества и, вообще, именно тем, чем бы им хотелось заниматься. Это достаточно резко контрастирует со столь распространенным среди нынешних молодых офисных работников отчуждением от выполняемой работы, ощущением себя «планктоном», рядовым винтиком большой машины. Так, полностью свою работу интересной считают 52% опрошенных, 44% - частично интересной, 3% - совсем неинтересной. 91% считает свою работу общественно значимой, в том числе 53% полностью, 38% частично. В целом своей работой гордятся 64% опрошенных, в т.ч. очень гордятся 9% и просто гордятся 55%. Не испытывает гордости за свою работу 31%. Тех, кто считает, что занимается совсем не свом делом, оказалось всего 9% от всех опрошенных. Считают, что они делают как раз ту работу, которой бы им хотелось заниматься, 32%. 55% считают так частично.

Самые оптимистично настроенные по отношению к содержанию своей работы инженеры работают все в тех же нефтегазовой отрасли, сфере науки, ИТ. С относительно меньшим энтузиазмом относятся к работе прежде всего те, кто работает в тяжелом машиностроении, металлургии, автомобилестроении; с определенными оговорками сюда же можно отнести и работников авиастроения, оборонпрома, электроэнергетики. Хотя, при этом надо иметь ввиду, что даже в этих отраслях доля, тех, кто считает свою работу интересной, все равно в 3 и более раз выше в сранении с теми, кто так не считает. С увеличением размера предприятия снижается количество положительных оценок выполняемой работы: больше всего оптимизма у работников малых предприятий, меньше всего – у работающих на крупнейших.

Самым позитивным настроем в отношении выполняемой работы отличаются москвичи: они чаще других утверждали, что их работа полностью интересная, полностью творческая, имеет большое общественное значение, что они ею гордятся. И это при том, что инициатива и творчество на работе у москвичей поощряются материально гораздо реже, чем в других городах (хотя и наказывается реже). По другим городам картина получается следующая. Чуть лучше ситуация в городах-миллионниках и больших городах (500 тыс – 1 млн чел): в первых чуть чаще поощряют инициативу материально, хотя опрашиваемые реже считают ее творческой, во вторых – инициатива вроде бы тоже приветствуется, но и там много неуверенных в общественном значении работы и мало очень гордящихся ею. Хуже всего - ситуация в средних (100-250 тыс чел) и крупных (250-500 тыс.чел) городах: в первых инициатива особо не приветствуется, а работу реже других считают творческой, интересной и реже гордятся ею; во вторых – хотя и чаще других гордятся своей работой, но при этом часто отмечают, что инициатива материально не поощряется. А главное, здесь самый высокий процент тех, кто считает, что занят совсем не тем, чем хотел бы заниматься.

Желание, мотивы и возможность сменить место работы. В целом, для молодого поколения, отличающегося (особенно в последние годы) повышенной мобильностью и готовностью к постоянной смене работы, молодые инженеры демонстрируют относительный консерватизм в этом вопросе: по крайней мере половина опрошенных не ориентирована на поиск новой работы. Главный мотив возможной смены работы весьма прагматичен – возможность большего заработка и косвенно связанный с ним мотив занятия руководящей должности. При этом хотели бы полностью поменять работу (на более «престижную») совсем немногие (12%). В основном же работу пытаются найти по своей специальности, поэтому-то и главной сложностью при поиске работы становится отсутствие достаточного числа рабочих мест по специальности с требуемыми условиями. Хотя и здесь есть группа (до четверти опрошенных) достаточно уверенных в себе специалистов, которые не сомневаются в своей востребованности в случае желания сменить работу.

Наиболее мобильны и склонны к смене работы самые молодые инженеры. Все, чем их можно остановить в этом желании – это посеять сомнения в своей квалификации (например, поставив перед ними сложные задачи), предоставить перспективы карьерного роста (особенно это важно для мужчин) и дать возможность участвовать в реализации творческих проектов. Если это удастся сделать, то скорее всего к 30 годам они станут больше ценить имеющееся рабочее место, испытывать сомнения в легкости ее смены и, в итоге, доля тех, кто захочет это сделать, снизится до 30-40%.

Как и в других вопросах вновь в числе тех, кто наболее недоволен своим нынешним положением и готов поменять работу, мы видим работников тяжелого машиностроения, металлургии, химпрома и оборонпрома. В определенной степени недовольство выражают и работники авто- и авиастроения. Прежде всего недовольство вызывает уровень оплаты труда (более 80% опрошенных из этих отраслей указывают именно на этот мотив). При этом они не меняют работу вовсе не из-за нехватки рабочих мест – этот мотив из перечисленных отраслей особо значим только для работающих в химпроме. Скорее сказывается общая инертность и неготовность что-то менять в своей жизни. Об этом прямо говорят ответы значительного числа работающих в металлургии, авто- и авиастроении,. Об этом же говорит достаточно большой процент тех, кто вообще отказался отвечать на этоти вопросы, среди работников тяжелого и среднего машиностроения.

Желание и возможность сменить работу связно не столько с типом собственности предприятий, на которых работают респонденты, сколько с размерами этих предприятий. Похоже, что наиболее благоприятная ситуация с текучкой кадров складывается на малых предприятиях: здесь и меньше желающих сменить работу, и требования по зарплатам ниже (хотя у них и есть претензии по части большой загруженности и недостатка простора для творчества). Также работники малых предприятий более уверены в себе: несмотря на то, что они чаще других указывают на ограниченность рабочих мест по специальности, у них гораздо выше уверенность в том, что при желании они легко смогут найти новую работу с аналогичными условиями. Для работников средних и крупных предприятий, похоже, достаточно остро стоит проблема карьерного роста. Среди работников крупнейших предприятий самая высокая доля тех, кто хочет сменить работу (причем, совершенно уверенных в этом в два раза больше тех, кто точно не собирается ничего менять). И все это, несмотря на то, что найти в своем городе работу с аналогичными условиями им будет тяжелее, чем другим группам (напомним, что крупные и крупнейшие предприятия часто находятся в малых и средних городах). Похоже, что прежде всего это связано с низкими зарплатами (84% случаев).

Участие в решении сложных инженерных задач формирует гораздо более позитивный взгляд на свою работу: желающих сменить свою работу среди них гораздо меньше (а твердо решивших сделать это – вдвое меньше), чем среди тех, кто такими задачами не занимается. В случае же, если они ищут новую работу, то мотивы повышения зарплаты и продвижения по карьерной лестнице они упоминают реже других, а такие нематериальные мотивы как свободный график и возможность участвовать в сложном проекте – чаще.

62% опрошенных заявили, что они участвуют в решении сложных инженерных задач. С целью уточнения того, как опрашиваемые понимают степнень сложности этих задач, им было, несколько провокационно, предложено сравнить эти задачи с теми, которые решало предшествующее поколение советских инженеров, 24% опрошенных посчитали, что современные задачи гораздо более сложные, 37% - что это задачи столь же масштабные и важные, а 27% - что современные задачи гораздо менее масштабные. Как видим распределение получилось равномерным, без лишнего самоуничижения, но и без ложной скромности. Обращает внимание то, что общая сумма тех, кто считает решаемые задачи не менее масштабными, чем у предыдущего поколения, составляет практически те же самые 62%, что и в предыдущем вопросе.

В самом деле, трудно не признать, что с профессиональной точки зрения ряд задач, решаемых предыдущим поколением инженеров (такие, например, как разработка военной или космической техники) были в целом и масштабнее, и сложнее. Однако и работала на решение этих задач почти вся страна, а по числу инженеров мы были впереди планеты всей. В результате одновременно в те же годы это же поколение не смогло решить гораздо менее масштабные задачи разработки качественных легковых автомобилей или бытовой электронной техники. Вместе с тем, современному молодому поколению инженеров вроде бы менее масштабные задачи приходится решать в условиях весьма ограниченных материальных и человеческих ресурсов. К этому же надо добавить нехватку у этого поколения чисто практического опыта и пресловутый разрыв в преемственности инженерных традиций. Зачастую одновременно с решением чисто инженерных задач им приходится восстановливать сами инженерно-конструкторские службы практически с нуля. В результате, как уже говорилось, молодой инженер сегодня попадает в достаточно жесткие условия, когда ему могут поручить решать задачи, которые его сверстнику 80-х годов никому бы и в голову не пришло доверить. Возможно, именно эти соображения и дают возможность нашим респондентам не только сопоставить сложность своих задач с задачами, решавшимися инженерами предыдущего поколения, но оценить их как более сложные.

Раздел 1. ОБЗОР ЗАРУБЕЖНЫХ ПУБЛИКАЦИЙ О СХОДНЫХ ИССЛЕДОВАНИЯХ

Анализ ситуации с молодыми научными и инженерными кадрами, их места на современном рынке труда и обсуждение различных аспектов национальных программ развития потенциала высококвалифицированных молодых специалистов относится к числу достаточно популярных направлений социально-экономических исследований в ведущих промышленно-развитых странах мира. 

Одним из наиболее влиятельных “мозговых центров”, осуществляющих регулярный мониторинг и анализ в данной сфере безусловно является Национальный научный фонд США (National Science Foundation, NSF). В периодических докладах и отчетах NSF большое внимание уделяется статическим и динамическим показателям, характеризующим рынок высококвалифицированных работников (Science and Engineering Labour Force), этим фондом глубоко отслеживаются данные по недавним выпускникам ВУЗов и молодым обладателям различных ученых степеней. 

Так, безусловный интерес представляют исследования NSF "Doctoral Scientists and Engineers. Profile Tables" ("Ученые и инженеры, обладающие докторской степенью. Профильные таблицы”). Точнее говоря, NSF публикует т.н. “Отчеты об исследовании обладателей докторской степени” (Survey of Doctorate Recipients (SDR)), на базе которых и делается вышеназванная статистическая выборка в виде таблиц. Отчет 2003 года ("Doctoral Scientists and Engineers: 2003"), официально опубликованый в июне 2006 г., – последнее по времени исследование подобного рода, на регулярной основе (в среднем – раз в два года, начиная с 1973 г.) проводимое данным фондом (данные аналогичного исследования 2006 г. пока еще официально не представлены).

NSF  подробно анкетируется все американцы, получившие докторскую степень (Ph.D. и его аналоги) не менее чем за год до проведения очередного исследования и проживавшие к моменту проведения исследования в США (так, их общее число в 2003 г. по данным NSF составляло 685 тысяч).

В “Профильных таблицах” представлен достаточно стандартный набор данных о респондентах: распределение ученых и инженеров по отраслям (роду занятий), их средняя заработная плата, различные демографические характеристики (пол, национальность, гражданство, возраст и т.д.), наконец, специфическая информация о месте и времени их работы на занимаемой должности.

Но, пожалуй, наиболее полная картина современного рынка занятости высококвалифицированных американских специалистов представлена в ежегодных обобщающих докладах NSF “Science & Engineering Indicators". Так, в последнем докладе 2008 г. приводятся подробные данные по занятости в экономике США на конец 2006 г. и распределению бывших выпускников ВУЗов  по различным родам занятий (профессиям). Из общего числа в 132.6 млн. занятых в научно-технологической сфере работало чуть менее 7.5 млн. человек, из которых больше всего насчитывалось учёных, работающих в области компьютерных наук и математики (mathematical/computer scientists) – 2.74 млн., следом за ними шли технические специалисты и программисты (technicians/programmers) – 1.56 млн., примерно столько же насчитывалось инженеров (1.54 млн.), а далее с большим отрывом от этих лидирующих групп располагались специалисты в области общественных наук (social scientists) – 536 тысяч человек, технические директоры и прочие менеджеры (technical managers) – 474 тыс., представители различных биологических наук (life scientists) – 292 тыс. и физики – 291 тысяча человек.

Среднегодовой заработок занятых в научно-технологической сфере США в 2006 г. составлял 67800 долларов (в среднем же по американской экономике эта цифра была более чем в два раза ниже – 30400 долл.). Причем меньше всего получали технические специалисты и программисты (51.4 тыс. долл.), специалисты в области общественных наук в среднем “довольствовались” 64.5 тыс. долл., примерно совпадали средние доходы математиков, компьютерщиков, физиков и биологов (от 68 до 70 тыс. долл.), наконец, лидерами по этому показателю были инженерные работники – 77.9 тыс. долл. и, разумеется, технические директоры и менеджеры (108.4 тыс. долл.).

Также вполне очевидны различия в средних заработках НТР США в зависимости от уровня их образования: меньше всего, 65 тысяч. долл. в год получали обладатели степени бакалавра, 73 тыс. долл. – средний уровень заработной платы магистров, тогда как закончившие докторантуру (обладатели Ph.D и его аналогов) получали в среднем 96 тыс. долл. 

Среднегодовой заработок недавних получателей степени бакалавра (в эту категорию аналитики NSF включили выпускников ВУЗов с опытом последующей работы или стажировки от одного до пяти лет) по данным на 2003 год составлял $40,900, причем меньше всего, $34,300 получали молодые специалисты в области life sciences, а максимальный средний доход, $53,500 был у молодых инженеров. Средние заработки недавних магистров наук составляли в 2003 г. $55,200, а молодые обладатели докторских научных и инженерных степеней в среднем получали в первые пять лет своей работы лишь на 5 тыс. долл. выше магистров – $60,300. Столь небольшая разница в доходах молодых докторов и магистров, по мнению американских исследователей, объяснялась прежде всего двумя причинами: во-первых, тем, что многие из недавних получателей докторских ученых степеней устраивались на т.н. “постдоковские” (условно-испытательные) позиции, которые считаются относительно низкооплачиваемыми, и, во-вторых, тем, что традиционно значительная часть выпускников докторантур продолжала в дальнейшем работать в академической научной системе. 

Приведем здесь же полезные для сравнения данные недавнего исследования по средним заработкам карьерных ученых в различных странах мира, опубликованного Европейской Комиссией в ноябре 2007 г. Как отмечается в докладе ЕК, в среднем по Евросоюзу карьерные ученые зарабатывали за год чуть более 40 тысяч евро, тогда как в Индии эта цифра была…на 5 тысяч евро выше (по США в этом докладе приводится оценка в 63 тысячи евро, что несколько расходится с данными последнего доклада NSF, если производить пересчет на доллары США). Выше среднеевропейских были также заработки ученых в Австралии и Японии, хотя в целом ряде наиболее благополучных стран ЕС (в частности, в Австрии, Нидерландах и Люксембурге) “средние заработки ученых вполне сопоставимы с американскими”. В то же время в большинстве востоевропейских стран-членов ЕС наблюдается большое отставание по заработной плате ученых: например, в Румынии, Болгарии и Словакии их среднегодовые доходы составляют менее 20 тыс. евро.

Еще одна полезная статистическая информация – распределение высококвалифицированных специалистов по крупнейшим секторам занятости (sectors of employments) экономики США. По данным Статистического исследования профориентации и занятости населения США, проведенного в 2006 г. Бюро трудовой статистики (Bureau of Labor Statistics (BLS), – спецагентство Департамента труда США), крупнейшим сектором занятости ученых и ИТР были т.н. “профессиональные, научные и технические услуги” (несколько расплывчатая обобщающая категория, используемая в NAICS, North American Industry Classification System) – 28%. Вторым реципиентом высококвалифицированных кадров была промышленность (17%), далее следовали сфера образования (10.9%) и различные госучреждения (10.6%). На информационный сектор приходилось 8.2%, финансовые и страховые учреждения – 5.5%. 

По данным другого специального исследования American Community Survey, проведенного в 2005 г., из общего числа лиц, работающих в научно-технической сфере вне академической среды (S&E occupations outside academia) лишь 7% имели докторские степени, тогда как на бакалавров приходилось 44%, а на магистров – 21%. Чуть более четверти, как ни странно, вообще не имели законченного высшего образования, т.е. даже не получили диплома бакалавра.

Выделим также любопытную для нас статистическую информацию, полученную аналитиками NSF в результате опроса недавних выпускников различных ВУЗов (рассматривался срок от одного до четырех лет после выпуска): о том, что их нынешняя работа непосредственно или близко связана с полученной ими специальностью, заявили 96% обладателей докторских степеней, 91% недавних магистров и лишь 73% получателей степеней бакалавров.

Наконец, безусловно имеет смысл отдельно остановиться на представленных во все том же докладе NSF “Science & Engineering Indicators 2008" результатах анализа распределения по различным уровням “научно-технической компетенции” индивидуумов, отметивших при анкетировании, что основным видом их рабочей деятельности является НИОКР (R&D). Только 9% “активных исследователей” оказались людьми, имеющими докторские степени (впрочем, справедливости ради, уточним, что выпускники докторантур составляют лишь около 6% от общего числа всех индивидуумов США, обладающих какими-либо учеными или техническими степенями), тогда как более половины НИОКРщиков (59%) пришлось на “обычных” бакалавров. 28% были магистрами и еще 4% обладали т.н. “профессиональными степенями” (в основном – в области медицины). 

Причем показательно, что более трети (36%) от общего числа индивидуумов, активно занимающихся НИОКР в Соединенных Штатах приходится на людей с высшим техническим образованием (engineering degrees), а уже далее с большим отрывом идут представители социальных наук (20%), математики/компьютерные специалисты (17%) и биологи (16%).

Помимо американского NSF сравнительные исследования национальных рынков труда ученых и ИТР регулярно проводятся Директоратом по науке, технологии и промышленности Организации по экономическому сотрудничеству и развитию (ОЭСР), например, в 2007 г. этим подразделением ОЭСР был выпущен специальный доклад “Характерные особенности рынка труда и международной мобильности обладателей докторских ученых степеней: результаты для семи стран” (выборочно изучались США, Канада, Германия, Швейцария, Австралия, Аргентина и Португалия). 

Также интересно упомянуть о подробном сравнительном анализе материальных условий работы выпускников канадских университетов по различным научным дисциплинам (“Earnings of University Graduates in Canada by Discipline”), проведенном в 2000 г. департаментом правительства Канады по людским ресурсам и социальному развитию (Human Resources and Social Development Canada (HRSDC)). В данном исследовании изучались три поколения выпускников – 1982, 1986 и 1990 гг. 

Отметим три, наиболее любопытных на наш взгляд, эмпирических наблюдения канадских исследователей:

1) явными лидерами по уровню зарплаты оказались профессиональные медики, причем особенно заметный рост их доходов наблюдался в промежутке от двух до пяти лет после получения дипломов; далее шли юристы, ветеринары, инженеры и компьютерщики, и, с некоторым отставанием, выпускники математических и физических ВУЗов. В нижней же части канадской доходной лестницы оказались преподаватели, представители гуманитарных наук, а также биологи и специалисты в области сельского хозяйства;

2) помимо отмеченных выше медиков, серьезную прибавку к зарплате в период от двух до пяти лет после получения дипломов получали также юристы, тогда как наименьший рост доходов в начале профессиональной карьеры отмечен у преподователей и учителей, а также, как ни странно, у представителей инженерных специальностей;

3) наибольшее удовлетворение уровнем своих доходов выразили опять-таки, что неудивительно, недавние выпускники медицинских ВУЗов, а также специалисты-компьютерщики, математики и физики, т.е. представители профессий, относящихся к верхнему доходному уровню; в то же время, выпускники юридических и инженерных ВУЗов (особенно мужского пола) были в среднем намного менее довольны своими заработками, несмотря на то, что также входили в категорию “обеспеченных выше среднего”.

Значительный интерес, с учетом того приоритетного внимания, которое было уделено в нашем российском исследовании выпускникам инженерно-технических ВУЗов, представляют данные двух специальных отчетов, опубликованных в 2005 и 2007 гг. американским PR-технологическим агенством McClenahan Bruer Communications (McBru).

В первом из этих отчетов, озаглавленном авторами "Insight 2005: A Study of U.S. Technology Innovators" (“Инсайт 2005: Исследование американских технологических инноваторов”), специалистами McBru были приведены результаты осуществленного в августе 2005 г. онлайн-анкетирования 4083 американских инженеров-специалистов по электронной технике (electronic engineers).

Еще через два года (в течение июня-июля 2007 г.) аналитики агенства McBru провели аналогичный опрос уже среди китайских инженеров-электронщиков (на этот раз были проанкетированы 2071 человек) и представили на его основе отчет "Insight 2007: A Study of Chinese Technology Innovators".

Как отмечают авторы данных отчетов, их основной целью являлось “получение обобщенного психографического профиля создателей новых технологий”. На самом деле, этот долгоиграющий исследовательский проект агенства McBru стартовал еще в 1998 г., когда его специалистами впервые было проведено выборочное анкетирование американских инженеров-электронщиков. 

По словам СЕО и президента McBru Керри МакКленехана, “наше агенство предложило в 1998 г. такую серию исследований прежде всего потому, что ведущие компании в электронной отрасли испытывали острую нехватку “информации из первых рук” о том, что из себя  представляют американские инженеры-электронщики как люди (буквально – “as human beings”), а не только как “рабочие единицы”. 

На ранних этапах проекта его авторов по большей части интересовала различная непрофессиональная тематика –  то, чем занимаются респонденты в свободное от работы время, их политические пристрастия и взгляды, отношение к социальным проблемам и т.п. Однако для своего “Инсайта 2005”, четвертого исследования с момента старта проекта, аналитики McBru решили добавить важнейший дополнительный элемент – набор вопросов, преследующих цель получения информации о том, как американские инженеры относятся к своей профессии, каким видят свое место в обществе, а также какими им представляются конкурентные позиции США в сфере технологических инноваций.

Итоги этого анкетирования оказались в целом, по мнению авторов исследования, весьма неутешительными: так, 9 из 10 опрошенных американских инженеров-электронщиков полагают, что США в скором времени потеряют свои лидирующие позиции в мире в сфере технологических инноваций, причем 64% респондентов в качестве главной технологической угрозы инженерной отрасли США назвали растущее влияние аутсорсинга. Кроме того, 56% опрошенных отметили, что в компаниях, в которых они работают, ощущается нехватка инженерных кадров.
Помимо этих ключевых для авторов исследования “геоэкономических” тем, в расширенной анкете содержались также различные демографические, социокультурные и психологические вопросы, многие из которых задавались также в ходе всеамериканского социологического опроса General Social Survey бывших выпускников колледжей-мужчин в возрасте от 21 до 65 лет.  Не вдаваясь в детали, выделим лишь несколько наиболее принципиальных моментов: 94% респондентов оказались мужчинами (характерно, что и в китайском исследовании 2007 г. доля мужчин была точно такой же, что лишний раз подтверждает бытовой трюизм “профессию инженера выбирают в основном представители сильного пола”), их средний возраст – 43.7 лет, в т.ч. моложе 30 лет – 10%, от 30 до 39 лет – 24%. 84% респондентов были “коренными американцами”, из остальных наибольшее число составили уроженцы Китая, Индии и других азиатских стран (по 3% на каждый из этих трех регионов). Наибольшая доля респондентов, 26% работала в крупнейших корпорациях с числом занятых свыше 25 тысяч человек, в то же время вторая по численности группа (22%) – инженеры, работающие в малых компаниях (менее 100 человек). 71% респондентов отнесли себя к широкой категории “инженерно-технических работников” (engineering stuff), 25% оказались инженерами-управленцами (engineering management) и 4% – корпоративными менеджерами. Особо отметим также, что по результатам отдельно проведенного “углубленного интервьюирования” выяснилось, что большинство опрошенных “едва ли бы порекомендовали свою профессию подрастающему поколению молодых американцев” и в целом считают профессию инженера недооцениваемой в американском обществе, особенно по сравнению с Китаем и Индией (добавим, что 58% опрошенных инженеров заявили, что Соединенные Штаты “тратят недостаточно денег на поддержку научных исследований в стране”).

Богатую пищу для сравнительного анализа безусловно предоставили данные аналогичного выборочного анкетирования, проведенного агенством McBru в 2007 г. среди китайских инженеров-электронщиков. Согласно результатам этого анкетирования выяснилось, в частности, что китайские респонденты в среднем намного моложе американских: их средний возраст составил 29 лет. Более того, если 66% опрошенных американских инженеров-электронщиков были старше 40 лет, то в “китайской выборке” таковых насчитывалось лишь 7%, причем моложе 30 лет были 68% китайских респондентов. 

“Чрезмерная молодость” китайцев на фоне их американских коллег естественным образом сказалась и на том, что их средний образовательный уровень пока ниже, чем у инженеров США. Другой  показательный момент – 99% опрошенных китайцев-инженеров получили высшее техническое образование в своей стране.

Однако, с другой стороны, представители Поднебесной оказались, по мнению авторов исследования, значительно более амбициозными и предприимчивыми (в оригинале – “entrepreneurial”) по сравнению с их американскими коллегами по профессии: лишь 36% из опрошенных китайских респондентов заявили, что создание своей собственной компании представляется для них очень рискованной идеей, тогда как большая часть инженеров США (79% респондентов), напротив, посчитала подобную перспективу высокорисковой.

Из прочих умозаключений аналитиков агентства McBru выделим следующие:

· китайские инженеры, как ни странно, высказывают значительно меньшую готовность работать в команде, чем их американские коллеги (43% китайцев предпочитают “работать  своей головой”, тогда как 76% американцев больше нравится “коллективный вариант”)

· средний срок работы у последнего работодателя у китайских инженеров намного меньше – 4.8 лет по сравнению с 8.9 годами у американцев (что, впрочем, отчасти объясняется большей молодостью первых)

· китайские инженеры испытывают значительно большие психологические проблемы в случае, если им приходится изучать новые технологии, но, в то же время, они быстрее их усваивают 

· китайские инженеры выше ценят свою независимость и самостоятельность, а также финансовое положение (денежное благополучие), чем их американские коллеги

· быть культурно образованным человеком представляется китайцам куда более важным, чем американцам (этот аспект признан “очень существенным” 74% китайских инженеров и лишь 31% американских)

· китайские инженеры испытывают меньше свободы в принятии решений на работе, чем их американские коллеги

· (НО) китайские инженеры намного активнее и независимее, чем американские, а также значительно оптимистичнее оценивают перспективы своей профессии в целом и свои профессиональные перспективы в частности.

Остановимся отдельно на еще одной злободневной теме, анализ которой в той или иной степени присутствует практически во всех современных западных исследованиях в данной области, – постоянно растущем на протяжении многих лет дефиците молодых научно-инженерных кадров в крупнейших индустриально развитых странах мира.

Несколько лет назад американский нобелевский лауреат по химии Ричард Смолли выдал очень смелый прогноз: к 2010 году 90% всех обладателей степени Ph.D. (в условном переводе на русский – кандидатов наук) будет проживать в Азии. Безусловно, маститый ученый несколько погорячился, однако долгосрочный общемировой тренд он выявил верно. Скажем, согласно официальной американской статистике, за последние два десятилетия две трети иностранных студентов, получивших в США Ph.D., были представителями азиатских стран: 20% – из Китая, и по 10-11% – Тайваня, Индии и Южной Кореи (для сравнения, на молодежь из всех стран ЕС вместе взятых пришлось лишь 13%). Приведем также цифры, содержащиеся в неоднократно цитировавшемся выше масштабном исследовании американского NSF “Science and Engineering Indicators 2008”: из 276 тысяч иностранцев-обладателей докторских степеней, работающих в настоящее время в США, 22% – это выходцы из Китая и 14% – из Индии. По данным того же NSF, опубликованным двумя годами ранее, за период с 1995 по 2004 гг. число студентов, обучающихся в национальных ВУЗах, в Китае и Малайзии более чем удвоилось, в Таиланде выросло на 83%, а в Индии – на 51%. И эти относительные “ростовые” показатели становятся еще более впечатляющими при их переводе в абсолютные цифры: только в одном Китае в 2005 году общее число выпускников ВУЗов составило 4.4 миллиона человек, тогда как во всех странах ЕС вместе взятых – лишь 2.5 миллиона.

Немаловажную роль в этом процессе “ускоренной азиатизации” мировой науки (или, точнее, S&T – Science and Technology) играет резкое увеличение дефицита квалифицированного высокотехнологичного персонала (и, прежде всего, инженерных кадров) в странах Запада. Во-многом, эта растущая нехватка кадров является прямым следствием общего старения рабочей силы в индустриально развитых странах (скажем, в 2003 г. почти треть обладателей ученых степеней в академической и прикладной науке США были людьми предпенсионного или пенсионного возраста – от 55 лет и старше), а также результатом более чем десятилетнего устойчивого тренда к снижению доли выпускников ВУЗов США и Западной Европы, выбирающих для себя в качестве будущей профессии инженерные (технические) специальности. 

На протяжении последних нескольких лет Китай ежегодно “производит” намного больше технических работников, чем Соединенные Штаты и Западная Европа (в среднем 650 тысяч за год по сравнению с 220 тысячами в США и 100 тысячами в странах ЕС). По данным, приведенным в прошлогоднем исследовании 

Европейской Комиссии “Towards a European Research Area: Science, Technology and Innovation”, уже сейчас общее количество исследователей-прикладников, работающих в различных промышленных компаниях Китая, составляет около 80% от их коллег, занятых той же деятельностью в странах ЕС, причем средние ежегодные темпы прироста их числа в Китае, начиная с 2000 года, примерно в три раза превышают аналогичные показатели в Европе. 

В свою очередь, Индия ежегодно выпускает 95 тысяч молодых специалистов по электротехнике, ИТ и компьютерному инжинирингу (т.е. как раз по наиболее востребованным сегодня крупным бизнесом техническим направлениям), тогда как в США таковых молодых специалистов производится лишь 85 тысяч в год. По оценкам, приведенным в совместном исследовании 2006 г. американской консалтинговой компании Booz Allen Hamilton и индийской National Association of Software and Service Companies, уже к настоящему времени в странах с развивающимися экономиками насчитывается порядка 6 миллионов квалифицированных “технарей”, готовых в любой момент заполнить пустующие (или новые) R&D вакансии в западных компаниях, причем 28% от этого общего числа кандидатов сосредоточены в Индии и 11% – в Китае.

Впрочем, что касается второго “просыпающегося азиатского гиганта”, Индии, о колоссальных людских ресурсах которой (прежде всего – в IT) так много говорится в различных исследованиях рынка высококвалифицированных спецов, по мнению многих аналитиков, ее шансы на то, чтобы в обозримом будущем составить серьезную конкуренцию признанному лидеру новой развивающейся экономики, Китаю в научно-технической сфере пока весьма невысоки. Столь пессимистическая оценка индийского рынка высококвалифицированной рабочей силы (и ее главного резерва – выпускников ВУЗов) основывается на целом ряде весомых аргументов, главные из которых мы перечислим далее.

Во-первых, в настоящее время Индия отнюдь не может похвастаться наличием сколько-нибудь значительного числа университетов и их институтских аналогов, высоко котирующихся на международном уровне. По сути, как отмечают сами индийские эксперты, к числу таковых можно отнести лишь два флагмана ее научно-образовательной системы – сеть Индийских институтов технологии (IITs) и сеть Индийских институтов менеджмента (IIMs). К этим двум признанным лидерам, пожалуй, с некоторыми оговорками также можно еще добавить Всеиндийский медицинский институт (All India Institute of Medical Sciences) и Институт фундаментальных исследований Тата (Tata Institute of Fundamental Research). Причем, в совокупности на эти четыре института приходится менее одного процента от общего числа индийского студенчества. 

Далее, если обратиться к сравнительной статистике, Индия пока существенно уступает основным промышленно развитым странам (ПРС) мира по такому ключевому показателю как долевой охват молодежи, получающей высшее образование: в индийских ВУЗах учится менее 10% выпускников средних школ (по данным Национальной комиссии по знаниям (National Knowledge Commission, специального исследовательского подразделения при правительстве Индии) среди индийской молодежи в возрасте от 18 до 24 лет студенты ВУЗов составляют лишь 7%), тогда как в ПРС этот показатель в среднем превышает 50% (по Китаю эти данные также несколько выше – примерно 15%). 

Казалось бы, с учетом более чем миллиардного населения Индии, даже такое значительное отставание по части подготовки молодых кадров вполне могло бы быть компенсировано “общим студенческим валом”, однако и этот пресловутый “мощный поток” на самом деле по большей части уходит за пределы самой страны. Так, огромное число выпускников IIT (лучшего ВУЗа Индии) уезжают для продолжения своей карьеры за границу, причем, по оценкам местных экспертов, почти половина из них делает это сразу же после получения дипломов. И, в отличие от того же Китая, особого желания возвращаться на родину большинство из них отнюдь не испытывает. Еще более удручающими выглядят недавно опубликованные данные опроса индийской молодежи, получившей ученые степени в американских ВУЗах: 86% новоиспеченнных докторов наук признались, что не планируют в обозримом будущем вернуться домой.   

Наконец, даже те немногие, кто все-таки приезжает затем в Индию, как правило предпочитают (по материальным соображениям) наниматься на работу в местные фирмы, основной профиль деятельности которых не имеет непосредственного отношения к полученной ими специальности, т.е. и они становятся практически потерянными для национальной НТ-сферы.  

Раздел 2. УГЛУБЛЕННЫЕ ИНТЕРВЬЮ

Глава 1. Методология проведения углубленных интервью
Цель данного этапа исследования состояла в том, чтобы составить общие представления по всем поставленным в исследовании вопросам и затем сформулировать конкретные задачи, структурировать другие документы, которые будут использоваться на дальнейших этапах исследования, а также определить подходы к классификации (сегментации) общей целевой группы «инженеров» по их жизненной стратегии, трудовым ценностям, типам мотивации к труду инженера.

Задачи исследования

· Изучить жизненный и карьерный путь молодого инженера

· Выявить особенности его образа жизни

· Определить систему мотиваций молодых инженерно-технических работников России, которая определила приход этих людей в свою профессию при выборе вуза и при дальнейшем построении своего трудового пути

· Определить степень удовлетворенности молодых инженерно-технических работников своей профессией, своим выбором, болевые точки в профессии (источники неудовлетворенности) и основные стимулирующие факторы оставаться в профессии

· Провести оценку социального самочувствия инженера в современной российском обществе (представления инженера о своем социальном статусе, престиже своей профессии)

· Узнать мнение состоявшихся молодых инженеров о современной системе инженерного образования и приобретения квалификации 

· Определить инновационную мотивацию в деятельности молодых инженеров, стимулы и препятствия для инновационной инженерной мысли.

· Определить какие планы, ожидания инженеров на будущее

Методология проведения исследования

· 3 фокус-группы и 21 глубинных интервью. 

Глубинные интервью

· Респонденты:

Выпускники ведущих технических вузов РФ возраста 23-35 лет, работающие в настоящий момент по профильной специальности.

Таблица 1. Структура выборки глубинных интервью

	Тип эксперта
	Количество проведенных интервью

	Инженеры на большом промышленном производстве
	9

	Инженеры в большом КБ
	2

	Инженер на предприятии среднего или не большого размера,
 которое занимается какими-либо инженерными разработками
	2

	Инженеры на предприятиях с иностранным капиталом, 
который занимается инженерными разработками
	1

	Инженер в сфере современных технологий
	2

	Ученый в инженерной науке
	5

	ВСЕГО
	20


Структура выборки для глубинных интервью: 

1. Возрастная структура: 10 респондентов -недавние выпускники технических вузов (1-3 года назад), 10 – люди, уже имеющие опыт работы по специальности (3 и более лет)

2. 18 интервью было проведено с мужчинами и 3 – с женщинами

Таблица 2. Географическая структура выборки глубинных интервью

	Тип эксперта
	Регион
	Количество проведенных интервью

	Москва
	Центр
	3

	Санкт-Петербург
	Северо-Запад
	4

	Ярославль
	Центр
	3

	Нижний Новгород
	Волга
	2

	Екатеринбург
	Урал
	3

	Волгоград
	Волга
	2

	Уфа
	Урал
	1

	Новосибирск
	Сибирь
	3

	ВСЕГО
	
	21


Фокус-группы

· Респонденты:

Группа 1. Молодые выпускники технических вузов, которые находятся лишь в начале своей карьеры (1-5 лет после окончания вуза)

Группа 2. Инженеры, которые имеют уже относительно длительную трудовую историю (5 года работы после вуза и больше)

Респонденты:

· В каждой группе часть респондентов - мужчины, часть женщины 

· Все респонденты закончили разные технические вузы, часть из них – вузы, которые готовят студентов к работу в фундаментальной науке (МГУ, МИФИ, МФТИ и т.д.), часть – из ведущих технических вузов (МВТУ им.Баумана, МАИ, СТАНКИН и т.д.п., часть – из отраслевых технических вузов (МАДИ, МХТИ и т.д.)

· Все респонденты в настоящий момент работают по инженерной специальности в разных отраслях экономики и на предприятиях разных форм собственности. 

· Респонденты работают на предприятиях разных форм собственности

· Все фокус-группы были проведены в Москве 20 и 22 февраля 2008 года модератором ЦЕССИ, была проведена видео- и аудио-запись групп. За ходом групп наблюдали специалисты ЦЕССИ (Анна Андреенкова, Екатерина Иванова) и специалисты Инновационного бюро «Эксперт». 

· Глубинные интервью проводились исследователями-социологами в разных городах по заранее подготовленному сценарию. Была проведена аудио-запись интервью, а потом тексты были транскрибированы. 
Глава 2. Результаты анализа углубленных интервью 

Часть 1. Выбор профессии и начало трудового пути
1.1. Выбор ВУЗа, специальности
Выбор ВУЗа

Выбор вуза респондентами осуществлялся тремя основными путями:

Путь 1. Семейные традиции, влияние родителей. Это один из наиболее значимых факторов при выборе вуза и профессии в целом для группы ИТР. При этом данный фактор для некоторых сыграл роль стимулирования интереса к профессии, более глубокому ее пониманию и сознательному выбору, а для других это явилось легким путем, когда выбор уже был сделан за них. Некоторые респонденты поступили в конкретный вуз из-за организационных причин – туда устроили родители, «там были связи». 

· «С помощью моих родителей, которые тоже имеют образование и которые считают, что нужна база, чтобы дальнейшую жизнь свою складывать» (Алексей 1, Санкт-Петербург)

· « У меня не было выбора. У меня вся семья водники» (Евгений, Новосибирск)

Путь 2. Другая группа респондентов сознательно выбрала определенный вуз с целью получить именно профессию инженера. Такой настрой возникал у людей, которые были успешны в технических дисциплинах в школах и успешность которых была признана (победы на Олимпиадах, мнение учителей и т.д.), а также среди тех, кто прошел отбор и особую подготовку, а также профессиональную ориентацию во время школьных лет (учился в специализированной школе, школе при институте). 

· «Профильная школа от вуза, класс с усиленной физической подготовкой. Был зачислен в результате Олимпиад» (Алексей 2, Санкт-Петербург)

· «У меня  технический склад ума, я проходил ни одну городскую олимпиаду по физике и заинтересовался этим вузом, поэтому пошел туда поступать» (Василий, Волгоград)

Путь 3. Третью группу составляют люди, которые поступили в технический вуз случайно, по стечению обстоятельств (не прошли в другой вуз, поступали «за компанию» или «на спор» и поступили) или вынужденно (не было другого выбора – другого вуза в городе, либо возникала проблема армии, либо в другой вуз было слишком сложно поступить). 

·  «По окончании техникума не мог никуда поступить на работу (экономические трудности 90-х годов) и пошел учиться в институт. Техникум выбрал как механик – градообразующее предприятие. Единственный Вуз дома» (Алексей, Ярославль)

· «Это случайно произошло, по большому счету. С другом поспорили, мой друг не поступил, а я поступил, и все» (Юрий, Ярославль)

Выбор специальности

Выбор специальности для многих будущих инженеров был довольно случайным. Сознательно сделали выбор специальности (факультета) на ранних стадиях обучения те, кто знал о профессии от родителей, знакомых, а также те, кто увлекался какой-либо конкретной дисциплиной. Некоторые принимали решение на основании своих представлений о перспективности разных специальностей, ее востребованности, современности, возможностей для трудоустройства. 

· Советом родителей и семейными традициями

· «Сначала по совету родителей, а потом она мне самому понравилась» (Денис, Волгоград) 

· Удобством в трудоустройстве

· «Моя мама кадровик, она всю жизнь проработала на предприятии в отделе кадров. Она говорит, если закончишь экономику, у меня ни в банках нигде знакомых нет, тогда еще такого не было разнообразия банков. А если будешь работать, закончишь инженерную профессию любую, у меня будут шансы тебя куда-то трудоустроить» (Анна, Новосибирск) 

· Перспективностью специальности

· «САПР - потому что это компьютеры, проектирование, это перспективнее, все уже движется в этом направлении» (Василий, Волгоград)

· Случайно

· «Думаю, что случайно. Я только на первом курсе узнал, чем вообще буду заниматься после окончания университета и какие предметы буду учить» (Алексей2, Санкт-Петербург).

Удовлетворенность сделанным выбором

Удовлетворенность респондентов своим выбором профессии во многом связана с тем, насколько эта профессия востребована сегодня на рынке труда. Те, кто смогли найти работу по специальности и у которых хорошие условия работы, считают, что выбрали профессию и вуз правильно.

· «Ни о чём не жалею. Интересно, студенческие годы и профессия достаточно редкая для нас. По крайней мере, спрос на эти профессии есть до сих пор и немалый спрос» (Юрий, Ярославль)

· «Специальность направление тоже, ну а ВУЗ может быть другой бы. Но электроснабжение было бы точно» (Евгений, Новосибирск) 

Некоторые респонденты считают, что получили в техническом вузе базовое образование, которое очень ценят, но вместе с тем хотели бы получить дополнительное, второе образование (которое часто больше связывают с окончательной профессией, чем первое).

· «Поступил бы в тот же вуз. Хорошее базовое образование. Сейчас с одним образованием нельзя, необходимо несколько. В любом случае получал бы не одно» (Евгений, Новосибирск) 

Те респонденты, у которых существуют трудности с трудоустройством (их больше всего в не-столичных городах России) считают, что сделали неверный выбор и предпочли бы поменять профессию. Большинство из них говорило о строительных специальностях как более востребованных на рынке труда.

· «Сейчас пошел бы в строительный вуз – там гораздо выше зарплаты» (Юрий, Нижний Новгород)

· «Специфика сложилась на рынке, что сейчас уже выгоднее быть строителем, проектировщиком. Машиностроение сейчас не востребовано» (Василий, Волгоград)  

В целом мотивы, по которые выступали критериями выбора вуза и специальности молодыми инженерами, во многом не совпадают с критериями, которым они оценивают свой выбор теперь, находясь в начале или середине своей трудовой деятельности. 

1.2 Обучение в ВУЗе
Интерес к учебе, вовлеченность в учебный процесс

Практически все респонденты сказали, что учиться им было интересно. Одним учеба давалась легко, у других возникали трудности с определенными предметами. Но, в целом, у интервьюируемых остались позитивные воспоминания об учебе. 

· «Учеба давалась легко, многое уже знал из техникума, имел практический опыт работы на предприятии; плохо давались гуманитарные предметы» (Дмитрий, Санкт-Петербург)

· «Учиться  было сложно по геометрии и сопромату. Интереснее всего учиться на старших курсах – практические занятия на верфи, общение с профессионалами» (Наталья, Санкт-Петербург)

· «Учиться было нелегко, но интересно» (Александр, Ярославль) 
Участие в научно-исследовательских работах и производственной практике 

У большинства тех, кто принял участие в исследовании, обучение практическим сторонам профессии или реальное ее использование во время обучения было минимальным. Только один из участников исследования рассказал об активной научно-исследовательской деятельности во время обучения в вузе. Остальные сказали, что не участвовали ни в каких видах научно-исследовательской работы во время обучения в вузе, кроме работы, связанной с подготовкой дипломного проекта.

· «У меня была по медианной фильтрации работа на 3-ем, на 4-ом курсе. У меня конкурсы были, там даже какое-то место или диплом получили. На 5-ом курсе тоже подавали, но тогда уже вроде как не прошла она» (Юрий, Ярославль)

Более распространенным способом «вхождения» будущих инженеров в профессию является производственная практика – ее по-настоящему проходили около половины тех, кто принял участие в этом этапе опроса. У второй половины практика прошла лишь номинально или ограничилась лишь ознакомительными поездками на предприятия. Те, кто проходил реальную практику, в целом сохранили очень положительную память о ней и считают ее важным этапом своего вхождения в профессию. 

Одна группа респондентов либо вообще не проходила никакой практики, либо практика ограничивалась одной ознакомительной поездкой на предприятие.

·  «Практика на Балтийском заводе. Это, можно сказать, была такая условная практика. Мы туда все один раз приехали» (Наталья, Санкт-Петербург)

Вторая группа - проходила полноценную производственную практику (преимущественно преддипломную). Респонденты из этой группы были очень довольны прохождением практики, которая в дальнейшем помогла им в лучшем понимании своей профессии и будущей адаптации на первом рабочем месте, а для некоторых переросла в первое место работы.

·  «Больше всего в учебе понравилась практика заграницей. Мы ходили на теплоходе в Японию. Изучали как это все делается, механику и электроснабжение теплохода» (Евгений, Новосибирск)

· «После четвертого курса я работал на Электросиле. Мне понравилось на практике. Я не работал в цехе, а работал в техническом бюро. Мне, конечно, ничего не доверяли. Я больше читал техническую документацию, смотрел на работу других» (Алексей2, Санкт-Петербург)

· «Да, это (практика) на самом деле очень помогает, потому что где-то на третьем-четвертом курсе появляется паника, сейчас закончу и что же дальше делать? Куда-то устраиваться работать, поэтому мне здесь было несколько проще» (Алексей2, Санкт-Петербург)

Соответствие учебной программы в вузе профессиональным требованиям на работе

Свои знания и навыки, полученные в вузе, почти все респонденты оценивали очень высоко. Практически никто не жаловался на то, что вуз их чему-то недоучил. Вместе с тем практически все считают само собой разумеющимся, что придя на работу, молодой инженер сразу не готов выполнять практически не одной, даже самой простой задачи. Вуз формулирует свою задачу как обучение теоретическим знаниям, дает «фундаментальные» знания, и большинство молодые инженеров согласны, что функция вуза именно в этом и состоит. 

·  «Вуз отлично подготовил» (Алексей, Екатеринбург)

·  «Основная политика преподавателей в этом институте состояла в том, что нас учили не профессиональным знаниям, а умению их» (Юрий, Нижний Новгород)

Недостаток практических знаний (некоторые называли это «излишним теоретизированием») и недостаток специализированных знаний и навыков - умении работать с узко-профессиональными компьютерными программами, понимании организационной структуры предприятия, многие респонденты считали хотя и злом, но лишь небольшим. При этом очень гордились своими теоретическими знаниями (возможно, потому что на конкретной работе их наличие никто у них не проверял и поэтому разочаровываться в этом вопросе не пришлось). 

· «Узкой направленности не хватает. Мы, конечно, в широком профиле много чего можем рассказать, а в узком, например, какие антенны для чего – нет» (Юрий, Ярославль)

· «Очень мало компьютера у нас было. Программы эти все - я ничего не знала. Ни «Компус», ни «Автокад» (Наталья, Санкт-Петербург)

1.3 Начало трудового пути
Первая работа – работа по специальности

Среди участников глубинных интервью большинство респондентов начали работать по специальности сразу после окончания высшего учебного заведения (это связано также с критериями отбора для этих интервью – мы говорили только с теми молодыми инженерами, кто сейчас работает по специальности). Для значительной части этой группы первое место постоянной работы стало логическим продолжением практики или продолжением подработки, начавшейся на последних курсах обучения. К ним относятся исключительно специалисты, окончившие вуз не более 5 лет назад.

· «После четвертого курса я работал на «Электросиле». Мне понравилось на практике.» (Алексей2, Санкт-Петербург)

Остальные респонденты, начавшие работать по специальности, занимались прямым поиском работы после окончания вуза. Один из респондентов получил первое место работы благодаря специалистам предприятия, работавшим в вузе. Один респондент был направлен для получения высшего образования своим предприятием («Ново-уфимским нефтеперерабатывающим заводом») и получил новую должность после завершения обучения. 

Совершенно по-разному сложилось начало трудового пути (которое во много повлияло и на дальнейший путь инженера) у людей, которые начали работать по специальности еще во время обучения, и у тех, кто начал работать после окончания вуза впервые. 

Те респонденты, кто уже работал на предприятии до получения диплома, начали выполнять более ответственную работу, быстрее продвигались по служебной лестнице, для них диплом был следующим шагом к более ответственной работе. 

· «Первая работа была очень творческой. Я построил заказ за эти 2,5 года. Получается, я пришел, а там еще были разрезанные куски, а ушел когда там уже он (подлодка) плавал на воде, уже испытания были, ходил в море.» (Дмитрий, Санкт-Петербург)

Другие, только пришедшие на предприятие, тратили достаточно большое время на вхождение в профессию, выполняя при этом самые простые задачи часто далекие от задач специалиста-инженера. При этом многие разочаровывались в профессии и пытались ее сменить. Для некоторых неприятным открытием стали плохие материальные условия работы по специальности или плохие условия труда. 

·  «заканчивал Гальванотехнику, то есть электрохимические производства, а работаю с шинами, на Шинном заводе. Переучиваться было очень сложно. Когда у тебя нет того багажа, который дают именно на резине, из чего она состоит и прочее» (Александр, Ярославль)

Один из респондентов был вынужден уйти с первого постоянного места работы на заводе из-за низкой оплаты труда.

· «Сразу после окончания ВУЗа я устроился на завод работать по специальности непосредственно. Я думал отработать там три года. Не знаю, как это сейчас работает, но раньше считалось, - три года отработал, ты как бы закрепил специальность. Три года у меня не получилось отработать по разным причинам. Больше, скажем, по материальным. Поэтому я ушел с завода» (Денис, Волгоград)

Первая работа – в другой сфере

Часть респондентов участвовавших в исследовании начали свой трудовой путь, работая не по специальности. Были перечислены следующие причины выбора работы вне профессиональной сферы:

· Отсутствие мест на профильном предприятии в связи со сложившейся экономической ситуацией в стране во второй половине 90-х годов.

· «В тот момент не нужны были специалисты даже на оборонные предприятия» (Алексей, Санкт-Петербург)

· Низкая заработная плата при устройстве на профильную должность.

· «Зарплата, условия, да. Мне особенно это, да, и что не особо большая востребованность была в то время в инженерно-технических кадрах» (Валерий, Екатеринбург)

Срок работы не по специальности у этой группы респондентов в среднем составил не более 1-2 лет. Затем они вернулись в профессию, найдя подходящее место с приемлемой заработной платой, чаще всего при помощи знакомых. Основной из причин трудоустройства по специальности называли нежелание терять полученные знания.

· «(о первом непрофильном месте работы) Продажи, есть, конечно, продажи, но хотелось в принципе, уже когда учился, настраивал себя на ту работу, которой я занимаюсь сейчас. И потом я понял, что это не совсем мое, чем я занимался. Поэтому решил вернуться в специальность» (Валерий, Екатеринбург)

Трудоустройство молодых инженеров

У молодых инженеров, которые принимали участие в исследовании, сложилось впечатление, что выпускники технических вузов чаще всего не идут работать по специальности. Респонденты судят об этом на примере своих бывших сокурсников и ближайшего окружения. 

По мнению участников исследования, среди их однокурсников почти никто не работает по специальности. Во многом это объясняется тем, что респонденты заканчивали высшее учебное заведение в середине 90-х годов, когда сложились неблагоприятные условия для трудоустройства по профессии «инженер».

· «Почти никто. Там по пальцам можно пересчитать одной руки. Есть те, которые работали, которые какое-то время проработали и всё равно ушли» (Алексей, Санкт-Петербург)

Некоторые инженеры не смогли найти работу по выбранной специальности и хотя остались в рамках широкой профессии инженеры, вынуждены были переквалифицироваться. 

·  «Нет, по специальности никто не работает, насколько я знаю, из моего выпуска. Нет, я тоже работаю не по специальности. Я работаю инженером, но это профессия инженера, а специальность у меня гальванотехника, это гальванопокрытия» (Александр, Ярославль)

Многие молодые инженеры ушли из профессии из-за низкой оплаты труда, а также из-за невыгодного для профессии инженера сравнения с другими местами, где можно заработать больше. 

·  «Из-за оплаты труда скорее. Например, в торговле намного больше платят, поэтому кто-то там и остался после того, как начал подрабатывать, учась в институте» (Роман, Нижний Новгород)

· «А сейчас, в данный момент уже меньшая часть осталась тех, кто работает по специальности, попытаюсь предположить. С чем связано - понятно, что ушли и работают не по специальности, это с заработной платой» (Денис, Волгоград)

·  «Куда-то в торговлю идут, я не знаю» (Наталья, Санкт-Петербург)

· «У меня есть некоторые знакомые, работают системными администраторами, в принципе тоже близко, но немножко не то все-таки. Тоже профессия неплохая, не тупая, то есть тоже с высшим образованием нужны и с мозгами, например, в крупной юридической фирме Ярославля» (Юрий, Ярославль)

Остались в профессии, по мнению участников исследования, те выпускники технических вузов, которым посчастливилось получить специальность в тех немногих отраслях, которые успешно развиваются в России в последние 10 лет – энергетика, нефте-газовый сектор и т.п., а также некоторые конкретные востребованные специальности как АСУ, ИТ и т.п.

·  «Небольшая часть работает по-специальности, либо преподает. Это по специальности электросети, электроавтоматизация и все в этом роде. И работают в областях, которые связаны с энергетикой. Есть проектировщиками работают на участках электроснабжения и электропитания» (Евгений, Новосибирск)

· «У нас сокурсники работают в большинстве своем по специальности. Я говорил, специальность была нашей группы, - автоматизированные системы управления, то есть специальность называлась вычислительные машины, комплексы, системы, сети. У нас часть моих одногруппников работают в смежных отраслях, часть даже работают на предприятии, где я работаю» (Алексей, Екатеринбург)

Более вероятно остаться в профессии тем, кто учился на заочном или вечернем отделении, так как они чаще всего уже имели работу в процессе учебы и знали зачем учатся и куда пойдут работать, а также уже прошли процесс адаптации. Остаются в профессии и те, кто учится в вузе по специальному направлению предприятия. 

· «так как у меня было заочное обучение, то большая часть людей уже работало на тот момент на предприятиях цветной металлургии. Люди уже состоявшиеся были. Они получали высшее образование для карьеры» (Екатерина, Новосибирск)

Трудности в начале трудовой деятельности

Среди трудностей, с которыми молодым инженерам пришлось столкнуться на первой работе, те, кто пришел на работу уже после окончания вуза чаще всего говорили о неудовлетворительных условиях труда (в том числе низкой оплате труда) и трудностях адаптации в новом коллективе. Те, кто начал работать уже во время обучения, испытывал гораздо меньше трудностей, проблем и разочарований на работе. 

· «Всегда возникают сложности. Знакомство с коллективом, по-моему, самая главная сложность. Но потом, по истечению месяца, ко всему привыкаешь, и, я думаю, других сложностей уже потом не возникает» (Роман, Нижний Новгород)

· «Трудность была и в коллектив вписаться, потому что возникли свои круги. Сложившиеся есть отношения, порядки свои» (Александр, Ярославль)

При поступлении на работу по специальности многих участников исследования ждали разочарования. У части инженеров-участников исследования такие разочарования были связаны с содержанием поручаемого им труда – в работе оказалось очень много рутины, им поручали лишь простые операции, творческого в работе было мало. 

· «Я думал, что будет, может быть, меньше рутины, очень много рутины, конечно, в этой работе, как оказалось в последствии» (Алексей, Ярославль)

Некоторые респонденты во время учебы предполагали, что в дальнейшем займут высокую руководящую позицию. И только придя на первое место работы осознали значительную ответственность и необходимый объем опыта, подразумевающийся при занимании высокой должности.

· «Честно говоря, я задумывался о том, чтобы быть человеком, который решает какие-то такие глобальные вещи, то есть в нашей ситуации, это группа главных конструкторов, которые занимаются такой работой по определению параметров будущего корабля. Но оказалось, что не все так просто. И к тому же там люди сидят действительно выдающиеся. Может быть, я еще не дорос до этого, потому что главному конструктору лет 50, пока я наберусь этого опыта» (Дмитрий, Санкт-Петербург)

Другие разочаровались условиями труда, которые им были предложены – зарплатой, положением инженера на производстве и т.п. Почти никто из респондентов не упомянул, что они разочаровались в своей профессии инженера как таковой. Мало кто жаловался и на недостаток своих собственных знаний и квалификации, полученных в вузе. 

· «Скажем так, карьеру планировал, связывал свое будущее и карьеру с заводом. Но, проработав там, я как ощутил как это на самом деле все происходит в производстве, на заводе в нынешнее время - какое отношение, как востребованность оценивается инженера, технических работников. Я был разочарован и поэтому с завода я ушел» (Денис, Волгоград).

Некоторые респонденты, напротив, были позитивно удивлены тем, что увидели на работе, правда, такие замечания были высказаны людьми, которые относились к меньшинствам в профессии инженеров и, возможно, первоначально имевшие довольно низкую оценку своих перспектив и возможностей. Положительными моментами в работе респонденты называли хорошие отношения, которые у них сложились в коллективе, взаимопомощь и взаимную поддержку не только от коллег, но и от людей более низкого уровня образования (рабочих). 

·  «Сначала мне тоже было страшно, потому что там одни мужчины и меня напугали, что рабочие такие своеобразные - они если не захотят работать, то не будут, и что будут какие-то подколки, что надо мной все обязательно будут издеваться. Ничего такого, в принципе, не было. И я могу сказать, что многие рабочие даже знают побольше мастеров и всегда они на любой вопрос ответят, помогут. Именно живое общение – много объясняют, помогают. Поэтому там быстрее всё схватываешь, учишься» (Наталья, Санкт-Петербург)

Среди недостатка профессиональных качеств и знаний респонденты отмечали лишь свои недостаточные навыки использования специализированных компьютерных программ и знание аспектов работы на данном конкретном предприятии. 

· «Наверное, единственная трудность была все-таки с новыми компьютерными программами, да, именно графическими, трехмерными программами. У нас, конечно, не было подготовки в ВУЗе. И, в принципе, пришлось самому все это осваивать» (Денис, Волгоград)

· «Особенно нужно учитывать все ГОСТ(ы), оформление. Знакомство со всеми требованиями, которые предъявляются к нашим продуктам. У нас продукция - рабочая конструкторская документация» (Дмитрий, Санкт-Петербург)

Чаще всего все проблемы молодых специалистов решались при помощи более опытных коллег, которые были дружелюбно настроены и помогали войти в новый рабочий уклад.

· «В первый день помогла старшая коллега во всем разобраться. В дальнейшем спрашивала других» (Наталья, Санкт-Петербург)

· «С рабочими моментами возникали, конечно, какие-то незначительные трудности, но их всегда помогали решить коллеги, так скажем» (Алексей, Ярославль)

В целом помощь старших коллег – чрезвычайно важный аспект работы инженера. Участники исследования обращаются за помощью и советом как к старшим по возрасту, так и к старшим по должности коллегам и получают от них необходимую поддержку.

· «Хочется отметить, что старшие - не товарищи, наверное, а руководители мои, всегда подсказывали, помогали, и сейчас все подсказывают и помогают, и какие-то объясняют расчеты» (Александр, Ярославль)

Критический настрой молодых инженеров по отношению к своим собственным знаниях и навыкам, полученным в ходе обучения, или теми, которыми они обладают сейчас, очень низок. Почти все считают свои знания хорошими и соответствующими требованиям профессии. Вместе с тем когда речь заходит о других более молодых инженерах, критики их знаний и навыков раздается гораздо больше. 
Часть 2. Труд современного инженера
2.1. Содержание и условия труда молодого инженера

Содержание труда молодого инженера

Респонденты, участвовавшие в исследовании, выполняют различные работы в рамках инженерной профессии. Большинство из них в силу достаточно молодого возраста работают на начальных позициях. В их обязанности входит работа с документацией, помощь в проектировании, конструировании, тестирование и наладка нового и поддержание работы установленного оборудования, программирование. 

· «Работаю я инженером-конструктором в отделе конструирования авиашин. Мы конструируем шины для объектов авиационной техники - самолетов, вертолетов» (Александр, Ярославль)

· «Я работаю в техническом отделе собственно говоря с документацией. Она построена на работе непосредственно со стандартами и я в общем-то описываю стандарты на предприятии» (Екатерина, Новосибирск)

Незначительное число респондентов более старшего возраста занимают руководящие позиции в должности руководителя проектного отдела и менеджера конструкторского отдела.

· «Я ведущий по договору, на научном языке сейчас называется «Менеджер проекта» или «Руководитель проекта». В мои обязанности входит абсолютно все: от согласования технического задания с заказчиком, разработки бюджета проекта, технико-экономического обоснования цены, дальше создание трудового коллектива» (Юрий, Нижний Новгород)

Позитивные и негативные стороны работы инженером

Участники исследования перечислили следующие позитивные стороны в своей работе:

· Интересная, разнообразная работа оказалась одним из ключевых позитивных факторов, называемых большинством респондентов.

· Хороший, дружный коллектив

· «Коллектив достаточно хороший, много молодежи у нас, то есть общие интересы всегда есть» (Юрий, Ярославль)

· «Мне много раз хотелось уволиться (из-за низкой заработной платы). Но мне нравится работать, нравится коллектив» (Наталья, Санкт-Петербург)

· Некоторые респонденты отмечают подъем на своих предприятиях, более интенсивное развития, что стимулирует их интерес к работе, дает возможность решать новые интересные задачи, что очень важно для молодых инженеров.

· «Хорошего то, что промышленность сейчас с колен встала, на подъеме. Поступает новое оборудование, повторно приходится знакомиться, включать его – производственный процесс, поэтому интересно» (Валерий, Екатеринбург)

·  Причастность к результату труда, гордость за произведенную продукцию, желание участвовать в большом и важность деле, а также видеть результат своего труда.

· «Это интересно, что делаешь шину… мы ездим периодически (проходит Макс, авиасалон, в Жуковском, раз в 2 года, или в 3), смотрим наши шины стоят, которые проектировал, на самолете. Есть уже какой-то момент гордости, что я принимал участие в разработке этой шины, а сейчас она стоит, летает самолет на ней» (Александр, Ярославль)

· Авторитет на рабочем месте, выражающийся в возможности равноправного участия в обсуждении и принятии производственных решений. 

· «Мне нравится разрабатывать то, что тебе дают. Ты можешь непосредственно решать, что нужно разрабатывать, ты можешь отстаивать свою точку зрения перед руководством, чтобы был сделан акцент, приоритет» (Алексей, Санкт-Петербург)

· Для некоторых молодых инженеров важно, что их работа по своему характеру как самостоятельная, независимая, где многое зависит лично от тебя, а с другой стороны, командная. 

· «Доволен работой процентов на 80. С одной стороны, ты в ней самостоятелен, а, с другой стороны, делаешь часть командной работы» (Роман, Нижний Новгород)

Негативные  стороны в работе инженера:

· Основной причиной неудовлетворенности в сегодняшней работе респонденты назвали низкую заработную плату 

· «Работа нравится. Конечно, хотелось бы, чтобы была оплата достойная» (Анна, Новосибирск)

· «Работа интересная, денежная мотивация – не сказал бы, что хорошая» (Юрий, Нижний Новгород)

· «Не нравится, что зарплата низкая» (Александр, Ярославль)

Лишь небольшое число участников исследования, преимущественно занимающих руководящие позиции, довольны размерами заработной платы.

· «Нынешняя работа меня удовлетворяет. Зарплата довольно приличная для нашей работы. Скажем так, что вполне достойная» (Евгений, Новосибирск)

· «Работаю, меня устраивает, интересная работа, оплачивается неплохо» (Рашид, Уфа)

· Также среди негативных факторов своей работы респондент назвали режим работы - необходимость рано вставать, чтобы успеть к началу рабочего дня, который у большинства участников исследования начинается в 8 часов утра. Особенно эта проблема волнует тех, кто работает на производстве со строгим режимом дня.

· «Из минусов, например, это, конечно, вставать рано приходится» (Юрий, Ярославль)

· Некоторые участники интервью жаловались на наличие частых и продолжительных командировок, вызванных необходимостью налаживания оборудования у заказчика.

· «Единственный минус работы, что все постановочные работы происходят уже на объекте, соответственно приходится очень часто ездить в командировки» (Алексей, Екатеринбург)

· «Плохого может быть только разве что командировки длительные до 40 дней» (Евгений, Новосибирск)

· Некоторых респондентов не устраивает качество управления на предприятии, а также доминирование маркетинговых соображений, требований рынка над технологической составляющей, инновационной инженерной мыслью.

· «Менеджмент, мне кажется, на предприятии откровенно плохой» (Юрий, Нижний Новгород)

· «Иногда просто-напросто эта капиталистическая система сама по себе, когда заказчик всегда прав. Иногда конструктор не видит целесообразности делать то или иное изделие, а ему сверху говорят. В настоящее время маркетинг стал почему-то самым главным звеном и первым» (Алексей, Ярославль)

· Лишь один респондент в качестве проблемы назвал неудовлетворительные условия труда на рабочем месте. 

· «В работе меня все устраивает, вот, может быть, условия труда, кабинет. Огромный кабинет, но выходят окна на северную сторону, то есть освещение для проектировщика недостаточное, у нас постоянно горят лампы дневного света, то есть еще на рабочем месте дополнительно настольные лампы включаем» (Анна, Новосибирск)

· Некоторые респонденты отметили рутинность работы, ее монотонность, отсутствие разнообразия, предсказуемость самой работы и дальнейшего карьерного пути.

· «Не нравится то, что существует застоявшееся ситуация, когда я понимаю, что многое уже сделано мною, я знаю чем буду заниматься и так может продолжаться вплоть до пенсии. Будет все то же самое, но может быть с небольшими отклонениями в ту или иную сторону, потому что нового я разрабатываю не так много» (Дмитрий, Санкт-Петербург)

2.2 Основные стороны условий труда молодого инженера
Режим работы

Большинство участников исследования работают 8 часов в день, 5 дней в неделю с двумя выходными днями, имея четко установленный рабочий день. Эти респонденты преимущественно начинают работу в 8 часов утра и заканчивают между 16.35 и 17.30. Несколько респондентов из этой группы говорили о возникающей производственной необходимости работать дополнительные часы или выходить на работу в выходные дни. Однако, эти переработки компенсируются премиальными или дополнительной оплатой со стороны работодателей.

· «Приходится задерживаться, но оплата труда это компенсирует» (Василий, Волгоград)

Незначительное число респондентов имеют ненормированный рабочий день. Это касается участников исследования, занятых на руководящих позициях и занимающихся проектной деятельностью.

Для одних респондентов ненормированный график связан с многочисленными переработками и практически отсутствием свободного времени:

· «Абсолютно ненормированный график. По-другому, в принципе, и нельзя, с 8 до 5 работают люди, которые заняты каким-то определенным трудом, если у них какая-то долговременная задача. У меня другая специфика работы, у меня так не получается. Постоянно возникают какие-то проблемы, я первый раз в отпуске за 3 года был, и бывало по 4 месяца без выходных» (Юрий, Нижний Новгород)

Немногие респонденты работают по так называемому «свободному графику» и в этом случае очень довольны таким режимом, так как он дает им возможность более свободно могут распоряжаться своим временем.

· «Отчасти свободный, то есть можно прийти и рано утром, к 8 утра, и сделать днем перерыв на обед 2 часа, и спокойно можно прийти часам к 10, также сделав днем на 2 часа перерыв. И уйти, в принципе, можно либо в 5 вечера, либо, если не отработал часы, поздно вечером.  Можно отработать даже 4 дня, за 4 дня все рабочее время» (Роман, Нижний Новгород)

Оплата труда

Более подробное обсуждение вопроса оплаты труда выявило небольшую группу участников исследования, довольных своей заработной платой. Прежде всего, в эту группу вошли более старшие респонденты, занимающие руководящую позицию.

· «В данном случае я считаю, что касается меня лично – достойно оплачивается моя работа» (Алексей, Санкт-Петербург)

Остальные респонденты считают, что получают заниженные заработные платы, не компенсирующие их труда и квалификации. Многие приводили примеры бывших коллег, перешедших в компании, занимающиеся продажей оборудования и начавшие получать в 1,5-2 раза больше, чем на предыдущем месте работы. При этом имея перспективу значительного роста заработной платы в будущем.

· «Оплата труда, конечно, оставляет желать лучшего. Я считаю, что не только в том месте, где я сейчас работаю, а вообще сейчас по стране инженеры получают не по своим способностям, не по своим функциональным обязанностям, а гораздо меньше» (Денис, Волгоград)

Вместе с тем респонденты критиковали такую систему, когда предприятия повышает зарплату  молодым работникам, а работники пенсионного возраста продолжают получать оплату труда в том же объеме. 
Уважение на работе

Большинство респондентов сказали, что пользуются уважением на работе. Только один участник исследования отметил, что среди рабочего состава предприятия далеко не все относятся к инженерам с равной долей уважения. Всю ответственность профессии инженера понимают преимущественно рабочие, имеющие какое-либо профессиональное образование, а рабочие без квалификации ценят и понимают, что такое  инженерный труд, мало.

· «Кто со школы пришел работать токарем или кем-то, они считают, что конструктор - это практически никто, он только сидит, так скажем, на заднем месте» (Алексей, Ярославль)

Карьерные перспективы профессии инженера

Участники исследования, считают свое рабочее место перспективным с точки зрения развития карьеры. Они видят, что значительное число их коллег находятся в предпенсионном возрасте и их места в скором времени будут освобождаться. Также у них перед глазами примеры коллег-ровесников или немного старше, которые получают повышение и начинают занимать руководящие должности среднего звена. 

· «Есть перспектива.  И начальником отдела, и главным инженером. Карьерный рост довольно-таки высоким может стать.» (Евгений, Новосибирск)

· «У нас половина уже сотрудников пенсионного, пред-пенсионного возраста, поэтому надо перенимать опыт, стремиться к развитию» (Василий, Волгоград)

При этом респонденты верят в то, что рост по карьерной лестнице прежде всего зависит от них самих – от их желания, стремления, профессионального мастерства, желания остаться в профессии надолго. 

· «Да, конечно, есть (карьерные перспективы). Надо стараться просто и задерживаться тогда надолго, и тогда что-то предложат» (Александр, Ярославль)

· «Перспективность работы зависит по большей степени от нас самих, то есть от сотрудников. Карьерный рост, скажем, присутствует» (Денис, Волгоград)

Некоторые респонденты не хотели бы сейчас перейти на более высокую, руководящую должность, полагая, что они пока что не обладают для этого достаточным опытом и знаниями.

· «А начальником я пока быть не хочу, да и не могу. Потому что я столько не знаю» (Алексей2, Санкт-Петербург)

Стимулирование профессионального развития

Практически все участники обсуждения считают, что работа стимулирует их развитие. Профессиональные задачи, работа с новым оборудованием требуют постоянного самосовершенствования. 

· «С учетом, что у нас так быстро все развивается, то приходится достаточно много изучать» (Алексей2, Санкт-Петербург)

· «Работа с новым оборудованием стимулирует развитие» (Валерий, Екатеринбург)

Некоторые респонденты участвуют в дополнительном профессиональном обучении, другие планируют получить второе высшее образование в рамках специальности.

· «Работа, я считаю, как раз то, что я хотела. Потому что здесь надо всё время учиться. Мы ездим на всякие разные семинары, очень много разных программ появляется» (Наталья, Санкт-Петербург)

· «Именно моя работа меня и подталкивает к мысли, что нужно было бы второе высшее образование получить именно по этой специальности» (Алексей, Ярославль)

Соответствие работы ожиданиям от профессии инженера

У большинства участников исследования их работа вызывает позитивную оценку и соответствует их ожиданиям от профессии инженера. Для некоторых работа оказалась определенным открытием и даже превышает их изначальные ожидания от профессии. 

· «Все мои представления об этой специальности, о работе проектировщика оправдались полностью. Как я предполагала, так оно все и получается - обследования, разработки, головоломки, как с чем связать, а потом уже идет сам проект» (Анна, Новосибирск)

· «Я как-то думала, что это неинтересная профессия - в плане общения там как-то не особо, а это оказалось совсем не так» (Наталья, Санкт-Петербург)

Помимо соответствия профессиональным ожиданиям респонденты упоминали хороший коллектив в качестве одного из факторов удовлетворенности работой

· «Здесь многое зависит от коллектива. Коллектив у нас хороший. Поэтому я думаю, повезло мне» (Алексей2, Санкт-Петербург)

Вопрос оплаты труда оказался одним из ключевых при обсуждении темы соответствия. Так, респонденты удовлетворенные уровнем заработной платы, упоминали этот аспект.

· «Я считаю, что на данный момент, может быть, и нескромно говорить, у меня достойная зарплата» (Валерий, Екатеринбург)

В случае острого недовольства размером заработной платы именно этот фактор звучал основным объяснением несоответствия настоящей работы изначальным ожиданиям.

· «Я считаю, что не соответствует, потому что заработная плата очень маленькая. У нас, у молодых специалистов возникают большие очень вопросы относительно квартиры, я даже снимать и то я бы не смогла. Очень сложно снимать жилье в Новосибирске и ещё позволять себе поехать куда-нибудь, покушать, приодеться. Естественно возникает вопрос, а стоит ли вообще оставаться в этой профессии?» (Екатерина, Новосибирск)

«Справедливая» заработная плата для молодого инженера

Обсуждая «справедливую» заработную плату для специалиста своего уровня молодые инженеры называли как конкретные цифры, так и желаемые коэффициенты увеличения настоящего заработка. Участники исследования, которые проработали более 3 лет, считают, что зарплата должна быть 40-50 тысяч рублей, более молодые инженеры говорили о сумме в 20-30 тысяч рублей. 

·  «Я считаю, что та зарплата, которую выплачивают инженерным работникам, именно по конструкторским разработкам, она не соответствует. Инженер–конструктор должен сейчас получать от сорока пяти. «От», я считаю. Я считаю «от» по Санкт-Петербургу. И думаю, что в Москве это ещё больше должно быть. Это вот то, что «от», а остальное пусть определяется стажем, опытом» (Алексей, Санкт-Петербург)

· «Так скажем, в пределах 30 тысяч, я бы так сказал» (Алексей, Ярославль)

Респонденты, не назвавшие конкретных цифр, хотели бы увеличить свою заработную плату в 1,5 – 2 раза.

· «Это не из-за должности, а просто из-за цен на рынке. Цифру называть не буду, но, допустим, хотя бы в полтора раза больше» (Роман, Нижний Новгород)

Один из респондентов говоря о «справедливой» заработной плате, ссылался на европейский уровень оплаты труда при равной квалификации и сфере ответственности специалиста.

· «В Европе специалист, скажем так, моего уровня, моего класса,  дипломированный специалист, именно инженер получает где-то от двух с половиной до трех, может быть, даже до четырех тысяч евро, то есть такой мой ответ на этот вопрос. Я считаю, что если мы стремимся как-то к европейскому уровню жизни, то надо это делать во всех отраслях» (Денис, Волгоград)

Творческая составляющая последнего места работы

Большинство участников исследования считают свою работу творческой. Ни один из них не назвал каких-либо собственных изобретений, но многие говорили о том, что они предлагали новаторские решения, усовершенствования и т.п. При этом чаще всего такие новаторские решения требуются от инженеров, работающих на производстве, и реже от людей, которые занимаются программированием или поддержанием оборудования. 

·  «Не знаю, можно ли это назвать какими-то изобретениями, но в мелочах, конечно, что-то придумываешь. Может это и не новое, но на заводе может оказаться и новым» (Алексей, Ярославль)

· «Изобретения частичные какие-то. Мы зарегистрированы только для улучшения и убыстрения работы. А творческая работа в каждом проекте. Каждый проект не похож на предыдущий» (Евгений, Новосибирск)

· «Я неоднократно уже говорил, лично мне изобретения не приходилось делать, но придумывать что-то новое – да, неоднократно. Усовершенствования конструкций, придумывание каких-то новых узлов, каких-то новых разработок» (Денис, Волгоград)

·  «Работа, в принципе, не творческая, но, я думаю, что в скором времени уже, может быть, что-нибудь откроется в этом направлении. Придумывать что-то новое – нет, но внедрять что-то уже готовое, как бы улучшать этим какой-либо процесс, мне приходилось» (Роман, Нижний Новгород)

· «Лично мне не приходилось. У нас в принципе не изобретательская деятельность, у нас ремонт оборудования, определенными инструментами. Работа с техническими условиями» (Рашид, Уфа)

Респонденты говорили о том, что в настоящее время изобретательская, новаторская деятельность материально не поощряется или поощряется мало, в отличие от советского времени, когда такие поощрения были. 

·  «Зарплата не стимулирует творческую деятельность. Раньше за разработки рационализаторские предложения давали премии» (Василий, Волгоград)

2.3 Потребности в повышении квалификации, получении новых знаний
Источники получения дополнительных профессиональных знаний

Все респонденты участвовавшие в исследовании продолжают пополнять знания по специальности. Это им необходимо как для собственного развития, так и для работы над новыми задачами. В частных случаях специалистам, связанным с работой с ГОСТами и нормативными документами, необходимо постоянно обновлять свои знания в этой области. 

· «В любом случае необходимо непосредственно бывать в ситуациях, когда тебе нужно ГОСТы посмотреть, технические условия, написать какую-нибудь бумагу» (Екатерина, Новосибирск)

· «Нормативные документы, «Консультант», - это постоянно как настольная не книга, а программа специальная, которая обрабатывает все эти нормативные документы» (Анна, Новосибирск)

Респонденты пользуются следующими источниками информации и обучающими программами для повышения квалификации:

· Интернет – основной источник информации для респондентов. Его используют для прямого поиска, посещения профессиональных сайтов и форумов, скачивания информации, использования баз данных («Консультант» и т.п.) Некоторые респонденты также используют внутренний Интернет – электронный информационный ресурс созданный для нужд компании.

· «Слава Богу, сейчас появился Интернет, информацию, конечно, можно в нем почерпнуть. В Интернет я могу в любое время зайти, причем достаточно все быстро и оперативно здесь работает» (Алексей, Ярославль)

· «Интернет и книги в электронном формате» (Роман, Нижний Новгород)

· «У нас есть в КБ внутренний Интернет, который обновляется каждую неделю, и там публикуются по 20-30 статей из журналов, газет по всем вопросам по нашей отрасли - в Индии что-то новое сделали, в США что-то появилось и т.д» (Дмитрий, Санкт-Петербург)

·  «Интернет. На порталах специализированных - Новости высоких технологий, 3d news, rambler, потом еще несколько» (Юрий, Ярославль)

· Следующим источником информации выступают библиотеки, преимущественно находящиеся на предприятии. 

· «Какая-то техническая литература, которую можно взять в библиотеке. В техническом отделе - фонд является держателем документов разнообразных - о технических условиях и прочее, постоянно пополняется» (Екатерина, Новосибирск)

· Иногда респонденты сами приобретают книги, в том числе на профессиональных семинарах. 

· «Иногда приходится покупать книжки, когда особенно ничего нельзя найти» (Алексей2, Санкт-Петербург)

· Часть респондентов читает профессиональные журналы (бумажные и электронные версии) или узнает последние новости от коллег. 

· «Именно по специальности, это – на первом месте – Интернет, а на втором, как я и говорил, если какие-то попадаются специализированные журналы, вестники, если они попадаются, я их просматриваю» (Денис, Волгоград)

· «Рассылка Интернет-журналов, которая регулярно приходит на мой e-mail» (Роман, Нижний Новгород)

· «Через Интернет и через общение с коллегами. Ну, просто неформальное общение» (Алексей, Екатеринбург)

· В отношении профессионального общения значительная доля участников исследования посещает профессиональные выставки от одного до нескольких раз в год. 

· «Выставки, в основном профессиональные относящиеся к делу. Выставки по компьютеризации, энергетике, почти всегда, когда получается придти» (Алексей2, Санкт-Петербург)

· «Мы в выставках участвуем, смотрим конкурентную продукцию, общаемся с фирмами-конкурентами»(Алексей, Екатеринбург)

· Также молодые инженеры упоминают о профессиональных конференциях, курсах повышения квалификации, семинарах и тренингах, но при этом далеко не все в них принимают участие.

· «У нас, в принципе, каждый год, то есть списки составляются повышения квалификации. Сегодня, допустим, нас на аудиторов посылают, чтобы мы дополнительно могли быть аудиторами. И по специальности. Ездил, раза три был» (Александр, Ярославль)

· «У нас, как я говорил уже, развитие производства сейчас, обновления постоянные, поэтому периодически предприятие отправляет нас на курсы повышения квалификации, участвуем в технических выставках» (Валерий, Екатеринбург)

· «Конференции (если есть возможность) – это очень интересно. Да, когда-то посещал, но, там, как правило, заставляли еще и доклады готовить, выступать, а я этого страшно не люблю» (Юрий, Нижний Новгород)

· «Мне бы хотелось, чтобы нас на курсы куда-нибудь отправили. Сама-то я на такие курсы не хожу. Нас на семинары, в принципе, отправляют по профессии» (Наталья, Санкт-Петербург)

Владение иностранными языками, возможность международного обмена знаниями

Большинство респондентов не владеют иностранными языками. Изучая английский язык (только этот язык был назван респондентами) в школе и институте их знания остаются на уровне «общения со словарем». 

· «К сожалению, иностранным языком я не владею почему-то. Просто, наверное, во мне нет способностей к этим самым иностранным языкам» (Алексей, Ярославль)

· «Английский и то со словарем. Когда учились, у нас технический со словарем, чтобы мы иностранную литературу какую-то технического содержания читали. Разговорному нас не учили. Это как раз упущение моего поколения, когда в ВУЗе именно на перевод акценты делали» (Анна, Новосибирск)

· «Я знаю, но со словарем» (Василий, Волгоград)

Они пользуются переводной литературой и сталкиваются с текстом на английском языке только в исключительных случаях острой производственной необходимости, когда пытаются понять общее содержание при помощи словаря.

· «В Россию все оборудование приходит с переводом. Все на русском. Нет, я могу сделать перевод. Есть умные переводчики компьютерные. Они нам помогают» (Евгений, Новосибирск)

· «Читаю, но в основном с переводом, переводчик требуется иногда, то есть общую суть могу понять, но что там конкретно, дословно, нет» (Юрий, Ярославль)

Только один респондент из Нижнего Новгорода свободно владеет языком и читает оригинальные технические журналы. Еще несколько молодых инженеров оценили свои знания как «средние» и периодически их применяют для работы.

· «Читаю (на языке) Интернет, документацию, журналы, книги» (Роман, Нижний Новгород)

· «У нас много документации, в частности, на те же контролеры, какие-то другие устройства, на английском языке, сложностей каких-то не возникает, потому что техническая литература она и есть техническая литература, то есть большинство понятий и в нашей стране есть, англоязычных, все прозрачно» (Алексей, Екатеринбург)

Часть 3. Трудовые ценности инженера
3.1. Место работы в жизни
Среди участников глубинных интервью не оказалось инженеров, живущих преимущественно профессиональными интересами и ставящих их во главу угла. Хотя респонденты считают, что работа занимает в их жизни большое место, но делают они это в основном потому, что работа занимает значительную часть их времени – на работу уходит больше времени, чем на любую другую деятельность. 

·  «Большую часть моей жизни, потому что это от восьми часов в день ты находишься на работе» (Алексей, Санкт-Петербург)

· «Наверное, одно из основных. Сами знаете, получается, из дома ушел, и домой пришел, это получается больше полудня, поэтому у меня все-таки основное занимает – это работа» (Валерий, Екатеринбург)

Остальные участники отводят ей второе место после семьи, либо говорят о материальной составляющей работы. Многие респонденты говорили о том, что основная функция работы в их жизни – это материально обеспечивать их семью.

· «На первом месте для меня семья, если встанет выбор: работа или семья, я выберу семью. А работа - это лишь средство для того, чтобы семья оставалась благополучной» (Алексей, Ярославль)

· «Работа занимает важное значение, но не имеет по жизни первостепенной важности. Работа для чего нужна? Чтобы содержать семью, ради достатка в семье» (Рашид, Уфа)

При этом нельзя сказать, что респонденты не любят свою работу и считают, что занимаются не своим делом. Многие гордятся своей работой и чувствуют себя на своем месте.

· «Работа интересная, там уже и общение, и коллеги, уже такой пласт жизни большой, без которого и представить себе трудно жизнь» (Алексей, Екатеринбург)

Следует особо отметить, что вопрос материального благополучия настолько остро стоит для большинства респондентов. Многие респонденты готовы были бы сменить работу или даже уйти из профессии, если бы встал вопрос о том, что семья нуждается в средствам и нужно зарабатывать больше. 

· «Материальная-то необходимость всегда есть, но если бы ее не было, я бы еще, наверное, с большим стремлением остался работать именно здесь. Потому что отказаться от этой работы меня может подтолкнуть только то, что моей семье потребуется больше денег» (Алексей, Ярославль)

· «Вы знаете, я сейчас в данный момент нахожусь на таком, довольно сложном этапе своей жизни, потому что я думаю, что мне придется измениться в моей специальности из-за того, что меня не устраивает моя заработная плата» 

Около половина респондентов считают, что находятся в поиске - одни находятся в поиске профессионального пути, другие – в поиске себя. Некоторые обосновывают свой поиск наступлением «кризиса среднего возраста» или полагают, что смена работы или профессии необходима каждый 10 лет.

· «Я в поиске. Я где-то прочитал, что в районе 33-35 лет у меня будет какое-то рысканье. Я еще не знаю, что я хочу толком» (Дмитрий, Санкт-Петербург)

· «Я человек ищущий ещё чего-то там. Хочу больше знать, большего достигнуть хочу» (Наталья, Санкт-Петербург)

Ряд респондентов ощущает себя «состоявшимися людьми» или заявляют, что уже «многого достигли». Эти достижения связаны как с реализацией себя в профессии, так и в семейной жизни. При этом многие из ответивших отмечают, что у них еще есть большой потенциал для дальнейшего развития и достижений.

· «Добившийся в жизни определенных вещей, занимающий достойное, можно сказать, место даже. И интересную работу имеющий, работа достаточно все равно интересная» (Юрий, Ярославль)

· «Состоявшаяся, потому что меня многие уважают, мою фамилию по городу знают, кто в нашей сфере работает, обращаются всегда» (Анна, Новосибирск)

· «Я считаю, что дожив до 30 лет, уже достиг достаточно. Основным я считаю семью, которая у меня есть» (Алексей, Ярославль)

Большинство участников глубинных интервью рассматривают семью и личную жизнь как самую важную сторону жизни, при этом отводя работе второе место или третье, после друзей и увлечений.

· «Семья. Работаешь, чтобы семью прокормить, а интерес к работе - это уже бонус» (Юрий, Нижний Новгород)

· «Сложный вопрос. Работа была важна, когда я только начинал работать. Сейчас как вроде втянулся и уже не выходит на первый план. Скорее личная жизнь» (Алексей2, Санкт-Петербург)

Два респондента отметили, что все стороны жизни: работа, семья, друзья и увлечения для них равнозначны и выступают на первый план - каждая в определенно отведенное для нее время.

· «Вы знаете, все, пожалуй, и даже больше, не бывает узкой направленности какой-либо» (Екатерина, Новосибирск)

· «По большому счету жизнь должна быть гармоничной. На работе надо думать о работе по максимуму. Это не громкие слова. Вот, пришел домой, надо заниматься семьей, пришли выходные – надо думать об отдыхе» (Валерий, Екатеринбург)

3.2. Мотивация труда

Трудовые ценности молодых инженеров, реализуемые на настоящем рабочем месте

Основной мотивацией труда молодых инженеров на данный момент является материальная заинтересованность – эта мотивационная сторона в труде инженера преобладает над всеми другими. Другими мотивационными двигателями являются:

· Возможность для самореализации, творческий аспект труда, разнообразие и многоплановость труда инженера, инновационность

· «Нравится творческий подход, возможность самореализоваться, многогранность работы: не только, например, пропадаешь в цеху, но и за компьютером сидишь» (Юрий, Ярославль)

· «Постоянно какие-то новинки, внедрение новых технологий» (Анна, Новосибирск)

· «Нравится то, что постоянно надо самообучаться» (Анна, Новосибирск)

· Хороший круг общения – интересный, разнообразный

·  «Возможность посоветоваться с кем-то в производстве: уточнить - правильно я делаю или будет лучше как-то иначе» (Алексей, Ярославль)

· Возможность увидеть результат своего труда, когда инженерная мысль превращается в материальный объект, быть членом команды, которая создает что-то большое и важное. 

·  «Видеть результаты своего труда, как по твоему чертежу отлили какую-то большую-большую деталь массой в сотни килограмм, скажем, и что-то потом получилось такое интересное и красивое» (Алексей, Ярославль)

Представление об идеальной работе и ее характеристиках

Представления об идеальной работе связаны у молодых инженеров в первую очередь с условиями, а не с содержанием труда. Представляя идеальную работу, молодые инженеры видят себя на том же месте, выполняя те же обязанности, но с большей оплатой труда. Некоторые хотели бы изменить в своей работе режим труда – быть более свободным в распоряжении своим рабочим временем. 

·  «Та, которую я сейчас имею, меня по всем параметрам устраивает. Было бы ещё лучше, если бы был ненормированный рабочий день. А не так как принято в офисах сидеть. Есть работа – пришел, работаешь, нет работы – пошел отдыхать. Это было бы естественно» (Евгений, Новосибирск)

Форма собственности и размер компании принципиального значения для молодых инженеров не имеют – они видят достоинства и в большой компании и в маленькой. Достоинства большой компании связываются в первую очередь с организацией и условиями труда - стабильность, лучшая организации труда, более профессиональный менеджмент; а также в большем круге профессионального общения.

· «В большом коллективе расширяется кругозор. Больше узнаешь нового из различных областей» (Анна, Новосибирск)

В компании среднего и небольшого размера молодые инженеры видят достоинства в содержании и эффективности инженерного труда – большая мобильность и гибкость при решении задач, разработке проектов, большая связь оплаты и результата труда. 

· «Я хотел бы работать в небольшой конструкторской фирме, которая занималась бы не таким широким кругом вопросов в какой-то сфере. В такой фирме работать, получать неплохие деньги и там процесс проектирования был бы быстрее. У меня знакомый есть в фирме, где берут проект по разработке, допустим, здания для хранения радиоактивных отходов, делают его за несколько месяцев, сдают и все. Вот такие небольшие проекты» (Дмитрий, Санкт-Петербург

Недостатком небольших компаний респонденты считают нестабильность такой работы. 

· «Маленькие компании могут развалиться. Там могут быть, конечно, и сверхприбыли, но она может и быстро развалиться, примеры есть» (Юрий, Ярославль)

Некоторым респондентам кажется перспективной организация инженерного труда как небольшой команды, временного коллектива, который собирается для решения конкретной задачи – выполняет ее, получает вознаграждение и расходится. 

Готовность к смене условий жизни, географии ради работы

Некоторые молодые инженеры готовы были бы сменить место проживания, образ жизни, свой круг общения ради получения новой работы. При этом основным аспектом работы, ради которой они могли бы многим пожертвовать, является заработная плата, а также карьерный рост, который также связывается с заработной платой. Конкретных пожеланий по содержанию труда, типа проекта, в котором инженеры хотели бы участвовать, у них пока нет. Географическая мобильность считается молодыми инженерами очень серьезным шагом и поэтому они хотели бы выполнения целого ряда условий кроме базовых, указанных выше, в частности, это предоставление жилья (иногда молодые инженеры согласны даже на очень скромное жилье), переезд в Москву, Санкт-Петербург или европейскую часть России.

· «Да, готов. Если лучшие условия: в работе, в карьерном росте и бытовые. Если переезжать, то хотя бы квартиру, однушку, например, или комнату в нормальном общежитии должны предоставить и соответственно материальным тоже должны заинтересовать - или материальным, или карьерным ростом» (Юрий, Ярославль)

Значительная часть участников исследования не проявляют желания сменить место проживания ради работы. Основными препятствиями является привычный круг общения и семейные связи. 

·  «Лично я-то был бы готов, но у меня есть семья, она-то не готова» (Юрий, Нижний Новгород)

·  «Нет, я, наверное, не готов. Так как я очень сложно меняю коллектив и личное окружение, поэтому те друзья, которые у меня со школьной скамьи, институтские друзья, друзья друзей, какие-то личные связи и контакты, мне бы не хотелось их рушить» (Алексей, Ярославль)

Жители столичных городов просто не верят в то, что в другом месте им могут предложить лучшую работу, чем они имеют сейчас и поэтому даже не рассматривают возможность переезда. 

·  «Скорее всего, нет. Совершенно нечего, работа в этой сфере только здесь, потому что здесь вся наука сосредоточена» (Дмитрий, Санкт-Петербург)

Желание открыть собственное дело

Желание открыть свое дело у молодых инженеров невелико. Некоторые респонденты прошли через этап, когда хотели работать на себя, но отказались от этой идеи. Больше всего их пугают организационные трудности -  административные сложности, выплата налогов, проблемы с бюрократической системой и криминальными структурами. Те немногие, которые говорят о том, что хотели бы иметь свое собственное дело, не рассматривают его как основное место работы, приложения своих сил и тем более не думают о том, чтобы открыть такое дело в своей профессиональной сфере. Молодые инженеры думают о своем деле как о возможности дополнительного заработка, хотели бы «иметь устойчивый и доходный бизнес» как подспорье бюджету своей семьи, а не как способ организации своей инженерной деятельности. 

· «В первом своем образовании я медик ещё плюс ко всему. Очень разнящиеся такие интересы у меня. Возможно что-то и в этом духе. Что-то в роде косметического салона» (Екатерина, Новосибирск)

· «Честно говоря, хотелось бы свое дело открыть, но это не в обозримом будущем, годам так к 40, потому что хочется иметь свое дело (параллельно с работой по специальности) и иметь какой-то стабильный еще один источник дохода» (Юрий, Ярославль)

Готовность к смене работы, уходу из профессии

Лишь немного из молодых инженеров, которые приняли участие в исследовании, твердо намерены остаться в своей профессии и не думают о том, чтобы ее сменить. Большая часть респондентов когда-либо ранее думали или думают в настоящий момент о смене работы, а чаще всего – профессии. Основной причиной для смены работы стал низкий уровень заработной платы. 

· «Просто не то, что сел и думаю, но иногда сама жизнь заставляет задумываться как дальше жить. Основополагающим тут является материальный вопрос, сейчас без него уже никуда не денешься» (Алексей, Ярославль)

· «Думал. На более денежную» (Роман, Нижний Новгород)

Однако некоторые молодые инженеры хотели бы сменить профессию не из-за материальных трудностей, а просто потому, что считать, что в жизни нужно больше двигаться, пробовать разное, или потому, что обнаружили более интересные для себя занятия в жизни. 

· «Вообще рекомендуют менять профессию через 7-10 лет, чтобы активизироваться. Может быть, я перейду в другое дело» (Дмитрий, Санкт-Петербург)

Лишь немногие молодые инженеры в этом исследовании считают, что нашли себя в своей нынешней работе или уже попробовали себя в разных местах и считают это лучшим. 

· «Я ее уже менял, к одному ушел, к тому же и пришел. В данный момент меня устраивает работа» (Валерий, Екатеринбург)

· «Мне, в принципе, моя работа нравится, я думаю, что пока таких мыслей не было» (Ришат, Уфа)

Среди причин, удерживающих на настоящем месте работы, респонденты назвали интерес к работе, ее содержанию, перспективность работы и хороший коллектив. 

· «Удерживает, именно интерес, интерес к работе» (Алексей, Ярославль)

· «Потому что я думаю, что есть перспективы, а они на самом деле есть» (Роман, Нижний Новгород)

· «Интересная работа, и хороший коллектив. Также, конечно, материальный стимул, что мы зарабатываем неплохо» (Алексей, Екатеринбург)

Часть 4. Образ жизни молодывх инженеров 
Свободное время и хобби у молодых инженеров

Большинство респондентов не жалуется на недостаток свободного от работы времени. Образ жизни, который ведут молодые инженеры, в первую очередь определяется их семейным положением. Участники исследования, у которых уже есть своя семья, большую часть своего свободного времени посвящают семейным делам и воспитанию детей. Те, у кого пока нет семьи, ведут более активный образ жизни вне дома.

· «Сейчас на семью. Раньше на впечатления: клубы, концерты, общение с друзьями, чтение книг.» (Алексей, Санкт-Петербург))

· «В настоящее время как такового хобби у меня, наверное, нет, потому что с работы в семью, из семьи в работу. Мое основное хобби - это как можно больше времени уделять детям, их воспитанию» (Алексей, Ярославль)

Почти у всех несемейных молодых инженеров есть хобби. Большая часть этих хобби – пассивная (культурные хобби – театры, музыка, книги), но некоторые имеют более активные хобби – машины и мотоциклы, занятия спортом и т.п. Технических увлечений (за исключением компьютерных игр) у респондентов почти нет. 

· «Я люблю почитать, люблю лыжи, бассейн, пробежки какие-то, кроссы бегаю» (Александр, Ярославль)

· «Я люблю велосипед, люблю походы, театр, музыку люблю, концерты» (Валерий, Екатеринбург)

· «Я читаю много книг. Они большей частью эзотерического плана, философские немножко, по психологии. Плаванием занимаюсь. В отпуск куда-то уезжаю на отдых» (Алексей, Ярославль)

Большая часть участников исследования считают себе активными людьми. Такую оценку они дают самим себе из-за того, что считают себя людьми с разносторонними интересами и увлечениями, умеющими творчески и активно провести свободное время, а также успевать выполнять многочисленные обязанности и дела:

· «Да, достаточно активным, если говорить об интересе к жизни и интересе к происходящему, к миру и т.д. Я интересуюсь практически всем, начиная от музыки - как устроены инструменты, как устроены животные, интересуюсь космическими вещами, еще что-то, информацией о нано-технологиях» (Дмитрий, Санкт-Петербург)

· «Предпочитаю активный отдых. Например, в походах на байдарках» (Роман, Нижний Новгород)

· «Все равно активная. В чем? Вся семья на мне, надо все успеть, и работа, и дом, и магазин» (Анна, Новосибирск)

·  «Активность, мне кажется, если человек способен каких-то других людей какой-то идеей заразить, чтобы куда-нибудь собраться и так далее» (Алексей, Екатеринбург)

· «Не, не, не. Я после работы падать, после работы падать. Наверно больше всего читать люблю, кино люблю» (Юрий, Нижний Новгород)

Нереализованные потребности

О нереализованных пока потребностях молодых инженеров мы узнавали с помощью вопроса о том, чтобы они сделали или чтобы изменили в жизни, если бы их доход увеличился вдвое. Большая часть нереализованных потребностей молодых инженеров – материальные потребности. Респонденты говорили о желании улучшить жилищные условия, погасить кредит, отремонтировать квартиру, приобрести новую бытовую технику, купить новый автомобиль или заменить старый на новый. Для некоторых важно было бы потратить больше средств на образование детей. 

· «Во-первых, есть такие проблемы, как жилищные, которые надо бы решать. Нас пять человек в двухкомнатной квартире живет - это как-то чересчур» (Алексей2, Санкт-Петербург)

· «Банально, наверное, ремонт в квартире, улучшил бы, или технику поменял электробытовую» (Александр, Ярославль)

· «Машину купил бы в кредит» (Роман, Нижний Новгород) 

· «Самое главное, если было бы по деньгам нормально, я подумала бы дочь в хорошую школу отдать, в частную, это бы хотелось. Чтобы индивидуальный подход к ней был. В школах сейчас обучение не очень, в обычной школе» (Анна, Новосибирск)

Иногда респонденты говорили о нереализованной потребности в новых знаниях и впечатлениях – они хотели бы отправиться в путешествие или получить второе образование.

· «Поехал бы заграницу, на курорт» (Евгений, Новосибирск)

· «Если бы свободное время было, то пошла бы учиться – второе высшее» (Наталья, Санкт-Петербург)

Многие респонденты считают, что двухкратное увеличение их дохода не внесло бы существенных изменений в их жизнь, помогло бы реализовать только малую часть их потребностей, что говорит об очень серьезном отрыве потребностей от материальных возможностей в этой социальной группе.

· «Думаю, что если мне в два раза повысят заработную плату, все же очень сложно начать свое дело будет. Я думаю надо раз в пять поднять» (Екатерина, Новосибирск)

Часть 5. Представление о профессии  инженера — профессиолнальная и социальная составляющие
5.1. Представления молодых инженеров о своей профессии

Престижность и авторитетность профессии инженера

Большинство респондентов считают свою профессию престижной и авторитетной. Многие также отмечают усиление престижности профессии, происходящее в последние годы. Это вызвано начавшимся процессом восстановления промышленности и увеличении потребности в профессиональных кадрах.

· «Я считаю, что последние 2–3 года престиж профессии увеличивается. И мне кажется, что дальше он будет больше и больше увеличиваться. Потому что наша промышленность, все-таки, нуждается в новых разработках» (Алексей, Ярославль)

· «Сейчас престижна. Сейчас стали понимать и проектировщиков набирают. Если раньше они нигде не требовались, например, люди заканчивали институты, шли кто в ларьки, кто в магазины, открывали какие-то свои точки. А сейчас уже инженеры-проектировщики стали требоваться, по объявлениям даже можно судить, по бегущей строке все время. Сейчас дефицит проектировщиков» (Анна, Новосибирск)

По мнению участников исследования, престижность профессии инженера непосредственно связана со следующими факторами: 

· Успешность и известность предприятия/компании. Если компания, в которой работает инженер, известная, крупная, доходная, то и инженер, работающий в этой компании будет ощущать себя человеком, занимающимся престижной профессией.

· «Достаточно престижная, если ты работаешь в такой сфере. Главное, чтобы предприятие не стояло. Есть такие упадочные предприятия или КБ, где сидят старые люди, что-то делают, а толку нет, т.е. предприятие полу банкрот, застой. А если оно энергичное, развивается, внедряет что-то там, что делают, крутится это механизм, то приятно там работать, это престижно» (Дмитрий, Санкт-Петербург)

· Уровень оплаты труда. При всей важности профессии инженера, трудоемкости и высокой квалификации работников этой специальности уровень заработной платы непосредственно влияет на престижность профессии.

· «Если бы у меня, скажем, кто-то из знакомых спросил: Алексей, сколько лет, сколько зим мы с тобой не виделись, давай поговорим, сколько ты получаешь, доволен ли ты своей работой. В первую очередь именно этот вопрос: сколько ты получаешь в последнее время почему-то является престижным. Если я скажу, что я работаю дворником и получаю 100 тысяч рублей в месяц, для большинства станет престижным работать дворником» (Алексей, Ярославль)

· Подъем производственного сектора в стране. Престижность профессии начала расти в связи с ростом и развитием промышленности, придании промышленности большей важности со стороны государства.

· «Престижность сейчас начала подниматься. Постепенно, это не сразу, в любом случае. Но страна начинает обращать внимание на то, что промышленность все-таки должна работать и мы не можем вылезать только на торговле, на каких-либо сферах услуг» (Екатерина, Новосибирск)

Профессия инженера видится современной и актуальной, причем не только на сегодняшний день, но и в будущем.  По мнению участников исследования, именно инженеры являются основными двигателями прогресса. Они поддерживают деятельность предприятий всех отраслей промышленности. Отвечают не только за разработку, установку и наладку, но и содержание и совершенствование оборудования.

· «Мне кажется, что инженер – это всегда современная профессия, потому что если бы не было инженеров, у нас не было бы ничего того, что сейчас есть. Инженер - это, прежде всего, строитель, не в смысле строитель здания, а строитель чего-либо. Любой механизм, любая машина, любой телевизор - все это продукт инженеров, разработчиков. Профессия такая созидательная» (Алексей, Екатеринбург)

При этом было высказано мнение, что современность, актуальность и важность профессии инженера для уровня развитости страны недостаточно оценена со стороны государства. И, в этой связи, может возникнуть ситуация, подобная «петровским временам», когда кадровый голод на высококвалифицированных специалистов решался путем привлечения западных экспертов, в том числе и для обучения местных кадров.

· «Если не готовить инженеров, то страна никак не будет высокоразвитой технически и вообще всесторонне развита, государство не будет цивилизованным, ни в коем случае. Например, взять, времена Петра I, когда брали инженеров из Голландии, из Европы, и они обучали, уже тогда пошли наши инженеры -кораблестроители, строители. На мой взгляд, возможно такая ситуация может возникнуть второй раз, если такое отношение будет со стороны, в первую очередь, конечно, государства, потом общества, к людям инженерных профессий, специальностей. То есть мы будем приглашать специалистов из-за границы и опять они нас будут обучать» (Денис, Волгоград)

Те, кто считает профессию инженера мало престижной в современном обществе, объясняют это тем, что она мало оплачивается, а значит не ценится в обществе. 

· «Сейчас, престижа в данной профессии, по-моему, нет. Сейчас всем общеизвестно кто имеет у нас престиж - бухгалтеры, экономисты, адвокаты, юристы» (Денис, Волгоград)

Востребованность профессии инженера

Востребованность профессии инженера тесно связана с региональными особенностями места проживания респондентов. Так, участники исследования, проживающие в крупных промышленных центрах и регионах отмечают, что инженеры достаточно востребованы. Однако, уровень предлагаемой заработной платы недостаточно высок, и чтобы найти хорошо оплачиваемую работу по специальности необходимо приложить усилия, которые не всегда увенчаются успехом.

· «Они востребованы сейчас. Но, с другой стороны, они недооценены и из-за этого они везде требуются – приходите, но мы будем платить Вам три копейки» (Алексей, Санкт-Петербург)

Респонденты, проживающие в регионах с узкой промышленной направленностью, отмечали сложности в поиске работы и перенасыщенность рынка труда.

· «Да я Вам скажу, что найти трудно. Профессия, несмотря на то, что может и престижная, но найти работу по профессии инженера сложно. В общем-то, все места заняты. Сложно, достаточно сложно устроиться» (Александр, Ярославль)

· «На сегодняшний день я считаю, что все зависит от того, в какой части страны ты живешь и чем дышит твой район, в котором ты проживаешь. Если, скажем, мы были в какой-то области, где процветает нефтепроизводство и нефтепереработка, то там бы одна специальность была нужна» (Алексей, Ярославль)

· «Сейчас инженеры менее востребованы, потому что сейчас перенасыщенный, как говорится, рынок труда, сейчас инженеров больше чем нужно. Да, сейчас есть выбор, из чего выбирать» (Рашид, Уфа)

Даже в тех регионах, где по мнению респондентов, найти работу инженеру было бы не трудно, проблему составляет найти работу с приемлемой оплатой труда. Трудно найти работу также инженерам с узкой специализацией. 

·  «Как факт найти работу по специальности по моей, например, не так сложно. Но, достойно оплачиваемую работу по специальности – это очень сложно» (Денис, Волгоград)

· «…какая специальность у тебя, какой инженер. Есть какие-то узкие специализации по отраслям. Но, в общей сложности, везде сейчас требуются» (Екатерина, Новосибирск)

Оценивая востребованность и перспективность профессии инженера с точки зрения желания повторить свой собственный путь, выбрать свою профессию снова, мнения участников групп разделились в зависимости от того, исходя из каких критериев сегодняшние специалисты оценивают свою профессию. Те, кто оценивает ее прагматически, считает, что могли бы выбрать более востребованную и денежную специальность как в инженерной области, в частности, стать строителем или программистом, так и в другой области –юриспруденция т.п. Некоторые предпочти ли бы профессии с другим характером и содержанием труда, например, психологию. Респонденты, которые настаивают на своей первоначальном выборе, чаще используют аргументы социального плана – говорят о хороших студенческих годах, хороших преподавателях, интересной учебе. 

·  «Мне очень понравилась моя студенческая жизнь, я ни капельки не жалею то что я поступил» (Василий, Волгоград)

· «Я все-таки, считаю, что мне повезло, что я поступил в этот ВУЗ, на эту специальность, на этой кафедре проучился. Я очень доволен» (Алексей, Екатеринбург)

Несмотря ни на что молодые инженеры в целом ценят свою профессию и не считают ее недостойной или неперспективной. В частности, это выражается в том, что они с готовностью поддержали бы желание своих детей стать инженерами. Профессия инженера, очевидно, не стоит для нынешних молодых выпускников технических вузов, на первых местах по шкале престижности (подталкивать своих детей к этой профессии или мечтать о том, чтобы дети стали инженерами они бы не стали), но эта профессия располагается и не на последнем месте (ничего плохо в ней респонденты для своих детей тоже не видят). 

·  «Если они захотят, то конечно же. То есть это выбор данного конкретного человека, его склад ума, если это будет им по душе – буду только рад» (Василий, Волгоград)

Отрасли с наибольшей потребностью в инженерном труде.

Наибольшая потребность в инженерном труде , по мнению участников исследования, в настоящее время существует в строительстве, нефтедобывающей и нефтеперерабатывающей промышленности. Интенсивно развивающиеся отрасли телекоммуникаций, машиностроения, энергетики, электроники, газовой промышленности, металлургии и железнодорожного транспорта также испытывают потребность в инженерах. 

· «Ну, вот стройка, здесь мы хоть стали выходить, конечно, если у нас не молдаване строят, а нормальные специалисты, то у нас жилье получается даже хорошее. Технологии строительства» (Юрий, Ярославль)

Подобная востребованность напрямую связана с финансовыми ресурсами каждой конкретной отрасли.

· «Отрасли наиболее высокооплачиваемые и известные на данный момент, - это газовики, энергетики. Это нефть, это железнодорожный транспорт. В них не просто попасть и молодые специалисты могут туда прибиться и зарабатывать хорошие деньги» (Екатерина, Новосибирск)

· «Опять же, все диктуется тем, деньги где зашибают, там и появляется. Мы, например, работаем в области автоматизации металлургических процессов. Комбинаты, в частности, Магнитогорский металлургический комбинат, - это же гигант, у него очень большие деньги, соответственно у него есть ресурсы на улучшение своей технологической базы. Тот же Череповецкий комбинат, мы тоже там работаем. То есть, пока востребованность прежде всего от того идет, у кого деньги есть» (Алексей, Екатеринбург)

Вне зависимости от отрасли существует высокая востребованность инженеров отдельных специальностей - электронщиков, системных администраторов и т.п. – они могут найти работу в компаниях самого разного профиля, то есть рынок труда для них очень широк. 

· «Тот же сисадмин практически в любых сферах нужен в более-менее крупных организациях» (Роман, Нижний Новгород)

Качества, которые необходимы хорошему инженеру

Участники исследования перечислили следующие качества, необходимые современному инженеру для успешной работы:

· Среди интеллектуальных качеств особое внимание уделялось хорошему образованию в целом. Также упоминались необходимость свободно владеть своим предметом; хорошее знание иностранного языка для выхода на международное общение и поддержание контактов; широкий кругозор (не только в профессиональной сфере); знание необходимых компьютерных программ (Фотошоп, Автокад, 3D Max и т.п.); и изобретательный склад ума.

· «Прежде всего, с хорошим образованием, с головой, хорошо знающий английский язык, чтобы быть в курсе событий, происходящих не только здесь, но и во всем мире» (Дмитрий, Санкт-Петербург)

· «Знания, знания требуются, большие знания требуются, то есть надо ему хорошо владеть, наверное, программами всеми вот этими, Фотошопы, Автокады, 3д Максы. А инженер, он называется инженер, потому что он руководит в производстве, он должен обладать объемом знаний по своей профессии» (Александр, Ярославль)

· Среди психологических качеств для современных инженеров важны гибкость для понимания степени воздействия на принятие тех или иных решений и взаимодействия с коллегами; «чувство коллективизма»; «крепкая нервная система»; а также «адаптивность к изменяющимся условиям» и открытость к новизне.

· «Адаптивность к изменяющимся условиям, то есть к выходу новых технологий. Ему постоянно приходится что-то изучать новое, чтобы быть на одной ступеньке с прогрессом» (Роман, Нижний Новгород)

· Среди поведенческих качеств современный инженер должен обладать творческим подходом; быть трудолюбивым; ответственным; коммуникабельным и дружелюбным; а также поддерживать хорошие контакты с более широким инженерным сообществом.

· «Достаточно большое количество хороших контактов нужно иметь не только на заводе, но и на стороне, чтобы можно было оперативно решать возникающие проблемы» (Алексей2, Санкт-Петербург)

· «Инженер должен быть трудолюбивым, ответственным, относится к своей работе с большей ответственностью, творческим работником» (Рашид, Уфа)

Среди личных качеств, лежащих в основе профессии инженера, респонденты называли 

· стремление к самореализации и самосовершенствованию

· самоотдачу, заинтересованность в работе

· творчество, инициативность

· целеустремленность

· порядочность и добросовестность

· «зачем вообще работать? Чтобы себя самореализовать, либо заработать… Как правило работают из-за денег и с последующим достижение второй цели, самореализоваться. А там уже выйти на первое место, а может быть не выйти. Прежде всего, должна быть заинтересованность чем ты занимаешься. Инженер-это творческая профессия, тоже самое что художник не хочет рисовать, а его заставляют рисовать, или дизайнер, которому совершенно не нравится - что он придумает, чего хорошего? Ничего, стандартное, безликое. Прежде всего, заинтересованность, интерес к работе» (Дмитрий, Санкт-Петербург)

· «И, наверное, самое главное – порядочность и добросовестность. Я считаю, что без порядочности и добросовестности быть проектировщиком просто невозможно, нельзя, и просто это преступление, потому что многие халяву делают, халтуру. Вот это, я считаю, нельзя» (Анна, Новосибирск)

Оценивая свои характерные качества респонденты называли часть тех же качеств, которые по их мнению столь нужны хорошему инженеру, а частично концентрировались на совсем других качествах. В частности, стремление к самореализации и творчеству, инициативность, которые, по мнению самих молодых инженеров, столь важны для профессии в целом, редко упоминались среди качеств, характеризующих их собственные личности. Редко своей особенностью респонденты также называли заинтересованность в работе. Зато многие подчеркивали такое качество как целеустремленность – и среди необходимых качеств для инженера, и среди своих собственных сильных сторон. Многие респонденты своими сильными сторонами считают практичный, аналитических склад ума, столь важный для инженера, а также трудолюбие. Качество, которое по собственное оценке присуще многих участникам группы, но о востребованности которого в профессии инженера говорилось мало – это коммуникабильность и умение общаться. 

· «Я достаточно трудолюбива. Если у меня есть цель какая-то, я добьюсь. Человек целеустремленный» (Екатерина, Новосибирск)

· «Конечно, аналитический склад ума, у нас без этого просто не обойтись. И умение общаться с людьми» (Алексей, Екатеринбург)

·  «Дисциплинированный достаточно, активный, сообразительный. Я очень быстро вникаю в вопрос» (Дмитрий, Санкт-Петербург)

Насколько молодые инженеры считают себя «хорошими инженерами»

Участники исследования понимают под определением «хороший инженер» состоявшегося специалиста, обладающего хорошими знаниями и пониманием своего дела, уже имеющего определенный практический опыт, умеющего самостоятельно решить, поставленную перед ним задачу, оценить сложности ее решения, довести проект до конца. Почти все респонденты более старшего возраста (от 29 лет и старше) назвали себя «хорошими инженерами».

· «Да. Я могу сделать любую поставленную передо мной инженерную задачу, решить» (Алексей, Санкт-Петербург)

· «Я считаю, что хороший. Потому что мне доверяли достаточно серьезные вещи, в частности, на Магнитогорском металлургическом комбинате, когда наша команда работала, занималась достаточно ответственными вещами. Я думаю, если бы мой уровень был бы не очень высок, мне бы просто не позволили это делать, потому что очень высока цена ошибки» (Алексей, Екатеринбург)

Исключением оказался один респондент из Нижнего Новгорода, занимающий должность руководителя проектного отдела. Он не смог назвать себя инженером вообще, поскольку преимущественно вовлечен в процесс руководства и координации, а не инженерно-конструкторскую работу.

· «Я не инженер и инженером я никогда не был. Первые-то годы мы тоже занимались чем угодно, только не инженерией: там были и компьютерная графика, и проведение испытаний, потом я стал ведущим по теме, а эта должность непонятно какая, то есть должность по большому счету собачья. Я под инженером подразумеваю инженер-конструктор, например, который конструирует, или, там, инженер-электрик» (Юрий, Нижний Новгород)

Более молодые респонденты опасались назвать себя «хорошими инженерами», мотивируя это недостатком практического опыта работы. Некоторые из них отмечали, что им не хватает сконцентрированности на одной задаче и усидчивости. Также им хотелось бы развить в себе «большую активность» и «побороть лень».

· «Не хватает опыта. Я считаю, чтобы стать хорошим инженером, который уже с чем-то столкнулся там, хотя бы лет пять» (Наталья, Санкт-Петербург)

· «Я все время не доволен. Я все время чего-то не знаю. Ставишь себе пунктик, надо посмотреть, почитать. Потом перескакиваешь на другое дело и забываешь. Пошел дальше. Это личное качество. Терпения. Иногда нужно сделать какую-нибудь работу, сидишь-сидишь, а ее, бросаешь и начинаешь другую делать» (Алексей, Санкт-Петербург)

5.2. Поколенческие различия в инженерной профессии

«Старшее» и «молодое» поколение инженеров

Хотя принципиального разрыва между поколениями инженерах во взглядах, подходах к работе и других качествах молодые инженеры не отмечают, тем не менее они видят некоторые особенности в разных поколениях инженеров. Старшее поколение инженеров вызывает у участников исследования очень большое уважение, которое обусловлено двумя наиболее важными факторами – высокой квалификацией и мастерством в работе и ответственным, серьезным отношением делу, тем что считают работу «делом своей жизни». Молодые инженеры почти все работают среди более старших коллег и часто соприкасаются с ними по работе. 

По мнению участников исследования, инженери «старшего поколения» более глубокие знания, основанные на лучшем образовании и опыте. Они «видят истоки вопроса», а не только поверхностную сторону.

· «В первую очередь, это накопленный опыт, огромный опыт у инженеров старой школы» (Роман, Нижний Новгород)

· «Они (молодежь) могут всё красиво оформить. Рамку красивую сделать. А как и что, то есть, содержание само – ничего. Им скажи, что сделать – они сделают. А самому посидеть и подумать – нет» (Наталья, Санкт-Петербург)

· «Очень хорошая квалификация, я считаю, что со мной работают достаточно профессиональные люди. Они работают по-специальности, знают, что они делают. Приходят действительно хорошие люди, потому что такая специальность узкая, что ее не станут выбирать просто так. Туда сложно как-то вот так попасть действительно» (Екатерина, Новосибирск)

· «У нас именно в силу того, что в отделе в основном специалисты уже практически пенсионного возраста, много пенсионеров, и они свою основную трудовую деятельность, все-таки, в советское время проходили. А советское образование считалось когда-то самым лучшим, они очень хорошие специалисты и опыт уже есть» (Алексей, Ярославль)

Есть у старшего поколения инженеров недостатки, которые видит молодежь. Они связаны с плохим владением компьютерными программами, консерватизмом в используемых средствах труда, нежелании и неумении учиться работать с новой компьютерной техникой. Некоторые молодые инженеры вообще считают, что инженеры старшего поколения слишком консервативны и что им не хватает творческого начала, желания что-то изменить, работать по-новому. 

· «Им сложнее, потому что, если они и пользуются компьютером, то только так как их научили, они не стремятся улучшить. Я рисую в два раза быстрее, чем они. Старшее поколение делает три действия, когда можно делать одно. Ему трудно переучится, он не будет даже слушать, потому что он привык» (Дмитрий, Санкт-Петербург)

· «А старшему поколению не хватает креативности мышления. Отойти от рамок, которые сложились за все это время. Использовать новые технологии, а не работать по-старинке» (Денис, Волгоград)

Некоторые молодые инженеры критиковали инженеров советской школы за их политических и социальных взгляды (поддержку государственного патернализма и т.п.), за неумение и нежелание быть гибкими, приспособиться к новым условиям, завышенные требования и завышенную самооценку. 

·  «Они всё воспринимают в штыки, постоянно ворчат – вот это вот есть. Просто есть люди, которые легко восприняли, что мы перешли на какой-то вместо социалистического пути на капиталистический. А половина людей так и остались привыкшие, что им все должны, и то что предприятие им должно, и платить им должны, и любить их должны, и никто ничего им не сможет плохого сказать, они вот такие хорошие. С наградами и орденами и так далее. А есть те, которые прекрасно понимают, что хоть у тебя там ордена и награды, и героические подвиги перед кем-то и перед чем-то, но по большому счёту ты такой же как и все другие, и отношение к тебе такое же, как и к другим» (Алексей, Санкт-Петербург)

Особенностями старшего поколения инженеров участники исследования считают большую привязанность к одному месту работы, большой опыт работы на одном предприятии, а, следовательно, очень глубокое знание конкретного производства или конкретной задачи. Особенностью этого поколения является также преданность своей теме, люди посвятили ей жизнь, мало кто из молодого поколения инженеров к этому готов. 

·  «У нас один технолог - ему 54 года. Он занимается на валопроводах, так волами только он занимается. И если он уйдёт, я не знаю, кто там будет заниматься. Также на газорезке один тоже. Ему тоже уже к пенсии скоро. Они все давно очень работают, по двадцать лет. Конечно, они уже специалисты своего дела» (Наталья, Санкт-Петербург)

· «Старшие живут работой, чего не наблюдается у молодых инженеров, новоиспеченных, которые приходят после университета» (Василий, Волгоград)

С инженерами среднего поколения респондентам приходилось сталкиваться реже, чем со старшим поколением. В них молодые инженеры не видят определенных профессиональных особенностей, скорее характеристики возрастного цикла – амбициозность, стремление занять руководящие должности, иногда разочарованность в связи с нереализованностью. 

·  «Мне кажется, наиболее креативные инженеры среднего возраста, когда какой-то баланс соблюдается между энергией, знаниями технологическими, профессиональными, жизненным опытом» (Алексей, Екатеринбург)

· «Перспектив. Есть средний возраст - у кого-то амбиции еще, не полностью удовлетворены, а хотелось бы больше. Они ведь считают себя достаточно опытными, хотят занять более высокие должности» (Валерий, Екатеринбург)

Совсем молодых инженеров, к которым все работающие участники исследования себя уже не относили, остро критикова за отстутсвие опыта, навыков комплексного анализа и самостоятельности. 

·  «Если это молодой человек, то он достаточно неуверенный. Сразу видно отличия - робость, неуверенность, не знает как ему за что ему взяться, спрашивает, сомневается в чем-то, в этом отличия. Все дело в опыте, когда что-то уже сделал, просмотрел, с каждым разом все лучше и лучше» (Дмитрий, Санкт-Петербург)

· «Молодые инженеры, которые приходят работать, конечно, имеют такое радостное желание весь мир поменять, но зачастую не подкрепленное ни знаниями, ни опытом» (Алексей, Екатеринбург)

· «Молодым инженерам не хватает, наверное, умения более анализировать ситуацию в комплексе, подходить к возникшим проблемам на производстве. Опыта не хватает, который есть у старшего поколения» (Александр, Ярославль)

· «Самостоятельности и желания думать самостоятельно. Прежде чем спросить, я считаю, лучше 2 раза самому подумать» (Роман, Нижний Новгород)

Особенностями молодого поколения инженеров респонденты также считают низкую приверженность своему делу. Часто молодые инженеры приходят на предприятие просто «пересидеть» - набраться опыта и уйти на более высокооплачиваемую работу. Они не стремятся сделать какое-то дело «делом своей жизни». 

· «Молодые работают преимущественно «за деньги». Молодежь старается не привыкать, а пережидает время и набирается опытом одновременно, когда освобождается другое место, которое больше интересует» (Василий, Волгоград)

При этом участники исследования также отмечали ряд позитивных качеств у молодых инженеров, в том числе, коммуникабельность, гибкость, энергичность, целеустремленность. Среди молодежи бывают талантливые специалисты, бывшие «отличники», легко схватывающие и быстро набирающие необходимые опыт и знания.  

· «Молодежь - она более коммуникабельна, более гибка. Они могут подстроиться под любую волну, они достаточно целеустремленные, тем более, что если он пошел в эту специальность, то тут уже другого ничего не может быть» (Екатерина, Новосибирск)

· «У нас есть молодые люди, есть и отличники, есть кто буквально, на лету схватывает, у кого-то свои свежие идеи. Они могут даже фору (старшим) в некоторых случаях дать» (Юрий, Ярославль)

Примеры, на которые равняются молодые инженеры

Практически у каждого участника исследования есть конкретные люди, которые служат для них примером или качества, которые они видят в своих коллегах и хотели бы иметь у себя. 

· Для значительной части респондентов образцом для подражания и примером в работе служат их непосредственные руководители.

· «Они стараются, видно, как они работают, стараются постоянно решать поставленные задачи. За их дисциплину, которую они постоянно поддерживают, за их внешний вид, то, что постоянно следят за собой. Они подскажут, никогда не откажут, какие-то вопросы, если возникают, ну, и сами работают. То есть, я вижу, как они ответственно работают, конечно, преклоняюсь перед ними» (Александр, Ярославль)

· Другая многочисленная группа респондентов видит старших (по возрасту) коллег в качестве примера в работе. С большим почитанием относится к наработанному опыту и знанию всех профессиональных тонкостей.  

· «Да, есть. Два специалиста в отделе, которые проработали там практически всю жизнь. С окончания института они всю жизнь там проработали. Это, конечно, великое дело, когда человек действительно занимается столько времени одним и тем же. Они действительно специалисты своего дела. Они знают все те тонкости, которых мы в принципе не можем знать» (Екатерина, Новосибирск)

· Ряд респондентов не смогли назвать отдельного человека в качестве примера в работе, но перечислили перечень положительных качеств, присущих различным коллегам, которые они хотели бы иметь. Так, были названы «терпение», «выдержка», «трудолюбие», «упорство», «целеустремленность» и «техническая грамотность».

· «За квалификацию уважаю, очень мне нравится такая черта, как трудолюбие. Есть такие люди, которым просто без работы сидеть не получается, не сидится» (Юрий, Нижний Новгород)

· Один респондент видит в качестве примера своих ровесников, добившихся больше, чем он.

· «Например, люди, которые в моем возрасте добились значительно большего, чем я» (Роман, Нижний Новгород)

Образ «советского» инженера

Образ «советского» инженера у респондентов сформировался из трех основных источников:

· на собственные впечатления, личные наблюдения

· рассказы старших коллег и родителей-инженеров

· советские фильмы (среди которых респонденты называли «Служебный роман», «Высота», «Гений», «Гиперболоид инженера Гарина» и мультфильмы из серии «О Простоквашино»)

· «Да, на личном опыте, учитывая, что я не только на этом предприятии работал, общаюсь» (Валерий, Екатеринбург)

· «На основе того, что, когда учился, то старую школу, старую предметную базу видели» (Алексей, Екатеринбург)

· «Это, наверное, советского периода фильмы. Сейчас про инженеров никак фильмов не снимают» (Екатерина, Новосибирск)

· «Скорее на основании фильмов. Старых, еще советских. Мне такого инженера показывали. Почему-то у меня всплывает образ фильм «Служебный роман» - типичный советский инженер» (Алексей2, Санкт-Петербург)

Участники исследования видят «советского» инженера одетым в серый костюм, свитер и джинсы или рабочий халат. Непременными атрибутами «советского» инженера стали карандаш, кульман и чертежная доска. У него «серьезное», «озабоченное», «строгое» и даже «строго-поучительное» выражение лица. 

· «В костюмчике, с галстучком, в халатике сверху, с карандашиком, в очках. Со строго-поучительным лицом» (Валерий, Екатеринбург)

· «Человек в сером костюме, ходит либо сидит у себя все время на месте, что-то рисует, читает, чертит, это мое представление. Вообще выражение лица серьезное может быть. Чем-то озабочено» (Алексей2, Санкт-Петербург)

Только два респондента видят «советского» инженера «молодым», «увлеченным», «уважаемым», «образованным» и «обеспеченным». 

· «У меня мама – инженер, папа – инженер. Инженер в советское время, во-первых, - это интеллигентный человек, с большим, высоким творческим потенциалом, достаточно подкованный в вопросах практики, теории. Умный в этом плане, то есть специалист, политический и вообще образованный и имеющий достойный образ жизни, то есть достаточно высокоуважаемого и обеспеченный» (Юрий, Ярославль)

«Советский» инженер, в глазах участников исследования, находится на рабочем месте: «у рабочего стола», «чертежной доски», «в цеху» или «на фоне исследовательского института».

· «Он у своего тубуса, с карандашом, наверное. Не тубус, а, скажем так… Да, да, да, чертежной доски. С тубусом рядом, с карандашом, с книжкой, то есть с расчетами какими-то, которые рядом где-то у него» (Александр, Ярославль)

· «Это группа инженеров молодых в окружении старых инженеров в каком-то конструкторском бюро, в тех. отделе, сейчас компьютеры, раньше за кульманом» (Денис, Екатеринбург)

У одного из респондентов возник смешанный образ профессионально неуспешного «маленького человека».

· «Бородатый бедный человек со старым «Запорожцем», который в отпуски ездит в турпоходы. Многие ведь инженеры, особенно тогда, тогда было столько разных специальностей, в общем-то, никому особо и не нужных, большую часть времени на работе и не делали практически ничего, занимались какими-то своими делами» (Юрий, Нижний Новгород)

Современный инженер

Современный инженер – ровесник респондентов видится им «активным», «динамичным», «коммуникабельным», «заинтересованным», «улыбчивым», «целеустремленным», «работоспособным», «при необходимости способным принимать быстрые решения». У него умное и дружелюбное лицо.

· «Современный инженер более мобильный, должен принимать быстрые решения в каких-то ситуациях, целеустремленный, работоспособный» (Рашид, Уфа)

· «Выражение лица вряд ли серьезное и озабоченно. Может и повеселиться, пойти куда-нибудь в курилку поговорить с другими молодыми инженерами» (Алексей2, Санкт-Петербург)

Практически все участники исследования сопоставляют современного инженера с собой или «желаемым образом себя». Таким образом внешний облик инженера отличается в представлении респондентов в зависимости от их возраста. Так, более взрослым респондентам, которым около 30 лет и старше, современный инженер представляется в костюме, сидящий за столом с компьютером. А более младшей группе в возрасте около 25 лет современный инженер представляется одетым в свободную одежду, джинсы, свитер или майку. Его непременным атрибутом становится ноутбук.

· «А так бы нарисовал, конечно, джинсы, какая-то маечка модная» (Александр, Ярославль)

· «Одет так примерно как я. Свитер, джинсы» (Алексей, Санкт-Петербург)

· «Современный инженер – это какой-то такой мобильный молодой человек с ноутбуком в руках» (Алексей, Екатеринбург)

Одной из респонденток, работающей на производстве, современный инженер видится в рабочей одежде.

· «Я могу приходить на работу в офисной одежде, могу переодеваться и в грубую, по цеху ходить, сложно сказать во что одет он должен быть. Но если он участвует в процессе технологическом, то ему необходимо одеваться в рабочую одежду. Давайте нарисуем, что он будет в рабочей одежде ходить» (Екатерина, Новосибирск)

Сильные и слабые стороны российских инженеров

Рассматривая сильные стороны российских инженеров, респонденты назвали преимущественно интеллектуальные качества, такие как ум, одаренность, смекалка, а также трудолюбие, жажду знаний и готовность «работать за идею».

· «Сила, я считаю состоит в том, что у нас есть умные, одаренные, такие самоучки, которые что-то сами разрабатывают» (Наталья, Санкт-Петербург)

Основная слабая сторона российских инженеров, а точнее, положения российских инженеров выразилась в недостаточном финансировании их труда и условий труда. В частности, это выявляется в низкой оплате труда инженера, слабой оснащенности трудового места, недостаточной защищенности. По мнению респондентов, по этой причине в профессии остается множество «посредственных людей, которые выполняют свою работу непрофессионально». 

· «Слабость инженера российского идет от того, что пока не тот уровень оплаты, чтоб туда шли толковые ребята. А соответственно: свято место – пусто не бывает, туда приходят такие, не то, что посредственные, люди, которые не соответствуют каким-то там критериям инженера. Они выполняют свою работу непрофессионально» (Алексей, Екатеринбург)

Также среди слабых сторон была названа работа, направленная на поддержание сложившегося производственного уклада, а не на разработку новых решений, недостаточная подготовленность к работе с новыми программами и отсутствие понимания целесообразности работы.

· «Слабость в том, что мы больше поддерживаем что-либо, а не разрабатываем что-то новое» (Роман, Нижний Новгород)

Инженерное сообщество в России

Чувство причастности к профессиональной группе, к сообществу инженеров характерно для некоторых респондентов и совсем не характерно для других. 

Некоторые молодые инженеры чувствуют себя частью большой семьи российских инженеров. Эта причастность сообществу возникает из активного общения с коллегами из других предприятий своего региона, обмене мнениями и даже возможности связаться с коллегами из других городов, при возникновении такой потребности.

·  «Чувствую, конечно. Ведь у нас, мало того, что мы все дружим, хоть и в разных конторах, организациях работаем, у нас все равно как бы РОСТЕХНАДЗОР, свои на уме, Новосибирск-Энерго свои, Энергосбыт, то есть все как-то, можно сказать, в одном котле варимся. Все друг про друга, частично, но все равно кто-то что-то знает, какие-то достижения, новости доходят быстро. А тут профессиональный праздник – День Энергетика, это тоже о чем-то говорит» (Анна, Новосибирск)

· «Как правило, люди рады друг другу помочь. Можно позвонить в другой конец страны и моментально договориться. Есть такое инженерное сообщество» (Юрий, Нижний Новгород)

Если небольшое количество участников исследования понимает профессиональное сообщество широко, в масштабах страны, региона, то некоторые видят его в своем трудовом коллективе. 

· «Да нет, чувствую. Если совсем серьезная проблема, ты всегда работаешь в коллективе, если сам не можешь разрешить, если какие-то сложности, опять же помогут, если там, наоборот, радость, если у кого-то свадьба, да, опять же поздравят всегда» (Юрий, Ярославль)

Причастность к профессиональному сообществу очень важна для молодых инженеров и очень многим ее не хватает. 

· «Я понял, о чём Вы говорите. Если бы это так было бы, то это было бы достаточно интересно и здорово. Если бы какой-то опыт обменивался и так далее, и просто общение было. Этого общения не хватает и чтобы человек, инженер не варился в собственном соку, соку своей компании или группы и отдела – однозначно, это необходимо» (Алексей, Санкт-Петербург)

Часть 6. Оценка молодыми инженерами инновационного потенциала России
6.1 Перспективы инновационного пути развития России 10-15-летней перспективе
Оценка возможности прорыва в отраслях, где работают участники исследования

Обсуждая возможность становления России передовой технологической державой в ближайшие 10-15 лет, мнения респондентов разделились на тех, кто допускает такую возможность (в некоторых случаях в более поздний срок) и тех, кто не видит такой возможности вообще.

· Респонденты, допускающие возможность технологического прорыва и становления России передовой технологической державой, назвали среди ключевых условий для его осуществления: целевое финансирование, государственную политику и поддержку, возникновение инженерного состава новой формации – «нового костяка», изменение в руководящем составе предприятий и установку нового оборудования. 

· «Сможем, если определим, что для нас важно, как мы это будем делать, даже в первую очередь, как мы это будем делать. Мало, грубо говоря, выделить деньги, надо еще суметь их правильно потратить, для нас это пока проблема иногда бывает» (Юрий, Ярославль)

· Были высказаны сомнения о возможности подобных достижений ранее, чем через 20 лет. Причиной таким сомнениям послужила оценка устаревших технологий и недостаток специалистов, которые смогли бы работать на новом оборудовании, в случае его установки

· «Десяти лет не хватит. Технологии во многом устарели. Технологи ладно. Надо купить оборудование, обучить людей, это огромные средства, которые вкладывать предприятию сейчас невозможно, у него нет их. Если государство ему это все купит, то да, это возможно» (Дмитрий, Санкт-Петербург)

· Участники исследования, сомневавшиеся в возможности становления России передовой технологической державой, называли конкретные отрасли, например, автомобилестроение и электронику, в которых России будет очень сложно даже догнать, вырвавшиеся вперед западные страны. Более реалистичным видится вхождение в двадцатку или десятку лидеров, но не выход на первое место. 

· «Не похоже на то. Например, то же самое автомобилестроение, машиностроение сейчас отставание, отставание такое, что догнать очень трудно» (Юрий, Нижний Новгород)

· Исходя из этой более пессимистической оценки - в России в сложившейся ситуации не удастся совершить технологический прорыв из-за тех же сдерживающих факторов, которые, по мнению более оптимистично настроенных молодых инженеров, возможно преодолеть: физическая и моральная изношенность технологии, устаревшее оборудование и острый недостаток современных специалистов, усугубляемый отсутствием преемственности и разрушением школы наставничества на местах, большой географический размер страны. 

· «Передовой стать никак, просто физически невозможно будет, потому что реально у нас все технологические базы изношенные и физически, и морально» (Алексей, Екатеринбург)

Возможность прорыва в отраслях, где работают участники исследования

Анализируя непосредственно свое место работы, участники исследования высказывали различные предположения о возможности технологического прорыва в своей отрасли. 

· Оптимистичные прогнозы о возможности такого прорыва прозвучали у инженеров, работающих в авиационной промышленности, сфере телекоммуникаций и связи. Однако это достижение возможно при удовлетворении факторов, обозначенных выше. 

· «Это вполне реально. Если есть финансирование» (Евгений, Новосибирск)

· Менее оптимистичные прогнозы, но при этом не исключающие возможность технологического прорыва, были высказаны инженерами, работающими в сфере автоматизации технологических процессов, нефтяном машиностроении и нефтеперерабатывающей промышленности.

· «Чтобы сделать прорыв, это потребует больших усилий, потому что у нас изношенное оборудование на предприятии, запущенность экономики» (Рашид, Уфа)

· Инженеры, работающие в военно-промышленном комплексе, электронной промышленности, сфере программного обеспечения, машиностроения высказали негативную оценку возможности технологического прорыва в их отраслях.

· «В электронике конкретно – нет, то есть упущено» (Анна, Новосибирск)

6.2 Факторы, способствующие и тормозящие инновационное развитие России
Факторы, способствующие технологическому прорыву России

Участники исследования перечислили следующие факторы, способствующие технологическому прорыву России:

· Политическая воля и непосредственное вмешательство в процесс со стороны государства;

· «… это должно быть государственным и значение иметь. И должна быть какая–то политика государства, направленная на это» (Алексей, Санкт-Петербург)

· «Зависит не только от нас, а и от избранного Президента и от политики государства» (Валерий, Екатеринбург)

· Финансовые вложения в обновление оборудования и технологий;

· Подготовка современных специалистов, обучение инженеров свободному владению иностранными языками, прививание «новой культуры производства», поддержание дисциплины труда и производства, повышение престижа профессии инженера;

· «Поиск людей, подготовка кадров, то есть опять же нужно кадры-то подготавливать не просто, грубо говоря, пустых. У нас много инженеров, мало хороших инженеров» (Юрий, Ярославль)

· «Престиж профессии надо инженерам поднять. Государство тоже должно в этом постараться. Потому что, если не будет притока свежих сил в эту отрасль, то ничего не произойдет» (Алексей, Екатеринбург)

· Развитие нано-технологий и космической сферы;

· Разрешение материальных проблем инженеров путем повышения заработной платы;

· «… чтобы люди могли спокойно чем-то заниматься, что-то разработать, не думая о том, что купить покушать» (Александр, Ярославль)

· Выпуск новых разработок, поддержание изобретательства и новаторства. 

· «Больше самостоятельности и своих собственных разработок» (Роман, Нижний Новгород)

Факторы, препятствующие технологическому прорыву России

Участники исследования перечислили следующие факторы, препятствующие технологическому прорыву России:

· Недостаточное финансирование;

· «Все упирается в финансирование. Конечно, потому что необходимо стимулировать интерес» (Екатерина, Новосибирск)

· Чрезмерная бюрократизированность государственных органов власти и несовершенство законодательства;

· «…бюрократический аппарат. Проекты бывает согласовываются по полгода» (Евгений, Новосибирск)

· Изношенность оборудования и старые технологии;

· «…все очень изношено. Технологическая база изношенна» (Алексей, Екатеринбург)

· Высокая конкуренция со стороны зарубежных компаний.

· «…у нас очень большая конкуренция на Западе и на Востоке. Китайцы свое, корейцы свое. Их очень сложно обойти. Сами понимаете дешевая рабочая сила, естественно, себестоимость продукта, что они производят, гораздо ниже, чем у нас» (Екатерина, Новосибирск)

Раздел 3. ПОЛУФОРМАЛИЗОВАННЫЕ ИНТЕРВЬЮ

Глава 1. Методология проведения полуформализованных интервью

Основные сведения об исследовании

Генеральная совокупность: Специалисты 23-35 лет, имеющие законченное высшее инженерное или естественнонаучное образования, работающие в настоящее время по инженерной специальности

Эффективный размер выборки: 1763 законченных интервью

Тип выборки: вероятностная многоступенчатая территориальная выборка

Метод проведения опроса: личные интервью на дому у респондентов по формализованной анкете

Даты проведения интервью: 10 мая по 28 июня 2008 года (75% было сделано 14-27 мая 2008 года)

Количество интервьюеров, участвовавших в опросе: 250 человек

Исследование было проведено ЦЕССИ-Россия. Программа и инструмент для исследования разработан ЦЕССИ совместно со специалистами Инновационного бюро «Эксперт» 

Цели исследования (предмет)

Определить ценностные ориентации, мотивационные предпочтения и стиль жизни молодых технических специалистов профильной занятости. На базе результатов исследования можно будет сформировать качественную и количественную картину социального слоя молодых технических специалистов.

В более развернутом виде цели исследования были таковы:

· Описание группы молодых инженерно-технических работников России с точки зрения ее базовых социально-демографических, финансовых характеристик, образа жизни, базовых социально-психологических особенностей. 

· Описание жизненного и карьерного путь молодого специалиста

· Выявление специфических особенностей разных групп инженеров, которые могли бы позволить ввести классификацию современных инженеров

· Выявить региональную специфику группы молодых ИТР (по составу, образу жизни, мотивации, ценностным ориентациям, способом построения карьеры, трудовому пути и т.п.)

· Определить систему мотиваций молодых инженерно-технических работников России, которая определила приход этих людей в свою профессию при выборе вуза и при дальнейшем построении своего трудового пути

· Выснить, как происходит выбор технической специальности – какова основная мотивация выбора вузов, влияющие факторы, а также надежды и ожидания людей, связанные с этими вузами. 

· Определить степень удовлетворенности молодых инженерно-технических работников своей профессией, своим выбором, болевые точки в профессии (источники неудовлетворенности) и основные стимулирующие факторы оставаться в профессии

· Провести оценку социального самочувствия инженера в современной российском обществе (представления инженера о своем социальном статусе, престиже своей профессии)

· Узнать мнение состоявшихся молодых инженеров о современной системе инженерного образования и приобретения квалификации (основные каналы передачи знаний, значение школ, преемственности поколений, взаимодействие внутри инженерного сообщества, обмен знаниями и опытом, в том числе международный). Узнать мнение молодых инженеров о том, в чем основная сила и слабость российских инженеров, насколько они готовы к успешной работы в современной экономической системе.

· Выяснить представления молодых инженеров об их квалификации, соответствии требованиям современного бизнеса и науки. Определить чем новое поколение инженеров отличается от старых

· Определить инновационную мотивацию в деятельности молодых инженеров, стимулы и препятствия для инновационной инженерной мысли (организационные, квалификационные, мотивационные).

· Определить какие планы, ожидания инженеров на будущее, каково их представление об идеальной работе, о карьерном пути

· Узнать оценку молодых инженеров перспективности их профессии, ее нужность обществу, авторитет в обществе, востребованность. 

Объект исследования — генеральная совокупность

Выпускники ведущих технических вузов РФ возраста 23-35 лет, работающие в настоящий момент по профильной специальности.

Критерии выделения целевой группы для опроса

1. Возраст: 23-35 лет включительно на момент опроса

2. Образование: получили диплом об окончании технического вуза России. Под техническими вузами в этом исследовании мы понимаем вузы, которые определяются как «технические и технологические» в классификации Министерства образования РФ. В эту категорию также были включены выпускники естественнонаучных факультетов университетов – физических (физико-математических), химических, прикладной математики. В технические вузы также включены горные и морские – те, кто готовит не плав. состав, а инженеров по судостроению и ремонту. То же самое с военные вузами – в выборку включены только те, которые готовят инженеров по разработке и производству. 

В выборку не включены: выпускники инженерно-строительных, архитектурных, дорожных вузов, институтов путей сообщения, лесо-технических, фармацевтических и дизайна. 

3. Профессия (место и должность работы), по которой работают в настоящее время.

При определении инженерной профессии («профильной специальности») мы в этом исследовании под ней мы понимаем любую профессию, связанную непосредственно с инженерной работой любого профиля как по полученной в вузе специальности, так и по смежной специальности, а также управленческую работу, если она непосредственно связана с полученной в вузе специальностью и в результате нацелена на решение технических или технологических задач (директор завода, начальник цеха). К инженерной профессии мы относим людей, характер работы которых определяется как творческий  (инженеры-конструкторы, разработчики), так и тех, кто выполняет работы по поддержанию работы разных систем (в том числе ремонтники, технологи и т.д.). К инженерной профессии мы относим также тех, кто работают в науке (фундаментальной или прикладной). 

В эту категорию НЕ включены работники системы ЖКХ, авторемонта, ремонта и обслуживания бытовой техники и т.п., системные администраторы (программисты при этом включены), инженеры по технике безопасности (пожарники и т.п.), инженеры по эксплуатации зданий, инженеры в строительстве (автодорожном, промышленном, жилом). В генеральную совокупность также не включаются преподаватели технических дисциплин в вузах и средних специальных учебных заведениях. 

Построение выборки для опроса
Размер выборки: 1750 человек

Метод опроса: полу-формализованное интервью по месту жительства респондента

География: города с населением 50 тысяч человек и более. То есть всего в генеральную совокупность входят 344 города с разным уровнем промышленного развития – от наиболее промышленных развитых центров до наименее промышленных городов (но в некоторых из них развиты научно-исследовательские работы). 

Этапы отбора:

· Шаг 1. Стратификация городов по размеру (общая численность населения) на 7 групп

1. Москва

2. Санкт-Петербург

3. Города с численностью населения 1 миллион и больше

4. Города с численностью населения 500-999 тыс. человек

5. Города с численностью населения 250-499 тыс. человек

6. Города с численностью населения 100-249 тыс. человек

7. Города с численностью населения 50-99 тыс. человек

· Шаг 2. Внутри каждой группы все города выстраиваются от самого большого до самого малого по численности занятого населения
Таблица 3. Модель построения выборки

	ТИП ГОРОДА
	Количество городов в России
	Общее население
	Работающее население
	% от работающих
	Количество точек (населенных пунктов), которые будут отобраны
	Количество интервью

	Москва
	1
	8638100
	4342805
	14
	7
	245

	Санкт-Петербург
	1
	4660600
	1983458
	6
	3
	105

	Города 1 млн и больше
	13
	12680600
	4838794
	16
	8
	280

	500-999 тысяч человек
	22
	13935600
	5393116
	17
	9
	315

	250-499 тысяч человек
	41
	14427100
	5349820
	17
	9
	315

	100-249 тысяч человек
	93
	14394900
	4902820
	16
	8
	280

	50-99 тысяч человек
	175
	12043400
	4023158
	13
	6
	210

	ВСЕГО
	344
	80780300
	30833971
	100
	50
	1750


· Шаг 3. Случайный отбор населенных пунктов внутри каждой группы пропорционально численности занятого населения. Количество населенных пунктов, отобранных в каждой группе, пропорционально численности населения этой группы при учете, что в каждом населенном пункте было проведено около 35 интервью. 

Количество проведенных интервью в городах с численностью населения менее 50-100 тысяч пропорционально численности этой группы в общем занятом населении городов 50 тыс. и больше, но в каждом конкретном населенном пункте проведено не 35, а 17-18 интервью (то есть на каждые 35 интервью отобраны 2 города этой численности, а не 1). 

После отбора городов каждому из них присвоена информация о а) регионе, которому принадлежит населенный пункт (ФО) b) тип промышленного развития (1 – высокий, 2- средний, 3- низкий) и наиболее развитые отрасли промышленности. Это сделано для того, чтобы убедиться, что в результате отбора выборка распределена в разных частях страны, в городах с разного типа экономикой. 

· Шаг 4. Отбор избирательных участков (стартовых точек) внутри отобранных городов. В каждом из отобранных городов случайным образом было отобрано 7 избирательных участков (за исключением Москвы и Санкт Петербурга, где отбор велся внутри каждого из административных районов города пропорционально численности населения этих районов). В каждом было проведено примерно 5 интервью. 

· Шаг 5. Отбор домохозяйств. Отбор домохозяйств внутри избирательных участков осуществлялся методом маршрутного поиска по правилу «левой руки» (интервьюер движется от стартовой точки до каждой 5-ой квартиры по левой стороне, на перекрестке поворачивает налево). Эта процедура обеспечивает случайный отбор домохозяйств на заданной территории.

· Шаг 6. Отбор респондента внутри домохозяйства. Отбирается тот человек, который подходит по критериям (возраст+образование+место и должность работы). Если в семье по критериям подходят более 1 человека, то выбирается тот человек, у которого последним был день рожденья (что обеспечивает случайность отбора). 

Таблица 4. Выборка для проведения опроса

	N
	Название населенного пункта
	Область
	ФО
	Всего население (тыс. чел)
	Всего работающих (тыс. чел)
	ВСЕГО ИНТЕРВЬЮ
	Уровень развития промы-ти (1 очень высокий, 2 средний, 3 низкий)
	Основные отрасли

	1
	Москва
	Москва
	Центральный
	8638
	4343
	217
	1
	управление крупнейшими компаниями, науч-исследовательская работа, передовые технологии

	2
	Санкт-Петербург
	Ленинградская
	Северо-Запад
	4660
	1983
	108
	1
	науч-исследовательская работа, передовые технологии, крупные пром.предприятия

	
	ГОРОДА 2 МИЛЛИОН И БОЛЬШЕ 
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Новосибирск
	Новосибирская область
	Сибирский
	1393
	443
	35
	1
	Наукоград, машиностроение

	2
	Нижний Новгород
	Нижегородская область
	Приволжский
	1356
	479
	33
	1
	судостроение, автомобилестроение

	3
	Екатеринбург
	Свердловская область
	Уральский
	1259
	574
	35
	1
	машиностроение, химическая, цветная металлургия

	4
	Самара
	Самарская область
	Приволжский
	1162
	560
	36
	1
	авиационная, нефтепереработка

	5
	Челябинск
	Челябинская область
	Уральский
	1108
	474
	35
	1
	черная и цветная металлургия

	6
	Казань
	Татарстан
	Приволжский
	1100
	444
	33
	2
	авиационная, химическая

	7
	Уфа
	Башкирия
	Приволжский
	1097
	394
	34
	2
	авиационная, химическая, оборонка, машиностроение, энергетика

	8
	Пермь
	Пермская область
	Приволжский
	1013
	388
	31
	1
	оборонка, авиационная

	9
	Омск
	Омская область
	Сибирский
	1157
	 
	18
	1
	аэрокосмическая, нефтехимия, машиностроение, радиоэлектроника

	 
	ГОРОДА 500+
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Воронеж
	Воронежская область
	Центральный
	981
	335
	39
	1
	Радиопромышленность, среднее машиностроение

	2
	Красноярск
	Красноярский край
	Сибирский
	876
	396
	35
	1
	машиностроение, цветные металлы

	3
	Краснодар
	Краснодарский край
	Южный
	756
	195
	31
	3
	станкостроение, химическая, энергетика

	4
	Ульяновск
	Ульяновская область
	Приволжский
	686
	270
	33
	1
	авиационная, автомобилестроение, станкостроение

	5
	Владивосток
	Дальневоточный
	Дальневосточный
	631
	275
	31
	2
	Судостроение

	6
	Иркутск
	Иркутская область
	Сибирский
	591
	188
	37
	1
	Авиационная

	7
	Тюмень
	Тюменская область
	Сибирский
	557
	211
	28
	2
	управлениче ТЭК, нефтесервис, судостроение

	8
	Кемерово
	Кемеровская область
	Сибирский
	530
	217
	19
	1
	энергетика (угольная)

	9
	Липецк
	Липецкая область
	Центральный
	522
	211
	32
	2
	металлургия, машиностроение

	доп
	Томск
	Томская область
	Сибирский
	488
	 
	14
	2
	Нефтегазовая, фармацевтическая, машиностроение

	доп
	Новокузнецк
	Кемеровская область
	Сибирский
	566
	 
	32
	1
	топливная, черная, цветная металлургия, машиностроение

	доп
	Ижевск
	Удмуртия
	Приволжский
	632
	 
	30
	1
	механический, оружейный и автомобильный заводы

	 
	ГОРОДА 250-500
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 

	1
	Брянск
	Брянская область
	Центральный
	476
	181
	18
	1
	машиностроение, оборонка

	2
	Иваново
	Ивановская область
	Центральный
	455
	163
	35
	2
	станкостроение, текстильная

	3
	Калининград
	Калининградская область
	Северо-Западный
	422
	128
	28
	2
	судостроение

	4
	Махачкала
	Дагестан
	Южный
	379
	124
	28
	2
	машиностроение, металлообработка, химическая

	5
	Калуга
	Калужская область
	Центральный
	354
	146
	28
	2
	приборостроение, электроника, двигатели

	6
	Ставрополь
	Ставропольский край
	Южный
	341
	93
	35
	3
	авиационная, газовая

	7
	Тамбов
	Тамбовская область
	Центральный
	309
	118
	32
	3
	химическая

	8
	Дзержинск
	Нижегородская область
	Приволжский
	285
	121
	36
	1
	химическая

	9
	Ангарск
	Иркутская область
	Сибирский
	269
	81
	24
	2
	целлюлозная, нефтепереработка

	 
	Тверь
	Тверская область
	Центральный
	413
	 
	30
	3
	машиностоение, химическая и лёгкая промышленность

	 
	ГОРОДА 100-250
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 

	1
	Сыктывкар
	Коми
	Северо-Западный
	245
	109
	33
	2
	целлюлозная

	2
	Северодвинск
	Архангельская
	Северо-Западный
	229
	75
	35
	1
	металлургия

	3
	Старый Оскол
	Белгородская
	Центральный
	216
	72
	36
	1
	металлургия, электрооборудование

	4
	Миасс
	Челябинская
	Уральский
	179
	57
	35
	1
	автомобилестроение, машиностроение, оборонка

	5
	Королев
	Московская область
	Центральный
	161
	49
	30
	1
	авиационная

	6
	Новомосковск
	Тульская область
	Центральный
	136
	45
	37
	1
	химическая

	7
	Нефтекамск
	Башкирия
	Уральский
	122
	43
	33
	2
	переработка нефти, машиностроение

	8
	Арзамас
	Нижегородская область
	Приволжский
	110
	40
	31
	1
	оборонка, НИИ оборонки

	доп
	Псков
	Псковская область
	Северо-Запад
	203
	 
	12
	3
	 

	 
	Каменск-Уральский
	Свердловская область
	Уральский
	188
	 
	9
	1
	чёрной и цветной металлургии, машиностроения и пищевой промышленности

	 
	ГОРОДА 50+
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 

	1
	Нефтеюганск
	Тюменская область
	Уральский
	99
	39
	14
	1
	нефтедобыча

	2
	Балашов
	Саратовская область
	Приволжский
	96
	26
	16
	3
	 

	3
	Кирово-Чепецк
	Кировская область
	Приволжский
	90
	36
	15
	1
	химическая

	4
	Бердск
	Новосибирская область
	Сибирский
	88
	16
	17
	2
	электромеханический завод, биопрепараты

	5
	Узловая
	Тульская область
	Центральный
	81
	28
	16
	2
	энергетика (угольная), машиностроение, химическая

	6
	Кунгур
	Пермская область
	Приволжский
	75
	25
	8
	3
	машиностроение

	7
	Ишимбай
	Башкирия
	Приволжский
	70
	22
	17
	1
	машиностроение, химическая

	8
	Полевской
	Свердловская область
	Уральский
	69
	22
	8
	2
	металлургия, химическая

	9
	Черемхово
	Иркутская область
	Сибирский
	68
	19
	16
	1
	энергетика (угольная), тяжёлое машиностроение, химическая

	10
	Елабуга
	Татарстан
	Приволжский
	67
	26
	17
	2
	автомобилестроение

	11
	Назарово
	Красноярский край
	Южный
	63
	19
	17
	2
	комбайны

	12
	Верхняя Салда
	Свердловская область
	Уральский
	52
	20
	17
	1
	цветная металлургия

	доп
	Чусовой
	Пермская область
	Приволжский
	77
	 
	9
	2
	металлургический комбинат, деревообработка

	доп
	Шелехов
	Иркутская область
	 
	47
	 
	15
	2
	цветная металлургия, кабельная

	 
	ВСЕГО
	 
	 
	 
	 
	1763
	 
	 


Структура выборки – географическая и социально-демографическая

Таблица 5. Пол

	
	Количество опрошенных
	% от всех

	1  Мужской
	1129
	64%

	2  Женский
	634
	36%

	ВСЕГО
	1763
	100%


Таблица 6. Возраст

	 
	Количество опрошенных
	% от всех

	23-25
	513
	29%

	26-30
	638
	36%

	31-35
	612
	35%

	ВСЕГО
	1763
	100%


Таблица 7. Тип ВУЗа, который закончил респондент

	
	Количество опрошенных
	% от всех

	1  Университеты
	173
	10

	2  Политехнические
	240
	14

	3  Технические, технологические университеты
	721
	41

	4  Другие общетехнические (индустриальный, педагогический и т.п
	91
	5

	5  Авиационные, аэрокосмические институты
	148
	8

	6  Нефтеггазовые, газовые, химико-технологические
	163
	9

	7  Машиностроительные, судостроительные
	14
	1

	8  Военные
	19
	1

	9  Телекоммуникация, связь, радиотехнические
	51
	3

	10  Другие специализированные отраслевые
	143
	8

	
	1763
	100%


Таблица 8. Отрасль (сокращенная группировка)

	
	Количество опрошенных
	% от всех

	Наука, научное обслуживание
	198
	11

	ИТ-услуги, связь, коммуникации
	193
	11

	Добывающие и энергетическая отрасли
	295
	17

	Химическая промышленность
	137
	8

	Машиностроение, металлургия
	572
	32

	Электроника, приборостроение
	120
	7

	Авиастроение, судостроение
	103
	6

	Другое промышленное производство
	30
	2

	Транспорт
	115
	7

	Всего
	1763
	100%


Таблица 9. Размер населенного пункта, где проживает респондент

	
	Количество опрошенных
	% от всех

	Более 1 млн человек
	615
	35

	500 тыс - 1 млн
	347
	20

	250 тыс - 500 тыс
	308
	17

	100 тыс - 250 тыс
	291
	17

	50 тыс - 100 тыс
	202
	11

	Всего
	1763
	100


Таблица 10. Федеральный округ РФ, где проживает респондент

	
	Количество опрошенных
	% от всех

	1  Центральный
	550
	31

	2  Северо-Западный
	216
	12

	3  Приволжский
	379
	21

	4  Южный
	111
	6

	5  Уральский
	186
	11

	6  Сибирский
	290
	16

	7  Дальневосточный
	31
	2

	Всего
	1763
	100


Таблица 11. Тип промышленного развития города, где проживает респондент

	
	Количество опрошенных
	% от всех

	1  Очень высокий
	1119
	63

	2  Средний
	480
	27

	3  Низкий
	164
	9

	Всего
	1763
	100


Метод проведения и организация опроса

Опрос проводился методом личного интервью по формализованной анкете на дому у респондента. 

Средняя длина интервью = 47 минут (медиана 45 минут). 

Всего работало 250 интервьюеров. Среднее количество интервью на 1 интервьюера = 7 интервью (максимально 33, минимально 1). 

Контроль качества. 15% работы каждого интервьюера было проверено методом централизованного повторного обзвона респондентов из Москвы. В результате проверки качества работа 5 интервьюеров, которые неверно соблюдали правила отбора респондентов, были исключены из выборки и работа проведена вновь другими интервьюерами.

Основные трудности, проблемы во время проведения опроса

1. Основную трудность в этом опросе составлял поиск респондентов – доля людей, которую мы искали (молодые инженеры, работающие по специальности) среди населения в целом очень мало. Эту трудность мы предвидели с самого начала и в данном случае ожидания полностью оправдались. Труднее всего было найти сочетание возраста (23-35) и работы по сугубо инженерной специальности – инженеры более старшего возраста встречались гораздо чаще, чем молодые. Значительную долю найденных выпускников технических вузов составляли те, кто не работает прямо по специальности.

2. Вторую сложность составляло само определение понятия «инженер», использованное в этом опросе. Первая часть определения – выпускники технических и естественно-научных вузов – было довольно понятно и количество ошибок или проблем в классификации разных вузов как технических было не очень много. Во второй части определения – работа инженером было гораздо больше сложностей. Во многом эти сложности связаны с тем, что на предприятиях термин «инженер» используется для очень большого количества не-инженерных специальностей (инженер-экономист, инженер в торговле, инженер-эколог и т.д.). Довольно много «пограничных» специальностей, когда инженер занят в основном не творческой инженерной деятельности, а непосредственным ремонтом приборов, оборудования – таких специалистов много на транспорте (в депо, транспортных цехах предприятий и т.д.). Инженеры, которые не включались в исследование, но тем не менее относятся в трудовых классификациях к таким категориям, это инженеры в автосервисе, инженеры на рыболовецких судах (тральщики), инженеры-лесотехники и т.п. Было сделано довольно большое количество интервью с людьми, которые при более детальном анализе не были отнесены к описываемой генеральной совокупности и поэтому были исключены из окончательной базы данных. 

3. Кроме процедуры поиска само интервью проходило в большинстве случаев довольно успешно. Мы имели дело с категорией образованных людей, которые легко ориентировались в ситуации вопрос-ответ, быстро понимали свою задачу как респондентов и понимали смысл проводимой нами работы. Интервью в целом было для респондентов интересным, связанным с их жизнью и их проблемами, поэтому говорили люди чаще всего с большой готовностью. 

Глава 2. Результаты анализа полуформализованных интервью
По результатам интервью были составлены 167 кросс-таблиц. Все полученные вопросы были условно разделены на несколько содержательных блоков:

Отношение к работе. Поскольку главной целью настоящего исследования было формирование представлений о возможности замещения новым поколением инженеров того разрыва, который образовался в инженерном корпусе страны в 90-е годы, главное внимание при анализе ответов респондентов было уделено вопросам их отношения к работе и выбранному роду деятельности. Проанализированы следующие блоки данные: тип предприятий (величина, вид собственности, размер), на которых работают респонденты; какой деятельностью опрашиваемые заняты на работе; количество отработанных часов и работа в выходные дни; оценка опрашиваемыми содержания своей работы (интересная, творческая, нужная обществу и т.п.); место работы в жизни молодых инженеров; желание, возможность и возможные мотивы смены места работы; оценка своих профессиональных знаний и достижений.
Оценка полученного образования и профессии. Для понимания процессов формирования современного инженерного корпуса важны вопросы, связанные с полученным образованием. Были проанализированы следующие вопросы: школьное образование и факторы, повлиявшие на выбор профессии и ВУЗа; сложности с поиском работы после окончания ВУЗа; удовлетворенность полученным образованием и выбранной профессией; стремление к предпринимательской деятельности; знание иностранных языков.

Материальное положение. Поскольку материальное положение является главным фактором, определяющим самоощущения молодых инженеров, эти вопросы были выделены в отдельный блок. Проведен анализ следующих факторов, характеризующих материальное положение опрошенных: семейный доход; располагаемое имущество; величина зарплаты; удовлетворенность своим материальным положением; оценка своего социального статуса.
Образ жизни и жизненные воззрения. Для формирования полного представления о потрете современного молодого инженера необходимо понимать его стиль и образ жизни и отношение не только к профессиональным, но и социально-политическим вопросам. Для этого были проанализированы следующие вопросы: отношение к семье и друзьям, к политике и религии, к свободному времени, чтению, СМИ, отношение к жизни и мори в целом, социальному и научному прогрессу, трудовая мораль, оценка состояния промышленности в целом и той отрасли, в которой работает опрашиваемый, оценка экономической и научно-технической политике государства, общая мобильность.
Часть 1. Отношение к работе
Где работают респонденты (S10, Q1, Q2, Q60, Q61)

Треть всех респондентов (33%) работает на крупнейших предприятиях численностью более 1000 работающих. На средних (до 250 чел) и крупных (до 1000 чел) предприятиях работают примерно по четверти опрошенных (24% и 23%). На малых предприятиях трудится 12%. Выше всего доля работающих на крупных и крупнейших предприятиях – среди жителей малых (50-100 тыс чел) и средних (100-250 тыс чел) городов: суммарно здесь работает 68% и 75% опрошенных, проживающих здесь.

[image: image1]
Большинство респондентов работает на предприятиях трех видов: частное предприятие без участия государства (39%), государственное предприятие (29%), частное предприятие с участием государства (28%). На предприятиях с участием иностранноего капитала работает всего 3% опрошенных. Владельцем собственного дела являются 0,6%. 
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Для сегмента госпредприятий характерна высокая доля низкооплачиваемых работников (44% тех, у кого з/п менее 10 т.р., и 36% - с з/п 10-15 т.р. работает здесь) и относительно большой размер предприятий (36% работающих на крупнейшие и крупных работают на госпредприятиях). Вообще на крупнейших предприятиях очень велика доля малооплачиваемых категорий. При том, что в среднем на этих предприятиях работает 33% опрошенных, получающих менее 10 т.р. здесь 40%, 10-15 т.р. – 44%, 15-20 т.р. – 36%. Напротив доля высокооплачиваемых здесь занижена: получающих 20-30 т.р. здесь всего 27% от прошенных, 30-40 т.р. – 21%, свыше 40 т.р. – 14%. На крупных предприятиях уровень зарплат соответствует их средней доле в выборке. На средних предприятиях доля высокооплачиваемых выше средней по выборке: получающих 30-40 т.р. и свыше 40 т.р. здесь соответственно 34% и 29% против 24% в среднем, при том, что остальные категории расположены на уровне средних показателей. Самая благоприятная картина в малых предприятиях – здесь малооплачиваемых категорий меньше, чем на других предприятиях: доля получающих меньше 10 т.р. здесь всего 7% против 12% в среднем по выборке, 10-15 т.р. – 8%, 15-20 т.р. - 11%. В свою очередь более оплачиваемые категории здесь представлены более широко: доля лиц с зарплатой 20-30 т.р. 16%, 30-40 т.р. – 15%, свыше 40 т.р. – 17%.

При опросе респондентов спросили также о том на предприятиях какого типа они предпрочли бы работать Желание работать непременно на частном предприятии, характерное для молодежи 90-х годов, сменилось «мне все равно на предприятии какого типа работать», об этом заявляет сейчас 18% респондентов. О желании работать на себя или быть владельцем предприятия говорят еще 18% молодых инженеров. Это как-то расходится с тем, что в рейтинге престижных профессий предприниматель или бизнесмен, (как об этом будет сказано ниже) занял место ближе к концу десятки. 

На бюджетном предприятии хотели бы поработать 11,2% опрошенных. На частном предприятии с участием государства – 15%, на частном без госучастия – рискнул бы лишь каждый десятый. Многие хотят быть приняты на СП или филиал иностранной компании – 16%. 

Интересно, что 29% молодых инженеров «все равно» на предприятии какой величины работать. Из заинтересованных ответов предпочтение отдается, прежде всего, работе на среднем – с числом работников от 100 до 500 – предприятии (24%). Уже затем – на большом со штатом в более чем 500 человек, и на небольшом с коллективом менее 100 человек.

Чем респонденты занимаются на работе и участвуют ли в управлении людьми (вопросы S9 и Q4)

На работе большинство респондентов большую часть времени заняты вполне рутинной инженерной деятельностью: разработкой проектов (42%), установкой и наладкой оборудования (38%), проектированием и конструированием (26%). Научными исследованиями среди опрошенных заняты всего 13%. Обращает на себя внимание достаточно высокий процент тех, кто занят управлением людьми – 22% (а среди 26-30 летних их доля возрастает уже до 28%). Плюс к этому еще 10% участвуют в разработке технологической политики компании. Вообще же руководство людьми входит в обязанности 56% опрошенных. Для молодых специалистов, какими они бы считались еще 15-20 лет назад, это много. 

	[image: image3.emf]Чем именно респондент занят на работе большую часть времени
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(Надо сказать, что «революция менеджеров», случившаяся в нашей стране в 90-е годы, когда к руководству даже достаточно крупными предприятиями пришли относительно молодые люди, слабо затронула техносферу вообще и инженерную деятельность, в частности. Все-таки эти сферы требуют не только хорошего образования, таланта и лидерской харизмы, но и наработки значительного числа практических навыков, достигаемых длительным практическим опытом. Поэтому даже самые «продвинутые» молодые менеджеры и собственники предприятий предпочитали иметь в своей команде в качестве главного инженера (конструктора, технолога и т.п.) умудренного опытом человека минимум лет этак за 50. Однако все меняется. Те, кому было за 50 десять лет назад, сейчас уже находятся в предпенсионном возрасте и (в связи с дефицитом специалистов среднего возраста) им на смену приходится оперативно готовить и назначать на руководящие должности молодых. В каком-то смысле современные молодые инженеры оказываются в положении своих сверстников 20-30 годов прошлого века, на долю которых выпала основная работа по проведению индустриализации страны. Оглядываясь назад, надо признать, что то поколение молодых отечественных инженеров оказалось на высоте и не только создало отечественную промышленность мирового уровня, но и породило целое созвездие выдающихся конструкторов, ученых и руководителей. Немалое значение имело при этом то, что в те годы молодым доверяли самые ответственные работы, назначали на высокие должности – а большая ответственность, в свою очередь, многократно ускоряла все процессы обучения и освоения новых знаний. Можно предположить, что и современые молодые инженеры, будучи поставлены в жесткие условия руководства серьезными проектами и людьми, будут вынуждены быстро учиться и перенимать опыт у старшего поколения. Возникнут ли такие проекты и будут ли поставлены перед молодым поколением инженеров такие задачи – зависит не от них. А вот понять, готовы ли они к тому, чтобы ответить на эти вызовы – задача настоящего исследования.).

Рассмотрим эту группу «управленцев» более подробно. Мужчины гораздо активнее участвуют в управлении людьми (26% против 15% у женщин), а руководство людьми входит в должностные обязанности 61% мужчин против 47% у женщин. Женщины же по традиции гораздо активнее вовлечены в научные исследования (18% против 10% у мужчин). 

Как уже говорилось, чем старше респондент, тем чаще в его обязанности входит руководство людьми (в группе 23-25 лет – у 42%, в группе 26-30 лет – 56%, в группе 31-35% - 67%). Как мы видим, даже в самой младшей группе управление людьми – весьма распространенная деятельность, а в старшей группе всего треть опрошенных не участвует в принятии управленческих решений.
Больше всего доля респондентов, занимающихся управлением людьми, отмечена среди тех, кто работает в металлургии и ВПК (32% и 30% против 22% в среднем). А меньше всего молодые участвуют в управлении людьми в сфере науки и научного обслуживания (9%) – возможно это связано с тем, что в науке вообще возраст зрелости наступает значительно позже, чем в других отраслях.

Показательно, что в частных компаниях молодежи гораздо чаще доверяют такую ответственную деятельность как управление людьми (25% против 20% в государственном секторе и 22% в компаниях с иностранным участием) и разработку технологической политики компании (14% против 8% в государственном секторе и 9% в компаниях с иностранным участием). Это говорит о том, что частные компании раньше всех среагировали на изменение ситуации с инженерными кадрами и начали доверять молодым специалистам, поэтому велика вероятность того, что именно в этом сегменте быстрее всего появится опыт активного привлечения новых инженерных кадров к решению сложных задач.

Неудивительно и то, что те, кто занимается решением управленческих задач получает большую зарплату. Если среди наименее оплачиваемой категории (до 10 т.р.) этими вопросами занимается всего 7-8% опрошенных, то среди самых высокооплачиваемой категории (свыше 40 т.р) их доля вырастает до 32%. 

Требует своего осознания картина распределения респондентов, занятых управлением людьми по величине населенного пункта. Если не учитывать Москву (которая у нас, как известно, всегда наособицу), то картина прорисовывается совершенно отчетливая: количество тех, кто занят этой деятельностью неуклонно растет от крупных городов к малым: в городах-миллионниках таких всего 15%, в больших городах (500 тыс – 1 млн чел) – 19%, в крупных (250-500 тыс) – 22%, средних (100-250 тыс) – 28, а в малых (50-100 тыс. жителей) – целых 33%. Москва дает вполне средний результат – 22%. Возможно, в малых городах ситуация с инженерным корпусом совсем напряженная, поэтому молодых специалистов активнее ставят на руководящие должности. В какой-то мере это подтверждается тем, что в регионах с низким уровнем промышленного развития доля тех, в чьи обязанности входит управление людьми, выше всего (58% против 55% в других регионах). Т.е., чем тяжелее ситуация с промышленностью и кадрами в регионе, чем меньше возможностей у руководства предприятий в выборе, тем больше шансов у молодежи занять руководящие должности (а, следовательно, и получать большую зарплату).

То, что молодежь привлекают к решению управленческих задач не от хорошей жизни и совсем не в связи с их высокой квалификацией, косвенно подверждается тем, что среди хорошо знающих иностранные языки доля тех, в чьи обязанности входит управление людьми, составляет только 52%, а среди знающих плохо – 56%. Интересно, что среди тех, кто занят научной деятельностью соотношение обратное: среди хорошо знающих языки их 20% против 11% среди знающих языки плохо.

Работают сверхурочно (Q5, Q6, Q7, Q8, Q9)

В основном опрошенные работают только на одной работе (87%) в общей сложности по 31-42 часа в неделю (77%). Однако есть небольшая категория опрошенных (21%), которые регулярно работают сверхурочно (по 43-60 часов) или подрабатывают в другом месте (13%). В определенной степени факт регулярного «перерабатывания» может характеризовать наиболее ответственную, энергичную и продуктивную группу, заинтересованную в своей работе. Так, например, чаще других работают сверхурочно респонденты, занимающиеся управлением людьми (34%), разрабатывающие политику компании (28%), знающие иностранные языки (25%), работающие над сложными инженерными проектами (23%). Характерно, что те, кто подрабатывает в других местах, чаще всего находят для этого работу, связанную со своей инженерно-технической специальностью – 61%.
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В качестве другого характеризующего признака наиболее продуктивной группы респондентов также можно использовать факт работы по субботам и воскресеньям: таких среди опрошенных оказалось 31%. В подавляющем большинстве случаев работа по выходным объясняется либо необходимостью выполнить какую-то задачу в срок (62%), либо установленным графиком (31%). Требование руководства в качестве основания выхода на работу в выходные указали 9%. На возможность получить большую зарплату за работу по выходным указал всего 1% опрошенных. Однако наиболее интересна небольшая группа, которая в качестве основания выхода на работу в выходные указала то, что работа интересная – 8%. 
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Попробуем описать эти группы поподробнее. 

В основном это – мужчины: «перерабатывающих» среди них в 2 раза больше (26%, среди женщин – 13%), работающих по выходным 38% (против 20% у женщин), подрабатывающих на других работах 16% (против 8% у женщин). Для мужчин чуть чаще мотивом работы по выходным выступал интерес к работе (9% мужчин и 5% женщин). Больше среди них и использующих свой инженерный опыт при «подработке» (65% против 45% у женщин).

По возрастам особых различий у респондентов нет. Однако характерно, что значимость мотива интереса к работе как основания для работы в выходные снижается с возрастом: среди самой младшей категории (23-25 лет) его отметило 11%, средней (26-30 лет) – 9%, старшей (31-35 лет) – всего 6% опрошенных. Очевидно, что наиболее молодые инженеры относятся к своей работе с изрядной долей энтузиазма и видят в ней вполне увлекательное занятие. Понятно, что со временем этот энтузиазм успупает место более прагматичным мотивам, однако уже то, что как минимум 10% молодых инженеров входят в профессию, испытывая живой интерес к своему делу, не может не вызывать оптимизма. Растет с возрастом и количество тех, кто подрабатывает по специальности: 57% для самых младших, 61% для средних возрастов и 63% для старшей группы – значит растет и квалификация, позволяющая находить такие работы.

Больше всего «перерабатывают» в авиастроении (31%), электронике (28%), нефтегазовой отрасли (30%). Причем в последней отрасли из этих 30% работают более 60 часов в неделю 6%! По выходным чаще всего работают все в той же нефтегазовой отрасли (36%) и сфере ИТ (37%). Подрабытывают на другой работе чаще всего работающие в сфере ИТ и науки (по 17%) и электроэнергетике (16%). Наиболее востребована инженерная квалификация на приработках у работников все того же набора отраслей: сфера ИТ (81%), нефгегазовая отрасль (71%) и сфера науки (67%). Не слишком напрягаются работающие в оборонной промышленности (работают до 42 часов 94% опрошенных), тяжелой промышленности (89%) и автомобилестроении (88%). По выходным реже всего работают в электронике и оборонной промышленности – по 20%. Мотив интереса к самой работе указывали чаще среднего уровня (8%) работающие в науке (16%), электроэнергетике и сфере ИТ (по 18%), но он совсем отсутствует у работников тяжелого машиностроения, авиа- и автомобилестроения. Получение дополнительного вознаграждения за работу в выходные в качестве сколько-нибудь значимого мотива отмечалось работающими в тяжелом машиностроении и оборонпроме (по 5% против 2% в среднем). 

Таким образом в отраслевом разрезе выделяется группа молодых инженеров, работающих в сфере ИТ, науки, нефтегазовой отрасли и, в определенной степени, электроэнергетике, как те, кто не боится работы, кому она нравится, кто значительную часть жизни посвящает своей профессии. А вот работающие в отраслях когда-то бывших кузницей инженерных кадров: отрасли ВПК, тяжелое машиностроение, автомобилестроение – не отличаются стремлением работать больше и интенсивнее.

Чаще работают по выходным на частных предприятиях (37%), реже – на госпредприятиях (27%). Также на государственных предприятиях много тех, кто работает не более 42 часов в неделю – 81%. Те, кто работает на госпредприятиях подрабатывают по профилю в 57% случаев, на частных предприятиях – в 64%.

Больше всего «трудоголиков» среди работников малых (до 50 чел) предприятий – здесь работают сверхурочно 32%, а по выходным – 39%. Они же чаще всего находят дополнительную работу по специальности (77%). При этом для работников малых предприятий очень значим мотив профессионального интереса при выходе на работу в выходные дни (16% против 8% в среднем). А вот у работников крупнейших (более 1000 чел) предприятий этот мотив встречается, наоборот, в 2 раза реже, чем в среднем по выборке (4%). Работающих «строго по часам» (до 42 часов) также больше всего на крупнейших предприятиях – 83%. 

Доля «трудоголиков» растет по мере роста зарплат. Меньше всего работают сверхурочно наименее оплачиваемые категории: 13% среди получающих менее 10 т.р. и 17% среди получающих 10-16 т.р. Больше всего работают получающие 40 и более т.р.: сверхурочно работает 42% (в т.ч. 6% работает больше 60 часов в неделю), причем практически только на одной работе (94%), по выходным они также работают чаще других (40%). А вот поработать в выходные из интереса к работе обе эти «полярные» категории выходят чаще других: наименее оплачиваемые в 15% случаев, а наиболее оплачиваемыме – в 11%.

Больше других работают жители городов-миллионников и крупных городов (250-500 тыс. чел) – там «перерабатывают» по 26%. Меньше других напрягаются жители Москвы: на сверхурочных работают 16%, подрабатывают в других местах 6% (из них по специальности – тоже меньше всех (31%), работают по выходным 19%, низка доля делающих это из интереса к работе - 5%. Чаще всего из интереса к работе работают по выходным жители больших городов (500 тыс – 1 млн чел) – 13%.

Факт активной работы сверх общепринятой нормы (сверхурочно, по выходным, на дополнительных работах) вполне может являться одним из признаков, характеризующим наиболее активную часть современных молодых инженеров. Как уже говорилось, чаще других работают сверхурочно респонденты, занимающиеся управлением людьми, разрабатывающие политику компании, знающие иностранные языки, работающие над сложными инженерными проектами, получающие самые высокие зарплаты – т.е. люди с активной жизненной позицией и высокой квалификацией. Причем, похоже, что главным стимулом здесь является не столько материальная заинтересованность (на возможность получить большую зарплату как на стимул выхода на работу в выходные дни указал всего 1% опрошенных), сколько интерес к работе и чувство ответственности за ее выполнение.

Если это так, и группа много работающих инженеров может являться возможным источником наиболее квалифицированных и ответственных специалистов, то искать их следует скорее всего среди мужчин, работающих в сфере ИТ, науки, в нефтегазовой отрасли или электроэнергетике, прежде всего на частных предприятиях, особенно малых, и проживающих в относительно больших городах (размером 250 тыс – 1 млн. чел). В целом эта группа составляет примерно 20% от числа опрошенных. С другой стороны то, что всегда было принято считать «золотым» фондом отечественного инженерного корпуса (оборонка, тяжелое машиностроение, автопром, вообще крупнейшие предприятия) на сегодня оказывается «тихой заводью»: работающие здесь молодые инженеры гораздо меньше стремятся (или имеют возможность) поработать по специальности в нерабочее время.

Отношение к работе (Q11, Q12, Q14, Q15 (A, B, C, D), Q16, Q17, Q56)

Отношение опрашиваемых к выполняемой ими работе характеризуют ответы на вопросы: «Что больше всего нравится в работе», «Приветствуется ли на работе творчество», «Является ли работа интересной, важной для общества, творческой – вообще тем, чем хотелось бы заниматься», «Гордитесь ли своей работой», «Что Вы лично считаете важным в работе»

	Для 50% опрошенных основной ценностью являются устраивающие их «Условия труда». Дальше с большим отрывом следуют «Возможность проявлять инициативу», «Востребованность имеющейся квалификации» и «Содержание самой работы» (по 22%), а также «Возможность профессионального развития» (21%). Ответы «Моя работа нужна людям» и «Хороший коллектив» находятся соответственно на уровне 13% и 16%. Меньше всего набрали варианты «Наличие благоприятных условий для научно-исследовательской деятельности» (6%), «Ощущение причастности к важному, сложному проекту» и «Независимость» (по 8%), а также «Ощущение причастности к профессиональному сообществу» (10%), «Возможность карьерного роста» и «Престижность работы» (по 11%). 
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Тех респондентов, кто отметил, что в нынешней работе им больше всего нравятся «Условия труда» (а таких, напомним было почти 50% опрошенных или 875 человек), попросили уточнить, что именно в условиях труда им нравится больше всего. По результатам ответов определилась тройка лидеров: больше всего – 58% - довольны «Оплатой труда», 49% «Нравится коллектив», 48% устраивает «График работы». Затем следует «Стабильность работы», которая важна для 34%. С серьезным отрывом за этими четырьмя трудовыми ценностями следуют еще два варианта: для 16% важно «Удобное расположение» места работы и для 14% ценна возможность «Общения с людьми» впроцессе выполнения работы. «Социальные льготы» как отметили как важный фактор всего менее 1% опрошенных.
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Итак, в качестве промежуточного вывода отметим, что наши респонденты оказались с одной стороны достаточно прагматичны: вполне материалистический мотив устраивающих их «условий труда» вышел с большим отрывом на первое место, сильно опередив различные нематериальные мотивы (связанные с возможностью самореализации и самоуважением). С другой – достаточно оптимистичны: больше всего опрошенным нравится «величина оплаты труда» (29% от всех опрошенных), достаточно много тех, кто доволен содержанием самой работы (22%) и возможностью профессионального развития (21%).

Для мужчин материальные «условия труда» более важны, чем для для женщин (51% у мужчин и 47% у женщин), также как и косвенно связанные с этим разного рода соображения карьерного роста (12% против 9%) и престижности работы (12% против 10%). В то же время для женщин более важны такие мотивы как «востребованность имеющейся квалификации» (25% женщин и 21% мужчин), «содержание самой работы» (24% и 21%), ощущение того, что «работа нужна людям» (15% и 12%). При ближайшем рассмотрении факторов удовлетворенности условиями труда выясняется, что для мужчин на первом месте стоит удовлетворенность нынешней величиной «Оплаты труда» (60%), на втором с серьезным отрывом идет «Удовлетворенность коллективом» (47%), на третьем – «Удобный график работы» (44%). А для женщин эти три фактора примерно равнозначны: удовлетворены «Графиком работы» 55%, «Оплатой труда» - 54%, «Коллективом» - 53%.

Из возрастных особенностей обращают на себя несколько выраженных тенденций. Удовлетворенность оплатой труда с возрастом быстро растет: в младшей возрастной группе (23-25 лет) таких 53%, в средней (26-30 лет) – 56%, в старшей (31-35 лет) – уже 64%. Достаточно резко, по мере взросления респондентов, падает ощущение того, что нынешняя работа «дает возможность развиваться профессионально»: если в младшей группе этот фактор набирает 26% голосов и выходит на второе место среди всех мотивов, то в средней группе он набирает только 20%, а в старшей – уже только 17%. Похожую, хотя и чуть более сглаженную, динамику падения значимости показывают мотивы: «хороший коллектив» (19% - 18% - 13%) и «возможность для карьерного роста» (13% - 11% - 8%). Обратную, положительную, динамику показывают два фактора: с возрастом растет ощущение того, что «работа нужна людям» (11% - 13% - 15%) и осознание важности «независимости в работе» (5% - 8% - 9%). Также нужно отметить повышенную значимость фактора «востребованность имеющейся квалификации» для старшей возрастной группы: если в первых двух группах он держится на уровне 19%, то в старшей группе его значение вырастает до 27%.

Уже к 30 годам значительная часть наших инженеров приобретает достаточную квалификацию (или считает, что приобретает таковую), чтобы не особо стремиться к профессиональному росту и карьере и получать удовлетворяющую их зарплату, и начинает больше заботиться о том, чтобы эта квалификация была оценена и востребована, а работа давала некоторую свободу и независимость.

Более всего удовлетворены оплатой труда работники нефтегазовой отрасли – у них значение этого фактора составляет 88% (средний уровень – 58%). Также высока доля указавших на этот фактор у работников сферы ИТ (67%), химпрома (65%) и электроэнергетики (63%). Совершенно не удовлетворены уровнем оплаты своего труда работающие в оборонной промышленности – довольных здесь всего 19%! Низка удовлетворенность уровнем оплаты труда в авиастроении (44%), металлургии, тяжелом и среднем машиностроении (по 46%). Возможно с этим тесно связано ощущение того, что «Выполняемая работа является престижной и уважаемой»: это чувство в наибольшей степени присуще работающим в нефтегазовой отрасли (18%), электроэнергетике (16%), сфере ИТ, электронике и химической промышленности (по 14%), а в минимальной степени это чувство проявляется у работников металлургии (всего 3%), малозначимо – для тяжелого машиностроения, оборонной промышленности (по 6%) и автомобилестроения (8%).

При этом, если для работающих в нефтегазовой отрасли, электронике, сфере науки имеет большое значение «Содержание самой работы» (по 26%), то работников химической (15%), оборонной промышленности и среднего машиностроении (по 17%) содержание работы волнует гораздо меньше. Напротив, в оборонной промышленности (33%), электронике и металлургии (по 27%) очень значим фактор «Востребованности имеющейся квалификации», а в сфере науки (15%) и в добыче и переработке нефти и газа (17%) он малозначим. 

Работники госпредприятий не слишком удовлетворены уровнем оплаты труда (55% при 58% в среднем) – зато им вполне довольны работники частных предприятий (62%) и предприятий с иностранным участием (64%). Последние два типа предприятий также выделяются высокими значениями фактора «Возможности для профессионального развития» (соответственно 24% и 29%) по сравнению с работниками госпредприятий (18%). В то же время для работников госпредприятий более значимы такие альтруистические мотивы как «Моя работа нужна людям» - 16% (против 9% в среднем) и ощущение «Причастности к важному, сложному проекту» - 9% (против 6%).

Работники крупнейших предприятий (более 1000 чел.) отличаются низкой удовлетворенностью оплатой труда (48% против 58% в среднем); эта неудовлетворенность, видимо, компенсируется повышенным значением, которое они уделяют «стабильности работы» (41% против 34% в среднем). Напротив, оплатой труда вполне удовлетворены работники малых и средних предприятий – значения этого фактора у них равно соответственно 63% и 64%. Ценности работников малых предприятий вообще серьзно отличаются от среднего уровня: здесь самое большое число тех, кто считает важным в своей работе «Возможность проявлять инициативу» (важна для 29% при 22% в среднем) и «Независимость» (важна для 18% при среднем уровне 8%), при том что относительно менее значимыми для них оказываются такие ценности как «Востребованность квалификации» (18% против 22% в среднем), ощущение «Моя работа нужна людям» (8% против 13%), «Возможности для карьерного роста» (7% против 11%). Работники средних предприятий (51-250 чел) отличаются повышенной значимостью для них факторов «Содержание самой работы» (26% против 22% в среднем), «Востребованность квалификации» (25% против 22%), ощущения «Престижности работы» (16% против 11%).

Инженеров, работающих в малых предприятиях можно рассматривать как наиболее оптимистичную, динамичную, ориентированную на развитие группу. Работающие на средних предприятиях, при том, что они тоже вполне оптимистично оценивают свое нынешнее положение, видимо чуть более консервативны и нацелены не столько на развитие, сколько на удержание имеющихся позиций.

Для тех, кто занимается решением сложных инженерных задач менее значим фактор оплаты труда (56% против 62% для тех кто такими проектами не занят). В то же время у них резко выделяется высокая значимость фактора «Возможность проявлять инициативу» (26% против 15%), также значимыми оказываются такие факторы как отношения в коллективе (54% против 40%), возможность работы с людьми (15% против 12%) и ощущение того, что выполняемая работа нужна людям (15% против 10%).

По мере роста зарплат для респондентов становятся все более значимыми «Условия труда»: их значение вырастает с 40% для наименее оплачиваемых категорий (менее 10 т.р.) до 58% для самых высокооплачиваемых (свыше 40 т.р.). Еще более явно выражен рост удовлетворенности оплатой труда по мере роста зарплаты – она энергично растет с уровня в 38% для наименее оплачиваемых сотрудников (зарплата менее 10 т.р.) до 69% для получающих 30-40 т.р. и резко вырастает до 92% для тех, кто получают свыше 40 т.р. Аналогичную картину демонстрирует мотив «Возможности карьерного роста» (увеличение значения с 7% до 18%), «Востребованность квалификации» (с 15% до 28%), «Независимость» (рост с 4% до 11% для зарабатывающих 30-40 т.р. и 9% для получающих 40 и более т.р.). Но особенно впечатляющую динамику показывает фактор ощущения «Престижности выполняемой работы» (рост с 5% до 18% для имеющих зарплату 30-40 т.р. и резкий скачок до 31% для наиболее высокооплачиваемых респондентов). Обратную (отрицательную) динамику дают такие факторы как «Возможность профессионального развития» (значение непрерывно снижается с 25% до 16%), «Содержание самой работы» (общее снижение с 27% до 17% - при небольшом всплеске значения до 25% для категории 30-40 т.р.), «Хороший коллектив» (с 18-21% для наименее оплачиваемых категорий до 7% для самых высокооплачиваемых).

Рост зарплат молодых инженеров совершенно адекватно сопровождается ростом удовлетворенности условиями своего труда, ощущением престижности выполняемой работы, востребованности имеющейся квалификации и перспектив карьерного роста. Уровень зарплаты, который на сегодня удовлетворяет молодых инженеров, судя по всему, можно считать порог в 30-40 тыс рублей. 

Интересную картину демонстрируют жители Москвы: они резко выделяются на общем фоне крайне большим числом тех, кто расценивает свою работу как престижную (24% при среднем значении 11%), дающую возможности для карьерного роста (19% - против 11%) и ощущение того, что работа нужна людям (22% против 13%) при том, что возможность профессионального развития интересует совсем немногих (12% против 21%). Также у москвичей самый высокий процент тех, кого устраивают условия оплаты труда (71%).

Почти на 80% предприятий творчество и инженерная инициатива приветствуются, в том числе на 29% - в том числе материально, на 50% - не материально. 12% опрошенных отмечает, что творчество и инициатива на их предприятии не нужны, а 4% - что излишняя инициатива даже может привести к неприятностям. 
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Складывается ощущение, что для современных отечественных молодых инженеров сегодня имеется гораздо больше возможностей для проявления творчества и инициативы в работе, чем у их предшественников в советскую эпоху. Возможно, именно вследствие такого либерализма со стороны работодателей получаются довольно высокие оценки респондентов содержанию своей работы: в целом свою работу считают творческой 82% опрошенных, в т.ч. полностью – 34%, частично – 48%. Совсем нетворческой считают свою работу всего 17% опрошенных. Полностью свою работу интересной считают 52% опрошенных, 44% - частично интересной, 3% - совсем неинтересной. 91% считает свою работу общественно значимой, в том числе 53% полностью, 38% частично. В целом своей работой гордятся 64% опрошенных, в т.ч. очень гордятся 9% и просто гордятся 55%. Не испытывает гордости за свою работу 31%, в т.ч. не очень гордятся 28% и совсем не гордятся 3%.
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Как бы подитоживая, респондентов попросили ответить является ли та работа, которую они выполняют в настоящее время, как раз той работой, которой они бы хотели заниматься. Здесь было довольно много затруднившихся с ответом: в среднем 3-4% (но в некоторых группах их число доходило до 6, 8 и даже 13%). Тех, кто считает, что занимается совсем не свом делом, оказалось всего 9% от всех опрошенных. Считают, что они делают как раз ту работу, которой бы им хотелось заниматься, 32%. 55% считают так частично. 
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Кроме того, респондентов попросили выставить оценки по шкале удовлетворенности нынешней работой от 1 до 9. И здесь средняя оценка оказалась сильно сдвинутой в сторону большей удовлетворенности: средний балл оказался на уровне 6,79.
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Современные молодые инженеры с несколько неожиданным для стороннего наблюдателя энтузиазмом относятся к содержанию выполняемой ими работы, в большинстве своем считая ее интересной, творческой, нужной для общества и, вообще, именно тем, чем бы им хотелось заниматься. Это достаточно резко контрастирует со столь распространенным среди нынешних молодых офисных работников отчуждением от выполняемой работы, ощущением себя «планктоном», рядовым винтиком большой машины.

Количество тех, кто считает, что инициатива на их предприятии поощряется материально, вырастает с 27% для младших возрастных групп до 32% для старшей группы (31-35 лет). По мере взросления не меняется общее число считающих свою работу в целом интересной. Другое дело, что часть считающих свою работу частично интересной, переходит в категорию тех, кто считает свою работу интересной полностью. Так, полностью свою работу считают интересной растет с 50% опрошенных в младшей возрастной группе (23-25 лет) до 52% - в средней (26-30 лет) и 54% - в старшей (31-35 лет). Хоть и незначительно, но возрастает число тех, кто воспринимает свою работу как творческую, по мере взросления респондентов: с 81% для младшей группы до 82% для средней и 83% - для старшей. Аналогично число полностью уверенных в важности их работы для общества увеличивается от младшей группы к старшей: в младшей группе таких 46%, в средней – 52%, в старшей – 56%.

С возрастом положительные эмоции относительно содержания работы у наших респондентов не только не уменьшаются, но и возрастают. Значит, это ощущение не просто дань молодости и присущему ей оптимизму, а вполне осознанное отношение к своей работе, укрепляющееся по мере узнавания всех ее особенностей.

В целом инициатива приветствуется прежде всего в сфере науки (90%), ИТ (85%), электроэнергетики и оборонпрома (по 83%). Тех, кто считает, что на их предприятии инициатива не нужна, больше всего в авиастроении (18%) и тяжелом машиностроении (17%), меньше всего – в сфере науки (6%) и ИТ (7%). Неприятности инициатива может принести прежде всего в металлургии (10%), нефтегазовой отрасли (9%) и автомобилестроении (8%).

Больше всего тех, кто считает свою работу совсем не интересной, среди работников тяжелого машиностроения (10%), электроэнергетики и автомобилестроения (по 5%). Совсем нет таких среди работников нефтегазовой отрасли. Особенно много тех, кто считает свою работу полностью интересной среди работающих в сфере науки (67%), ИТ (59%), автомобилестроении (58%) и нефтегазовой отрасли (56%). Меньше всего – среди работающих в тяжелом машиностроении (35%), оборонпроме (43%) и химпроме (45%), металлургии и электронике (47%).

Очень велика доля тех, кто считет, что его работа совсем ничего не значит для общества, среди работников тяжелого машиностроения (19% при среднем уровне 7%), довольно велика – среди работников металлургии и электроники (по 11%). Тех, кто полностью уверен в большом общественном значении своей работы, больше всего среди работников авиастроения (72%), оборонпрома и нефтегазовой отрасли (по 65%), а также сферы науки (58%)

Больше всего тех, кто считает свою работу полностью творческой, работает в сфере науки (54%), ИТ (41%), среднем машиностроении (40%) и электронике (39%). Больше всего тех, кто считает свою работу совсем не творческой, среди работников тяжелого машиностроени (29%), электроэнергетики (27%) и металлургии (24%). 

Больше всего тех, кто в целом гордится своей работой среди работников нефтегазовой отрасли (82%), электроэнергетики (72%) и сферы ИТ (71%); в тяжелом машиностроении доли в целом гордящихся и в целом не гордящихся своей работой равны (47%), кроме того низка доля гордящихся в целом своей работой в металлургии (51%), оборонпроме (52%) и автомобилестроении (53%). 

Меньше всего тех, кто сомневается в том, что они занимаются именно тем, чем хотели бы, среди работающих в нефтегазовой отрасли (3%) и сфере науки (5%); больше всего здесь работников металлургии и тяжелого машиностроения (по 17%), автомобилестроения и оборонпрома (по 16%), авиастроения (14%). Полностью уверенных в том, что они заняты своим делом, больше всего в сфере науки и ИТ (по 39%), нефтегазовой отрасли и среднем машиностроении (по 37%); меньше всего здесь тех, кто работает в тяжелом машиностроении (21%), авиастроении (22%), автомобилестроении и оборонпроме (по 25%), металлургии (27%).

Судя по всему, самые оптимистично настроенные по отношению к содержанию своей работы инженеры работают в нефтегазовой отрасли, сфере науки, ИТ. С относительно меньшим энтузиазмом относятся к работе прежде всего те, кто работает в тяжелом машиностроении, металлургии, автомобилестроении; с определенными оговорками сюда же можно отнести и работников авиастроения, оборонпрома, электроэнергетики. При этом надо иметь ввиду, что даже в этих отраслях доля, тех, кто считает свою работу интересной, все равно в 3 и более раз выше в сранении с теми, кто так не считает.
Между работниками государственных и частных предприятий различий в восприятии содержания своей работы практически нет. Разве что среди работников госпредприятий выше всего доля тех, кто считает свою работу безусловно важной для общества - 58%, на частных предприятиях таких всего 45%.

Чем крупнее предприятие, тем меньше там приветствуется инициатива: если среди малых предприятий таких 84%, то среди средних – 82%, крупных 77%, крупнейших – 79%. Общее число тех кто считает работу интересной полностью или частично, держится на всех типах предприятий на одном уровне (96-97%). При этом количество тех, кто считает свою работу полностью интересной, максимально среди работникой малых предприятий – 61%, на средних и крупных оно падает до 53-55% и снижается до минимума в 46% на крупнейших. Для работников малых предприятий менее всего очевидна общественная значимость своей работы – полностью уверены в этом всего 43%. Больше всего полностью уверенных в большом общественном значении своей работы – на крупных предприях – 56%. С увеличением числа работающих на предприятии, число считающих свою работу полностью творческой несколько снижается: с 37% на малых предприятиях до 29% для крупнейших. Доля тех, кто в целом гордится своей работой, примерно одинакова для всех типов предприятий (68%), кроме крупнейших, где она резко падает (до 56%). Число полностью уверенных в том, что они занимаются именно тем делом, которым хотелось бы, снижается по мере увеличения размера предприятия: с 39% для работников малых предприятий, до 33-34% для средних и крупных предприятий и падает до 25% для крупнейших.

С увеличением размера предприятия снижается количество положительных оценок выполняемой работы: больше всего оптимизма у работников малых предприятий, меньше всего – у работающих на крупнейших. Тем не менее, работники частных, и особенно малых предприятий, гораздо меньше уверены в большой общественной значимости своей работы (в соответствии с установившейся у нас традицией считать важной для общества только то, что связано с государственными интересами).

Наименьшее число тех, у кого на предприятии поощряется инициатива, отмечается среди лиц с минимальной величиной оплаты труда (до 10 т.р.) – 71%. В следующих четырех группах (по величине зарплаты) это число колеблется на среднем уровне (78-81%) и резко возрастает до 90% у наиболее высокооплачиваемых респондентов (свыше 40 т.р.) Что касается предприятий, где инициатива поощряется материально, то их число непрерывно растет с 18% для наименее оплачиваемых сотрудников до 57% для наиболее оплачиваемых. Количество считающих свою работу полностью интересной плавно растет по мере роста уровня зарплат с 44% для наименее оплачиваемой категории до 53% для группы с зарплатой 30-40 т.р., а затем совершает резкий скачок до уровня в 77% у наиболее высокооплачиваемых респондентов (свыше 40 т.р.). Кстати, среди этой группы нет никого, кто бы сказал, что его работа совершенно неинтересна. Также растет доля уверенных в общественной значимости своего труда по мере роста зарплат: с 48% для наименее оплачиваемой категории до 60% для самой высокооплачиваемой категории. По мере роста уровня зарплаты число считающих свою работу совершенно не творческой снижается: с 19% для наименее оплачиваемой категории до 11% для самой высокооплачиваемой группы. По мере роста зарплат число тех, кто в целом гордится своей работой, непрерывно растет: с 52% у наименее оплачиваемых респондентов до 66% для имеющих зарплату 20-30 т.р., а затем резко возрастает до 74% у тех, чья зарплата составляет 30-40 т.р. и 89% у самых высокооплачиваемых. Последняя категория также отличается крайне высокой долей тех, кто очень гордится своей работой (28% при среднем уровне 9%). Число тех, кто считает, что занимается совершенно не свои делом, сокращается по мере роста величины зарплат: с 12-13% для наименее оплачиваеммых групп (до 10 т.р. и 10-16 т.р.) до 3% для самых высокооплачиваемых (свыше 40 т.р.). Общее число полностью и частично уверенных в том, что занимаются именно тем, чем им хотелось бы, плавно увеличивается от 83-85% среди наименее оплачиваемых до 94% в самой высокооплачиваемой группе. В последней группе также крайне велико число полностью уверенных в этом – 54% (при 32% в среднем); мимальное число полностью уверенных – в группе 10-16 т.р.

Рост числа положительных оценок содержания своего труда однозначно связан с величиной зарплаты. Среди самых малооплачиваемых категорий меньше всего число тех, кто считает свою работу интересной (44%), важной для общества (46%), полностью или частично творческой (80%), в общем гордится работой (52%). Затем, по мере роста зарплат, эта доля постоянно растет и достигает максимальных значений в группе самых высокооплачиваемых респондентов (соответственно 77%, 60%, 89%, 89%). В итоге ощущение того, что они занимаются именно тем делом, которым им хотелось бы заниматься, плавно увеличивается с 85% до 94% в самой высокооплачиваемой группе.

Существенно различаются те, кто хорошо и не очень хорошо знает иностранные языки. Среди первых, тех, кто уверен, что на их предприятии инициатива поощряется – 86%, среди вторых – только 78%. Среди первых 36% считает, что могут получить материальное вознаграждение за проявленную инициативу, среди вторых – 27%. Среди тех, кто хорошо владеет иностранным языком, очень много считающих свою работу полностью интересной (65% против 49% среди тех, кто языком не владеет). Среди хорошо знающих иностранный язык уверены в общественном значении своего труда полностью или частично 95%, среди знающих язык плохо – таких 90%. В том числе среди первых полностью уверены в этом 62%, среди вторых – 51%. Среди тех, кто хорошо знает иностранные языки, свою работу не считают творческой 12% (среди не владеющих языками – 18%), считают полностью творческой 46% (против 31% среди не знающих языки). Доля тех, кто в целом гордится своей работой, составляет 80% среди хорошо знающих иностранный язык и лишь 60% - среди знающих язык плохо. Очень гордятся своей работой 15% хорошо знающих язык и 8% плохо его знающих. В итоге, среди тех, кто хорошо владеет иностранным языком, велика доля полностью уверенных в том, что они заняты своим делом (41% против 30% среди плохо знающих язык).

Знание иностранного языка прямо связано с более позитивным отношением респондентов к своей работе. Конечно, можно предположить, что иностранными языками лучше всего владеют наиболее квалифицированные, творческие и высокооплачиваемые респонденты. Однако, судя по другим ответам (доля занимающих руководящие должности, доля много работающих сверхурочно и т.п.) это не так. Скорее, более вероятна другая гипотеза – хорошо знающие иностранный язык инженеры легче находят интересную, творческую, престижную работу – а в результате у них и формируется позитивное отношение к ней. Так что молодым инженерам можно дать совет – учите языки!

Чаще всего инициатива приветствуется на предприятиях, расположенных в больших городах (500 тыс – 1 млн чел) – 84%; меньше всего – в средних городах (100-250 тыс чел) – 76%. Материально инициатива чаще поощряется в городах-миллионниках (35%), реже всего – крупных городах (250-500 тыс.чел) и в Москве (21% и 24% соответственно). То, что в их работе инициатива не нужна, чаще других отмечают жители Москвы (16% при 12% в среднем), реже – жители малых (50-100 тыс чел) городов (6%). Число тех, кто уверен, что инициатива может принести им неприятности, плавно растет по мере уменьшения величины города: менее в Москве таких 2%, в городах-миллионниках – 3%, в больших городах – 4%, в крупных – 5%, в средних – более 8%, и только среди жителей малых городов их число снижается вновь до 5%. Больше всего считающих свою работу полностью интересной – среди москвичей (60%), меньше всего – среди жителей средних городов – 47%. По ощущению большого общественного значения своего труда выделяется Москва, где совсем не уверенных в этом всего 2%, а полностью уверенных – 66%. Меньше всего полностью уверенных – среди жителей больших городов, здесь таких 46%. В Москве также чаще других утверждают, что выполняемая работа полностью является творческой, здесь таких 39%; реже других свою работу считают полностью творческой жители городов-миллионников и средних городов (по 30%). Больше всего в целом гордятся своей работой москвичи (73%) и жители крупных городов (68%); меньше всего – жители больших (57%) и средних городов (60%). Велика доля очень гордящихся своей работой среди москвичей (16%) и жителей малых городов (13%); меньше среднего уровня – в больших (5%) и средних (6%) городах. А вот по ощущению того, что они занимаются как раз тем, чем хотелось бы заниматься, среди респондентов, живущих в разных по размеру городах, особенных отличий от средней картины нет. Разве что велика доля считающих, что они занимаются совсем не своим делом, среди жителей крупных городов – 15% (при 9% в среднем). Среди них же меньше всего полностью уверенных в том, что они заняты тем, чем хотели бы заниматься (26% при 32% в среднем).

Самым позитивным настроем в отношении выполняемой работы отличаются москвичи: они чаще других утверждали, что их работа полностью интересная, полностью творческая, имеет большое общественное значение, что они ею гордятся. И это при том, что инициатива и творчество на работе у москвичей поощряются материально гораздо реже, чем в других городах (хотя и наказывается реже). По другим городам картина получается следующая. Чуть лучше ситуация в городах-миллионниках и больших городах (500 тыс – 1 млн чел): в первых чуть чаще поощряют инициативу материально, хотя опрашиваемые реже считают ее творческой, во вторых – инициатива вроде бы тоже приветствуется, но и там много неуверенных в общественном значении работы и мало очень гордящихся ею. Хуже всего - ситуация в средних (100-250 тыс чел) и крупных (250-500 тыс.чел) городах: в первых инициатива особо не приветствуется, а работу реже других считают творческой, интеоресной и реже гордятся ею; во вторых – хотя и чаще других гордятся своей работой, но при этом часто отмечают, что инициатива материально не поощряется. А главное, здесь самый высокий процент тех, кто считает, что занят совсем не тем, чем хотел бы заниматься.

Респондентам также был предложен список различных трудовых ценностей. Из него можно было выбрать три разных варианта того, что опрашиваемый считает наиболее важным в работе. Интегрально на первое место с большим отрывом вышла «хорошая зарплата» (82%). На втором месте с 35% оказалась «интересная работа». Затем идут «хорошие товарищи по работе» (24%), «работа, где можно достичь чего-то» (21%), «надежное место, где не грозит увольнение (18%) и «хорошие возможности для продвижения по службе (17%). 
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Место работы в жизни (Q54a, Q55, Q57, Q101e).

После стольких лет общественных потрясений и распада многих производственных традиций впору ждать, что отношение к работе в молодежной среде окажется, по меньшей мере, пренебрежительным. Однако наш опрос показывает, что более 95% наших респондентов, работающей инженерно-технической молодой интеллигенции, считают работу очень важной (45%) и довольно важной (51%) стороной своей жизни. И это не зависит от образования, отрасли и вида работы. Хотя, естественно, это отношение несколько меняется в зависимости от пола и возраста респондентов. Так среди женщин число тех, кто считает работу очень важной стороной своей жизни 40%, а среди мужчин почти 48%. Примерно такая же разница между теми, кому 23-25 лет (42%) и теми, кому 31-35 лет (50%). 
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Очень важным представляется кросс результатов ответов на этот вопрос и на вопрос «считаете ли вы свою работу важной для общества». Среди тех, кто ответил на него «полностью да», число тех, для кого работа является очень важной частью жизни (51%), на 15% больше, чем среди тех, кто ответил, что работа для них совсем не важна. Среди последних и почти 7% тех, для кого работа не очень важная часть жизни. И вообще те, кто считают свою работу важной для общества, как будет видно из ответов на все вопросы, существенно (в сторону серьезности и ответственности) отличаются от остальных респондентов своей позицией – от отношения к учебе до отношения к жизни. Вопрос, на который надо ответить: эти люди считают важной свою работу, потому что она важна в общественном мнении, или потому что они сами благодаря своему отношению к жизни считают ее важной. Но и в том и в другом случае, ясно, что, если государство и общество сумеют сформировать отношение к любой работе, как важной для общества, то и отношение людей к своей жизни, учебе и работе станет более серьезным и ответственным. 

Естественно, и получаемая зарплата существенно влияет на отношение молодежи к работе. Если вам мало платят, то, вряд ли, вы считаете свою работу важной, но, возможно, и наоборот, те, кто плохо относится к своей работе, не могут получать много. Разрыв между теми, кто получает менее 10 тыс. рублей и считает работу очень важной стороной жизни (38%) и теми, кто считает так же и получает более 30 тыс. рублей (60%) составляет как мы видим более 20%.

Аналогичная картина складывается при анализе ответов на вопрос, который можно переформулировать так: работа это сделка или дело жизни. Среди тех, для кого работа самое главное в жизни преобладают работники науки, те кто получает более 30 тыс. рублей и те, кто считают свою работу важной для общества и творческой. Хотя доля этих людей в общем массиве респондентов не превышает 5%. Основная же масса респондентов, вне зависимости от своих характеристик, предпочитают ответ: мне нравится работать, но работа не влияет на мою жизнь.
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Важным индикатором отношения к работе может считаться чтение специальной литературы во внерабочее время, которое говорит об интересе к работе и о стремлении к самообразованию. Большинство наших респондентов ее читают либо несколько раз в месяц – 38%, либо вообще не читают – 22%. Причем более молодые респонденты в среднем читают значительно реже, чем в старших группах. Естественно, что чаще всего читают специальную литературу во внерабочее время научные работники до 57%. 
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Однако, в определенном смысле всем этим ответам противоречат ответы на вопрос: если бы Вы получили столько денег, чтобы жить так, как вам бы хотелось всю оставшуюся жизнь, Вы продолжали бы работать, на который большинство (66%) ответило, что продолжило бы работать. А среди тех, кто считает свою работу творческой таких 74%, но даже среди тех, кто не считает свою работу творческой, т.е. скорее всего, рутинной, таких 55%. Отсюда можно сделать вывод, что все-таки, работа влияет на жизнь наших респондентов больше, чем они в этом признаются, хотя каких-то сверх усилий в работе они тоже не прилагают. Но в Москве людей готовых бросить свою работу существенно больше (31%), чем в малых городах (17%). Возможно, что в Москве большие возможности для безработного времяпровождения, а возможно, что в малых городах устойчивее трудовая мораль. 
Желание, мотивы и возможность сменить место работы (Q13, Q19, Q20, Q21)
Респондентам были заданы вопросы, связанные с желанием и возможностью сменить место работы, а также с предпочтениями при поиске новой работы: «Хотели бы Вы сменить Ваше место работы?», «Если бы Вы искали новую, другую работу, то какие требования Вы бы к ней предъявляли?», «Что Вам мешает сменить место работы прямо сейчас?», «Легко ли найти в Вашем городе новое место работы по Вашей специальности с приблизительно такой же зарплатой и льготами, которые Вы получаете сейчас?».

Голоса тех, кто в целом хотел бы и кто бы в целом не хотел сменить работу разделились примерно поровну: 43% - хотели бы (в т.ч. 13% - совершенно точно и 30% - отчасти) и 47% - не хотели бы (12% - совершенно точно и 35% - отчасти). По данному вопросу довольно высока доля тех, кто затруднился с ответом – в среднем 9% (а в некоторых группах доля затруднившихся доходила до 15-20%).
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Что касается возможных причин смены места работы, то подавляющее большинство (79%) заинтересовала бы работа, дающая больший заработок. Для 24% важны перспективы карьерного роста, еще 17% предпочли бы более высокую должность получить сразу. Примерно такое же число (16%) вдохновил бы более свободный график. Более престижную работу выбрали бы 12%. Далее идет целая группа вариантов ответов, значимых для примерно одинакового числа людей (9-10%): «Другая система оплаты труда», «Меньшая загруженность», «Большая независимость», «Большая востребованность квалификации», «Лучшее расположение места работы», «Больше возможностей для творчества». Замыкает список предпочтений группа, набравшая менее 5% голосов: «Более дружественный коллектив», «Возможность участвовать в важном проекте», «Работа более подходящая по специальности» и «Предпочел бы вообще не работать».

	[image: image18.emf]79%

24%

17%

16%

12%

10%

9%

9%9%9%9%

5%

4%

3%

1%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

1

Больший заработок

Большие возможности для карьеры

Более высокая должность

Более свободный график

Более престижная работа

Другая система оплаты

Меньшая загруженность

Больше независимости

Больше востребована квалификация

Лучшее расположение

Больше возможностей для творчества

Более дружественный коллектив

Работать в важном проекте

Работа, больше подходящая специальности

Предпочел бы вообще не работать




Тех 763 респондентов, кто сказал, что в целом хотел бы сменить место работы, попросили уточнить, почему они не делают этого прямо сейчас. Половина (51%) опрошенных считает, что на рынке мало рабочих мест по их специальности. Еще 27% психологически страшно покидать то рабочее место, к которому они уже успели привыкнуть. 10% считают, что их квалификации недостаточно, чтобы найти лучшее место. 14% не могут найти работу с удобным для них графиком, а 10% с удобным расположением. Опрашиваемыми были названы еще несколько малораспространенных мотивов, которые препятствуют быстрой смене места работы: не закончился контракт (2%), необходимость защиты диссертации (1%), сохранение отсрочки от армии (менее 1%).

	[image: image19.emf]Что мешает сменить работу прямо сейчас

51%

27%

10%

14%

10%

1%

2%

0%

7%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

1

Мало рабочих мест

Страшно покидать привычное место

Недостаточно квалификации, чтобы

найти лучшее место

Трудно найти работу с удобным

графиком

Трудно найти работу с удобным

расположением

Защита диссертации

Не закончился контракт

Отсрочка от армии

Затрудняюсь ответить




Чуть больше половины всех опрошенных (53%) считает, что в их городе найти новую работу по специальности с сопоставимым уровнем оплаты труда им было бы очень нелегко. Примерно еще для трети опрошенных это было бы сделать легко: для 27% - довольно легко и для 6% - очень легко. Довольно многие (14%) затруднились с ответом.
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В целом для молодого поколения, отличающегося (особенно в последние годы) повышенной мобильностью и готовностью к постоянной смене работы, молодые инженеры демонстрируют относительный консерватизм в этом вопросе: по крайней мере половина опрошенных не ориентирована на поиск новой работы. Главный мотив возможной смены работы весьма прагматичен – возможность большего заработка и косвенно связанный с ним мотив занятия руководящей должности. При этом хотели бы полностью поменять работу (на более «престижную») совсем немногие (12%). В основном же работу пытаются найти по своей специальности, поэтому-то и главной сложностью при поиске работы становится отсутствие достаточного числа рабочих мест по специальности с требуемыми условиями. Хотя и здесь есть группа (до четверти опрошенных) достаточно уверенных в себе специалистов, которые не сомневаются в своей востребованности в случае желания сменить работу

Различия в вопросе о желании сменить работу между мужчинами и женщинами очень незначительны. Мужчин чуть больше интересуют возможности для карьеры (25% против 22% у женщин), возможность занятия более высокой должности (19% против 14%) и большие возможности по применению квалификации (10% против 7%). Для женщин чуть более важным оказался более свободный график (18% женщин против 15% мужчин), меньшая загруженность (13% против 7%) и лучшее расположение места работы (12% против 7%). Женщины чуть больше держатся за «привычное место» - страшно покидать его 31% против 25% у мужчин. Женщин, считающих, что им найти аналогичную работу было бы нелегко, гораздо больше мужчин (58% против 47% у мужчин).

С возрастом желание сменить место работы уменьшается. Если в младшей возрастной группе (23-25 лет) в целом склонны сменить работу 47% (в т.ч. совершенно уверены в этом 17%), то в средней (26-30 лет) таких уже только 44% ( в т.ч. совершенно уверены – 13%), а в старшей (31-35 лет) – всего 40% (в т.ч. совершенно уверены 12%). Среди мотивов смены работы выделяются две явно выраженных тенденции. Привлекательность бОльших возможностей для карьеры снижается с возрастом – с 28% для младшей возрастной группы до 25% для средней группы и 19% для старшей. Такую же, хотя и менее выраженную понижательную динамику показывает пожелание иметь «Больше возможностей для творчества» (11%-9%-7%). Недостаток квалификации в качестве причины невозможности смены работы чаще всего указывают наболее молодые респонденты: 17% в младшей группе, 10% - в средней и 4% - в старшей. А вот на нехватку рабочих мест, страх покинуть имеющееся рабочее место, трудности с удобным графиком – с возрастом указывает все большее число ответивших: нехватка рабочих мест - 47%-50%-55%, страх – 18%-26%-38%, график – 10%-14%-19%. Чем старше респонденты, тем больше среди них тех, кто считает, что аналогичную по условиям труда работу им было бы найти очень нелегко: среди самых молодых таких 47%, в средней возрастной группе таких уже 52%, а в старшей – 58%. Соответственно, количество тех, кому это сделать очень легко и довольно легко, с возрастом убывает: довольно легко – 34%-27%-22%, очень легко – 9%-6%-4%.

В целом наиболее мобильны и склонны к смене работы самые молодые инженеры. Все, чем их можно остановить в этом желании – это посеять сомнения в своей квалификации (например, поставив перед ними сложные задачи), предоставить перспективы карьерного роста (особенно это важно для мужчин) и дать возможность участвовать в реализации творческих проектов. Если это удастся сделать, то скорее всего к 30 годам они станут больше ценить имеющееся рабочее место, испытывать сомнения в легкости ее смены и, в итоге, доля тех, кто захочет это сделать, снизится до 30-40%.

Скорее всего хотели бы сменить работу те, кто работает в тяжелом машиностроении (58% против 26% - кто скорее не хотел бы менять работу), металлургии (54% против 43%), среднем машиностроении (52% против 39%), химпроме (49% против 39%), оборонпроме (48% против 42%), авиастроении (47% против 46%). Скорее не хотели бы менять место работы те, кто работает в нефтегазовой отрасли и сфере ИТ (по 58% против 33-31% - кто скорее хотел бы поменять работу), сфере науки (56% против 37%), электронике (51% против 41%), электроэнергетике (50% против 44%) и автомобилестроении (48% против 45%). Больше всего совершенно уверенных в желании сменить место работы – среди работников тяжелого машиностроения (28%), металлургии и среднего машиностроения (по 20%); меньше всего твердо уверенных в таком желании – среди работников нефтегазовой отрасли (5%) и сфере ИТ (7%).

В каждой отрасли свой набор претензий к нынешней работе и пожеланий для работы будущей. Повышение зарплаты наиболее актуально для работников тяжелого машиностроения (88%), автомобилестроения (86%), металлургии и среднего машиностроения (по 85%), оборонной промышленности (по 83%). Меньше других это требование выдвигают сотрудники нефтегазовой отрасли (65%), сферы ИТ (73%), авиастроения (74%) и химпрома (75%). Больше возможностей для карьеры интересует работников нефтегазовой отрасли и химпрома (по 32%), среднего машиностроения и автомобилестроения (по 30%); меньше всего – работников оборонпрома (11%). Найти более престижную работу больше всего хотели бы работники сферы науки, среднего машиностроения (по 18%) и оборонпрома (17%); не считают нужным искать более престижную работу работники нефтегазовой отрасли, автомобиле- и авиа-строения (все – по 8%). Больше возможностей для творчества требуются работникам оборонпрома, автомобиле- и авиа-строения (все по 14%), но расширение таких возможностей совершенно не интересует работников тяжелого машиностроения (0%) и мало интересует работников нефтегазовой отрасли и металлургии (4% и 6%). Работа в важном, сложном проекте могла бы хорошо мотивировать 8% работников авиастроения и 7% сферы науки.

Больше всего тех, кто не меняет место работы из-за того, что по их специальности мало рабочих мест, работает в химпроме (69%), электроэнергетике (64%) и нефтегазовой отрасли (62%); меньше всего так считает людей в сфере науки (38%), металлургии (39%), авиа- и автостроении (по 41%). Особенно много тех, кто считает, что найти работу с сопоставимыми условиями в их городе нелегко, среди работников химической промышленности (69%), металлургии (63%) и нефтегазовой отрасли (58%); меньше всего таких опасений высказали работники сферы ИТ (38%), тяжелого машиностроения (42%) и науки (48%). Тех, кому это сделать очень легко, особенно много среди работников сферы науки (14%) и ИТ (10%). Очень много затруднившихся с ответом работают в тяжелом машиностроении (24%) и электронике (20%).

Как и в других вопросах вновь в числе тех, кто наболее недоволен своим нынешним положением и готов поменять работу, мы видим работников тяжелого машиностроения, металлургии, химпрома и оборонпрома. В определенной степени недовольство выражают и работники авто- и авиастроения. Прежде всего недовольство вызывает уровень оплаты труда (более 80% опрошенных из этих отраслей указывают именно на этот мотив). При этом они не меняют работу вовсе не из-за нехватки рабочих мест – этот мотив из перечисленных отраслей особо значим только для работающих в химпроме. Скорее сказывается общая инертность и неготовность что-то менять в своей жизни. Об этом прямо говорят ответы значительного числа работающих в металлургии, авто- и авиастроении,. Об этом же говорит достаточно большой процент тех, кто вообще отказался отвечать на этоти вопросы, среди работников тяжелого и среднего машиностроения.
Ответы работников частных и государственных предприятий на эти вопросы мало отличаются друг от друга. И желание сменить место работы и мотивы смены работы у них схожи, разве что работники частных предприятий чуть чаще отмечали такие мотивы как поиск «больших возможностей для карьеры» (22% работников госпредприятий и 27% - частных) и «более высокой должности» (15% и 19%). Не меняют место работы прямо сейчас также по схожим мотивам (разве что работникам госпредприятий чуть более страшно сменить место работы – 30% против 24%). Найти аналогичную работу в своем городе очень нелегко скорее работникам госпредприятий (55%), среди работников частных предприятий таких 50%.

Меньше всего тех, кто в целом готов сменить место работы, работает на малых предприятиях (до 50 чел) – 30%. На средних (50-250 чел) и крупных (250-1000 чел) предприятиях их доля вырастает до 41-42%, а на крупнейших предприятиях (более 1000 чел) место работы готовы поменять уже 52% опрошенных. Совершенно точно готовы сменить место работы 7% работающих на малых предприятиях, 12% - на средних и крупных и 19% - на крупнейших. Точно не хотят менять работу 15% работников малых, 13% - средних, 11% - крупных и 10% - крупнейших предприятий. Выше среднего число тех, кто считает, что на рынке мало рабочих мест, среди работающих на малых и крупных – по 58%; ниже среднего – среди работающих на средних предприятиях – 44%. Найти новую работу с аналогичными условиями в своем городе скорее легко работникам малых и средних предприятий (по 37%), в сравнении с крупными и крупнейшими (31% и 33% соответственно).

С ростом величины предприятия растут пожелания большего заработка при смене работы: 73% работников малых предприятй, 77-78% - средних и крупных и 84% - крупнейших предприятий выбрали такой вариант ответа. «Большие возможности для карьеры» чуть больше волнуют работников средних предприятий (28% при 24% в среднем). Более высокая должность стала бы стимулом для работников крупных предприятий (20% при 17% в среднем), а более свободный график – крупнейших (20% при 16% в среднем). Количество пожеланий меньшей загруженности снижаются с 14% у работников малых до 11% - средних и крупных и 6% - крупнейших предприятий. Больше возможностей для творчества активней требуют работники малых предприятий (12% при 7% у работников средних и крупных и 9% - крупнейших).

Желание и возможность сменить работу связно не столько с типом собственности предприятий, на которых работают респонденты, сколько с размерами этих предприятий. Похоже, что наиболее благоприятная ситуация с текучкой кадров складывается на малых предприятиях: здесь и меньше желающих сменить работу, и требования по зарплатам ниже (хотя у них и есть претензии по части большой загруженности и недостатка простора для творчества). Также работники малых предприятий более уверены в себе: несмотря на то, что они чаще других указывают на ограниченность рабочих мест по специальности, у них гораздо выше уверенности в том, что при желании они легко смогут найти новую работу с аналогичными условиями. Для работников средних и крупных предприятий, похоже, достаточно остро стоит проблема карьерного роста. Среди работников крупнейших предприятий самая высокая доля тех, кто хочет сменить работу (причем, совершенно уверенных в этом в два раза больше тех, кто точно не собирается ничего менять). И все это, несмотря на то, что найти в своем городе работу с аналогичными условиями им будет тяжелее, чем другим группам (напомним, что крупные и крупнейшие предприятия часто находятся в малых и средних городах). Похоже, что прежде всего это связано с низкими зарплатами (84% случаев).

Среди тех, кто занимается сложными инженерными задачами хотят поменять работу 37%, а не хотят – 54%, совершенно точно хотят сменить место работы 10% участников сложных проектов и 19% не принимающих в них участия. И это при том, что первые гораздо меньше опасаются отсутствия рабочих мест для них (45% против 57%) и считают, что им найти новую работу будет достаточно легко: среди них доля ответивших, что найти новую работу очень нелегко составляет 50% против 57% у тех, кто такими проектами не занимается. Среди тех, кто занимается решением сложных инженерных задач, меньше требующих больший заработок (77% против 81% среди не решающих такие задачи), меньше озабоченных перспективами своей карьеры (22% и 26%), меньше задумывающихся о более престижной работе (11% и 14%). Зато для них более важен свободный график (18% и 13%) и возможность участвовать в еще более сложном проекте (6% и 3%). 

Схожие ответы дает группа респондентов, хорошо знающих иностранные языки. В группе хорошо знающих иностранный язык хотели бы сменить место работы только 32% опрошенных (среди знающих язык плохо – 46%), в том числе совершенно уверены в этом 10% (против 14%). Для тех, кто хорошо знает иностранный язык, менее значимо увеличение заработка (71% против 80% у тех, кто языки знает плохо) и получение более престижной работы (10% против 13%), но более значимы возможность получения более высокой должности (20% против 16%), работы с большей востребованностью их квалификации (12% против 8%) и больших возможностей для творчества (13% против 8%). Среди хорошо знающих иностранный язык доля тех, кому найти новую работу очень нелегко, значительно ниже (44% против 55% среди знающих язык плохо).

Участие в решении сложных инженерных задач формирует гораздо более позитивный взгляд на свою работу: желающих сменить свою работу среди них гораздо меньше (а твердо решивших сделать это – вдвое меньше), чем среди тех, кто такими задачами не занимается. В случае же, если они ищут новую работу, то мотивы повышения зарплаты и продвижения по карьерной лестнице они упоминают реже других, а такие нематериальные мотивы как свободный график и возможность участвовать в сложном проекте – чаще. Хорошее знание иностранного языка также формирует группу с позитивным отношением к работе, хотя здесь, скорее всего, влияние обратное – знающим иностранный язык проще найти более интересную и высокооплачиваемую работу.

По мере роста зарплат желание сменить работу падает, причем весьма существенно: с 62% для наименее оплачиваемой категории (менее 10 т.р.) до 19% для наиболее оплачиваемой (свыше 40 т.р.). Точно также падает доля тех, кто совершенно определенно хочет поменять работу: с 25% в группе наименее оплачиваемых до 3% в группе самых оплачиваемых респондентов. 

При поиске новой работы, пожелания большего заработка находятся на стабильном уровне почти во всех зарплатных группах (колеблясь в интервале 83-79%) и начинают снижаться только у зарабатывающих 30-40 т.р. (73%), достигая минимума у самых высокооплачиваемых респондентов (свыше 40 т.р.) – 60%. Большие возможности для карьеры чуть меньше интересуют лиц с доходом 30-40 т.р. (19% при 24% в среднем). Получение высокой должности совершенно не интересует наименее оплачиваемую категорию (до 10 т.р.) – всего 5% из них (при 17% в среднем). А самой высокооплачиваемой категории хотелось бы большей востребованности своей квалификации (17% при 9% в среднем) и ощутимо многим из них понравилась бы меньшая загруженность (13% при 9% в среднем). Возможность работать в важном проекте привлекла бы лиц с зарплатой 30-40 т.р. (8% при 4% в среднем). Курьезно, но самый большой процент тех, кто предпочел бы вообще не работать (3%), приходится на категорию самых высокооплачиваемых опрошенных.

В целом, доля тех, кто хочет, но не готов прямо сейчас сменить работу из-за нехватки рабочих мест, по мере роста зарплат снижается – с 55% в группе самых малооплачиваемых до 44% в группе с зарплатой 20-30 т.р. и 38% у группы с зарплатой 30-40 т.р. Затем, правда, в группе наболее высокооплачиваемых респондентов (свыше 40 т.р.) уровень таких опасений взлетает до максимума - 65%. Схожая динамика прослеживается в ответах на вопрос легко ли найти работу с аналогичными условиями труда (хотя, напомним, там выборка была иная). По мере роста зарплат опасения в том, что новую работу найти очень нелегко, убывают: с 58% в группе наименее оплачиваемых (до 10 т.р.) до 45% в группе с зарплатами 30-40 т.р. – и лишь в группе самых высокооплачиваемых респондентов доля опасающихся этого вновь вырастает до 53%. 

Страх покинуть привычное рабочее место растет по мере роста зарплат: с 18% для наименее оплачиваеой категории (менее 10 т.р.) до 41% в группе с зарплатами в 30-40 т.р. – однако в группе с самыми высокими зарплатами эта доля вновь падает до 19%. В двух верхних группах по величине зарплат относительно значимы претензии по наличию удобного графика (19% для группы с зарплатами 30-40 т.р. и 24% для группы с зарплатой свыше 40 т.р.). Удобное расположение очень значимо в группе с зарплатами 30-40 т.р. (27%).

Желание сменить работу достаточно непосредственно связано с недостаточной величиной оплаты труда и пожеланием ее увеличить. Вновь, как и по другим вопросам подтверждается, что только начиная с уровня зарплат в 30-40 т.р. материальные требования сменяются инями мотивами (большая востребованность квалификации, меньшая загруженность, удобное расположение, возможность участия в сложном проекте). Вместе с тем, похоже, что самые высокооплачиваемые молодые инженеры (зарплата свыше 40 т.р.) отдают себе отчет в узости предложения таких зарплат на рынке, из-за чего среди них очень высока доля уверенных в том, что рабочих мест мало и найти аналогичную работу им будет непросто. Так что материальное стимулирование молодых инженеров – вполне действенное средство удержать их на рабочем месте (по крайней мере до достижения ими уровня в 40 т.р.)

Меньше всего доля тех, кто хотел бы поменять место работы – среди москвичей (38% против 47%, которые не хотели бы этого) и жителей городов-миллионников (41% против 52%). Равная пропорция желающих и нежелающих менять работу отмечена у жителей больших городов (500 тыс. – 1 млн чел) (45% на 45%), а у жителей крупных городов (250-500 тыс.чел) число желающих сменить работу превысило число не желающих этого делать (45% против 43%). У жителей средних (100-250 тыс чел) и малых (50-100 тыс чел) городов число тех, кто хотел бы сменить работу становится вновь ниже числа тех, кому этого делать не хочется (47% на 50% для средних городов и 42 на 47% для малых).

Для москвичей возможность большего заработка важна, но меньше, чем для жителей других городов (74% против 79% в среднем), а вот в чем они опережают все остальные города, так это в пожеланиях более престижной работы (20%), изменения системы оплаты труда и уменьшении загруженности (по 14%), обретения большей независимости (13%), наконец, какие-то большие проблемы у москвичей в коллективах, раз 11% из них хотели бы работать в более дружественном коллективе (при среднем уровне 5%). Жители городов-миллионников практически ничем не отличаются от среднего уровня по своим требованиям. Жители больших городов выделяются на общем фоне только чуть большим числом тех, кто хотел бы иметь больше возможностей для творчества (13% при 9% в среднем). Жители крупных города имеют чуть меньше пожеланий относительно востребованности своей квалификации (6% против 9%). Жители средних городов меньше других ожидают более высокую должность (13% против 17%), зато они чаще среднего уровня – хотели бы иметь более свободный график (20% против 16%), другую систему оплаты труда (14% против 10%) и большую востребованность квалификации (13% против 9%). Всего 74% жителей малых городов хотели бы повысить свой заработок (на уровне москвичей), однако их мало интересует более престижная работа (6% против 12% в среднем) и расширение возможностей для творчества (5% против 9%).

Среди москвичей доля тех, кому найти новую аналогичную работу очень нелегко, составляет 56%. Меньше всего эта доля – среди жителей городов-миллионников (43%). Затем, по мере уменьшения численности населения городов проживания, доля опасающихся не найти новую работу растет: 46% в больших городах, 53% - в крупных городах, 65% - в средних, 61% - малых городах. Особенно высока доля тех, кому найти новую работу было бы очень легко, среди жителей городов-миллионников – 11% при среднем уровне 6%.

Напряженность с наличием рабочих мест для молодых инженеров нарастает по мере уменьшения размера городов. При этом повышенное стремление сменить место работы отличает молодых инженеров из городов с населением от 100 тыс до 1 млн. 

Профессиональные знания и повышение квалификации (Q37, Q46 (A, B, C, D, E, F), Q47, Q48)

По мнению большинства опрошенных, они получили достаточно хорошую подготовку в ВУЗе. В ответ на вопрос «Насколько хорошо ВУЗ Вас подготовил к тому, что действительно потребовалось на работе» 83% дали положительные ответы: 15% сказали «очень хорошо» и 67% - «довольно хорошо». Это значит, что большинство молодых инженеров не только сразу включились в профессиональную деятельность, но и имели для этого достаточно знаний.
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При этом большинство респондентов достаточно критично оценивают глубину своих знаний. Считают, что им полностью хватает имеющихся знаний только 34%. Почти вдвое большее число (62%) заявили, что чувствуют нехватку знаний, из них 4% - острую нехватку.
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Однако, как восполнить эти пробелы знают далеко не все – 33% затруднились в выборе варианта наиболее эффективного способа повышения своей квалификации. Из того, что было все-таки названо, большинство голосов собрало предложение пройти курсы повышения квалификации (28%). На втором месте – самообразование путем чтения профессиональной литературы (15%). Еще столько же (15%) считают полезным проведение стажировок в других организациях. Посещать научные или специальные конференции готовы 6%, а 4% не прочь получить еще одно высшее образование. Как ни странно, такие пути повышения квалификации как стажировка в другой стране и посещение технических выставок считают эффективными менее 3% голосов.
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Это – пожелания. Но и на практике наши опрошенные пользуются этими возможностями. Так, хотя бы однажды за последние 2-3 года занимались на курсах повышения квалификации 52%, из них 2-3 раза 19%, а много раз 6%. Ездили в другие организации для обмена опытом 44%, из них 2-3 раза 16%, а много раз 7%. Ходили на технические выставки 60%, из них 2-3 раза 25%, а много раз 16%. Научные конференции посещали 47%, из них 2-3 раза 19%, а много раз 10%. Обсуждали профессиональные темы на интернет-форумах 32%, из них 2-3 раза 12%, и еще столько же – много раз. А самым популярным способом повышения квалификации оказалось чтение профессиональной литературы: за последние 2-3 года регулярно ее читали 45%, читали 2-3 раза – 21%, хотя бы однажды – 10%. 
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Итак, несмотря на в целом неплохую подготовку, которую молодые инженеры получают в ВУЗе, большинство из них не только считает необходимым повышать свою квалификацию, но и предпринимают соответствующие попытки. Регулярно в той или иной активной форме (курсы, стажировки, участие в выставках и конференциях, дискуссии в интернете) делают это от 5 до 15%, эпизодически – до 50-60% опрошенных. Самообразованием путем чтения специальной литературы регулярно занимается до ¾ опрошенных.

Профессиональные достижения (Q40, Q41, Q42, Q43, Q44, Q45, Q46G)

Мы попытались оценить профессиональные достижения молодых инженеров. Сами они своими важнейшими достижениями, которыми можно гордиться, считают полученное продвижение по службе (30%) и участие в каком-либо важном проекте (24%). По 7% гордятся сделанными ими изобретениями (полученными патентами) или опубликованными статьями, 5% - полученным важным научным результатом. При этом довольно большая группа заявила, что пока им гордиться особо нечем (32%) или вообще затруднились с ответом (12%).
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Классическим свидетельством инженерной квалификации являются такие характеристики как изобретательское творчество, научные звания, публикации. У 14% наших опрошенных имеются свои изобретения (из них имеются патенты – у 3%). Научную степень кандидата или доктора наук имеют 3%. Имеют хотя бы одну научную публикацию 12%. Хотя бы однажды за последние 2-3 года писали статьи в профессиональные издания 14%.

Интересно отметить, что доля гордящихся своими изобретениями вполовину меньше тех, кто имеет изобретения (7% против 14%), а гордится полученным научным результатом менее половины тех, кто имеет научные публикации (5% против 12%). Т.е. респонденты достаточно критично оценивают собственные формальные достижения.

Что касается оценки сложности решаемых профессиональных задач, то 62% опрошенных заявили, что они участвуют в решении сложных инженерных задач. С целью уточнения того, как опрашиваемые понимают степнень сложности этих задач, им было, несколько провокационно, предложено сравнить эти задачи с теми, которые решало предшествующее поколение советских инженеров, 24% опрошенных посчитали, что современные задачи гораздо более сложные, 37% - что это задачи столь же масштабные и важные, а 27% - что современные задачи гораздо менее масштабные. Как видим распределение получилось равномерным, без лишнего самоуничижения, но и без ложной скромности. Обращает внимание то, что общая сумма тех, кто считает решаемые задачи не менее масштабными, чем у предыдущего поколения, составляет практически те же самые 62%, что и в предыдущем вопросе.

	[image: image26.emf]По сравнению с поколением советских инженеров, решаемые Вами 

задачи...

36,8%

26,8%

23,7%

12,7%

0,0%

5,0%

10,0%

15,0%

20,0%

25,0%

30,0%

35,0%

40,0%

Столь же масштабные и

важные

Гораздо менее

масштабные

Современные задачи

гораздо более сложные

Затрудняюсь ответить




В самом деле, трудно не признать, что с профессиональной точки зрения ряд задач, решаемых предыдущим поколением инженеров (такие, например, как разработка военной или космической техники) были в целом и масштабнее, и сложнее. Однако и работала на решение этих задач почти вся страна, а по числу инженеров мы были впереди планеты всей. В результате одновременно в те же годы это же поколение не смогло решить гораздо менее масштабные задачи разработки качественных легковых автомобилей или бытовой электронной техники. Вместе с тем, современному молодому поколению инженеров вроде бы менее масштабные задачи приходится решать в условиях весьма ограниченных материальных и человеческих ресурсов. К этому же надо добавить нехватку у этого поколения чисто практического опыта и пресловутый разрыв в преемственности инженерных традиций. Зачастую одновременно с решением чисто инженерных задач им приходится восстанавливать сами инженерно-конструкторские службы практически с нуля. В результате, как уже говорилось, молодой инженер сегодня попадает в достаточно жесткие условия, когда ему могут поручить решать задачи, которые его сверстнику 80-х годов никому бы и в голову не пришло доверить. Возможно, именно эти соображения и дают возможность нашим респондентам не только сопоставить сложность своих задач с задачами, решавшимися инженерами предыдущего поколения, но оценить их как более сложные.

Часть 2. Оценка качества полученного образования
Школьное образование (Q23, Q24, Q25, Q26А, Q26В)
В инженеры идут вовсе не троечники, как бытовало в советское время, когда считалось, что поступить в «не престижные» технические ВУЗы было легче, чем в медицинские, гуманитарные, экономические и управленческие институты. Абсолютное большинство (67%) проинтервьюированных в ходе исследования молодых специалистов учились в средней школе без троек, а еще около 26% были отличниками. Троечниками было всего около 6% бывших выпускников школ. Даже если признать тот факт, что опрашиваемые могли приукрасить собственные школьные достижения, общий результат весьма неплохой, и доказывает неплохую в целом общеобразовательную подготовку будущих инженеров. Кроме всего он показывает нацеленность школьников на поступление в непростые для учебы технические вузы. Это видно и из ответов на вопросы о любимых предметах. «По-настоящему нравились» математические дисциплины (65%), физика (44%), в значительно меньшей мере химия (25%), различным гуманитарным наукам отдавали предпочтение менее 20% респондентов.
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У мужчин доля отличников ниже, чем у женщин (21% против 36% у женщин). Зато доля тех, кто получал четверки и тройки, среди них выше (четверки - 70% против 62% у женщин, тройки – 8% против 2%)

У более младших возрастов доля пятерок (23-25 лет) более высокая, чем у средних (26-30лет) (25%) и старших (31-35лет) (24%).

Больше всего школьных отличников в последующем учились в университетах (39%), авиационных и аэрокосмических институтах (34%), а также в других общетехнических заведениях (31%), а меньше всего – в военных вузах (11%) и вузах связи (10%). Имевшие в школе в основном четверки чаще всего поступали в военные вузы (79%), вузы связи (76%) и другие специальные заведения (73%), в то время как меньше всего – в авиационные вузы (58%) и университеты (60%). А наиболее большой процент троечников наблюдался в нефтегазовых и газовых институтах (10%).

Наиболее высока доля имевших в школе отличные оценки среди тех, кто сегодня занимается  научными исследованиями (44%) и низка - среди занимающихся установкой и наладкой оборудования (22%). Процент людей, получавших четверки в школе ниже всего среди занимающихся научными исследованиями (50%).

Большая доля школьников, получавших одни или почти одни пятерки стали работать в таких областях как: IT – услуги и связь (31%), ВПК и авиакосмос (30%), а также в области науки (33%). Меньше всего отличников оказалась в области автомобилестроения (21%), металлургии (21%) и машиностроения (14%). Зато доля школьников, получавших в основном четверки, высока в следующих отраслях: автомобилестроение (74%), машиностроение (73%), металлургия (71%). В таких областях как: ВПК и авиакосмос (61%), наука (62%) и добыча сырья (61%) процент учащихся на четыре минимален. Среди тех, кто занялись автомобилестроением, больше всего троечников (11%).

В иностранных фирмах количество работников, имеющих отличные и удовлетворительные оценки за период учебы в школе (соответственно 38% и 9%) больше, чем тех, которые получали хорошие оценки (51%).

Большая доля школьников, получающих в основном четверки, работают на предприятиях численностью 501-1000 человек (71%).

Среди тех, кто считает свою работу важной для общества, велика доля отличников (30%) и хорошистов (64%) в то время как среди считающих свою работу совсем неважной отличников только 15% и 76% хорошистов.

Творческой свою работу считает немалый процент людей, получавших пятерки (37% против 12% так не считавших), а процент людей, поучавших четыре (64% против 76%), ответивших что работа их не является творческой.

По результатам опроса оказалось, что сложными инженерными проектами занимаются в основном отличники (30%), а не участвует в них отличников 20% и 71% хорошистов.

Среди людей, работающих ради научного интереса доля отличников максимальна, и составляет 30%. У остальных опрошенных мнения по этому вопросу не разошлись.

Среди тех, у кого доход семьи превышает 60 тыс. рублей, доля отличников наибольшая и составляет 31%. Примерно такая же доля отличников – среди тех, чей семейный доход равен 30-40 тыс. рублей. А наименьшая доля отличников (19%) – в группе с доходом менее 19 тыс. рублей. Меньше всего имели в школе четверки те, чей доход составляет свыше 60 тыс. рублей (60%), в то время как среди получающих менее 16 тыс. или 16-20 тыс рублей их доля велика (74% и 73% соответственно).

По данным опроса среди людей, получающих маленькую зарплату, доля хорошистов преобладает (менее 10 тыс. - 71%, от 10 тыс.до 16 тыс. рублей - 72%), а у людей, получающих от 30 тыс. рублей и больше, процент хорошистов меньше (57%). Среди людей, зарплата которых составляет свыше 30 тыс. рублей, оказался немалый процент троечников и отличников (10% и 31% соответственно).

Среди людей, знающих хотя бы один иностранный язык, доля получавших в школе «пять» составляет 42%, и «четыре» - 55%.

В населенных пунктах численностью 250–500 тыс. человек доля опрошенных, имевших отличные оценки максимальна, и  составляет 32%, а в пунктах численностью 50–100 тыс. человек эта доля минимальна (15%). В Москве и населенных пунктах численностью 250–500 тыс. человек процент проживающих там хорошистов минимален (62%) а поселках с меньшей численностью: 50–100 тыс. – максимален (77%).

В регионах, уровень промышленного развития которых низок, проживает немалая доля людей, получавших в школе пять и четыре (32% и 61% соответственно).

Среди людей, проживающих в Дальневосточном и Южном округах живет большая доля отличников (35% и 38% соответственно), а меньшая в Сибирском (22%) и Уральском (21%). Среди людей, проживающих в Сибирском, Уральском и Северо-Западном округах по данным опроса живет большая доля хорошистов (72%, 70% и 71% соответственно), а меньшая их доля проживает в Южном (59%) и Дальневосточном (58%) округах. В Южном и Северо-Западном округах доля троечников весьма мала (3%).

88% получили среднее образование в школе, а 12% получили аттестаты зрелости в техникумах и колледжах и поступали в ВУЗы, уже имея среднее специальное образование.

Хотя большинство (74%) из получивших аттестат в школе окончило обычную общеобразовательную школу, показательно, что более 17% теперешних молодых инженерно-технических работников закончило все-таки среднее учебное учреждение с углубленным изучением технических дисциплин. Менее двух процентов училось в специализированных школах при различных технических вузах.
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Большинство опрошенных учились в обычной школе (74%). В школе с углубленным изучением технических дисциплин училось 17% опрощенных, в школе с углубленным изучением других предметов – 4%, в школах при технических вузах и школах с лингвистическим уклоном по 2%.

Разницы в ответах мужчин и женщин нет.

В обычной школе училось 65% опрошенных людей в возрасте 23 – 25 лет, 73% в возрасте 26 – 30 лет и 82% в возрасте 31 – 35 лет.

Больше всего людей, учившихся в обычной школе в последующем занимались в военных (79%), политехнических вузах (79%) и нефтегазовых институтах (77%), а меньше всего - машиностроительных вузах (57%), авиационных (62%) и университетах (68%). Большая доля опрошенных, окончивших школы с лингвистическим уклоном (7%), а также школы с углубленным изучением других предметов (14%) в последующем училась в машиностроительных институтах. Наибольший процент людей, закончивших школу с углубленным изучением технических дисциплин оказался в авиационных вузах (25%), в машиностроительных вузах (21%) и университетах (21%), а наименьший – в военных вузах (5%) и институтах связи (10%). После школ, которые находились при технических вузах, немалая доля выпускников стала учиться в вузах связи (6%). 

Среди людей, занимающихся научными исследованиями меньше всего опрошенных училось в обычной школе (68%).

Наиболее высока доля учившихся в обычной школе среди тех, кто сегодня занимается машиностроением и автомобилестроением (по 80%) и низка - среди людей, работающих в сфере энергетики (69%), транспорта (70%) и занимающихся IT-услугами (71%). Процент людей, учившихся в школах с углубленным изучением технических дисциплин выше всего среди работающих в ВПК (22%) и энергетике (23%), а ниже всего в сфере транспорта (7%) и добычи сырья (8%). Среди опрошенных, работающих в сфере транспорта очень велика доля учившихся в школах с углубленным изучением других предметов (23%).

На иностранных предприятиях самый низкий процент опрошенных учились  в школах с углубленным изучением технических дисциплин (13%) и в школах при технических вузах (7%).

В малых предприятиях (менее 50 человек) оказался самый низкий процент людей, закончивших обычную школу (69%), зато там оказался самый высокий процент людей, окончивших школы с углубленным изучением других предметов (8%).

Среди тех, кто считает свою работу не творческой велика доля окончивших обычную школу (79%), в то время как среди считающих свою работу творческой таких значительно меньше (70%).

Среди опрошенных, занимающихся сложными инженерными проектами наименьшая доля людей училась в обычной школе (71%), а наибольший процент закончивших обычную школу оказался среди не занимающихся сложными инженерными проектами (79%).

Среди людей, которые не хотят открывать собственное дело оказалась наибольшая доля людей, учившихся в обычной школе (68%) и школе с углубленным изучением технических дисциплин (21%).

Среди опрошенных, не состоящих в браке, наибольшая и наименьшая доля людей, учившихся в обычной  школе (83% - у разведенных и 69% - у холостяков). Среди разведенных, учившихся в школе с углубленным изучением технических дисциплин оказался наименьший процент опрошенных (8%).

Среди тех, у кого доход семьи превышает 60 тыс. рублей, доля учившихся в обычных школах наименьшая (64%),а наибольшая среди учащихся в школах с углубленным изучением технических дисциплин (25%). Среди опрошенных, имеющих наименьший доход (менее 16 тыс. рублей), оказался наибольший процент окончивших обычную школу (78%), а наименьший - окончивших школу с углубленным изучением технических дисциплин (13%).

Среди тех опрошенных, заработная плата которых составляет  от 16 до 20 тыс. рублей большая доля людей училась в обычных школах (80%), а меньшая в школах с углубленным изучением технических дисциплин (13%). Среди тех, кто получает максимальную зарплату, т.е от 20 тыс. рублей и больше, наименьший процент оказался закончивших обычную школу (30 тыс. руб. и больше – 67% и от 20 до 30 тыс. руб. - 68%), а наибольший процент оказался среди тех, кто окончил школу с углубленным изучением технических дисциплин (30 тыс. руб. и больше – 23% и от 20 до 30 тыс. руб. - 22%).

Среди людей, знающих хотя бы один иностранный язык, доля учившихся в обычной школе составляет 54%, в школе с лингвистическим уклоном – 8%,а в школе с углубленным изучением технических дисциплин – 28%. Наибольший процент плохо знающих иностранный язык оказался среди учившихся в обычной школе (78%).

В маленьких городах (50-100 тыс. человек) самый высокий процент опрошенных учились в обычных школах (85%),а самый низкий в школах с углубленным изучением технических дисциплин (12%). В населенных пунктах численность которых составляет 100-250 тыс. человек наибольшая доля опрошенных учились в школах с углубленным изучением других предметов (8%). Среди тех, кто живет в больших городах (более миллиона) самый высокий процент  опрошенных закончили школу с лингвистическим уклоном (5%) и школу с углубленным изучением технических дисциплин (21%).

В регионах, уровень промышленного развития средний, проживает большая доля людей, учившихся в обычной школе (80%). А в регионах, уровень промышленного развития низкий живет наибольший процент учившихся в обычной школе (82%) и наименьший процент учившихся в школе с углубленным изучением технических дисциплин (12%).

Среди людей, проживающих в Дальневосточном и Южном округах живет большая доля людей, окончивших обычную школу(100% и 90% соответственно), а меньшая в Северо-Западном (66%) и Центральном (70%). Среди людей, проживающих в Северо-Западном округе живет большая доля людей, окончивших школу с углубленным изучением технических дисциплин (24%), а меньшая в Южном (9%) и  Уральском (12%). 
В технических кружках занималось более 35% бывших школьников, еще больше (50%) участвовало в олимпиадах по естественно-научным и математическим дисциплинам.

Среди мужчин доля занимающихся в каких-либо секциях выше, чем у женщин (40% против 26% у женщин). Зато доля людей, которые не занимались в кружках среди опрошенных женщин оказалась выше, чем у мужчин (74% против 60% у мужчин).

Среди представителей самой младшей категории (23-25 лет) занимались в кружках 29% (против 71% опрошенных, не занимающихся), средней (26-30 лет) - 37% (против 63%), старшей (31-35 лет) – 38% (против 62%).

Больше всего людей, занимавшихся в кружках в последующем учились в машиностроительных вузах (50%), институтах связи (47%) и военных вузах (47%), а меньше всего в политехнических вузах (30%). Большая доля опрошенных, не занимающихся в секциях в последующем училась в политехнических институтах (70%), а наименьшая доля – в машиностроительных вузах (50%),военных вузах (53%) и институтах связи (53%).

Среди людей, занимающихся научными исследованиями больше всего опрошенных ходили в секции (45%), и меньшая часть не ходила (55%).

Большая доля опрошенных, занимавшихся в кружках стала работать в таких областях как: транспорт (50%), электроника (40%), а также в области науки (41%), а меньшая доля – в добывающей промышленности (27%), автомобилестроение (30%) и в области химии (31%). Зато доля людей, не занимающимся в секциях, высока в следующих отраслях: добыча сырья (73%), автомобилестроение (70%), химия (69%), а мала в области транспорта (50%),электроники (60%) и науки (59%).

На иностранных предприятиях самый большой процент опрошенных занимались в секциях, а меньший не занимался (40% и 60% соответственно).

В малых предприятиях (менее 50 человек) оказался самый высокий процент людей, ходивших в секции (40%), также там оказался самый низкий процент людей туда не ходивших (60%). На предприятиях численностью 501-1000 человек самый большой процент опрошенных не занимался в кружках (73% против 28% занимавшихся).

Среди людей, не считающих свою работу важной наименьшая доля людей ходили в кружки (26%).

Среди тех, кто считает свою работу творческой велика доля занимавшихся в технических кружках (43%), в то время как среди не считающих свою работу творческой таких значительно меньше (57%).

Среди опрошенных, занимающихся сложными инженерными проектами наибольшая доля людей занимались в секциях (40%), а наименьшая доля занимавшихся в секциях не занимались сложными инженерными проектами (28%).

По результатам опроса оказалось, среди людей, которые главной трудовой ценностью считают общую значимость работы большая часть занималась в кружках (40%).

Среди опрошенных, не состоящих в браке наименьшая доля опрошенных ходила в кружки (30%),а наибольшая не состояла (70%) Среди тех, кто сегодня живет в гражданском браке наибольшая часть опрошенных ходили в секции (39%),а наименьшая не ходила (61%).

Среди тех, у кого доход семьи минимален (менее 16 тыс. рублей) наименьшая доля опрошенных занимались в кружках или секциях (26%),а наибольший процент не занимались (74%). Среди людей, доход которых составляет от 40 до 50 тыс. рублей наибольшая доля ходилав кружки (41%),а наименьшая не ходила (59%).

По данным опроса среди людей, получающих маленькую зарплату доля людей, не занимавшихся в кружках преобладает (менее 10 тыс. – 70%, 10 тыс.до 16 тыс. рублей – 71%), а у людей, получающих от 20 до 30 тыс. рублей процент не занимавшихся меньше (60%). Среди людей, зарплата которых составляет от 20 до 30 тыс. рублей оказался немалый процент опрошенных, занимавшихся в кружках (40%), а среди тех, чья зарплата мала доля посещающих секции минимальна (менее 10 тыс. – 30%, 10 тыс.до 16 тыс. рублей – 29%).

Среди людей, знающих хотя бы один иностранный язык, доля ходивших в кружки составляет 40%, а не ходивших составляет 60%.

В маленьких городах (50 – 100 тыс. человек) самый высокий. Среди тех, кто живет в больших городах (более миллиона) самый высокий процент  опрошенных тоже не занимались в секциях (54%), а самый низкий занимался (46%).

Среди проживающих в Москве/Питере 40% посещали кружки, а 60% нет.

В регионах, уровень промышленного развития которых низок, проживает немалая доля людей, которые в секции ходили (48% против 52% не ходивших).

Среди людей, проживающих в Центральном и Южном округах живет большая доля людей, занимавшихся в кружках (39% и 46% соответственно), а меньшая в Сибирском (27%) и Уральском (31%). Среди людей, проживающих в Сибирском округе живет большая доля не ходивших в секции (73%), а меньшая в Южном (54%) и Центральном (61%).

Выбор института и будущей профессии (Q26С, Q27, Q28, Q29, Q30, Q31A, Q31В, Q31С, Q31D, Q82, Q83)
Любопытно, что в отличие от глубинных интервью (см.: Глава 2 настоящего отчета), где опрошенные назвали главным фактором в выборе своей профессии влияние своих родителей и даже бабушек и дедушек – также инженеров и конструкторов, – в данном опросе в более чем половине случаев молодые специалисты заявили, что выбрали профессию сами (51%). Родители повлияли на выбор только в 12% случаев. 
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Между тем это влияние, безусловно, было, пусть если даже и не прямое. Дело в том, что у трети и более родителей (33% отцов и 37% – матерей) опрошенных в ходе исследования специалистов среднее специальное образование (а окончившие в советское время техникумы выпускали в основном технарей, занимающих затем ИТР-овские должности на предприятиях). И еще – почти половина родителей с высшим законченным образованием (примерно по 48% отцов и матерей). Нетрудно предположить, что в основном это образование было получено в советских технических вузах.
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Исследование показывает, что произошел окончательной идеологический слом советской технократической системы – то влияние, которое оказывала в 70-80 годах прошлого века на подрастающую интеллигентную молодежь технократическая и околотехнократическая литература – фантастика, научно-техническая литература, популярные журналы, включая, например, «Техника – молодежи», «Наука и жизнь», научные фильмы, книги братьев Стругацких – теперь исчезающее мало: менее одного процента. Тем не менее и сейчас многие, хотя это и меньше половины (42%) опрошенных, в школьные годы увлекались чтением технической литературы, и это увлечение также направляло в сторону выбора инженерной профессии.

Самостоятельный выбор технического ВУЗа респонденты объясняют именно собственным интересом к точным наукам – математике, физике (41% респондентов), на который естественным образом не могли не повлиять образованные родители-технократы. 

Как всегда обнаружилось много тех, кто пошел в институт за компанию с друзьями – почти каждый пятый (19%), каждый седьмой (14%) выбрал институт из-за его географической близости к месту проживания. Для 6% выбор определился благодаря маленькому конкурсу, существовавшему при поступлении в институт. 
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Разницы в ответах на этот вопрос у мужчин и женщин нет.

Разницы в ответах по возрастной категории тоже не оказалось.

Больше всего школьников, которые поступали вместе с друзьями, в последующем учились в институтах связи (29%), машиностроительных (29%) и авиационных вузах (27%), а меньше всего – в университетах (13%) и политехнических вузах (20%). Среди тех опрошенных, кто выбирал вуз в зависимости от близости к дому оказался наибольший процент поступивших в нефтегазовые, газовый институты (22%), политехнические вузы (21%) и институты связи (18%), а наименьший – в университеты и военные вузы  по 5%). Больше всего опрошенных, которые выбирали вуз по приоритетным предметам в школе поступали в университеты (58%), машиностроительные вузы (57%) и авиационные институты (51%), а меньше всего – в нефтегазовые и политехнические вузы (по 32%). Среди тех, кто мечтал стать инженером наибольшая доля опрошенных в последующем учились в авиационных вузах (15%), а меньшая – в военных и политехнических вузах (по 5%). По совету родственников и друзей большинство поступили в военный вуз (16%).

Среди тех, кто сегодня занимается научными исследованиями наименьший процент опрошенных поступил в институт за компанию с друзьями (14%),а наибольший выбирали вуз по приоритетным предметам в школе (50%). Наименьшая доля людей, занимающихся политикой компании поступали в вуз потому, что он был недалеко от дома (10%).

Большая доля школьников, которые поступили за компанию с друзьями стали работать в таких областях как: транспорт (30%), энергетика (26%) и ВПК (23%), а меньшая - в области добычи сырья (12%) и металлургии (15%). Больше всего школьников, которые поступили в вуз недалеко от дома оказалось в области химии (25%), металлургии (24%) и транспорта (20%),а меньше всего – в области электроники и энергетики (по 8%).. В таких областях как: транспорт (13%) и электроника (10%) процент поступивших из-за маленького конкурса максимален, а минимален в области добычи сырья и автомобилестроения (по 2%). Большая доля людей, которые выбирали вуз по приоритетным предметам в школе стали работать в таких областях как: транспорт (47%), ВПК и IT – услуги (по 46%).Среди тех, кто занялись ВПК оказалось больше всего поступивших из – за мечты стать инженером (17%). В области металлургии оказалось больше всего опрошенных у которых не было выбора при поступлении (12%).

На иностранных предприятиях самый большой процент опрошенных выбирали институт по предпочтениям в школе (51%) и потому, что понравилась будующая специальность (11%), а наименьший поступал потому, что был маленький конкурс (2%).

На предприятиях численностью 501-1000 человек большая доля опрошенных выбирали вуз по приоритетам в школе (47%), а меньшая доля выбирали вуз в зависимости от близости к дому (8%). На предприятиях численностью 51-500 человек доля опрошенных, которые выбирали вуз по приоритетам в школе максимальна (46%), а на  предприятиях численностью более 100 человек эта доля минимальна (37%).

Среди опрошенных, не считающих свою работу важной большая доля людей выбирали вуз по приоритетам в школе (32%), меньшая выбирала вуз из-за мечты стать известным инженером (6%). Также среди людей, не считающих свою работу важной оказался немалый процент опрошенных поступивших в вуз за компанию с друзьями (27%) и из-за того, что там был маленький конкурс (12%).

Среди людей, считающих свою работу творческой меньше всего опрошенных поступали в вуз за компанию с друзьями (15%). Среди опрошенных, которые свою работу творческой не считают наибольшая доля людей выбирали вуз по маленькому конкурсу (10%),а наименьшая поступила из – за мечты стать инженером (4%). Наибольший процент опрошенных, у которых при выборе института выбора не было (11%) свою работу творческой не считают.

Среди тех, кто занимается сложными инженерными проектами велика доля тех, кто выбирал институт по приоритетам в школе (45%), в то время как среди людей не занимающихся инженерными проектами таких значительно меньше (34%).

Среди опрошенных, которые не хотели бы открывать собственное дело оказалась небольшая доля людей, которым в школе нравилась математика, физика (37%).

По результатам опроса оказалось, что среди людей, которые главной трудовой ценностью считают общую значимость работы большая часть поступали в вуз из-за мечты стать инженером (15%).

Среди разведенных, поступивших в вуз за компанию с друзьями (15%),а также поступивших потому, что у них не было выбора (11%) оказался наименьший процент опрошенных.

Среди тех, у кого доход семьи превышает 60 тыс. рублей, доля опрошенных, поступавших в вуз из – за мечты стать инженером наибольшая и составляет 14%. Среди тех, чей семейный доход составляет от 40 до 50 тыс. рублей процент опрошенных, выбравших вуз по приоритетам в школу максимален (49%), а минимален среди тех, кто выбирал институт по близости к дому (10%). Меньше всего опрошенных, выбравших вуз из – за нравившихся предметов в школе оказалось среди тех, чей доход сегодня составляет от 16 до 30 тыс. рублей (менее 16 тыс. рублей - 35%,от 20 до 30 тыс. рублей – 36%), в то время как среди получающих более 60 тыс. или 50-60 тыс. рублей их доля велика (47% и 48% соответственно).

Среди тех, у кого зарплата велика (от 20 и выше тыс. рублей) наибольшая доля опрошенных выбирали вуз по приоритетам в школе ( 20-30 тыс. руб. – 45%,от 30 и выше – 48%). Среди тех, чья зарплата минимальна (менее 16 тыс. рублей) большинство опрошенных выбирали вуз по мере близости к дому (19%).

45% опрошенных, которые выбирали вуз по приоритетам в школе владеют имуществом, а 37% нет.

Среди людей, знающих хотя бы один иностранный язык, доля поступивших в вуз за компанию с друзьями составляет 16%, доля выбравших вуз по приоритетам в школе составляет 52%, доля мечтающих в школе стать инженерами – 14%, доля поступивших из – за того, что вуз был недалеко от дома мала, и составляет 8%.

Среди опрошенных, проживающих в Москве, процент тех, кто поступал за компанию с друзьями максимален (29%), также он велик среди тех москвичей, которые поступали в вузы, где работали их родители (10%) и которые выбирали вуз по приоритетам в школе (46%), а у наименьшей доли просто не было выбора (3%). В маленьких городах (50 – 100 тыс. человек) самый высокий процент опрошенных выбирали вуз недалеко от дома (22%),а самый низкий поступали из – за мечты стать инженером (5%), а также из-за приоритетных предметов в  школе (25%). В населенных пунктах численность которых составляет более миллиона человек наименьшая доля опрошенных поступали в вуз недалеко от дома (7%). 

Среди проживающих в Москве/Питере наибольший процент опрошенных поступали за компанию с друзьями (28%).

В регионах, уровень промышленного развития которых низок, проживает маленькая доля людей, которые поступали в вуз недалеко от дома (7%). В регионах со средним промышленным развитием процент людей, которые поступали в вуз близкий к дому тоже весьма мал (9%).

Среди людей, проживающих в Дальневосточном Северо-Западном и Южном округах живет большая доля людей, выбравших вуз по своим приоритетам в школе (65% 57% и 56% соответственно), а меньшая в Сибирском (26%) и Уральском (37%). Среди людей, проживающих в Дальневосточном округе живет малая доля людей, поступивших в институт за компанию с друзьями (10%). В Южном и Сибирском округе живет самый маленький процент людей, поступивших в самый близкий к дому вуз (5% и 10% соответственно), а в Уральском самый высокий (18%). В Уральском и Северо-Западном живет малый процент опрошенных, которые поступили в вуз из-за мечты стать инженером (5% и 6% соответственно), а в Центральном округе высокий (14%).

Несмотря на смутные времена, на которые пришлись студенческие годы большинства из них, бывшие студенты в целом удовлетворены качеством своего обучения в институте – по десятибалльной системе свыше семи баллов своему вузу поставили три четверти опрошенных. И если бы представился новый выбор для учебы, выпускники снова выбрали бы свой вуз в 64% случаях.
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Интересно распределение ответов на вопрос «Во время учебы в вузе, приходилось ли Вам работать по специальности/не по специальности». В 70-е-80-е годы студенты подрабатывали от случая к случаю, работая по специальности в основном только во время прохождения практики по профилю образования. В 90-е годы уже около 70% студентов подрабатывали или работали одновременно с учебой, но по специальности (или близкой к институтской специальности) работала только треть опрошенных. Это понятно: во-первых, устройство на временную работу на предприятия, где обычно требуются инженерный персонал, затруднен. Потом там нужны работники на постоянные позиции, с жестким рабочим графиком, что не подходит большинству студентов. 

Симптоматично, что во время учебы в вузе, проходили практику по профилю образования не все студенты, а только две трети из них (78%). Как показывают исследования, во многом это говорит о нарушении традиционных связей, сложившихся в советские времена: институт – шефское предприятие – и\или отраслевой институт. Техническое образование дается сейчас все в большей степени без конкретной отраслевой привязки, как в советское время: выпускники получают более широкое университетское образование без жесткой профильной привязки, что еще более размывает советскую связку ВУЗ-предприятие-НИИ.

Об уменьшении в институтах роли специализированной привязки говорят и данные по участию бывших студентов в работе над научно-исследовательскими проектами во время учебы в вузах. В таких проектах участвовало менее трети студентов – 31%.
Разницы в ответах мужчин и женщин нет.

Разницы в ответах по возрастной категории тоже не оказалось.

Больше всего людей, участвовавших в научно-исследовательских проектах вуза в последующем учились машиностроительных вузах (43%), военных вузах (42%) и университетах (38%), а меньше всего в политехнических вузах (25%). Большая доля опрошенных, не участвовавших в таких проектах в последующем училась в политехнических вузах (75%), а наименьшая доля – в машиностроительных вузах (57%), в военных вузах(58%) и университетах (62%).

Среди людей, занимающихся научными исследованиями больше всего опрошенных  участвовало в работе над научно-исследовательскими проектами вуза (54%), а меньше всего не участвовало (46%).

Наиболее высока доля участников научно – исследовательских работ среди тех, кто сегодня занимается  научными исследованиями (47%) и энергетикой (35%), а низка - среди занимающихся добычей сырья (21%) и металлургией (19%). Процент людей, не участвующих в исследовательских работах выше всего среди занимающихся добычей сырья (79%) и металлургией (81%), и ниже всего среди занимающихся научными исследованиями (53%) и энергетикой (65%).

На частных и иностранных предприятиях работает по 27% опрошенных участвующих в работе над научно-исследовательскими проектами вуза (против 73% не участвующих).

Среди людей, не считающих свою работу важной наименьшая доля людей участвовали в различных проектах вуза (21% против 79% не участвующих). Среди людей, считающих свою работу важной наибольший процент учащихся работали над научно – исследовательскими проектами вуза (36% против 64 не участвующих).

Творческой свою работу считает немалый процент людей участвующих в работе над научно-исследовательскими проектами (40% против 60% так не считавших), а среди тех, кто свою работу творческой не считает процент людей, участвующих в таких проектах значительно меньше (21% против 79% не участвующих).

Среди тех, кто сегодня занимается сложными инженерными проектами оказался наибольший процент опрошенных, работающих над различными проектами в вузе (37% против 63% не работавших). Среди тех, кто инженерными проектами не занимается доля участников научно-исследовательских проектов значительно меньше(21% против 79%не участвующих в проектах).

По результатам опроса оказалось, что среди людей, которые главной трудовой ценностью считают атмосферу в коллективе меньшая часть людей участвовали в работе над научно-исследовательскими проектами вуза (26% против 74% не участвовавших).

Среди разведенных  доля участников научных проектов вуза мала (25%),а тех, кто в проектах не участвовал высока (75%). Доля тех, кто от ответа отказался, высока, и составляет 54%.

Среди тех, у кого доход семьи превышает 40 тыс. рублей, доля опрошенных, которым приходилось работать над различными проектами в вузе, велика (40-50 тыс. рублей – 41%, 50-60 тыс. руб. – 40%, свыше 60 тыс. руб. – 40%), а мала соответственно среди тех, кто над такими проектами не работал. Среди тех, у кого доход семьи минимален велика доля тех, кто не работал над какими – либо проектами в вузах (менее 16 тыс. руб. – 81%, от 16-20 тыс. руб. – 85%).

Среди тех, у кого зарплата минимальна, оказался наибольший процент опрошенных не работающих над научно – исследовательскими проектами в вузе (менее 10 тыс. руб. 25%, 10-16 тыс. руб. – 23%), и соответственно наибольший работающих (75% и 77%). Среди тех, чья зарплата составляет от 20 тыс. и выше наибольший процент опрошенных участвовал в проектах вуза (20-30 тыс. руб. -38%, от 30 и выше тыс. руб. – 64%).

Наибольшая часть владеющих имуществом работала над научно – исследовательскими проектами в вузах (36% против 26% не владеющих), а наименьшая часть не работала над такими проектами (64% против 74%).

Среди людей, знающих хотя бы один иностранный язык, доля работающих над научно – исследовательскими проектами вуза наибольшая, и составляет (44% против 56% не работающих). Среди людей, знающих иностранный язык плохо процент работающих над проектами вуза минимален (28% против 72% не работающих).

Среди проживающих в Москве доля опрошенных, участвовавших в научно технических проектах в вузе составляет 54% (против 46% не участвующих). В населенных пунктах численностью 50-250 тыс. человек доля участников научно – технических проектов вуза минимальна (50-100 тыс. человек – 15%, 100-250 тыс. человек – 18%).

Среди проживающих в Москве/Питере наибольший процент опрошенных работали над проектами вуза (47% против 53% не работавших над проектами вуза).

В регионах, уровень промышленного развития которых низок, проживает большая доля людей, которые не работали над научными проектами в вузе (38% против 62% не работающих) . В регионах со средним промышленным развитием процент людей, которые работали над научными проектами вуза весьма мал (25% против 75% не работающих).

Среди людей, проживающих в Центральном, Южном и Дальневосточном округах живет большая доля людей, работавших над научно-исследовательскими проектами в вузе (38%,37% и 39% соответственно), а меньшая проживает в Уральском и Сибирском округах (по 22%). Среди людей, проживающих в Уральском и Сибирском округах живет большая доля не работавших над проектами вуза (по 78%), а меньшая в Центральном(62%), Южном (63%)и Дальневосточном(61%) округах .

Поиск работы после ВУЗа (Q32, Q33, Q34, Q35, Q36)

Респондентам были заданы вопросы: «Когда Вы нашли свою первую работу и начали работать?», «Через сколько месяцев после окончания вуза Вы впервые начали работать?», «Кем Вы работали после окончания ВУЗа», «Это была работа по Вашей специальности?», «В каком году Вы впервые после окончания вуза стали работать по специальности или на работе, связанной с Вашей специальностью?»

Примерно равное количество респондентов нашли свою первую работу и начали работать уже во время обучения в ВУЗе (42%) или сразу (в течение 1-3 месяцев) после его окончания (43%). Еще 8% искали работу больше 3 месяцев. Остальные варианты набрали незначительное число голосов: пошли в армию 3%, не работали после ВУЗа продолжительное время тоже 3%, в аспирантуру пошел 1%, до обучения в ВУЗе начали работать менее 0,5% опрошенных.
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Тех респондентов, кто сообщил, что работу искал более 3 месяцев (таких оказалось 258), попросили уточнить, сколько именно времени они не работали после окончания ВУЗа. Выяснилось, что до полугода не выходили на работу 38%, от 6 месяцев до года – 22%, от года до 3 лет – 29%, более 3 лет – 5%.
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Большинство опрошенных (70%) после ВУЗа стали работать инженерами. С большим отрывом от них следуют такие варианты как «рабочий» (12%), «мастер» (7%) и «технический служащий» (5%). При этом работа почти у всех была так или иначе связана с полученной специальностью: 61% стал работать прямо по специальности и еще у 30% работа была связана со специальностью, но не напрямую. Те 9%, у кого первая работа была не по специальности, уточнили, когда они вернулись в свою профессию: у 44% это произошло уже в течение 1 года, у 30% - в течение 2-3 лет, у 14% - течение 4-5 лет, у 12% – более, чем через 5 лет.
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Удовлетворенность выбранной специальностью (Q52, Q53, Q64, Q65, Q66, Q67)
Около половины молодых инженеров (48%) предполагают, что и через 20 лет по-прежнему работать по своей специальности. Между тем все же у большой части молодых людей сохраняется изрядная доля скепсиса в этом вопросе – почти каждый пятый из опрошенных, сомневается, что в перспективе они останутся в выбранной профессии. Связано это не недовольством своей профессии, а прежде всего тем, что по мнению респондентов имеющийся у них уровень заработной платы не соответствует их представлениям о стоимости современной жизни и пониманию престижа инженерной профессии. Поэтому при ответе на вопрос о том, какая профессия в России сегодня самая престижная, они выстроили свои рейтинги достаточно традиционно с точки зрения ответов современной в целом молодежи  на этот вопрос, увязывающих престижность профессии с  доходами. Любопытно, что почти половина опрошенных при выборе сразу двух престижных специальностей испытала затруднение при ответе (48%).
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В рейтинге престижности профессий, выстроенном по ответам молодых ИТР и на деле очень интересном, на первом месте с большим отрывом (21%) юридические специальности – адвокат, судья. Считаются престижными профессии экономиста и банкира (10 и 9%). Престижными назвали и профессии специалистов в области компьютерных технологий: программистов, системных администраторов (9%) и финансистов: аудиторов, бухгалтеров (8%).

И только после этих четырех позиций ноздря к ноздре идут профессии инженера (без уточнения точной специальности) и менеджера (по 7%), обходящих, видимо не такие уже популярные среди молодежи профессии политика (6%) и нефтяников (энергетиков – 5%). По пять процентов получили и специальности врача и – что вероятно симптоматично для оценки патерналистских и иждивенческих настроений новых ИТР – беспокойная работа предпринимателя-бизнесмена. Еще меньше (4%) тех, кто хотел бы стать руководителем предприятия или чиновником – причем любого ранга – от скромного госслужащего до президента страны. И всего лишь по семь человек из 1763 (0%) назвали престижными профессии инженера-конструктора и инженера-технолога.
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При этом, переходя к ответам на вопросы о непосредственной своей работе, молодые инженеры начинают явно смещать акценты в пользу выбранной ими специальности. Так каждый десятый расценивает ее очень высоко с точки зрения востребованности и авторитета. Более половины инженеров (59%) – довольно высоко. Довольно или очень низко – более 26%. Любопытно, что доля последних совпадает с долей тех (26%), кто считает, что получают гораздо меньше того, что заслуживают, и долей тех (26%), кто считает финансовое положение своей семьи немного или гораздо ниже среднего по сравнению со средней семьей в России.
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Желание открыть собственное дело (Q49, Q50, Q51)

Среди опрошенных существует группа, равная примерно трети от их общего числа, потенциально готовая заняться предпринимательской деятельностью. О желании открыть свое собственное дело заявили 34% опрошенных, из них 27% хотели этого раньше и продолжают хотеть сейчас, а 7% только сейчас думают заняться этим. В противоположность им 57% не собираются заводить свой бизнес, в т.ч. 40% никогда не хотели и не хотят делать это в будущем, а 17% хотели раньше, но больше не хотят. Около 10% затруднились с ответом.
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Из тех 761 респондентов, кто готов открыть свое дело 18% затруднились ответить на вопрос в какой отрасли они хотели бы это сделать. Почти 15% хотят уйти в сферу услуг (в т.ч. ресторанный бизнес, автосервис, транспорт, бизнес-услуги и т.п.). Торговлей подумывают заняться 10%, еще около 10% хотят заняться чем-то связанным с промышленным производством или проектированием чего-либо (т.е., предположительно, чем-то связанным с нынешней деятельностью), около 9% интересует сфера информационных технологий, 4% - строительный бизнес. 

Респондентам предложили пофантазировать и назвать вид бизнеса, который они бы выбрали, если бы у них были достаточные материальные возможности. 30% и в этой постановке вопроса заявили, что в любом случае не стали бы открывать собственное дело. Еще 34% затруднились ответить. 11% ушли бы в сферу услуг, около 9% - в производственный бизнес, 7% - в торговлю, 5% - в сферу ИТ, 3% - в строительство.

Знание иностранных языков (Q104А – D) 
Только каждый шестой (17%) из молодых ИТР заявил о хорошем знании английского языка («может хорошо говорить»). По-немецки говорит 1,2% опрошенных. По-французски – 0,5%. Больше инженеров знают эти языки пассивно: могут читать тексты на этих иностранных языках 38%, 16%, 2%, соответственно.
	[image: image42.emf]Насколько хорошо Вы знаете английский язык
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Часть 3. Материальное положение
Доходы – одна из наиболее важных характеристик, влияющих как на отношение молодых специалистов к своей работе, на восприятие ими престижности выбранной специальности, так и на их стиль жизни. 

Общий доход семьи (Q99, Q93)

В 11% ответов респонденты признались, что доход их семьи составляет менее 16000 рублей, десятая часть опрошенных имеет доход до 20 тыс. рублей, от 20 до 30 тыс. доход приходится почти на каждую пятую семью (19%). Есть семьи и побогаче – от 30 до 60 тыс. на всех членов получают в 30% семьях. Из опросов Q89 известно, что почти 90% опрошенных живет в семьях от двух до четырех человек (два человека в семье – 23%, три – 40%, четыре – 23%). Так что богатой жизнь семей молодых специалистов назвать трудно.

	[image: image43.emf]Каков средний месячный доход всей Вашей семьи
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Соответственно финансовое положение своей семьи по сравнению со средней семьей в России средним считают 57% молодых людей, немного или гораздо ниже среднего 26%. Едва ли эти показатели можно считать признаками довольства материальной жизнью, скорее дело в том, что средний уровень окружающих семей в целом по стране достаточно низкий (данные Госкомстата).  Отсюда же, видимо и сопоставимое число тех, кто относит себя к среднему слою общества (более 60%).
	[image: image44.emf]По сравнению со средней семьей в России, Ваше финансовое положение...
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Имущество (Q100.1, Q100.3, Q100.4, Q100.5, Q100.6)

Почти в каждой девятой семье (89%), где живут молодые инженеры, есть компьютер – что в целом показывает как их собственную вовлеченность, так и членов их семей в современные IT-технологии. Это выше среднего показателя обладания персональным компьютером по стране (около 65%).

Намного хуже обстоят дела с владением недвижимостью. Половина респондентов признала, что не владеет вообще никаким имуществом, хотя квартиры в собственности их семей находятся в 67% случаев. Учитывая, что в стране в целом низок процент семей с членами молодого или среднего поколения, которые  до сих пор еще не приватизировали свою квартиру, можно говорить о том, что до трети семей молодых инженеров, прежде всего живущих отдельно от родителей, вынуждены снимать дорогостоящее жилье. Менее у трети семей (29%) есть дом, дача или коттедж. 
Только у пятой части опрошенных оказался дачный участок или земельный участок пока вовсе без дома.

Акции каких-либо предприятий есть только у каждой 12-го (8%) семьи. Только в трети семей есть машина, купленная новой.
Зарплаты (Q97)

Более четкое представление о реальных доходах дают ответы о собственных зарплатах молодых ИТР. Они в основном невысокие. 13% получает менее 10 тыс. рублей. Почти у трети специалистов (29%) зарплата составляет от 10 до16 тыс. рублей, что ниже среднего по стране (около 17 тыс. рублей). Каждый десятый получает до 20 тыс. До 30 тыс. рублей получает примерно пятая часть опрошенных. Еще у 12% заработная плата составляет от 30 тыс. рублей и более, причем 5% из них заявили, что получают более 40 тыс. рублей.

	[image: image45.emf]Обычный месячный заработок на основной работе
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Удовлетворенность материальным положением (Q92, Q95, Q96, Q98)

Любопытно, что в целом при относительно небольших зарплатах большинство респондентов скорее удовлетворено своим материальным положением. По одиннадцатибалльной системе (от позиции «совсем не удовлетворен», через девять числовых показателей – от 1 до 9 – до полностью удовлетворен) от пяти баллов и выше присвоили своему материальному достатку свыше 70% опрошенных. В средней зоне от пяти до восьми баллов относительное довольство своим достатком высказало более половины опрошенных (51%). Но полностью удовлетворенных или почти полностью (от 9 баллов), оказалось совсем немного – 6%.
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Тем не менее, 26% из них, по их мнению, высказанному интервьюерам, получают гораздо меньше, а 45% – немного меньше, чем заслуживают, и лишь 23% и – примерно столько, насколько они того и достойны, и только 1% (это 18 человек из 1763 опрошенных) признал, что ему платят больше заслуженного.
	[image: image47.emf]По Вашему мнению, Вы получаете:
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Реальное недовольство молодых инженеров своим материальным положением видно и из ответов на вопрос, считают ли инженеры, что доходы их семей такие или меньше, чем нужно. «Гораздо меньше, чем нужно», это признала треть опрошенных (32%), «немного меньше, чем нужно» доходы у почти половины семей (46%), «примерно такой, как нужно» доход есть менее чем у пятой части семей, в которых живут молодые инженеры. Несколько больше, чем нужно – только у 1%,что соответствуют доле тех, кто признает, что ему платят больше заслуженного.

	[image: image48.emf]Как Вы считаете, доход Вашей семьи сейчас:
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Понятно, что при всем этом (исходя именно с точки зрения теперешних доходов и отвечая на вопрос о достойной зарплате для себя) уровень притязаний на большую зарплату довольно высокий. От 20 до 30 тысяч рублей хотят получать еще 20% инженеров (сейчас столько получают 10%), от 30 тыс. до 40 тыс. – 18% (сейчас 12). Еще столько же хотели бы расписываться в бухгалтерской ведомости за 40-60 тыс. рублей в месяц (напомним, что о своих реальных доходах в таких размерах заявило пока только 5% опрошенных). Еще более высокие критерии к своим потенциальным окладам – от 60 и более чем свыше 100 тыс. – предъявляет седьмая часть нынешних молодых инженеров (14%). В основном такие запросы предъявляют жители таких мегаполисов как Москва, Санкт-Петербург и еще нескольких городов-миллионников. Отметим, что сейчас доля тех, кто заявил о том, что уже получают такую зарплату, составляет всего лишь 0,7% – это один из 143 опрошенных. 
	[image: image49.emf]Какую зарплату считаете достойной, справедливой для такого 
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Оценка своего социального статуса (Q68)
Пока у новых ИТР нет ощущения особой значимости роли своего социального положения как инженерного сословия. 65% опрошенных относят себя к среднему слою российского общества, а около 19% считают, что они относятся либо слою ниже среднего или даже низшему. Но есть и те, кто относят себя к слою выше среднего (13%) и даже высшему (1%). Как видно из части, обобщающей статистику ответов на вопросы о доходах, ощущение молодыми специалистами своего социального статуса скорее всего кореллируется с собственным материальным положением и материальным же благополучием их семей. Это видно и из такого показателя: принадлежность к слою выше среднего ощущает себя каждый пятый, имеющий отношение к добыче и первичной переработке нефти, газа. В науке, научном обслуживании таких только 12%.

	[image: image50.emf]К какому слою общества Вы принадлежите?
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Часть 4. Образ жизни и жизненные взгляды
Отношение к семье и друзьям (Q54b, Q54c, Q88, Q91).

В браке (зарегистрированном официально или нет) живут 58% из молодых людей, 35% считают себя холостыми, а еще 6% из них уже успели развестись. Большая половина молодых инженеров детьми пока не обзавелась – дети есть только у 45,7% респондентов, причем в семьях в основном по одному ребенку (71%). В основном (55%) дети рождались, когда героям опроса было от 22 до 27 лет. Самым детородным оказался 25-летний возраст, на который пришлось 15% новорожденных.

Естественно, что отношение к семье, как очень важной стороне жизни (81%) объединяет всех наших респондентов, но при всей бесспорности этого утверждения, существуют серьезные различия в этом вопросе в зависимости от места проживания. Если в Москве положительно ответили на этот вопрос 67% респондентов, то в малых городах от 84 до 88%. И это отражает известную естественную разницу между «распущенностью» столиц и «пуританством» местечек. 
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Отношение к друзьям зеркально отношению к семье. Если в среднем наши респонденты предпочитают формулировку, что друзья и знакомые являются довольно важной стороной жизни, то в столице число тех, кто считает друзей очень важной стороной своей жизни (49%) существенно больше, чем тех, кто относится к ним также в малых городах (27%), и теми, кто в столице считает их просто довольно важной стороной жизни (42%). В столице другие жизненные приоритеты.
	[image: image52.emf]Насколько важны для Вас друзья
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Отношение к свободному времени (Q54d, Q59c). 

Наши респонденты в массе своей вряд ли знают выражение Маркса о том, что мерой свободы человека является величина свободного времени. Но, судя по всему, те из них, кто более всего занят на работе, с ним согласны. Так, если в среднем свободное время считают очень не очень важной стороной жизни и совсем не важной 13%, то среди тех, кто считает свою работу важной для общества, таких 12%, а среди тех, кто считает свою работу не важной для общества таких 25%. А среди тех, кто получает 30 тыс. рублей, считают свободное время очень важной стороной жизни 44%, а по остальным группам доходов таких не более 35%. Еще больший разрыв при ответе на этот вопрос между жителями Москвы (51%) и жителями малых городов (27%). Последним просто некуда девать свободное время.
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Как показывают ответы на вопрос: если бы вам предложили поучаствовать в сложном техническом проекте, который имел бы стратегическое значение для страны или мира в целом, готовы ли вы были бы работать вечерами, в выходные, чтобы поучаствовать в таком проекте, жертвовать своим свободным временем и работать по вечерам (58%) тоже существенно меньше, чем готовых по тем же мотивам менять работу (см. ответы на вопрос Q59a). Причем в данном случае среди тех, кто получает менее 10 тыс. рублей таких (51%) существенно меньше, чем среди тех, кто получает существенно больше (до 61%). Еще более разительное соотношение в ответах на этот вопрос между жителями Москвы (43%) и жителями малых городов (до 68%). 
Отношение к политике (Q54e, Q101i, Q101j, Q105, Q107).

Для подавляющего большинства наших респондентов политика либо не очень важна (49%), либо совсем не важна (21%). Но среди тех, для кого политика довольна важна лидируют те, кто получает более 30 тыс. рублей, т.е. то, кто уже занял какое-то положение. Но с другой стороны среди тех, кто ответил, что политика для них совсем не важна, лидируют жители крупных городов. Возможно, что она им больше надоела. Но и сказать, что нашим респондентам политика совсем не интересна, тоже сказать нельзя. 47% из них в той или иной мере политикой интересуется. Причем самый большой интерес к политике проявляют те, кто занимается разработкой политики компаний – 57%. 
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Естественно, что малый интерес к политике ведет к тому, что она выпадает из круга обсуждаемых нашими респондентами тем. Так с семьей их не обсуждает 36%, а с друзьями 33%. Обсуждают часто – с семьей 25%, а с друзьями – 27%. Причем, чем моложе наши респонденты, тем меньше они обсуждают политику и в семье, и с друзьями. А из профессиональных групп в этом отношении самые активные научные работники – 33%, те, кто получает больше всего, и москвичи (36%).

	[image: image56.emf]Как часто Вы обсуждаете политические вопросы с семьей
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Тем не менее, несмотря на небольшой интерес к политике более 70% респондентов готовы участвовать в выборах. Причем наибольшую активность проявляют жители малых городов – 85%, а наименьшую москвичи – 60%. Из них 57% голосуют за «Единую Россию», 9% за ЛДПР и 7% за КПРФ. Молодежь (группа 23-25 лет) активнее голосует за ЛДПР – 10%. Респонденты получающие более 30 тыс. рублей менее всего поддерживают «Единую Россию» - 44%. Так же как москвичи – 33%, в то время как КПРФ – 16%, а ЛДПР – 14%. Из респондентов, проживающих в разных регионах России, менее всего поддерживают «Единую Россию» - 22% респонденты с Дальнего Востока, которые существенно больше симпатизируют КПРФ – 22%, и ЛДПР – 33%. 
	[image: image57.emf] За какую партию Вы проголосовали?
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Отношение к религии (Q54f, Q108, Q86n).

Общая сумма тех, для кого отношение к религии не очень важно (40%), совсем не важно (30%) и тех, кто затруднился ответить (3%), т.е. не определил свое отношение к религии, 73%. Что говорит о малой религиозности наших респондентов. Хотя при этом 47% респондентов считают себя верующими, 20% - неверующими и 33% колеблющимися. При этом среди мужчин число верующих 42%, а неверующих 25%. А среди женщин соответственно 55% и 13%. Если же обратиться к распределению по зарплатам, то по числу тех, для кого религия важна, преобладают мало зарабатывающие (в сумме 39%), а среди тех, для кого она не важна преобладают много зарабатывающие (в сумме 70%). По городам среди тех, для кого религия важна, преобладают жители малых городов (в сумме 30%), среди которых верующими себя считают 53%. А среди тех, для кого не важна, москвичи (в сумме 76%), среди которых верующими себя считают 41%. Важно отметить, что распределение по возрасту, характеру образования или характеру выполняемой работы от среднего распределения сильно не отличается.  Т.е. на религиозность скорее влияют условия жизни наших респондентов и их окружение.

	[image: image58.emf]Насколько важна для Вас религия
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Но при всем том, что большинство наших респондентов считают чебя верующими, также большинство из них (56%) проявили здоровый скептицизм и согласились с утверждением, что: я всегда стараюсь найти рациональные причины явлений, событий, поступков и мало верю в чудеса, интуицию, приметы и т.п.
Отношение к жизни (Q84, Q85, Q86a, Q86b, Q86c, Q86d, Q86i, Q86j).

Мы уже отмечали оптимизм наших респондентов. Он сказывается и в оптимистической оценке собственного будущего, которой придерживается большинство (80%), и в оценке собственной жизни, которую большинство (55%) оценивает по десятибальной шкаде в диапазоне от 7 до 10. Причем чем моложе и успешнее наши респонденты, тем они, естественно, оптимистичнее. А в Москве налицо двухгорбая структура ответов: больше оптимистов чем в среднем, но и больше пессимистов. Так же достаточно много наших респонденов считают себя очень и довольно успешными, хотя относительное большинство считают себя средними, такими как все. Существенно выше процент успешных и среди работников инностранных предприятий по сравнению с работниками государственных и частных предприятий. Такое же соотношение между теми, кто знает иностранный язык (оптимистов 55%) и теми, кто его не знает (33%). Как мы уже отмечали, скорее всего, знание иностранного языка говорит и в общем о более высоком уровне развития человека. 
	[image: image59.emf]Насколько Вы удовлетворены своей жизнью в настоящее время
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Большинство наших респондентов довольны своей жизнью, считая, что она такая, какой они хотели бы ее видеть (42%) или, по крайней мере, дают ей оценку «посредине» (39%). Позитивное отношение к собственной жизни повышается с более высокой оценкой собственной работы, как важной и творческой (47%), и с ростом зарплаты (59%).

	[image: image60.emf]Утверждение: "В целом моя жизнь почти такая, какой я хотел бы ее 

видеть"
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Степень жизненной активности наших респондентов, важная для людей занятых в промышленности и призванных, во-многом, руководить людьми, проявляется в оценке ими утверждения: мне нравится вести людей за собой и у меня это хорошо получается. И согласных с этим утверждением 42%. Причем таких людей больше среди тех, кто считает свою работу важной, и кто получает больше. Возможно, что они уже руководят людьми. Но таких людей больше и среди москвичей – 47%. Столица всегда собирала более активных и более уверенных в себе.

	[image: image61.emf] Утверждение: "Мне нравится вести людей за собой"
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Производственная деятельность основана не только на лидерстве, но и на взаимоподдержке. И наши респонденты осознают это, когда оценивают утверждение, что  есть в нашей жизни задачи, проблемы, как большие, так и маленькие, которые можно решить только сообща, и я часто готов поддержать инициативу людей и проявить солидарность, если их позиция мне близка. Согласных с ним 78%. И это практически не зависит от образования, рода занятий и возраста респондентов.
	[image: image62.emf]Утверждение: "Есть в нашей жизни задачи, которые можно решить 

только сообща"
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Отношение к чтению, к СМИ и интернету (Q86d, Q101a, Q101f, Q101g, Q101h, Q86m).

Хотя сейчас бытует представление о том, что молодые люди мало интересуются чтением, большинство (40%) из наших респондентов согласилось с утверждением, что «мне трудно пройти мимо новой книги, журнала, чтобы их хотя бы не полистать». И где-то 31% согласились на половину. Но следует отметить, что чем моложе наши респонденты тем меньше согласных с этим утверждением (40% в группе 23-25 лет и 44 в группе 31-35 лет). Но таких людей существенно больше, чем в среднем среди тех, кто занят научными исследованиями – 55%, что и следовало ожидать. 

	[image: image63.emf]Утверждение: "Мне трудно пройти мимо новой книги, журнала"
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При всем интересе к печатной продукции большинство наших респондентов читают газеты нерегулярно. Почти каждый день читают их только 16%, несколько раз в неделю 39%, 31% несколько раз в месяц и 14% никогда. При этом безразличие к газетам более характерно для более молодых респондентов. Наиболее активны в чтении газет научные работники – 22%, те, кто получает более 30 тыс. рублей в месяц и москвичи.

	[image: image64.emf]Как часто Вы читаете газеты
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Аналогичное безразличие большинство респондентов проявляют и к художественной литературе. 22% не читают ее вообще и 41% только несколько раз в месяц. Чаще всего ее читают те, кто занят научными исследованиями. 

	[image: image65.emf]Как часто Вы читаете художественную литературу
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Хотя наши респонденты относятся не очень активно к художественной литературе и к  печатным СМИ, но значительно активнее к телевидению. Большинство из них смотрит телевизор каждый день – 58%, и еще 26% несколько раз в неделю. При этом число таких людей существенно зависит от возраста респондентов. Если в группе от 23 до 25 лет таких 48%, то в группе 31-35 лет – 70%. При этом число тех, кто почти каждый день смотрит сериалы, 25%, что говорит о том, что наши респонденты все-таки предпочитают более содержательные программы. Среди тех, кто смотрит сериалы реже всего, преобладают компьютерщики, представители науки и ВПК и те, кто получает более 30 тыс. рублей в месяц. 
	[image: image66.emf] Как часто Вы смотрите новости по телевидению
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	[image: image67.emf]Как часто Вы смотрите фильмы, сериалы по телевидению
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Значительно активнее чем другими СМИ, наши респонденты пользуются Интернетом, которым с профессиональными целями пользуются почти каждый день – 38% и еще 24% несколько раз в неделю. Примерно так же активно наши респонденты пользуются Интернетом в личных целях. Почти каждый день им пользуются 42% респондентов. 

	[image: image68.emf]Как часто Вы пользуетесь Интернетом с профессиональными целями
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	[image: image69.emf] Как часто Вы пользуетесь Интернетом для личных целей
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Причем частота использования Интернета выше у более молодых, среди которых почти каждый день пользуется Интернетом 43%. Среди самых активных пользователей Интернетом выпускники университетов (58%), научные работники (67%), работники IT услуг и электроники и респонденты, получающие более 30 тыс. рублей. 

Хотя наши респонденты испытывают здоровое недоверие к разного рода информации. Большинство из них (51%) согласилось с утверждением, что: я недоверчивый человек в отношении информации, новых знаний, открытий – мне нужно сначала внимательно разобраться, понять все детали, увидеть доказательства, лишь тогда я смогу поверить новой информации.
	[image: image70.emf]Утверждение: "Я недоверчивый человек в отношении информации, 

новых открытий"
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Отношение к морали (Q86e, Q86f, Q86g, Q86h).

Отношение к морали наших респондентов весьма противоречивое, что, как можно предположить, говорит о не сложившихся убеждениях, об определенном инфантилизме. Так с утверждением, что нельзя достичь успеха, если быть  «чистоплюем», нужно активно бороться за свое место под солнцем, бороться за свои интересы, даже если при этом придется нарушить какие-то  моральные принципы, которые давно устарели, согласились в той или иной мере 45% респондентов. А определили свое отношение как среднее еще 29%. Причем среди тех, кому от 23 до 25 лет согласных с этим утверждением 50%. Среди москвичей таких людей также 50%, в то время как среди жителей малых городов 41%. Такое же весьма спорное с точки зрения традиционной морали утверждение: если общественная польза, интересы большого количества людей затронуты, то интересами или даже жизнью одного человека, можно поступиться – поддерживает достаточно большой процент наших респондентов – 30%, а не поддерживают 40%. 

	[image: image71.emf]Утверждение: "Нужно активно бороться за свое место под солнцем"
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	[image: image72.emf]Утверждение: "Можно поступиться интересами одного человека 

ради большинства"

9%

20%

24%

21%

20%

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

Полностью согласенСкорее согласенГде-то посерединеСкорее не согласенСовершенно не

согласен




Однако с утверждением, что о морали, совести и честности любят рассуждать лишь слабые люди, согласны 15%, а не согласны 60%. Также наши респонденты в большинстве своем не поддерживают утверждение (47%), что дело каждого в жизни – заботиться и отвечать за себя, а о бедных, больных, инвалидах, бомжах и т.п. должны беспокоиться соответствующие органы, меня это не касается, а поддерживают 21%. При этом такую позицию социального эгоизма в значительно большей степени поддерживают те, кто получает больше – 27%, так же как москвичи – 40%. В то время как в малых городах такую позицию поддерживает только 18%, а противоположную – в Москве – 25, а в малых городах - 55%. 
	[image: image73.emf]Утверждение: "О морали и совести любят рассуждать лишь слабые люди"
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	[image: image74.emf]Утверждение: "Дело каждого в жизни – заботиться и отвечать только за себя"
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Отношение к социальному и научному прогрессу (Q86k, Q86l).

Оптимизм наших респондентов распространяется на все человечество. Большинство из них (74%) согласились с утверждением, что человечество постепенно, но непрерывно движется вперед по пути прогресса. Причем этот оптимизм, конечно же, выше у тех кто моложе 78%, у тех, кто считает свою работу важной и творческой. 

	[image: image75.emf]Утверждение: "Человечество постепенно движется вперед по пути прогресса"
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Примерно также наши респонденты оценивают утверждение, что со временем наука сможет объяснить самые глубокие тайны природы, найти решение самых важных человеческих проблем. С ним согласны 69%. И в данном случае оптимизм возрастает у более успешных людей, занятых более важной и творческой деятельностью.
	[image: image76.emf]Утверждение: "Со временем наука сможет объяснить самые глубокие тайны 
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Трудовая мораль (Q58, Q59a, Q59b, Q59d).

Непосредственным образом с группой ответов на вопрос об отношении к работе связаны ответы на вопросы, связанные с отношением к трудолюбию и творческой перспективности работы.

Отвечая на вопрос: что, по Вашему мнению, более важно - удача или трудолюбие, подавляющее большинство (65%) считает оба этих факторов одинаково важными. В этом можно усмотреть все еще сохраняющееся влияние 90-х, когда жизненный успех совершено не зависел от результатов труда счастливчиков. Наверное, поэтому число тех, кто рассчитывает на удачу (27%), а не на трудолюбие (13%) значительно больше в Москве, где таких «баловней судьбы» было значительно больше. В малых городах это соотношение, все-таки, в пользу трудолюбия – 21% против 18% соответственно.  Однако, среди тех, кто считает свою работу творческой, число тех, кто считает более важным личное трудолюбие существенно возрастает (22%) по сравнению со средним количеством таких ответов (16%). Интересно, что таким же образом отвечают на этот вопрос те, хорошо знает хотя бы один иностранный язык. Они знают, что знание языка не может быть результатом удачи. Ответы на многие другие вопросы позволяют выделить эту группу наших респондентов – как более успешных и активных. 
	[image: image77.emf]Что более важно - удача или трудолюбие?

17%

65%

17%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

Личное трудолюбие более важноИ трудолюбие, и удача важны в

равной степени

Удача или помощь других людей

более важны




Ответы на группу вопросов Q59 показывают нам величину тех «жертв», на которые готовы наши респонденты ради более важной и перспективной работы: если бы Вам предложили поучаствовать в сложном техническом проекте, который имел бы стратегическое значение для страны или мира в целом, готовы ли вы были бы… Так вот сменить место работы готовы подавляющее большинство – 74%. И эта цифра практически не зависит от группы респондентов. В любом случае их подавляющее большинство. Более того, большинство, хотя и существенно меньшее готово поменять даже место жительства – 54%. Но в данном случае ответ на вопрос зависит, во-многом, от возраста: число тех, кто готов поменять место жительства в возрастной группе 23-25 лет – 61%, а в группе 31-35 лет – 48%. Среди тех, кто уже считают свою работу важной для общества, желающих менять место жительства также существенно меньше (53%), чем среди тех, кто так не считает (60%). Еще меньше желающих поменять место жительства среди тех, кто хотел бы открыть свое дело (47%), по сравнению с теми, кто этого не хочет (67%). Ясно, что открыть свое дело можно и без переезда. Примерно такой же разрыв между желающими переехать ради работы жителями Москвы (42%) и малых городов (61%). 

Но, безусловно, однозначным и практически не зависящим от подгруппы является ответ на вопрос: если бы вам предложили поучаствовать в сложном техническом проекте, который имел бы стратегическое значение для страны или мира в целом, готовы ли вы были бы получать меньшую зарплату, чем сейчас, чтобы поучаствовать в таком проекте. Число желающих пожертвовать зарплатой колеблется от 6% до 12%. Т.е. материальный интерес преобладает над творческим среди наших респондентов. 
	[image: image78.emf]Для участия в сложном техническом проекте готовы...
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В ответе на вопрос: если бы Вы искали новую, другую работу, то какие требования Вы бы к ней предъявляли, 79% предпочли бы больший заработок. Тем более, что половина наших респондентов  считают, что получают зарплату ниже чем другие специалисты – 50%. И меньше чем заслуживают – 71%. Это представление  отвечает распределению наших респондентов по зарплатам: менее 10000 рублей получает 13% респондентов, от 10000 до 15999 рублей - 29%, от 16000 до 19999 рублей - 15%, от 20000 до 29999 рублей - 20%, 30000 рублей и больше - 12%, отказались ответить - 11%. Таким образом 42% респондентов – молодых инженеров и ученых специалистов, работающих по специальности, получают меньше средней зарплаты по стране. Ждать от них готовности жертвовать зарплатой было бы странно. 
Оценка состояния отрасли (Q69). 

Интересно, что вопреки распространенному мнению о запущенности технологической базы российских предприятий, каждый десятый молодой инженер считает, что отрасль, в которой он работает, в России технологически очень развита, еще 39% считают, что она находится на достаточно высоком уровне. 41% работающих ИТР оценили технологическое состояние своей отрасли как среднее. 

	[image: image79.emf] Как бы Вы оценили технологическое состояние отрасли, в которой 
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Лучше всего развита технологически металлургия, это мнение 22% респондентов, работающих в отрасли. Конкурентов, судя по итогам опроса, у нее нет. Верх рейтинга отраслей, находящихся на «достаточно высоком уровне» технологического развития, упакован более плотно. На первом месте химическая промышленность (46%), на втором – та же металлургия (45%), по 42% получили авиастроение и электроника. Лучше всего развиты технологии в иностранных компаниях (13%), затем в государственных (11%) и только затем – в частных (9%). 

Лишь 9% признали, что работают в технологически отсталой отрасли. Автомобилестроение назвал отсталой каждый пятый из работающих в отрасли, среднее машиностроение (17%). Опять же вопреки стереотипам, отстает технологическая база оборонной промышленности (16%), при этом, что в оборонке работает одна из самых многочисленных групп – 6% из всех опрошенных. Зависимость технологического развития предприятия от его размеров напрямую не просматривается – по оценкам респондентов, предприятия, где работает 50 человек, имеют такую же хорошую технологическую базу, что и крупные – с численностью работников более 1000. Это же касается других оценок; разброс мнений ни в одном из пунктов оценок технологического состояния отрасли в зависимости от размеров предприятия – от «очень развита» до «отстающая» – существенно не отличается.
Отношение к состоянию промышленности и науки (Q80, Q70, Q71, Q72)

Оценка экономической и научно-промышленной политики государства нашими респондентами естественно основана на оценке состояния технологической сферы в России. И здесь следует отметить необычно оптимистическую оценку нашими респондентами ситуации технологической сферы: 61% из них сказали, что Россия находится на стадии технологического возрождения, и еще 6% считают, что мы в преддверие технологического прорыва. Но следует заметить, что именно та группа респондентов, которая занята научными исследованиями, т.е. в самой чувствительной для оценки технологического состояния сфере, значительно более пессиместична. В ней в сумме 35% респондентов считают, что российская технологическая сфера находится в стадии упадка и стагнации. Примерно такие же оценки у представителей ВПК, науки, машиностроения, электроники. А самые позитивные оценки и у представителей металлургии, химии и добычи сырья. Еще более существенный разрыв между москвичами, среди которых пессимистов примерно 35%, а оптимистов около 55%, и жителями малых городов среди которых соответственно 15% пессимистов и 74% оптимистов. Возможно, это связано с тем, что относительный рост промышленности в малых городах больше чем в Москве. 
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Естественно, что представление о состоянии технологической сферы России связано с представлением о ее будущем. И в ответе на вопрос: как вы считаете, насколько вероятно, что Россия сможет осуществить серьезный технологический прорыв в вашей отрасли в ближайшие 5-10 лет, наши респонденты проявили тот же оптимизм. 57% из них оценивают эту вероятность как высокую. Но в отраслевом разрезе оптимизм представителей машиностроения, ВПК, автомобилестроения и электроники значительно ниже. А самыми большими оптимистами являются связисты, сырьевики и энергетики. Удивительно, но при ответе на этот вопрос представители науки более оптимистичны, чем на предыдущий. Показательно также, что наши респонденты, считающие свою работу важной для общества, значительно более оптимистичны (63%), чем те, кто относится к своей работе критично – 40%. Еще раз обратим внимание на то, что общественное признание повышает не только самооценку наших респондентов, но и их общественный оптимизм.

	[image: image81.emf]Россия сможет осуществить технологический прорыв в Вашей 

отрасли в ближайшие 5-10 лет?

10%

47%

34%

4%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

Очень вероятноДовольно вероятноНе очень вероятноСовсем невероятно




Однако этот оптимизм ослабевает, когда наших респондентов просят ответить на вопрос: произошли ли за последние 2-3 года, на Ваш взгляд, какие-либо положительные изменения, приняты какие-то важные решения по развитию отрасли, в которой Вы работаете и ждет ли их отрасль расцвет или кризис. 47% респондентов либо не видят изменений, либо не видят результатов этих изменений. Либо даже считают, что произошло ухудшение. Также самыми большими пессимистами являются москвичи, все тех же отраслей – электроники, машиностроения, ВПК и науки. А самыми большими оптимистами те, кто больше всех получает, металлурги и сырьевики и те, кто считает свою работу важной для общества. 
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Отношение к экономической и научно-технической политике государства (Q73, Q75, Q77, Q78, Q79, Q81).

Однако, возможно, что понимание состояния нашей промышленности более сказывается в ответе на вопрос: если вы были бы одним из руководителей нашей страны и принимали стратегические решения, то какие отрасли и типы исследований в нашей стране вы стали бы развивать в первую очередь в ближайшие 5 лет. С большим отрывом наши респонденты предлагают развивать науку (45%), электронику (32%), тесно связанные с ней связь и телекоммуникации (30%), и электроэнергетику (28%). Причем эти приоритеты не зависят от образования, рода деятельности и самооценки наших респондентов.
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При этом наши респонденты в большинстве своем отдают дань, если не действиям, то словам руководства страны, по развитию науки, технологии и инноваций, хотя большинство (58%) считает, что это направление декларируется, но ему уделяется недостаточно внимания. И здесь самыми большими пессимистами выступают респонденты, работающие в электронике и ВПК. А оптимистами представители добывающих отраслей промышленности. Причем, как и при ответах на другие вопросы те, кто считают свою работу важной для общества, более оптимистичны в оценках деятельности руководства страны.
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Однако, оценивая перспективы превращения России в одну из ведущих стран мира наши респонденты значительно более сдержаны в своих оценках, чем при оценках состояния и развития своих отраслей. Большинство (в сумме 58%) считают, что для этого потребуется 10 до 20 лет и более. Хотя большинство (65%) в ответах на вопрос и рассчитывает, что уже через пять лет страна будет ощущать постепенное, хотя и медленное возрождение технологической сферы в России.
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При этом важнейшим источником наших надежд на научно-технический прогресс по мнению большинства наших респондентов является квалификация наших кадров. А самым слабой стороной России в научно-техническом соревновании по мнению наших респондентов являются низкая оценка труда специалистов (55%), плохое техническое оснащение промышленности и науки (38%) и отсутствие у руководства страны желания заниматься проблемами науки и техники (32%). И эти оценки практически не зависят от отрасли, рода деятельности и места проживания наших респондентов.  
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Мобильность (Q62, Q63)
Опрашиваемые выказывают в среднем больше активности с точки зрения мобильности трудовых ресурсов, чем остальное население России: уже готово уехать с насиженных мест в поисках лучшей жизни четверть из них (26%), а еще более половины не исключают такой возможности, но ставят свой возможный переезд «в зависимость с другими обстоятельствами». 16% к переезду не готово, любопытно, что эта цифра совпадает с долей тех, кто из опрошенных живет в Москве и Петербурге.

	[image: image89.emf]Если бы Вам предложили работу по специальности, Вы были бы 

готовы уехать из города?
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Вместе с тем, опрошенные в целом оказались патриотами. Только пятая часть хотела бы уехать из страны, 60% из молодых ИТР безусловно останутся в стране, даже если бы у них была возможность отъезда. Еще 17,6% не определились с возможностью своей эмиграции.
	[image: image90.emf]Вы бы остались работать в России или хотели бы уехать в другую страну?
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1.Анкета для проведения полуформализованных интервью
********************************************************************************************************

Здравствуйте! Меня зовут __________ . Я работаю по заданию исследовательской компании ЦЕССИ. Мы проводим исследование, касающееся жизни российского инженера, и мне хотелось бы задать Вам несколько вопросов.

ЕСЛИ НЕОБХОДИМО, ПОЯСНИТЕ: Мы не пытаемся Вам что-либо продать; это сугубо исследовательский проект.

********************************************************************************************************

Часть 1. Отбор респондента

A.
Скажите, пожалуйста, живут ли в Вашей семье люди 23-35 лет включительно?


1.
Да

2.
Нет
(ЗАКОНЧИТЕ ИНТЕРВЬЮ
ПОПРОСИТЕ ПРИГЛАСИТЬ ЭТОГО ЧЕЛОВЕКА И ДАЛЬШЕ ГОВОРИТЕ С НИМ (С НЕЙ)

A1.
ОТМЕТЬТЕ ПОЛ РЕСПОНДЕНТА


1.
Мужской

2.
Женский

A2.
Скажите, пожалуйста, сколько лет Вам исполнилось в последний день рождения? /ЗАПИШИТЕ ТОЧНЫЙ ВОЗРАСТ/


!___________! /ЛЕТ/

ОТМЕТЬТЕ ВОЗРАСТНУЮ КАТЕГОРИЮ, К КОТОРОЙ ОТНОСИТСЯ РЕСПОНДЕНТ


(1)
Младше 23 лет
(ЗАКОНЧИТЕ ИНТЕРВЬЮ

(2)
23-35 лет

(3)
36 лет и старше
(ЗАКОНЧИТЕ ИНТЕРВЬЮ

(9)
Отказ от ответа
(ЗАКОНЧИТЕ ИНТЕРВЬЮ
A3.
Вы закончили, то есть получили диплом какого-нибудь высшего учебного заведения или нет? 


1.
Да, закончил вуз

2.
Нет, не заканчивал вуза
(ЗАКОНЧИТЕ ИНТЕРВЬЮ
A4.
Какого типа вуз Вы закончили? /ЗАЧИТАЙТЕ. ВОЗМОЖЕН ОДИН ОТВЕТ/

1.
Технический вуз (кроме строительного)

2.
Естественно-научный или математический факультет университета

3.
Вуз другого типа (гуманитарный, медицинский, аграрный и т.п.)
(ЗАКОНЧИТЕ ИНТЕРВЬЮ
А5.
Какое именно высшее учебное заведение Вы закончили? 


НАЗВАНИЕ ВУЗА (полное)
!______________________________________________!


ФАКУЛЬТЕТ
!______________________________________________!


СПЕЦИАЛЬНОСТЬ
!______________________________________________!

ПРОВЕРЬТЕ ПО СПИСКУ ВУЗОВ РОССИИ, ПОДХОДИТ ЛИ ВУЗ И СПЕЦИАЛЬНОСТЬ РЕСПОНДЕНТА ПОД ОПРЕДЕЛЕНИЕ «ТЕХНИЧЕСКИЙ ВУЗ», «ИНЖЕНЕР». ЕСЛИ НЕТ, ЗАКОНЧИТЕ ИНТЕРВЬЮ

В последующих вопросах мы будем говорить о Вашей основной работе, то есть о работе, на которой Вы работаете наибольшее количество часов в неделю. 

А6.
Кем и в какой организации Вы работаете в настоящее время на своей основной работе? /ЗАЧИТАЙТЕ/



ДОЛЖНОСТЬ, ПРОФЕССИЯ
!______________________________________________!


НАЗВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ
!______________________________________________!


997.
Не работаю (домохозяйка, безработный, в декрете и т.п.)
(ЗАКОНЧИТЕ ИНТЕРВЬЮ
А7.
Чем именно Вы занимаетесь на работе большую часть времени? /ЗАЧИТАЙТЕ. ОТМЕТЬТЕ ВСЕ УПОМЯНУТОЕ/


1.
Разработкой инженерных проектов

2.
Установкой, налаживанием, контролем качества работы приборов, оборудования

3.
Ремонтом оборудования
(ЗАКОНЧИТЕ ИНТЕРВЬЮ

4.
Закупкой инженерно-технического оборудования
(ЗАКОНЧИТЕ ИНТЕРВЬЮ

5.
Разработкой политики компании, принятием решений в области технической политики, 


технической стороны работы предприятия

6.
Управлением людьми

7.
Научными исследованиями

8.
Проектированием, конструированием

(98)
Другое /ЧЕМ ИМЕННО/ _____________________________________________________

ПОПРОСИТЕ РЕСПОНДЕНТА ОТКРЫТЬ КАРТОЧКУ A8

А8. К какой отрасли относится предприятие, на котором Вы работаете? /ЗАЧИТАЙТЕ. ВОЗМОЖЕН ОДИН ОТВЕТ/

01.
Электроэнергетика

02.
Атомная энергетика

03.
Добыча и первичная переработка нефти, газа

04.
Угольная промышленность

05.
Другая добывающая промышленность

06.
Химическая промышленность

07.
Металлургия

08.
Тяжелое машиностроение

09.
Среднее машиностроение, в том числе атомное

10.
Авиастроение

11.
Судостроение

12.
Автомобилестроение

13.
Станкостроение

14.
Электроника

15.
Оборонная промышленность

16.
Другое промышленное производство

17.
Наука, научное обслуживание (НИИ, НИОКР и т.п.) 

18.
ИТ-услуги, связь, коммуникации

19.
Транспорт

20.
Строительство
(ЗАКОНЧИТЕ ИНТЕРВЬЮ

21.
Услуги населению (торговля, общественное питание,


 бытовое обслуживание и т.д.) 
(ЗАКОНЧИТЕ ИНТЕРВЬЮ

22.
Банки/ финансы/ страхование
(ЗАКОНЧИТЕ ИНТЕРВЬЮ

23.
Жилищно-коммунальное хозяйство
(ЗАКОНЧИТЕ ИНТЕРВЬЮ

24.
Армия/ правоохранительные органы
(ЗАКОНЧИТЕ ИНТЕРВЬЮ

25.
Органы государственного управления
(ЗАКОНЧИТЕ ИНТЕРВЬЮ

26.
Бизнес-услуги (реклама, маркетинг, полиграфия и т.п.) 
(ЗАКОНЧИТЕ ИНТЕРВЬЮ

(98)
Другое /утоЧните/ ___________________________________

ПРОВЕРЬТЕ, ЧТО РЕСПОНДЕНТ РАБОТАЕТ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ, КОТОРАЯ ПОДХОДИТ ПОД ОПРЕДЕЛЕНИЕ «ИНЖЕНЕР»

Часть 2a. Работа

B1. 
В организации какого типа Вы работаете? /ЗАЧИТАЙТЕ. ВОЗМОЖЕН ОДИН ОТВЕТ/


1.
На государственном предприятии, в органах гос. управления

2.
На частном предприятии с участием государства 

3.
На частном предприятии без участия государства

4.
На частном предприятии с участием иностранного капитала (представительстве иностранной компании) 

5.
У меня свое дело, являюсь владельцем (совладельцем) организации или индивидуальным предпринимателем

B2. Входит ли в Ваши должностные обязанности руководить работой других работников или говорить им, что они должны делать?


(1)
Да 

(2)
Нет

B3. Сколько человек работает в Вашей организации/предприятии? /ЗАЧИТАЙТЕ. ВОЗМОЖЕН ОДИН ОТВЕТ/

01.
1 человек
06.
от 101 до 250

02.
2-10 человек
07.
от 251 до 500

03.
11-30 человек
08.
от 501 до 1000

04.
31-50 человек
09.
1001 и более

05.
51-100 человек
(99)
Затрудняюсь ответить /НЕ ЧИТАТЬ/
ЕСЛИ РЕСПОНДЕНТ РАБОТАЕТ В НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ИНСТИТУТЕ, ПЕРЕХОДИТЕ К B5

B4. Примерно сколько инженеров работает в Вашей организации/предприятии? /ЗАЧИТАЙТЕ. ВОЗМОЖЕН ОДИН ОТВЕТ/

01.
1 человек
06.
от 101 до 250

02.
2-10 человек
07.
от 251 до 500

03.
11-30 человек
08.
от 501 до 1000

04.
31-50 человек 

05.
51-100 человек
(99)
Затрудняюсь ответить /НЕ ЧИТАТЬ/
B5. Помимо Вашей основной работы приходится ли Вам работать или подрабатывать еще где-либо? /ЗАЧИТАЙТЕ. ВОЗМОЖЕН ОДИН ОТВЕТ/

1.
Нет, работаю только на одной работе

2.
Да, имею второе место работы

3.
Подрабатываю в разных местах, выполняю отдельные заказы, другой вид подработки

B6. Сколько часов в неделю Вы обычно проводите на работе, которую Вы считаете своей основной работой?


!_________! ЧАСОВ
ЕСЛИ ЕСТЬ ЕЩЕ РАБОТА КРОМЕ ОСНОВНОЙ

B7. Ваша вторая работа или подработка связана с Вашей профессией или нет?


(1)
Да

(2)
Нет

B8. Сколько часов в неделю Вы обычно работаете всего на всех работах, включая дополнительную работу, временные подработки, работу на дому и т.д.?


!_________! ЧАСОВ
B9. Работаете ли Вы обычно по субботам и воскресеньям на рабочем месте или дома? Если да, то сколько суббот и сколько воскресений Вы обычно работаете в течение одного месяца, то есть четырех недель? 




Сколько в месяц

a/
Не работает ни по субботам, ни по воскресеньям
1
(К ВОПРОСУ С7

b/
Работает по субботам
!___________!

c/
Работает по воскресеньям
!___________!

B10. А почему Вы работаете по выходным? /НЕ ЧИТАТЬ. ОТМЕТЬТЕ ВСЕ УПОМЯНУТЫЕ ПРИЧИНЫ/

1.
Это требование руководства Вашего предприятия

2.
Это производственная необходимость, таков обычный производственный цикл

3.
Часто возникают ситуации, когда сроки поджимают, работу нужно выполнить в срок, а времени не хватает

4.
Плохая организация труда на предприятии

5.
Работа интересная, захватывающая, хочется заниматься ее как можно больше, погружаться


(98)
Другое /ПОЧЕМУ/ ________________________________________________________________________


_________________________________________________________________________________________

УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ РАБОТОЙ

С1. Что именно Вам больше всего нравится в той работе, на которой Вы работаете сейчас? /НЕ ЧИТАТЬ. ОТМЕТЬТЕ НЕ БОЛЬШЕ ТРЕХ САМЫХ ГЛАВНЫХ ПРИЧИН/

(01)
Условия труда (заработок, льготы, выплаты, график, коллектив и т.д.)

(02)
Независимость в работе

(03)
Возможность проявлять инициативу, творчество

(04)
Работа, где в больше степени востребована Ваша квалификация, опыт, подготовка

(05)
Большие возможности для карьерного роста

(06)
Престижная, уважаемая работа

(07)
Возможность чувствовать себя частью большого профессионального сообщества

(08)
Моя работа нужна людям, я делаю полезное дело 

(09)
Чувствовать свою причастность к важному, нужному делу

(10)
Содержание самой работы, то, что я делаю, интересная

(11)
Работа позволяет мне развиваться профессионально, совершенствоваться

(98)
Другое /ЧТО ИМЕННО/ ________________________________________________

(99)
Затрудняюсь ответить 
С2. Чем именно Вам больше всего нравится условия труда на Вашей нынешней работе? /НЕ ЧИТАТЬ. ОТМЕТЬТЕ НЕ БОЛЬШЕ ТРЕХ САМЫХ ГЛАВНЫХ ПРИЧИН/

(01)
Оплата труда

(02)
График работы

(03)
Нравится коллектив, хорошие люди на работе

(04)
Хорошее расположение (близко к дому, удобно добираться)

(05)
Работа с людьми

(06)
Стабильность работы – нет увольнений, стабильность обязанностей и заработка

(98)
Другое /ЧТО ИМЕННО/ ________________________________________________

(99)
Затрудняюсь ответить
С3. Если бы Вы искали новую, другую работу, то какие требования Вы бы к ней предъявляли? Что бы Вы хотели иметь на новой работе, чего нет на Вашей нынешней? /НЕ ЧИТАТЬ. ОТМЕТЬТЕ НЕ БОЛЬШЕ ТРЕХ САМЫХ ГЛАВНЫХ ПРИЧИН/

(01)
Больший заработок

(02)
Другая система оплаты труда/ поощрений

(03)
Более свободный график работы

(04)
Меньшая загруженность на работе, больше свободного времени

(05)
Больше независимости в работе

(07)
Более дружественный коллектив, хорошие люди на работе

(08)
Работа, где в больше степени будет востребована Ваша квалификация, опыт, подготовка

(09)
Большие возможности для карьерного роста

(10)
Более престижная работа

(11)
Хочу найти работу, больше подходящую моей специальности по образованию

(12)
Лучшее расположение (ближе к дому, удобнее добираться)

(13)
Более высокую должность, руководящая должность

(14)
Больше возможностей для творчества, инициативы

(15)
Я хотел бы работать в важном, общественно-значимом проекте, чтобы моя работа была нужна людям

(98)
Другое /ЧТО ИМЕННО/ _____________________________________________

(99)
Предпочел бы вообще не работать

(99)
Затрудняюсь ответить
С4. На Вашей работе приветствуется творчество, инженерная инициатива? /ЗАЧИТАЙТЕ. ВОЗМОЖЕН ОДИН ОТВЕТ/

1.
Творчество и инициатива всячески приветствуется, в том числе материально

2.
Творчество и инициатива всячески приветствуется, хотя и не материально

3.
Творчество и инициатива предприятию, где я работаю, не нужны, там на это не обращают внимания

4.
Излишняя инициативность и творчество не только не приветствуется, но могут даже привести к неприятностям

(9)
Затрудняюсь ответить /НЕ ЧИТАТЬ/
С5. Скажите, пожалуйста, является ли работа, которую Вы сейчас выполняете: /ЗАЧИТАЙТЕ И ОТМЕТЬТЕ ПО КАЖДОЙ СТРОКЕ/

Полностью
Частично да, а
Совсем
Затр.

да
частично нет
нет
ответить
a)
Интересной
1
2
3
(9)

b)
Важной для общества, страны, науки
1
2
3
(9)

c)
Творческой
1
2
3
(9)

d)
Как раз той работой, которой Вы хотели бы заниматься
1
2
3
(9)

ПОПРОСИТЕ РЕСПОНДЕНТА ОТКРЫТЬ КАРТОЧКУ D4

С6. Насколько Вы удовлетворены Вашей работой в настоящее время? Используйте для ответа шкалу А.


0
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Совсем не
Полностью

удовлетворен/а
удовлетворен/а


(99)

Затрудняюсь ответить

С7. Насколько Вы гордитесь своей работой? Вы ею: /ЗАЧИТАЙТЕ/

1.
Очень гордитесь

2.
Гордитесь

3.
Не очень гордитесь

4.
Совсем не гордитесь

(9)
Затрудняюсь ответить /НЕ ЧИТАТЬ/
С8. Как Вы считаете, для той работы, которую Вы выполняете сейчас, у Вас: /ЗАЧИТАЙТЕ/

1.
Более чем достаточно навыков и знаний

2.
Как раз столько, сколько нужно навыков и знаний

3.
Несколько недостаточно

4.
Совершенно недостаточно

(9)
Затрудняюсь ответить /НЕ ЧИТАТЬ/

С9. Хотели бы Вы сменить Ваше место работы, если бы позволяли обстоятельства? /ЗАЧИТАЙТЕ/

1.
Да, хотел бы, совершенно уверен
(К ВОПРОСУ С10

2.
Да, хотел бы, отчасти уверен
(К ВОПРОСУ С10

3.
Нет, скорее не хотел бы
(К ВОПРОСУ С11

4.
Нет, точно не хотел бы
(К ВОПРОСУ С11 

(9)
Затрудняюсь ответить /НЕ ЧИТАТЬ/
(К ВОПРОСУ С11
С10. А что Вам мешает сменить место работы прямо сейчас? /ЗАЧИТАЙТЕ. ОТМЕТЬТЕ ВСЕ УПОМЯНУТОЕ /

(1)
Мало рабочих мест, трудно найти подходящую работу

(2)
Страшно покидать место, к которому привык

(3)
У меня недостаточно образования, квалификации, чтобы найти лучшее место

(4)
Трудно найти работу с удобным для меня графиком работы

(5)
Трудно найти работу с удобным для меня расположением

(8)
Другое /ЧТО ИМЕННО/ _____________________________________________

(9)
Затрудняюсь ответить /НЕ ЧИТАТЬ/

СПРОСИТЕ ВСЕХ
С11. Как Вы думаете, насколько легко было бы для Вас найти новую работу по Вашей специальности в другом месте с приблизительно такой же зарплатой и льготами, которые Вы получаете сейчас? Это было бы: /ЗАЧИТАЙТЕ/

1.
Очень легко

2.
Довольно легко

3.
Очень нелегко

(9)
Затрудняюсь ответить /НЕ ЧИТАТЬ/
С12.
Насколько вероятно, что в течение ближайших 12 месяцев Вы останетесь без работы? По Вашему мнению, это … /ЗАЧИТАЙТЕ/

1.
Очень вероятно

2.
Вероятно

3.
Не очень вероятно

4.
Совсем невероятно

(9)
Затрудняюсь ответить, отказ /НЕ ЧИТАТЬ/
Часть 3. Жизненный и карьерный путь

D1. Вспомните, пожалуйста, как Вы получали свое образование. Я зачитаю Вам разные образовательные учреждения, а Вы скажите мне учились ли Вы в каждом из них или нет. Если учились, то сколько всего лет Вы проучились, неважно закончили Вы их или нет? Если Вы учились в нескольких учреждениях одного и того же типа (например, в двух техникумах), посчитайте общее количество лет для всех этих учреждений. Не учитывайте время, которое Вы провели в декретном, административном или другом отпуске. УТОЧНИТЕ: В каком году Вы закончили это учебное заведение? /ЗАЧИТАЙТЕ И ОТМЕТЬТЕ ПО КАЖДОЙ СТРОКЕ/





Не учился




ГОД
в этом учебном



ЛЕТ
ОКОНЧАНИЯ
заведении


a)
Сколько классов средней школы Вы закончили?
!__________!
!__________!
(97)


b)
Сколько лет Вы проучились в ПТУ, училище, лицее


без среднего образования? 
!__________! 
!__________!
(97)


c)
Сколько лет Вы проучились в ПТУ, училище, лицее,


которое дает среднее образование?
!__________! 
!__________!
(97)


d)
Сколько лет Вы проучились в техникуме, колледже, который


дает среднее специальное образование?
!__________! 
!__________!
(97)


e)
Сколько лет Вы проучились в вузе?
!__________! 
!__________!
(97)


f)
Сколько лет Вы проучились в аспирантуре?
!__________! 
!__________!
(97)


g)
Может быть Вы учились в каком-нибудь другом учебном заведении? 


ГДЕ ИМЕННО? ___________________________________________
!__________! 
!__________!
(97)



h)
То есть всего Вы проучились /ИНТЕРВЬЮЕР! ПОДСЧИТАЙТЕ ОБЩЕЕ


КОЛИЧЕСТВО ЛЕТ ОБУЧЕНИЯ И ПОПРОСИТЕ РЕСПОНДЕНТА ПОДТВЕРДИТЬ ЭТО/
!__________!
D2.
Какие у Вас были средние оценки в школе? /ЗАЧИТАЙТЕ/

1.
Одни или почти одни пятерки, был отличником

2.
В основном четверки (был «хорошистом»)

3.
В основном тройки

4.
Перебивался с тройки на двойки

(9)
Затрудняюсь ответить, не помню /НЕ ЧИТАТЬ/
D3.
Были ли у Вас в школе предметы, которые Вам по-настоящему нравились? ЕСЛИ ДА: Какие? /НЕ ЧИТАТЬ. ОТМЕТЬТЕ ВСЕ УПОМЯНУТОЕ /

(01)
Литература, русский язык

(02)
История, обществоведение

(03)
Физика

(04)
Химия

(05)
Математика, геометрия

(06)
Биология, география

(07)
Физкультура

(98)
Другие предметы /КАКИЕ/ ____________________________________

(99)
Не знаю, не помню

(97)
Не было любимых предметов

D4.
В школе какого типа Вы учились? /ЗАЧИТАЙТЕ. ВОЗМОЖЕН ОДИН ОТВЕТ/

1.
В обычной школе без углубленного изучения каких-либо предметов

2.
В школе с лингвистическим уклоном (специальная английская, немецкая, французская и т.п.)

3.
В школе с углубленным изучением технических дисциплин (физико-математической школе и т.п.)

4.
В школе при техническом вузе

5.
В школе с углубленным изучением других предметов

(9)
Не знаю, не помню /НЕ ЧИТАТЬ/
D5.
Вы в школьные годы? /ЗАЧИТАЙТЕ И ОТМЕТЬТЕ ОТВЕТ ПО КАЖДОЙ СТРОКЕ/

Да
Нет

a)
Занимались в каком-нибудь техническом кружке, 


секции, в Доме Творчества (радиолюбители и т.п.)
1
2

b)
Участвовали в районных, городских, областных олимпиадах, 


конкурсах по естественно-научным и математическим дисциплинам 


 (физике, химии, математике и т.п.)
1
2

c)
Увлекались чтением технической литературы, научно-популярных журналов
1
2

D6.
Вы сказали, что закончили _______ /НАЗОВИТЕ ВУЗ ИЗ ВОПРОСА A5/. Как Вы принимали решение о том, чтобы поступить в этот вуз?  /НЕ ЧИТАТЬ. ОТМЕТЬТЕ ВСЕ УПОМЯНУТЫЕ ПРИЧИНЫ/

(1)
За компанию, там учились друзья

(2)
Там работали Ваши родители, родственники

(3)
Вуз был недалеко от дома

(4)
Там был самый маленький конкурс

(5)
В школе нравилась математика (физика/ химия/ черчение)

(6)
Мечтал стать известным инженером, ученым, создать что-то новое (как Циолковский, Туполев)

(7)
Не было выбора

(98)
Другая причина /УТОЧНИТЕ/ ________________________________________

(99)
Не знаю/ не помню/ без особой причины/ просто так

D7.
Были ли в Вашем детстве, школьные годы такая книга, фильм или человек, которые повлияли на то, что Вы выбрали профессию инженера? ЕСЛИ ДА: Что это был за фильм, книга, человек?



!________________________________________________________________________________!



!________________________________________________________________________________!



!________________________________________________________________________________!

ПОПРОСИТЕ РЕСПОНДЕНТА ОТКРЫТЬ КАРТОЧКУ G8

D8.
Насколько Вы удовлетворены качеством образования, которое Вы получили в вузе? /ОТМЕТЬТЕ ОДНО ЧИСЛО/

0
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Совершенно
Полностью

неудовлетворен
удовлетворен


(88)
Затрудняюсь ответить

D9.
Если бы Вы сейчас начинали учиться заново, Вы выбрали бы тот же самый вуз или пошли бы в другой?

(1)
Тот же самый

(2)
Другой

(9)
Затрудняюсь ответить

Давайте теперь поговорим о Вашей студенческой жизни
D10.
Во время Вашей учебы в вузе, принимали ли Вы участие: /ЗАЧИТАЙТЕ И ОТМЕТЬТЕ ОТВЕТ ПО КАЖДОЙ СТРОКЕ/

Да
Нет

a)
В работе над научно-исследовательскими проектами вуза
1
2

b)
Работали или подрабатывали по специальности
1
2

c)
Работали или подрабатывали не по специальности
1
2

d)
Проходили практику в организации, которая была по профилю Вашего образования, 


и реально видели как там работают специалисты
1
2

D11.
Через какое время после окончания вуза Вы нашли свою первую работу и начали работать? /ЗАЧИТАЙТЕ. ВОЗМОЖЕН ОДИН ОТВЕТ/

1.
Начал работать уже во время обучения и продолжал работать в той же организации после окончания вуза

2.
Нашел работу сразу (в течение 1-3 месяцев) после окончания

3.
Искал работу дольше 3 месяцев СКОЛЬКО ИМЕННО !_________! 1 месяцев  2 лет

4.
После вуза пошел в аспирантуру

5.
После вуза пошел в армию

6.
После вуза не работал (а) – была в декрете, домохозяйкой, просто не хотел работать, 


не мог по состоянию здоровья и т.п.

(98)
Другое ___________________________________________________________________________

(99)
Затрудняюсь ответить  /НЕ ЧИТАТЬ/
СПРОСИТЕ ТЕХ, КТО ОТМЕТИЛ КОДЫ 3-8 В ВОПРОСЕ H10

D12.
Через какое время после окончания вуза Вы впервые начали работать?


!__________! МЕСЯЦЕВ  или !____________! ЛЕТ

D13.
Какая именно была Ваша первая работа после окончания вуза? Какая была Ваша должность? К какой отрасли и типу относилась организация, где Вы работали?

ДОЛЖНОСТЬ
!________________________________!


ТИП ОРГАНИЗАЦИИ
!________________________________!


ОТРАСЛЬ
!________________________________!

D14.
Это была работа прямо по Вашей специальности, связана с Вашей специальностью, хотя и не напрямую, или совсем не была связана с Вашей специальностью? /НЕ ЧИТАТЬ/

(1)
Прямо по специальности

(2)
Связана со специальностью, но не напрямую

(3)
Совсем не была связана со специальностью

(9)
Затрудняюсь ответить

ЕСЛИ ПЕРВАЯ РАБОТА БЫЛА НЕ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ

D15.
В каком году Вы впервые после окончания вуза стали работать по специальности или на работе, связанной с Вашей специальностью?



!___________________! ГОДУ

D16.
Как Вы считаете, насколько хорошо или плохо вуз Вас подготовил к тому, что действительно потребовалось на работе, когда Вы только начали работать по специальности? /ЗАЧИТАЙТЕ. ВОЗМОЖЕН ОДИН ОТВЕТ/

1.
Очень хорошо

2.
Довольно хорошо

3.
Не очень хорошо

4.
Совсем плохо

(9)
Затрудняюсь ответить /НЕ ЧИТАТЬ/
D17.
В скольких организациях Вы работали со времени окончания вуза, включая Вашу нынешнюю работу ?


!___________________! ОРГАНИЗАЦИЙ

D18.
На скольких из этих работ Вы работали по специальности?


!___________________! ОРГАНИЗАЦИЙ

D19.
Какими своими профессиональными достижениями Вы гордитесь? /НЕ ЧИТАТЬ. ОТМЕТЬТЕ ВСЕ УПОМЯНУТРОЕ/

(01)
Изобретения, патенты, рационализаторские предложения, решения

(02)
Защита кандидатской диссертации

(03)
Защита докторской диссертации

(04)
Статьи, публикации, другие труды

(05)
Работа в каком-либо важном проекте, разработке какого изделия

(06)
Какой-либо важный научный результат

(07)
Должность, позиция, которой удалось достичь

(98)
Другое _______________________________________________________

(97)
Никакими, гордиться нечем

(99)
Затрудняюсь ответить
D20. Считаете ли Вы, что на своей работе Вы занимаетесь решением сложных профессиональных важных задач или нет?


(1).
Да 

(2)
Нет

D21. Как Вы думаете, по сравнению с поколением советских инженеров задачи, которые приходится решать на своей работе Вам и Вашим коллегам? /ЗАЧИТАЙТЕ. ВОЗМОЖЕН ОДИН ОТВЕТ/

1.
Столь же масштабные, важные и сложные

2.
Гораздо менее масштабные и сложные, чем те, что пришлось решать старому поколению инженеров

3.
Современные задачи гораздо более сложные и масштабные

(9)
Затрудняюсь ответить /НЕ ЧИТАТЬ/
D22. Приходилось ли Вам в течение всей Вашей карьеры делать какие-либо изобретения? ЕСЛИ ДА: Они запатентованы или нет? /ЗАЧИТАЙТЕ. ВОЗМОЖЕН ОДИН ОТВЕТ/

1.
Да, у меня есть изобретения и они запатентованы

2.
Да, у меня есть изобретения, но они не запатентованы

3.
Нет, у меня нет никаких изобретений

D23. Есть ли Вас какая-нибудь научная степень, звания, награды за рационализаторство и т.д.? /ЗАЧИТАЙТЕ/

1.
Степень кандидата наук

2.
Степень доктора наук

3.
Другие звания /КАКИЕ/ _________________________________

(9)
Затрудняюсь ответить /НЕ ЧИТАТЬ/

ПОПРОСИТЕ РЕСПОНДЕНТА ОТКРЫТЬ КАРТОЧКУ G22

D24. В последние 2-3 года приходилось ли Вам? /ЗАЧИТАЙТЕ И ОТМЕТЬТЕ ПО КАЖДОЙ СТРОКЕ/

Нет, не
Да, но лишь
2-3
Много
Затр. ответить

приходилось
однажды
раза
раз
/НЕ ЧИТАТЬ/
a/  Заниматься на курсах повышения
     квалификации по своей или смежной специальности
1
2
3
4
(9)

a/  Вас посылали или Вы ездили сами
    в другие организации для обмена опытом
1
2
3
4
(9)

b/  Получать второе образование
1
2
3
4
(9)

c/  Ходить на технические выставки
1
2
3
4
(9)

d/ Посещать научные или  профессиональные 
    конференции по Вашей специальности
1
2
3
4
(9)

e/  Читать профессиональную
     литературу во вне рабочее время
1
2
3
4
(9)

e/  Участвовать в обсуждении тем по Вашей
     специальности в Интернет-форумах
1
2
3
4
(9)

f/  Писать статьи, материалы в 
    профессиональные издания
1
2
3
4
(9)

e/  Повышали свою квалификацию другим образом КАКИМ ___________________________________________

D25. Чувствуете ли Вы нехватку каких-либо знаний, новых направлений, методологических подходов и т.п. по Вашей специальности? /ЗАЧИТАЙТЕ. ВОЗМОЖЕН ОДИН ОТВЕТ/

1.
Нет, мне полностью хватает имеющихся у меня знаний

2.
Да, чувствую некоторую нехватку знаний, необходимость получить дополнительные знания

3.
Чувствую острую нехватку знаний, необходимость получить дополнительные знания

(9)
Затрудняюсь ответить /НЕ ЧИТАТЬ/
D26. Как именно, на Ваш взгляд, Вам как специалисту было бы наиболее эффективно повысить свои знания, даже если сейчас у Вас нет такой возможности. 



!_________________________________________________________________________________!


!_________________________________________________________________________________! 


(9)
Затрудняюсь ответить 

БУДУЩЕЕ

E1. Хотели ли Вы когда-либо раньше или хотели бы в будущем открыть свое собственное дело? /ЗАЧИТАЙТЕ. ВОЗМОЖЕН ОДИН ОТВЕТ/

1.
Нет, никогда не хотел и не хочу делать это в будущем

2.
Хотел раньше, но больше не хочу

3.
Хотел раньше и продолжаю хотеть и сейчас

4.
Раньше не хотел, но сейчас думаю заняться этим в будущем

(9)
Затрудняюсь ответить /НЕ ЧИТАТЬ/

E2.
А какое именно дело? В какой отрасли Вы хотели бы открыть?



!_________________________________________________________________________________!


!_________________________________________________________________________________! 

E3.
А если бы у Вас было много материальных возможностей, то какое дело Вы бы открыли? В какой отрасли Вы считаете такое дело для Вас было бы наиболее перспективным?



!_________________________________________________________________________________!


!_________________________________________________________________________________! 


(997)
В любом случае не стал бы заниматься собственным делом /НЕ ЧИТАТЬ/

(999)
Затрудняюсь ответить /НЕ ЧИТАТЬ/
E4. Как Вы считаете, насколько вероятно, что через 20 лет Вы будете работать по своей специальности, будете инженером, даже если на более высокой должности? /ЗАЧИТАЙТЕ. ВОЗМОЖЕН ОДИН ОТВЕТ/

1.
Очень вероятно

2.
Довольно вероятно

3.
Маловероятно

4.
Совсем невероятно

(9)
Затрудняюсь ответить /НЕ ЧИТАТЬ/

E5. А какой должности, положения Вы хотели бы достичь через 20 лет? /ЗАЧИТАЙТЕ. ВОЗМОЖЕН ОДИН ОТВЕТ/

1.
Хотел бы остаться в той же должности, продолжать ту же работу, что я делаю сейчас

2.
Хотел бы работать инженером, но в другом – более творческом или перспективном направлении

3.
Стать руководителем группы таких же специалистов, как я сейчас

4.
Стать руководителем нового направления, отдела

5.
Стать руководителем или одним из руководителей всей организации

6.
Сменить профессию, заниматься совсем другим

7.
Открыть свое дело и быть сам себе начальником

8.
Вообще не хотел бы работать

(98)
Другое /ЧТО ИМЕННО/ ______________________________________________________

(99)
Затрудняюсь ответить /НЕ ЧИТАТЬ/

Часть 4. Трудовые ценности инженера

Теперь мне хотелось бы задать несколько общих вопросов о Ваших взглядах на жизнь.

ПОПРОСИТЕ РЕСПОНДЕНТА ОТКРЫТЬ КАРТОЧКУ 1

F1. Для каждой из сторон жизни, которые я сейчас перечислю, скажите, пожалуйста, является ли она для Вас очень важной; довольно важной; не очень важной или совсем не важной? /ЗАЧИТАЙТЕ ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНО СТОРОНЫ ЖИЗНИ И КОДИРУЙТЕ ПО КАЖДОЙ СТРОЧКЕ/

Очень
Довольно
Не очень
Совсем не
Затр. ответить

важно
важно
важно
важно
/НЕ ЧИТАТЬ/
a/   Работа
1
2
3
4
(9)

b/   Семья
1
2
3
4
(9)

c/   Друзья и знакомые
1
2
3
4
(9)

d/   Свободное время
1
2
3
4
(9)

e/   Политика
1
2
3
4
(9)

f/   Религия
1
2
3
4
(9)

ПОПРОСИТЕ РЕСПОНДЕНТА ОТКРЫТЬ КАРТОЧКУ 8

F2. Здесь приведены некоторые мнения людей о том, что побуждает людей работать. Независимо от того работаете Вы или нет, какие из перечисленных утверждений в наибольшей степени отражают Ваше собственное мнение? Вы можете выбрать несколько утверждений. /ВОЗМОЖНО НЕСКОЛЬКО ВЫБОРОВ /

1.
Работа – это сделка, чем больше платят, тем больше делаю; чем меньше платят, тем меньше делаю 

2.
Я всегда работаю в полную силу, независимо от оплаты 

3.
Зарабатывать на жизнь – это необходимость, если бы у меня не было такой необходимости, я бы не работал (а) 

4.
Мне нравится работать, но я стараюсь, чтобы работа не влияла на мою жизнь 

5.
Я люблю свою работу, она для меня самое главное в жизни

(9)
Затрудняюсь ответить /НЕ ЧИТАТЬ /
ПОПРОСИТЕ РЕСПОНДЕНТА ОТКРЫТЬ КАРТОЧКУ 6

F3. На карточке перечислены некоторые стороны работы. Скажите, пожалуйста, что из перечисленного Вы лично считаете САМЫМ важным в работе? /ОТМЕТЬТЕ ОДИН ОТВЕТ В КОЛОНКЕ В.71-1/
ЕСЛИ ОТВЕТ ДАН, СПРОСИТЕ: А что для Вас является следующим наиболее важным в работе? /НЕ ЧИТАТЬ. ОТМЕТЬТЕ ОДИН ОТВЕТ В КОЛОНКЕ В.71-2/
ЕСЛИ ОТВЕТ ДАН, СПРОСИТЕ: А что Вы считаете следующим наиболее важным в работе? /НЕ ЧИТАТЬ. ОТМЕТЬТЕ ОДИН ОТВЕТ В КОЛОНКЕ В.71-3/



В.71-1
В.71-2
В.71-3



Самое
2-е по
3-е по



важное
важности
важности
· Хорошая зарплата
01
01
01

· Хорошие товарищи на работе
02
02
02

· Не слишком сильная загруженность
03
03
03

· Надежное место (не грозит увольнение)
04
04
04

· Работа уважается людьми в целом
05
05
05

· Возможность проявлять инициативу
06
06
06

· Полезность, нужность работы обществу
07
07
07

· Работа, где Вы чувствуете, что можете достичь чего-то 
08
08
08

· Работа, которая интересна
09
09
09

· Ответственная работа
10
10
10

· Удобные часы работы
11
11
11

· Хорошие возможности для продвижения по службе
12
12
12

· Возможность общения с большим количеством людей
13
13
13

· Работа, где можно проявить себя
15
15
15

· Чтобы меня считали человеком высоко интеллектуальным, 
      «экспертом» в своем деле
16
16
16

· Быть включенным в творческую работу
17
17
17

· Создавать новые идеи, программы, организационные структуры, 
        но не следовать тому, что уже сделали другие
18
18
18

· Иметь работу с постоянными обязанностями, ясными и предсказуемыми
19
19
19

· Можно заработать много денег
20
20
20

· Иметь возможность определять характер работы, без указаний других
21
21
21



Другое /УТОЧНИТЕ/ ______________________________
(98)
(98)
(98)



Затрудняюсь ответить
(99)
(99)
(99)

F4. Если бы Вы получили столько денег, чтобы жить так, как Вам бы хотелось всю оставшуюся жизнь, Вы продолжали бы работать или прекратили бы работать? /НЕ ЧИТАТЬ/

(1)
Продолжал бы работать

(2)
Прекратил бы работать

(9)
Затрудняюсь ответить

F5. Некоторые считают, что люди продвигаются благодаря своей работе, другие - что удача или помощь других людей более важны. Что, по Вашему мнению, более важно - удача или трудолюбие? /НЕ ЧИТАТЬ/

(1)
Личное трудолюбие более важно

(2)
И трудолюбие, и удача важны в равной степени

(3)
Удача или помощь других людей более важны

(9)
Затрудняюсь ответить 

ТРЕБОВАНИЯ, ПОЖЕЛАНИЯ К РАБОТЕ

F6. Если бы Вам предложили поучаствовать в сложном техническом проекте, который имел бы стратегическое значение для страны или мира в целом, готовы ли Вы были бы на следующее, чтобы поучаствовать в таком проекте? /ЗАЧИТАЙТЕ И ОТМЕТЬТЕ ПО КАЖДОЙ СТРОКЕ/


Да
Нет

a/
Сменить место работы
1
2

b/
Сменить место жительства, переехать в другой город
1
2

c/
Работать вечерами, в выходные
1
2

d/
Получать меньшую зарплату, чем сейчас
1
2

ПОПРОСИТЕ РЕСПОНДЕНТА ОТКРЫТЬ КАРТОЧКУ 10

F7. Если бы у Вас был выбор, в какой организации Вы предпочли бы работать? /ВОЗМОЖЕН ОДИН ВЫБОР/

(1)
В бюджетном предприятии, учреждений, в органах государственного управления 

(2)
На частном предприятии с участием государства 

(3)
На частном предприятии без участия государства

(4)
На совместном предприятии, филиале или представительстве иностранной компании

(5)
Хотел бы работать на себя – быть владельцем предприятия

(6)
Хотел бы работать на себя – быть свободным специалистом и не работать ни в какой организации

(8)
Другое
_________________________________

(7)
Мне все равно на предприятии какого типа работать

(9)
Затрудняюсь ответить

F8. На предприятии какого размера Вы предпочли бы работать? /ЗАЧИТАЙТЕ. ВОЗМОЖЕН ОДИН ОТВЕТ/

(1)
Хотел бы работать на большом предприятии – 500 человек и больше

(2)
Хотел бы работать на предприятии среднего размера – 100-500 человек

(3)
Хотел бы работать на небольшом предприятии (менее 100 человек)

(4)
Хотел бы работать один или лишь с несколькими людьми

(7)
Мне все равно на предприятии какого размера работать

(9)
Затрудняюсь ответить

F9. Если бы у Вас был выбор, Вы бы остались работать в России или хотели бы уехать в другую страну? /НЕ ЧИТАТЬ/

(1)
Остался бы в России

(2)
Хотел бы уехать

(9)
Затрудняюсь ответить

F9. Если бы Вам предложили работу по специальности с устраивающей Вас оплатой труда в другом городе России, Вы были бы готовы уехать из этого города и работать в другом? /НЕ ЧИТАТЬ/

(1)
Да, готов был бы уехать

(2)
Может быть, но это зависело бы еще от многих обстоятельств (жилье, семья и т.д.)

(3)
Нет, я не хотел или не смог бы уехать ни при каких условиях

(9)
Затрудняюсь ответить

Часть 5. Социальное самочувствие инженера

G1. Как Вы считаете какая профессия в России сегодня самая престижная? /НЕ ЧИТАТЬ. ВОЗМОЖЕН ТОЛЬКО ОДИН ОТВЕТ В КОЛОНКЕ В.69-1/
!_______________________________________________________________________________________________!

G2. ЕСЛИ ВЫБОР СДЕЛАН, СПРОСИТЕ: А какую профессию или вид деятельности Вы считаете наиболее престижной во вторую очередь? /НЕ ЧИТАТЬ. ВОЗМОЖЕН ТОЛЬКО ОДИН ОТВЕТ В КОЛОНКЕ B.69-2/
!_______________________________________________________________________________________________!

ИНТЕРВЬЮЕР! ЕСЛИ НАЗВАННОЙ РЕСПОНДЕНТОМ ПРОФЕССИИ (ВИДА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) НЕТ В СПИСКЕ, ЗАПИШИТЕ ЕЕ ПОДРОБНО В СТРОКЕ “ДРУГОЕ”

G3.
Насколько престижной Вы считаете профессию инженера? /ЗАЧИТАЙТЕ. ВОЗМОЖЕН ОДИН ОТВЕТ/

1.
Очень престижной

2.
Довольно престижной

3.
Не очень престижной

4.
Совсем не престижной

(9)
Не знаю, затрудняюсь ответить /НЕ ЧИТАТЬ/
G4.
Как Вы оцениваете свою профессию с точки зрения ее востребованности, нужности обществу, авторитета в обществе? /ЗАЧИТАЙТЕ. ВОЗМОЖЕН ОДИН ОТВЕТ/

1.
Очень хорошо

2.
Довольно хорошо

3.
Довольно плохо

4.
Очень плохо

(9)
Не знаю, затрудняюсь ответить /НЕ ЧИТАТЬ/
G5.
Как Вы думаете, к какому слою общества Вы принадлежите? /ЗАЧИТАЙТЕ. ВОЗМОЖЕН ОДИН ОТВЕТ/


1.
Высший класс

2.
Средний класс

3.
Низший класс

(9)
Затрудняюсь ответить /НЕ ЧИТАТЬ/

(7)
Отказ от ответа /НЕ ЧИТАТЬ/

G6.
Как Вы оценили бы технологическое состояние отрасли, в которой Вы сейчас работаете? /ЗАЧИТАЙТЕ. ВОЗМОЖЕН ОДИН ОТВЕТ/

1.
Эта отрасль в России очень развита, является одной из самых передовых в мире

2.
Это отрасль находится на достаточно высоком уровне, хотя и не самая передовая

3.
Эта отрасль находится скорее на среднем уровне

4.
Это отстающая отрасль в России, находится далеко позади ведущих технологических держав

(9)
Не знаю, затрудняюсь ответить /НЕ ЧИТАТЬ/
G7.
Как Вы считаете, насколько вероятно, что Россия сможет осуществить серьезный технологический прорыв в Вашей отрасли в ближайшие 5-10 лет? /ЗАЧИТАЙТЕ. ВОЗМОЖЕН ОДИН ОТВЕТ/

1.
Очень вероятно

2.
Довольно вероятно

3.
Не очень вероятно

4.
Совсем невероятно

(9)
Не знаю, затрудняюсь ответить /НЕ ЧИТАТЬ/
G8.
Как Вы считаете, в ближайшие 5-10 лет отрасль, в которой Вы работаете, будет:? /ЗАЧИТАЙТЕ. ВОЗМОЖЕН ОДИН ОТВЕТ/

1.
Переживать сильный расцвет, в ней будет осуществлен серьезный технологический прорыв

2.
Будет находиться в хорошем положении, хотя существенных технологических сдвигов там не произойдет

3.
Будет находиться скорее в плачевном состоянии, двигаться к упадку

4.
Будет находиться в состоянии глубокого кризиса

(8)
Другое /ЧТО ИМЕННО/ __________________________________________________________________

(9)
Не знаю, затрудняюсь ответить /НЕ ЧИТАТЬ/
ПОПРОСИТЕ РЕСПОНДЕНТА ОТКРЫТЬ КАРТОЧКУ J9

G9.
Если Вы лично были бы одним из руководителей нашей страны и принимали стратегические решения, то какие отрасли и типы исследований в нашей стране, по Вашему мнению, необходимо развивать в первую очередь в ближайшие 5 лет? /НЕ ЧИТАТЬ. ОТМЕТЬТЕ ВСЕ УПОМЯНУТОЕ/

01.
Электроэнергетика

02.
Атомная промышленность

03.
Добыча и первичная переработка нефти, газа

04.
Угольная промышленность

05.
Другая добывающая промышленность

06.
Химическая промышленность

07.
Металлургия

08.
Тяжелое машиностроение

09.
Авиастроение

10.
Судостроение

11.
Автомобилестроение

12.
Станкостроение

13.
Электроника

14.
Оборонная промышленность

15.
Другое промышленное производство

16.
Наука, научное обслуживание (НИИ, НИОКР и т.п.) 

17.
ИТ-услуги, связь, коммуникации

18.
Транспорт

19.
Строительство 

20.
Услуги населению (торговля, общественное питание, бытовое обслуживание и т.д.) 

21.
Космос и космические исследования

(98)
Другие /утоЧните/ ___________________________________

G10.
Почему Вы так считаете?



!_________________________________________________________________________________!



!_________________________________________________________________________________!


!_________________________________________________________________________________! 

G11.
Как Вы считаете, сколько лет потребуется России, чтобы стать одной из ведущих технологических держав в мире? /ЗАЧИТАЙТЕ. ВОЗМОЖЕН ОДИН ОТВЕТ/

1.
Россия уже сейчас является такой державой

2.
Менее 5 лет

3.
6-10 лет

4.
11-20 лет

5.
Более 21 лет

6.
Россия уже никогда не сможет стать передовой технологической державой

(9)
Не знаю, затрудняюсь ответить /НЕ ЧИТАТЬ/
G12.
Если обращаться к Вам как специалисту, какие наиболее сильные стороны есть у России в технологическом плане в настоящее время? За счет каких качеств, ресурсов Россия может надеяться на место среди передовых технологических держав? /НЕ ЧИТАТЬ. ОТМЕТЬТЕ ВСЕ УПОМЯНУТОЕ/

(1)
Квалифицированные кадры, специалисты

(2)
Научные школы

(3)
Опыт организации производства, накопленный за долгие годы

(4)
Большой творческий потенциал российский специалистов, много открытий, изобретений

(5)
Качество инфраструктуры

(98)
Другое /ЧТО ИМЕННО/ __________________________________________________________________

(99)
Не знаю, затрудняюсь ответить

G13.
А какие наиболее слабые стороны России в технологическом плане в настоящее время? Что мешает России более активно продвигаться в области технологических инноваций? /НЕ ЧИТАТЬ. ОТМЕТЬТЕ ВСЕ УПОМЯНУТОЕ/

(1)
Отсутствие, недостаток квалифицированных кадров, специалистов

(2)
Плохая подготовка кадров в вузах

(3)
Научные школы прекратили свое существование

(4)
Низкий творческий потенциал российский специалистов, мало открытий, изобретений

(5)
Отсутствие у руководства страны воли, желания заниматься техническим переоснащением страны

(6)
Плохое качество инфраструктуры, технического оснащения

(7)
Отсутствие экономической потребности в технологиях и инновациях в российской экономике

(8)
Низкая оценка – материальная и социальная – инженерного труда

(98)
Другое /ЧТО ИМЕННО/ __________________________________________________________________

(99)
Не знаю, затрудняюсь ответить

G14.
Если бы Вас попросили несколькими словами охарактеризовать нынешнее состояние технологической сферы в России, что бы Вы сказали? /ЗАЧИТАЙТЕ. ВОЗМОЖЕН ОДИН ОТВЕТ/

1.
Мы находимся на этапе технологического упадка

2.
У нас технологическая стагнация

3.
Россия находится на этапе постепенного, хотя и медленного технологического возрождения

4.
Мы на этапе или в преддверии большого технологического прорыва

(8)
Другое /ЧТО ИМЕННО/ __________________________________________________________________

(9)
Не знаю, затрудняюсь ответить  /НЕ ЧИТАТЬ/
G15.
Как Вы считаете, а каково будет состояние технологической сферы в России через 5 лет? /ЗАЧИТАЙТЕ. ВОЗМОЖЕН ОДИН ОТВЕТ/

1.
Технологический упадок

2.
Технологической стагнации

3.
Постепенное, хотя и медленное технологическое возрождение

4.
Большой технологический прорыв

(8)
Другое /ЧТО ИМЕННО/ __________________________________________________________________

(9)
Не знаю, затрудняюсь ответить /НЕ ЧИТАТЬ/
Часть 2b. Образ жизни, социально-психологический портрет

ПОПРОСИТЕ РЕСПОНДЕНТА ОТКРЫТЬ КАРТОЧКУ F1

H1.
Принимая во внимание все стороны жизни, насколько Вы удовлетворены своей жизнью в целом в настоящее время? Дайте ответ по шкале на этой карточке, где «0» означает «совершенно неудовлетворен», а «10» - «полностью удовлетворен». /ОТМЕТЬТЕ ОДНО ЧИСЛО/


0
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Совершенно
Полностью

не удовлетворен
удовлетворен


(99)
Затрудняюсь ответить

H2.
Насколько успешным человеком Вы себя считаете? /ЗАЧИТАЙТЕ/


1.
Очень успешным

2.
Довольно успешным

3.
Средним, таким как все

4.
Не очень успешным

5.
Совсем не успешным

(9)
Затрудняюсь ответить

H3. Теперь я задам Вам несколько вопросов о том, что Вы думаете о себе и о своей жизни.

ПОПРОСИТЕ РЕСПОНДЕНТА ОТКРЫТЬ КАРТОЧКУ F3

Пользуясь этой карточкой, скажите, пожалуйста, насколько Вы согласны или не согласны со следующими утверждениями? /ЗАЧИТЫВАЙТЕ УТВЕРЖДЕНИЯ И ОТМЕЧАЙТЕ ОТВЕТ ПО КАЖДОМУ/

Полностью

Где-то
Не
Совершенно
Затр.

согласен
Согласен
посередине
согласен
не согласен
ответить
a)
Я всегда смотрю на свое будущее с оптимизмом
1
2
3
4
5
(8)

b)
Временами я чувствую себя неудачником
1
2
3
4
5
(8)

c)
В целом моя жизнь почти такая, 

какой я хотел(а) бы ее видеть
1
2
3
4
5
(8)

Часть 6. Базовые социально-демографические характеристики

I1. Какое образование имеет/имел Ваш отец? /ОТМЕТЬТЕ В КОЛОНКЕ Q.63/
I2. Какое образование имеет/имела Ваша мать? /ОТМЕТЬТЕ В КОЛОНКЕ Q.64/




I1
I2



Образование
Образование



отца
матери


a/
7 классов средней школы и меньше
1
1

b/
Незаконченная средняя школа /8-10 классов/
2
2

c/
Законченное среднее образование
3
3

d/
Среднее специальное образование
4
4

e/
Незаконченное высшее /не менее 3 курсов института/
5
5

f/
Законченное высшее
6
6

g/
Аспирантура
7
7

h/
Научная степень /кандидат, доктор наук/
8
8

i/
Затрудняюсь ответить
9
9

I3. Скажите, где Вы жили дольше всего до 16-ти лет? /НЕ ЧИТАТЬ/

(01)
Москва и область

(02)
Санкт-Петербург и область

(03)
Областной центр

(04)
Районный центр

(05)
Другой город

(06)
Поселок городского типа

(07)
Село, деревня

(08)
Я много переезжал

(97)
Жил за пределами России

(98)
Другое

(99)
Затрудняюсь ответить

I4.
Каково Ваше семейное положение в настоящее время? Вы:  /ЗАЧИТАЙТЕ/

1.
Холосты/ не замужем и никогда не были

2.
Женаты/ живете вместе, но не зарегистрированы

3.
Вдовец, вдова/ разведены/ живете раздельно

(9)
Отказ от ответа /НЕ ЧИТАТЬ/
I5.
Сколько человек, включая Вас, живет вместе с Вами в настоящее время?




!____!____! ЧЕЛОВЕК

(99)
Затрудняюсь ответить/ отказ

I6.
Есть ли у Вас дети?


(1)
Первый ребенок
ВОЗРАСТ РЕБЕНКА !__________! ЛЕТ

(2)
Второй ребенок
ВОЗРАСТ РЕБЕНКА !__________! ЛЕТ

(3)
Третий ребенок
ВОЗРАСТ РЕБЕНКА !__________! ЛЕТ

(4)
Нет детей

I7.
Скажите, пожалуйста, являетесь ли Вы тем человеком, который получает наибольший доход в Вашей семье?  /ЕСЛИ РЕСПОНДЕНТ ОТВЕЧАЕТ: "Я наравне с другим членом семьи", ОТМЕТЬТЕ (1)/

(1)
Да 

(2)
Нет, не являюсь

ПОПРОСИТЕ РЕСПОНДЕНТА СНОВА ВОСПОЛЬЗОВАТЬСЯ КАРТОЧКОЙ 36

I8.
Насколько Вы удовлетворены Вашим нынешним материальным положением? /ОТМЕТЬТЕ ОДНО ЧИСЛО/


0
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Совершенно
Полностью

неудовлетворен
удовлетворен


(88)
Затрудняюсь ответить

I9. Как Вы считаете, по сравнению со средней семьей в России, Ваше финансовое положение: /ЗАЧИТАЙТЕ/

1.
Гораздо ниже среднего

2.
Немного ниже среднего

3.
Среднее

4.
Немного выше среднего

5.
Гораздо выше среднего

(9)
Затрудняюсь ответить /НЕ ЧИТАТЬ/
I10. А на Ваш взгляд, по сравнению с другими специалистами, людьми с высшим образованием зарплата, которую получают инженеры в России…  /ЗАЧИТАЙТЕ/

1.
Гораздо ниже, чем средняя зарплата других специалистов

2.
Немного ниже

3.
Такая же

4.
Немного выше, чем средняя зарплата других специалистов

5.
Гораздо выше

(9)
Затрудняюсь ответить /НЕ ЧИТАТЬ/
I11. Как Вы считаете, доход Вашей семьи сейчас: /ЗАЧИТАЙТЕ/

1.
Гораздо меньше, чем Вам нужно

2.
Немного меньше, чем нужно

3.
Примерно такой, как нужно

4.
Несколько больше, чем нужно

5.
Гораздо больше, чем нужно

(9)
Затрудняюсь ответить /НЕ ЧИТАТЬ/
I12. Как Вы считаете, Вы получаете: /ЗАЧИТАЙТЕ/

1.
Гораздо меньше, чем Вы заслуживаете

2.
Немного меньше, чем Вы заслуживаете

3.
Примерно столько, сколько Вы заслуживаете

4.
Несколько больше, чем Вы заслуживаете

5.
Гораздо больше, чем Вы заслуживаете

(9)
Затрудняюсь ответить /НЕ ЧИТАТЬ/

ПОПРОСИТЕ РЕСПОНДЕНТА ОТКРЫТЬ КАРТОЧКУ K13

I13.
Скажите, пожалуйста, каков Ваш обычный месячный заработок на основной работе, включая все премии, надбавки и другие выплаты? /НЕ ЧИТАТЬ/

(01)
Менее 5’000 рублей
(08)
От 50’000 до 59’999 рублей

(02)
От 5’000 до 9’999 рублей
(09)
От 60’000 до 79’999 рублей

(03)
От 10’000 до 15’999 рублей
(10)
От 80’000 до 89’999 рублей

(04)
От 16’000 до 19’999 рублей
(11)
От 90’000 до 99’999 рублей

(05)
От 20’000 до 29’999 рублей
(12)
100’000 рублей и более

(06)
От 30’000 до 39’999 рублей

(07)
От 40’000 до 49’999 рублей
(99)
Затрудняюсь ответить/ отказ

I14.
Скажите, пожалуйста, каков был средний месячный доход всей Вашей семьи в последние 2-3 месяца до вычета каких-либо налогов? /НЕ ЧИТАТЬ/

(01)
Менее 5’000 рублей
(08)
От 50’000 до 59’999 рублей

(02)
От 5’000 до 9’999 рублей
(09)
От 60’000 до 79’999 рублей

(03)
От 10’000 до 15’999 рублей
(10)
От 80’000 до 89’999 рублей

(04)
От 16’000 до 19’999 рублей
(11)
От 90’000 до 99’999 рублей

(05)
От 20’000 до 29’999 рублей
(12)
100’000 рублей и более

(06)
От 30’000 до 39’999 рублей

(07)
От 40’000 до 49’999 рублей
(99)
Затрудняюсь ответить/ отказ

ПОПРОСИТЕ РЕСПОНДЕНТА ОТКРЫТЬ КАРТОЧКУ K15

I15. Как часто Вы делаете то, что я Вам сейчас зачитаю – никогда или почти никогда; несколько раз в месяц и реже; несколько раз в неделю или практически каждый день? /ЗАЧИТАЙТЕ И ОТМЕТЬТЕ ПО КАЖДОЙ СТРОКЕ/


Никогда
Несколько
Несколько
Практически
Затруд.

или почти
раз в
раз в
каждый
ответить

никогда
месяц
неделю
день
/НЕ  ЧИТАТЬ/
а/ Смотрите новости  по телевидению
1
2
3
4
(9)

а/ Смотрите фильмы, сериалы  по телевидению
1
2
3
4
(9)

c/ Слушаете радио
1
2
3
4
(9)

d/ Читаете газеты
1
2
3
4
(9)

e/ Читаете книги по специальности во вне рабочее время
1
2
3
4
(9)

f/ Читаете художественную литературу
1
2
3
4
(9)

g/ Пользуетесь Интернетом с профессиональными целями
    вне работы (ищите информацию, общаетесь с коллегами)
1
2
3
4
(9)

h/ Пользуетесь Интернетом для личных целей
1
2
3
4
(9)

i/ Обсуждаете политические вопросы с семьей
1
2
3
4
(9)

j/ Обсуждаете политические вопросы
    с друзьями, соседями или коллегами
1
2
3
4
(9)

I16.
Пользуетесь ли Вы Интернетом на работе в профессиональных целях? /ЗАЧИТАЙТЕ/

1.
Да, у меня есть личный доступ в Интернет на работе

2.
Да, пользуюсь, но с общего компьютера, где есть доступ в Интернет

3.
Нет, не пользуюсь, в этом нет необходимости, хотя доступ есть

4.
Нет, пользуюсь, так как нет доступа

(9)
Затрудняюсь ответить /НЕ ЧИТАТЬ/
I17.
Для чего Вы обычно пользуетесь Интернетом на работе в профессиональных целях? /ЗАЧИТАЙТЕ. ОТМЕТЬТЕ ВСЕ УПОМЯНУТОЕ/

1.
Общение, переписка с коллегами, подрядчиками и т.д.

2.
Поиск общей информации – экономической, политической и т.д.

3.
Поиск технической информации, которая нужна Вам для работы

4.
Информация о поставщиках, новом оборудовании

5.
Другое /ЧТО ИМЕННО/ ___________________________________________________________

(9)
Затрудняюсь ответить /НЕ ЧИТАТЬ/
I18. Скажите, пожалуйста, насколько хорошо Вы знаете языки, которые я Вам назову, - совсем не знаете, немного понимаете, можете хорошо читать, но не говорить, можете свободно читать и говорить? Итак, насколько хорошо Вы понимаете... /ЗАЧИТЫВАЙТЕ КАТЕГОРИИ И ОТМЕЧАЙТЕ ПО КАЖДОЙ/

Совсем
Немного
Можете 
Можете хорошо
Затр.отв.

не знаете
знаете
читать
говорить
(НЕ ЧИТАТЬ)
a/ Английский
1
2
3
4
(9)

b/ Немецкий
1
2
3
4
(9)

c/ Французский
1
2
3
4
(9)

d/ Может быть Вы знаете какой-нибудь другой 
      иностранный язык – КАКОЙ_____________________

2
3
4

I19.
Насколько Вы интересуетесь политикой? Вы ею: /ЗАЧИТАЙТЕ/

1.
Очень интересуетесь

2.
В некоторой степени интересуетесь

3.
Мало интересуетесь

4.
Совсем не интересуетесь

(9)
Затрудняюсь ответить /НЕ ЧИТАТЬ/
I20. Как бы Вы охарактеризовали свое отношение к религии? /ЗАЧИТАЙТЕ, ИЗМЕНЯЯ ПОРЯДОК ЧТЕНИЯ КАТЕГОРИЙ НА ОБРАТНЫЙ ДЛЯ КАЖДОГО НОВОГО РЕСПОНДЕНТА/

1.
Верующий

2.
Колеблющийся

3.
Неверующий

4.
Атеист

(8)
Другое /НЕ ЧИТАТЬ. УТОЧНИТЕ, ЧТО ИМЕННО/ ___________________________

(9)
Затрудняюсь ответить /НЕ ЧИТАТЬ/
ЗАЧИТАЙТЕ РЕСПОНДЕНТУ: Это все вопросы, которые мы хотели Вам задать. Большое спасибо за Ваши ответы! Всего доброго!

Дата проведения интервью:  ________ число   4   5   месяца 2008 года

ПРИЛОЖЕНИЕ 2. Таблицы с данными по результатам проведения полуформализованных интервью
	S9. Чем именно респондент занимается на работе большую часть времени?

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент

	Разработкой инженерных проектов
	738
	42%

	Установкой, налаживанием оборудования
	664
	38%

	Проектированием, конструированием
	450
	26%

	Управлением людьми
	390
	22%

	Научными исследованиями
	228
	13%

	Разработкой политики компании, принятием решений в области технологий
	176
	10%

	Написанием программ / программированием
	37
	2%

	Разработкой технологических процессов
	33
	2%

	Контролем качества продукции
	10
	1%

	Закупкой инженерно-технического оборудования
	7
	0%

	Ремонтом оборудования
	3
	0%

	 
	 
	 
	

	S10  Отрасль предприятия, на котором работает респондент

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент от всех респондентов

	 
	Другое промышленное производство
	206
	11,7

	
	Наука, научное обслуживание
	190
	10,8

	
	ИТ-услуги, связь, коммуникации
	190
	10,8

	
	Электроэнергетика
	145
	8,2

	
	Химическая промышленность
	132
	7,5

	
	Среднее машиностроение, в том числе атомное
	122
	6,9

	
	Электроника
	112
	6,4

	
	Оборонная промышленность
	109
	6,2

	
	Металлургия
	94
	5,3

	
	Добыча и первичная переработка нефти, газа
	78
	4,4

	
	Тяжелое машиностроение
	72
	4,1

	
	Авиастроение
	72
	4,1

	
	Автомобилестроение
	64
	3,6

	
	Судостроение
	42
	2,4

	
	Угольная промышленность
	35
	2,0

	
	Транспорт
	30
	1,7

	
	Станкостроение
	26
	1,5

	
	Другая добывающая промышленность
	16
	0,9

	
	Приборостроение
	9
	0,5

	
	Атомная энергетика
	8
	0,5

	
	Пищевая промышленность
	6
	0,3

	
	Теплоэнергетика
	3
	0,2

	
	Исследования в области космоса
	1
	0,1

	
	Геология / геологоразведка
	1
	0,1

	
	Всего
	1 763
	100,0

	 
	 
	 
	 

	Q1  Если говорить о форме собственности, к какому типу относится предприятие

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент от всех респондентов
	

	Valid
	Государственное предприятие
	516
	29,3
	

	
	Частное предприятие с участием государства
	499
	28,3
	

	
	Частное предприятие без участия государства
	692
	39,3
	

	
	Частное предприятие с участием иностранного капитала
	45
	2,6
	

	
	У Вас свое дело, являетесь владельцем
	11
	0,6
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q2  Сколько человек работает в Вашей организации

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент от всех респондентов
	

	Valid
	2-10 человек
	27
	1,5
	

	
	11-30 человек
	92
	5,2
	

	
	31-50 человек
	90
	5,1
	

	
	51-100 человек
	204
	11,6
	

	
	от 101 до 250 человек
	225
	12,8
	

	
	от 251 до 500 человек
	207
	11,7
	

	
	от 501 до 1000 человек
	200
	11,3
	

	
	Более 1000 человек
	587
	33,3
	

	
	Затрудняюсь ответить
	131
	7,4
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q3  Примерно сколько инженеров, научно-технических специалистов работает в Вашей организации

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент от всех респондентов
	

	Valid
	1 человек
	10
	0,6
	

	
	2-10 человек
	200
	11,3
	

	
	11-30 человек
	279
	15,8
	

	
	31-50 человек
	172
	9,8
	

	
	51-100 человек
	221
	12,5
	

	
	от 101 до 250 человек
	204
	11,6
	

	
	от 251 до 500 человек
	177
	10,0
	

	
	от 501 до 1000 человек
	102
	5,8
	

	
	Более 1000 человек
	155
	8,8
	

	
	Затрудняюсь ответить
	243
	13,8
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q4  Входит ли в Ваши должностные обязанности руководить работой других людей

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент от всех респондентов
	

	Valid
	Да
	979
	55,5
	

	
	Нет
	784
	44,5
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q5  Сколько часов в неделю Вы обычно работаете на своей основной работе?

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент от всех респондентов
	

	Valid
	До 30 часов
	21
	1,2
	

	
	31-42 часов
	1 366
	77,5
	

	
	33-60 часов
	369
	20,9
	

	
	Более 60 часов
	7
	0,4
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q6  Cколько суббот и сколько воскресений Вы обычно работаете в течение одного месяца, то есть четырех недель?

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент от всех респондентов
	

	Valid
	Не работает ни по субботам,ни по воскресеньям
	1 210
	68,6
	

	
	Работает 1-2 выходный в месяц
	367
	20,8
	

	
	Работает 3-4 выходный в месяц
	157
	8,9
	

	
	Работает 5 и больше выходный в месяц
	29
	1,6
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q7. Почему Вы работаете по выходным?

	База: те, кто сказал, что работает по выходным
	Количество респондентов
	Процент
	

	Возникают ситуации, когда работу нужно выполнить в срок
	341
	62%
	

	Так организован график работы, таков обычный производственны
	173
	31%
	

	Это требование руководства Вашего предприятия
	51
	9%
	

	Работа интересная, захватывающая, хочется заниматься ею как
	46
	8%
	

	Оплата сдельная
	7
	1%
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q8  Приходится ли Вам работать или подрабатывать еще где-либо?

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент от всех респондентов
	

	Valid
	Нет, работаю только на одной работе
	1 525
	86,5
	

	
	Да, имею второе место работы
	103
	5,8
	

	
	Подрабатываю в разных местах, выполняю отдельные заказы, другая подработка
	135
	7,7
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q9  Ваша вторая работа связана с Вашей инженерно-технической специальностью

	База: те, кто имеет вторую работу или подрабатывает
	Количество респондентов
	Процент от всех респондентов
	% от тех, кто отвечал на этот вопрос

	Valid
	Да
	144
	8,2
	60,5

	
	Нет
	94
	5,3
	39,5

	
	Всего
	238
	13,5
	100,0

	 
	Респонденты, которые не отвечали на этот вопрос
	1 525
	86,5
	

	Всего
	1 763
	100,0
	 

	 
	 
	 
	 
	

	Q10  Сколько всего часов в неделю Вы обычно работаете на всех работах

	База: те, кто имеет вторую работу или подрабатывает
	Количество респондентов
	Процент от всех респондентов
	% от тех, кто отвечал на этот вопрос

	Valid
	31-42 часов
	8
	0,5
	3,4

	
	33-60 часов
	185
	10,5
	77,7

	
	Более 60 часов
	30
	1,7
	12,6

	
	Нет ответа / затрудняюсь ответить
	15
	0,9
	6,3

	
	Всего
	238
	13,5
	100,0

	 
	Респонденты, которые не отвечали на этот вопрос
	1 525
	86,5
	

	Всего
	1 763
	100,0
	 

	 
	 
	 
	 
	

	Q11. Что именно Вам больше всего нравится в той работе, на которой Вы работаете сейчас?

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент
	

	Условия труда
	875
	50%
	

	Работа, где в большей степени востребована квалификация
	392
	22%
	

	Содержание самой работы
	386
	22%
	

	Возможность проявлять инициативу
	383
	22%
	

	Работа позволяет мне развиваться профессионально
	366
	21%
	

	Хороший коллектив
	287
	16%
	

	Моя работа нужна людям
	229
	13%
	

	Престижная, уважаемая работа
	202
	11%
	

	Большие возможности для карьерного роста
	190
	11%
	

	Возможность чувствовать себя частью профессионального сообще
	169
	10%
	

	Чувствовать свою причастность к важному проекту, техническом
	134
	8%
	

	Независимость в работе
	133
	8%
	

	Хорошие условия для научно-исследовательской деятельности
	102
	6%
	

	Затрудняюсь ответить
	37
	2%
	

	 
	 
	 
	 
	


	Q12. Чем именно Вам больше всего нравятся условия труда на Вашей нынешней работе?

	База: те, кому в работе больше всего нравятся условия труда
	Количество респондентов
	Процент
	

	Оплата труда
	508
	58%
	

	График работы
	421
	48%
	

	Нравится коллектив
	426
	49%
	

	Хорошее расположение (близко к дому)
	140
	16%
	

	Работа с людьми
	119
	14%
	

	Стабильность работы
	297
	34%
	

	Социальные льготы
	7
	1%
	

	Затрудняюсь ответить
	3
	0%
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q13. Если бы Вы искали новую, другую работу, то какие требования Вы бы к ней предъявляли?

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент
	

	Больший заработок
	1 387
	79%
	

	Большие возможности для карьерного роста
	422
	24%
	

	Более высокая должность
	300
	17%
	

	Более свободный график работы
	285
	16%
	

	Более престижная работа
	219
	12%
	

	Другая система оплаты труда
	172
	10%
	

	Меньшая загруженность на работе
	162
	9%
	

	Больше независимости в работе
	159
	9%
	

	Работа, где в большей степени будет востребована квалификаци
	158
	9%
	

	Лучшее расположение
	158
	9%
	

	Больше возможностей для творчества
	158
	9%
	

	Более дружественный коллектив
	95
	5%
	

	Я хотел бы работать в важном, общественно-значимом проекте
	78
	4%
	

	Хочу найти работу, больше подходящую моей специальности
	45
	3%
	

	Лучшие условия труда (без уточнения)
	8
	0%
	

	Предпочел бы вообще не работать
	12
	1%
	

	Другое
	10
	1%
	

	Затрудняюсь ответить
	47
	3%
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q14  На Вашей работе приветствуется творчество, инженерная инициатива?

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент от всех респондентов
	

	Valid
	Творчество и инициатива приветствуется, в том числе материал
	510
	28,9
	

	
	Творчество и инициатива приветствуется, ноне материально
	890
	50,5
	

	
	Творчество и инициатива предприятию, где я работаю, не нужны
	206
	11,7
	

	
	Излишняя инициативность может привести к неприятностям
	77
	4,4
	

	
	Затрудняюсь ответить
	80
	4,5
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q15A  Является ли работа, которую Вы сейчас выполняете интересной

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент от всех респондентов
	

	Valid
	Полностью да
	918
	52,1
	

	
	Частично да, частично нет
	784
	44,5
	

	
	Совсем нет
	53
	3,0
	

	
	Затрудняюсь ответить
	8
	0,5
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q15B  Является ли работа, которую Вы сейчас выполняете важной для общества

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент от всех респондентов
	

	Valid
	Полностью да
	932
	52,9
	

	
	Частично да, частично нет
	671
	38,1
	

	
	Совсем нет
	120
	6,8
	

	
	Затрудняюсь ответить
	40
	2,3
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q15C  Является ли работа, которую Вы сейчас выполняете творческой

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент от всех респондентов
	

	Valid
	Полностью да
	591
	33,5
	

	
	Частично да, частично нет
	848
	48,1
	

	
	Совсем нет
	305
	17,3
	

	
	Затрудняюсь ответить
	19
	1,1
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q15D  Является ли работа, которую Вы сейчас выполняете той работой, которой Вы хотели бы заниматься

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент от всех респондентов
	

	Valid
	Полностью да
	561
	31,8
	

	
	Частично да, частично нет
	967
	54,8
	

	
	Совсем нет
	167
	9,5
	

	
	Затрудняюсь ответить
	68
	3,9
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	


	Q16  Насколько Вы удовлетворены Вашей работой в настоящее время

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент от всех респондентов
	

	Valid
	Совсем не удовлетворен
	5
	0,3
	

	
	1
	2
	0,1
	

	
	2
	8
	0,5
	

	
	3
	58
	3,3
	

	
	4
	96
	5,4
	

	
	5
	235
	13,3
	

	
	6
	275
	15,6
	

	
	7
	443
	25,1
	

	
	8
	382
	21,7
	

	
	9
	165
	9,4
	

	
	Полностью удовлетворен
	89
	5,0
	

	
	Затрудняюсь ответить
	5
	0,3
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	 
	Средняя по шкале
	 
	 
	

	 
	6,79
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q17  Насколько Вы гордитесь своей работой

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент от всех респондентов
	

	Valid
	Очень гордитесь
	158
	9,0
	

	
	Гордитесь
	969
	55,0
	

	
	Не очень гордитесь
	493
	28,0
	

	
	Совсем не гордитесь
	58
	3,3
	

	
	Затрудняюсь ответить
	85
	4,8
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q18  Как Вы считаете, для той работы, которую Вы выполняете сейчас, у Вас:

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент от всех респондентов
	

	Valid
	Более чем достаточно навыков и знаний
	277
	15,7
	

	
	Как раз столько, сколько нужно
	952
	54,0
	

	
	Несколько недостаточно
	504
	28,6
	

	
	Совершенно недостаточно
	9
	0,5
	

	
	Затрудняюсь ответить
	21
	1,2
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q19  Хотели бы Вы сменить Ваше место работы

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент от всех респондентов
	

	Valid
	Да, хотели бы, совершенно уверены
	240
	13,6
	

	
	Да, хотели бы, отчасти уверены
	523
	29,7
	

	
	Нет, скорее не хотели бы
	632
	35,8
	

	
	Нет, точно не хотели бы
	204
	11,6
	

	
	Затрудняюсь ответить
	164
	9,3
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q20. А что Вам мешает сменить место работы прямо сейчас?

	База: те, кто хотел бы сменить работу
	Количество респондентов
	Процент
	

	Мало рабочих мест
	386
	51%
	

	Страшно покидать место, к которому привык
	209
	27%
	

	У меня недостаточно квалификации, чтобы найти лучшее место
	80
	10%
	

	Трудно найти работу с удобным для меня графиком работы
	109
	14%
	

	Трудно найти работу с удобным для меня расположением
	77
	10%
	

	Защита диссертации
	4
	1%
	

	Не закончился контракт
	15
	2%
	

	Отсрочка от армии
	2
	0%
	

	Затрудняюсь ответить
	55
	7%
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q21  Насколько легко Вам было бы найти новое место работы по Вашей специальности

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент от всех респондентов
	

	Valid
	Очень легко
	111
	6,3
	

	
	Довольно легко
	478
	27,1
	

	
	Очень нелегко
	929
	52,7
	

	
	Затрудняюсь ответить
	245
	13,9
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q23  Какие у Вас были средние оценки в школе?

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент от всех респондентов
	

	Valid
	Одни или почти одни пятерки
	462
	26,2
	

	
	В основном четверки
	1 181
	67,0
	

	
	В основном тройки
	100
	5,7
	

	
	Перебивались с тройки на двойку
	4
	0,2
	

	
	Затрудняюсь ответить
	16
	0,9
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q24. Были ли у Вас в школе предметы, которые Вам по-настоящему нравились?

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент
	

	Математика, геометрия
	1 140
	65%
	

	Физика
	777
	44%
	

	Химия
	448
	25%
	

	Физкультура
	367
	21%
	

	История, обществоведение
	354
	20%
	

	Биология, география
	304
	17%
	

	Литература, русский язык
	258
	15%
	

	Информатика
	55
	3%
	

	Черчение
	48
	3%
	

	Иностранный язык
	43
	2%
	

	Астрономия
	18
	1%
	

	Труд
	13
	1%
	

	Не было любимых предметов
	105
	6%
	

	Другие предметы
	14
	1%
	

	Не знаю, не помню
	47
	3%
	

	 
	 
	 
	

	Q25  В школе какого типа Вы учились

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент от всех респондентов
	

	Valid
	В обычной школе
	1 306
	74,1
	

	
	В школе с лингвистическим уклоном
	42
	2,4
	

	
	В школе с углубленным изучением технических дисциплин
	301
	17,1
	

	
	В школе при техническом вузе
	31
	1,8
	

	
	В школе с углубленным изучением других предметов
	77
	4,4
	

	
	Не знаю
	6
	0,3
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q26A  В школьные годы Вы занимались в каком-нибудь техническом кружке

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент от всех респондентов
	

	Valid
	Да
	621
	35,2
	

	
	Нет
	1 142
	64,8
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q26B  Вы участвовали в олимпиадах по естественно-научным и математическим дисциплинам

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент от всех респондентов
	

	Valid
	Да
	884
	50,1
	

	
	Нет
	879
	49,9
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q26C  В школьные годы Вы увлекались чтением технической литературы

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент от всех респондентов
	

	Valid
	Да
	734
	41,6
	

	
	Нет
	1 029
	58,4
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q27  Кто повлиял на то, что Вы выбрали профессию инженера

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент от всех респондентов
	

	Valid
	 Никто / решение принимал сам
	905
	51,3
	

	
	 Родители
	209
	11,9
	

	
	 Учителя / школа
	41
	2,3
	

	
	 Другие родственники
	39
	2,2
	

	
	 Научно-техническая литература
	22
	1,2
	

	
	 Известные ученые, разработчики  (Циалковский, Ландау, Корол
	20
	1,1
	

	
	 Друзья / сверстники
	19
	1,1
	

	
	 Книга 'Гиперболоид инженера Гарина'
	18
	1,0
	

	
	 Книги Жюль Верна
	15
	0,9
	

	
	 Другие знакомые
	14
	0,8
	

	
	 Писатели - фантасты
	11
	0,6
	

	
	 Приключения Электроника
	7
	0,4
	

	
	 Научные фильмы
	5
	0,3
	

	
	 Фантастические художественные фильмы
	5
	0,3
	

	
	 Книги Стругацких
	4
	0,2
	

	
	 Книги об ученых
	2
	0,1
	

	
	 Другое
	20
	1,1
	

	
	 Затрудняюсь ответить / нет ответа
	407
	23,1
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q28. Как Вы принимали решение о том, чтобы поступить в вуз, который Вы закончили?

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент
	

	В школе нравилась математика, физика
	723
	41%
	

	За компанию, там учились друзья
	341
	19%
	

	Вуз был недалеко от дома
	240
	14%
	

	Мечтал стать известным инженером
	170
	10%
	

	Не было выбора
	121
	7%
	

	Там был самый маленький конкурс
	106
	6%
	

	Там работали Ваши родители, родственники
	99
	6%
	

	Понравилась будущая специальность
	72
	4%
	

	Мнение родителей / наставление
	58
	3%
	

	Престижный ВУЗ
	50
	3%
	

	Поступил вне конкурса / после техникума, курсов
	28
	2%
	

	Хотел учиться в техническом ВУЗе
	26
	1%
	

	По совету родственников / друзей
	19
	1%
	

	После окончания ВУЗа легко устроиться на работу
	11
	1%
	

	Есть военная кафедра
	4
	0%
	

	Другая причина
	15
	1%
	

	Не знаю
	164
	9%
	

	 
	 
	 
	

	Q29  Насколько Вы удовлетворены качеством образования, которое Вы получили в вузе?

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент
	Valid Процент

	Valid
	Совсем не удовлетворен
	3
	0,2
	0,2

	
	1
	3
	0,2
	0,2

	
	2
	4
	0,2
	0,2

	
	3
	33
	1,9
	1,9

	
	4
	45
	2,6
	2,6

	
	5
	146
	8,3
	8,3

	
	6
	179
	10,2
	10,2

	
	7
	380
	21,6
	21,6

	
	8
	432
	24,5
	24,5

	
	9
	240
	13,6
	13,6

	
	Полностью удовлетворен
	294
	16,7
	16,7

	
	Затрудняюсь ответить
	4
	0,2
	0,2

	
	Всего
	1 763
	100,0
	100,0

	 
	 
	 
	 
	

	 
	Средняя по шкале
	 
	 
	

	 
	7,57
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q30  Если бы Вы сейчас начинали учиться заново, Вы выбрали бы тот же самый вуз

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент от всех респондентов
	

	Valid
	Тот же самый
	1 129
	64,0
	

	
	Другой
	368
	20,9
	

	
	Затрудняюсь ответить
	266
	15,1
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q31A  Во время Вашей учебы в вузе, приходилось ли Вам участвовать в работе над научно-исследовательскими проектами

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент от всех респондентов
	

	Valid
	Да
	549
	31,1
	

	
	Нет
	1 214
	68,9
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q31B  Во время Вашей учебы в вузе, приходилось ли Вам работать по специальности

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент от всех респондентов
	

	Valid
	Да
	620
	35,2
	

	
	Нет
	1 143
	64,8
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q31C  Во время Вашей учебы в вузе, приходилось ли Вам работать не по специальности

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент от всех респондентов
	

	Valid
	Да
	830
	47,1
	

	
	Нет
	933
	52,9
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q31D  Во время Вашей учебы в вузе, проходить практику по профилю Вашего образования

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент от всех респондентов
	

	Valid
	Да
	1 364
	77,4
	

	
	Нет
	399
	22,6
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q32  Когда Вы нашли свою первую работу и начали работать?

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент от всех респондентов
	

	Valid
	Начали работать уже во время обучения
	737
	41,8
	

	
	Нашли работу сразу (в течение 1-3 месяцев) после окончания
	755
	42,8
	

	
	Искали работу дольше 3 месяцев
	147
	8,3
	

	
	После вуза пошли в аспирантуру
	18
	1,0
	

	
	После вуза пошли в армию
	46
	2,6
	

	
	После вуза не работали
	47
	2,7
	

	
	До обучения в ВУЗе
	7
	0,4
	

	
	Затрудняюсь ответить
	6
	0,3
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q33.1  Через сколько месяцев после окончания вуза Вы впервые начали работать?

	База: те, кто не сразу стал работать по специальности
	Количество респондентов
	Процент от всех респондентов
	% от тех, кто отвечал на этот вопрос

	Valid
	4-6 месяцев
	99
	5,6
	38,4

	
	7 месяцев - 1 год
	58
	3,3
	22,5

	
	1-3 года
	75
	4,3
	29,1

	
	Более 3 лет
	14
	0,8
	5,4

	
	Нет ответа / отказ
	12
	0,7
	4,7

	
	Всего
	258
	14,6
	100,0

	 
	Респонденты, которые не отвечали на этот вопрос
	1 505
	85,4
	

	Всего
	1 763
	100,0
	 

	 
	 
	 
	 
	


	Q34  Кем Вы работали после окончания ВУЗа

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент от всех респондентов
	

	Valid
	 Инженер
	1 229
	69,7
	

	
	 Рабочий
	214
	12,1
	

	
	 Мастер
	126
	7,1
	

	
	 Технический служащий
	80
	4,5
	

	
	 Административный служащий
	35
	2,0
	

	
	 Руководитель среднего звена
	21
	1,2
	

	
	 Продавец
	17
	1,0
	

	
	 Преподаватель
	16
	0,9
	

	
	 Военнослужащий / милиционер
	6
	0,3
	

	
	Предприниматель
	5
	0,3
	

	
	 Отказ
	14
	0,8
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q35  Это была работа по Вашей специальности?

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент от всех респондентов
	

	Valid
	Прямо по специальности
	1 069
	60,6
	

	
	Связана со специальностью, но не напрямую
	533
	30,2
	

	
	Совсем не была связана со специальностью
	156
	8,8
	

	
	Затрудняюсь ответить
	5
	0,3
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	QQ36  В каком году Вы впервые после окончания вуза стали работать по специальности или на работе, связанной с Вашей специальностью?

	База: те, у кого первая работа была не по специальности
	Количество респондентов
	Процент от всех респондентов
	% от тех, кто отвечал на этот вопрос

	Valid
	Через 1 год и менее
	68
	3,9
	43,6

	
	2-3 года
	47
	2,7
	30,1

	
	4-5 лет
	22
	1,2
	14,1

	
	6 и более лет
	19
	1,1
	12,2

	
	Всего
	156
	8,8
	100,0

	 
	Респонденты, которые не отвечали на этот вопрос
	1 607
	91,2
	

	Всего
	1 763
	100,0
	 

	 
	 
	 
	 
	

	Q37  Насколько хорошо вуз Вас подготовил к тому, что действительно потребовалось на работе

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент от всех респондентов
	

	Valid
	Очень хорошо
	276
	15,7
	

	
	Довольно хорошо
	1 182
	67,0
	

	
	Не очень хорошо
	247
	14,0
	

	
	Совсем плохо
	13
	0,7
	

	
	Затрудняюсь ответить
	45
	2,6
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q38  В скольких организациях Вы работали со времени окончания вуза

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент
	

	Valid
	1
	1 008
	57,2
	

	
	2-3
	640
	36,3
	

	
	4-5
	97
	5,5
	

	
	6 и более
	18
	1,0
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q39  На скольких из этих работ Вы работали по специальности?

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент
	Valid Процент

	Valid
	1
	216
	12,3
	28,6

	
	2-3
	489
	27,7
	64,8

	
	4-5
	43
	2,4
	5,7

	
	6 и более
	7
	0,4
	0,9

	
	Всего
	755
	42,8
	100,0

	Missing
	Респонденты, которые не отвечали на этот вопрос
	1 008
	57,2
	

	Всего
	1 763
	100,0
	 

	 
	 
	 
	 
	

	Q40. Какими своими профессиональными достижениями Вы гордитесь?

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент
	

	Должность, которую удалось достичь
	528
	30%
	

	Работа в каком-либо важном проекте
	416
	24%
	

	Изобретения, патенты
	126
	7%
	

	Статьи, публикации
	119
	7%
	

	Какой-либо важный научный результат
	88
	5%
	

	Защита кандидатской диссертации
	41
	2%
	

	Защита докторской диссертации
	3
	0%
	

	Никакими, гордиться нечем
	570
	32%
	

	Затрудняюсь ответить
	203
	12%
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q41  Занимаетесь ли Вы решением сложных профессиональных задач?

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент от всех респондентов
	

	Valid
	Да
	1 094
	62,1
	

	
	Нет
	669
	37,9
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	


	Q42  По сравнению с поколением советских инженеров, задачи...

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент от всех респондентов
	

	Valid
	Столь же масштабные и важные
	649
	36,8
	

	
	Гораздо менее масштабные
	473
	26,8
	

	
	Современные задачи гораздо более сложные
	417
	23,7
	

	
	Затрудняюсь ответить
	224
	12,7
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q43  Приходилось ли Вам в течение всей Вашей карьеры делать какие-либо изобретения?

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент от всех респондентов
	

	Valid
	Да, есть изобретения, и они запатентованы
	49
	2,8
	

	
	Да, есть изобретения, но они не запатентованы
	192
	10,9
	

	
	Нет, у меня нет изобретений
	1 522
	86,3
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q44  Есть ли у Вас какая-нибудь научная степень, звания, награды за рационализаторство

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент от всех респондентов
	

	Valid
	Степень кандидата наук
	48
	2,7
	

	
	Грамота
	10
	0,6
	

	
	Диплом
	6
	0,3
	

	
	Степень доктора наук
	4
	0,2
	

	
	Медаль
	4
	0,2
	

	
	Лауреат премии
	2
	0,1
	

	
	Свидетельство о рационализаторстве
	2
	0,1
	

	
	Другое
	3
	0,2
	

	
	У меня нет званий, наград, степеней
	1 684
	95,5
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q45.1  Сколько у Вас научных публикаций

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент от всех респондентов
	

	Valid
	Нет вообще
	1 554
	88,1
	

	
	1-2
	73
	4,1
	

	
	3-10
	82
	4,7
	

	
	11 и больше
	51
	2,9
	

	
	Нет ответа
	3
	0,2
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q46A  В последние 2-3 года приходилось ли Вам заниматься на курсах повышения квалификации

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент от всех респондентов
	

	Valid
	Нет, не приходилось
	839
	47,6
	

	
	Да, но лишь однажды
	477
	27,1
	

	
	2 – 3 раза
	332
	18,8
	

	
	Много раз
	107
	6,1
	

	
	Затрудняюсь ответить
	8
	0,5
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q46B  В последние 2-3 года Вы ездили в другие организации для обмена опытом

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент от всех респондентов
	

	Valid
	Нет, не приходилось
	973
	55,2
	

	
	Да, но лишь однажды
	369
	20,9
	

	
	2 – 3 раза
	281
	15,9
	

	
	Много раз
	124
	7,0
	

	
	Затрудняюсь ответить
	16
	0,9
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q46C  В последние 2-3 года приходилось ли Вам ходить на технические выставки

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент от всех респондентов
	

	Valid
	Нет, не приходилось
	702
	39,8
	

	
	Да, но лишь однажды
	338
	19,2
	

	
	2 – 3 раза
	437
	24,8
	

	
	Много раз
	275
	15,6
	

	
	Затрудняюсь ответить
	11
	0,6
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q46D  В последние 2-3 года приходилось ли Вам посещать научные конференции

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент от всех респондентов
	

	Valid
	Нет, не приходилось
	936
	53,1
	

	
	Да, но лишь однажды
	293
	16,6
	

	
	2 – 3 раза
	338
	19,2
	

	
	Много раз
	184
	10,4
	

	
	Затрудняюсь ответить
	12
	0,7
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	


	Q46E  В последние 2-3 года приходилось ли Вам читать профессиональную литературу

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент от всех респондентов
	

	Valid
	Нет, не приходилось
	410
	23,3
	

	
	Да, но лишь однажды
	178
	10,1
	

	
	2 – 3 раза
	365
	20,7
	

	
	Много раз
	786
	44,6
	

	
	Затрудняюсь ответить
	24
	1,4
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	Q46F  В последние 2-3 года Вы обсуждали темы по Вашей специальности в Интернет-форумах

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент от всех респондентов
	

	Valid
	Нет, не приходилось
	1 172
	66,5
	

	
	Да, но лишь однажды
	133
	7,5
	

	
	2 – 3 раза
	214
	12,1
	

	
	Много раз
	217
	12,3
	

	
	Затрудняюсь ответить
	27
	1,5
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q46G  В последние 2-3 года приходилось ли Вам писать статьи в профессиональные издания

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент от всех респондентов
	

	Valid
	Нет, не приходилось
	1 490
	84,5
	

	
	Да, но лишь однажды
	83
	4,7
	

	
	2 – 3 раза
	77
	4,4
	

	
	Много раз
	83
	4,7
	

	
	Затрудняюсь ответить
	30
	1,7
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q46H  В последние 2-3 года приходилось ли Вам повышать квалификацию другим способом

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент от всех респондентов
	

	Valid
	Нет, не приходилось
	1 742
	98,8
	

	
	Поехать на стажировку в другую страну
	2
	0,1
	

	
	Принимать участие в научных разработках
	2
	0,1
	

	
	Искать специализированную литературу в Интернете / литератур
	8
	0,5
	

	
	Получить второе высшее образование
	6
	0,3
	

	
	Поступить в аспирантуру
	3
	0,2
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q47  Чувствуете ли Вы, что Вам не хватает каких-либо профессиональных знаний

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент от всех респондентов
	

	Valid
	Нет, Вам полностью хватает имеющихся у Вас знаний
	591
	33,5
	

	
	Да, чувствуете некоторую нехватку знаний
	1 024
	58,1
	

	
	Чувствуете острую нехватку знаний
	71
	4,0
	

	
	Затрудняюсь ответить
	77
	4,4
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q48. На Ваш взгляд, каким образом Вы, как специалист, могли бы наиболее эффективно повысить свои знания, даже если сейчас у Вас нет такой возможности?

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент
	

	Заниматься на курсах повышения квалификации
	488
	28%
	

	Читать профессиональную литературу во внерабочее время
	266
	15%
	

	Ездить в другие организации для обмена опытом
	261
	15%
	

	Посещать научные или профессиональные конференции по специал
	103
	6%
	

	Искать специализированную литературу в Интернете / литератур
	82
	5%
	

	Получить второе высшее образование
	79
	4%
	

	Поехать на стажировку в другую страну
	56
	3%
	

	Ходить на технические выставки
	33
	2%
	

	Принимать участие в научных разработках
	25
	1%
	

	Поступить в аспирантуре
	16
	1%
	

	Участвовать в обсуждении тем по Вашей специальности в Интерн
	13
	1%
	

	Другое
	1
	0%
	

	Затрудняюсь ответить
	573
	33%
	

	 
	 
	 
	

	Q49  Хотели бы Вы открыть свое собственное дело?

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент от всех респондентов
	

	Valid
	Нет, никогда не хотел и не хочу делать это в будущем
	703
	39,9
	

	
	Хотел раньше, но больше не хочу
	299
	17,0
	

	
	Хотел раньше и продолжаю хотеть и сейчас
	468
	26,5
	

	
	Раньше не хотел, но сейчас думаю заняться этим
	118
	6,7
	

	
	Затрудняюсь ответить
	175
	9,9
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	


	Q50.1  А какое именно дело и в какой отрасли Вы хотели бы открыть?

	База: те, кто хотел бы открыть собственное дело
	Количество респондентов
	Процент от всех респондентов
	% от тех, кто отвечал на этот вопрос

	Valid
	 Торговля (мелкими промышленными и продовольственными товара
	75
	4,3
	9,9

	
	 Разработка программного обеспечения (WEB дизайн), IT- техно
	67
	3,8
	8,8

	
	 Сфера услуг
	37
	2,1
	4,9

	
	 Строительство
	32
	1,8
	4,2

	
	 Ресторанный бизнес
	23
	1,3
	3,0

	
	 Бизнес-услуги
	19
	1,1
	2,5

	
	 Разработка проектов / проектирование
	18
	1,0
	2,4

	
	 Промышленное предприятие (б/у)
	18
	1,0
	2,4

	
	 Автосервис
	15
	0,9
	2,0

	
	 Другое производство
	14
	0,8
	1,8

	
	 Разработка новых технологий
	12
	0,7
	1,6

	
	 Машиностроение
	12
	0,7
	1,6

	
	 Добывающая промышленность / Добыча и переработка угля / неф
	11
	0,6
	1,4

	
	 Автосалон
	10
	0,6
	1,3

	
	 Интернет-кафе / Интернет-магазин
	7
	0,4
	0,9

	
	 Легкая промышленность
	7
	0,4
	0,9

	
	 Металлопрокат / листовой металл
	7
	0,4
	0,9

	
	 Грузоперевозки / транспорт
	6
	0,3
	0,8

	
	 Электроника / радиоэлектроника
	6
	0,3
	0,8

	
	 Дизайн - услуги
	6
	0,3
	0,8

	
	 Пищевая промышленность
	6
	0,3
	0,8

	
	 Образование
	5
	0,3
	0,7

	
	 Продажа оргтехники
	4
	0,2
	0,5

	
	 Технические услуги населению
	4
	0,2
	0,5

	
	 Экология
	4
	0,2
	0,5

	
	 Магазин автозапчастей
	3
	0,2
	0,4

	
	 Телекоммуникации
	3
	0,2
	0,4

	
	 Сельское хозяйство
	3
	0,2
	0,4

	
	 Финансы, банки, инвестиции
	3
	0,2
	0,4

	
	 Научно-исследовательская деятельность (естественные и техни
	3
	0,2
	0,4

	
	 Малая авиация
	2
	0,1
	0,3

	
	Другое
	6
	0,3
	0,8

	
	Затрудняюсь ответить
	313
	17,8
	41,1

	
	Всего
	761
	43,2
	100,0

	 
	Респонденты, которые не отвечали на этот вопрос
	1 002
	56,8
	

	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	


	Q51.1  А если бы у Вас было много материальных возможностей, то какое дело Вы бы открыли?

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент от всех респондентов
	

	Valid
	 Торговля (мелкими промышленными и продовольственными товара
	87
	4,9
	

	
	 Разработка программного обеспечения (WEB дизайн), IT- техно
	82
	4,7
	

	
	 Сфера услуг
	74
	4,2
	

	
	 Строительство
	55
	3,1
	

	
	 Бизнес-услуги
	36
	2,0
	

	
	 Машиностроение
	30
	1,7
	

	
	 Ресторанный бизнес
	27
	1,5
	

	
	 Автосервис
	24
	1,4
	

	
	 Промышленное предприятие (б/у)
	22
	1,2
	

	
	 Другое производство
	21
	1,2
	

	
	 Добывающая промышленность / Добыча и переработка угля / неф
	15
	0,9
	

	
	 Разработка новых технологий
	13
	0,7
	

	
	 Электроника / радиоэлектроника
	13
	0,7
	

	
	 Автосалон
	10
	0,6
	

	
	 Образование
	10
	0,6
	

	
	 Грузоперевозки / транспорт
	9
	0,5
	

	
	 Дизайн - услуги
	9
	0,5
	

	
	 Разработка проектов / проектирование
	9
	0,5
	

	
	 Телекоммуникации
	8
	0,5
	

	
	 Финансы, банки, инвестиции
	8
	0,5
	

	
	 Интернет-кафе / Интернет-магазин
	7
	0,4
	

	
	 Технические услуги населению
	7
	0,4
	

	
	 Пищевая промышленность
	7
	0,4
	

	
	 Продажа оргтехники
	6
	0,3
	

	
	 Малая авиация
	6
	0,3
	

	
	 Металлопрокат / листовой металл
	6
	0,3
	

	
	 Экология
	6
	0,3
	

	
	 Сельское хозяйство
	4
	0,2
	

	
	 Медицинский центр
	4
	0,2
	

	
	 Научно-исследовательская деятельность (естественные и техни
	4
	0,2
	

	
	 Магазин автозапчастей
	3
	0,2
	

	
	 АЗС
	3
	0,2
	

	
	 Судостроение
	2
	0,1
	

	
	 Легкая промышленность
	2
	0,1
	

	
	 Кадровое агентство
	2
	0,1
	

	
	 Ювелирное дело
	2
	0,1
	

	
	 Телекомпания
	2
	0,1
	

	
	 Автошкола
	1
	0,1
	

	
	 Установка охранных сигнализаций
	1
	0,1
	

	
	 Яхт-клуб
	1
	0,1
	

	
	 Производство строительных материалов
	1
	0,1
	

	
	В любом случае не стал бы заниматься собственным делом
	514
	29,2
	

	
	Другое
	7
	0,4
	

	
	Затрудняюсь ответить
	603
	34,2
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q52  Насколько вероятно, что через 20 лет Вы будете по-прежнему работать по своей специальности

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент от всех респондентов
	

	Valid
	Очень вероятно
	291
	16,5
	

	
	Довольно вероятно
	843
	47,8
	

	
	Маловероятно
	365
	20,7
	

	
	Совсем невероятно
	56
	3,2
	

	
	Затрудняюсь ответить
	208
	11,8
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q53  А какой должности, положения Вы хотели бы достичь через 20 лет?

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент от всех респондентов
	

	Valid
	Хотели бы остаться в той же должности
	45
	2,6
	

	
	Хотели бы работать инженером, но в другом направлении
	66
	3,7
	

	
	Стать руководителем группы таких же специалистов
	180
	10,2
	

	
	Стать руководителем нового направления
	206
	11,7
	

	
	Стать одним из руководителей всей организации
	804
	45,6
	

	
	Сменить профессию
	69
	3,9
	

	
	Открыть свое дело
	262
	14,9
	

	
	Вообще не хотели бы работать
	27
	1,5
	

	
	Затрудняюсь ответить
	104
	5,9
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q54A  Насколько важна для Вас работа

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент от всех респондентов
	

	Valid
	Очень важно
	792
	44,9
	

	
	Довольно важно
	895
	50,8
	

	
	Не очень важно
	71
	4,0
	

	
	Совсем не важно
	3
	0,2
	

	
	Затрудняюсь ответить
	2
	0,1
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q54B  Насколько важна для Вас семья

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент от всех респондентов
	

	Valid
	Очень важно
	1 431
	81,2
	

	
	Довольно важно
	294
	16,7
	

	
	Не очень важно
	29
	1,6
	

	
	Совсем не важно
	3
	0,2
	

	
	Затрудняюсь ответить
	6
	0,3
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q54C  Насколько важны для Вас друзья

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент от всех респондентов
	

	Valid
	Очень важно
	602
	34,1
	

	
	Довольно важно
	987
	56,0
	

	
	Не очень важно
	159
	9,0
	

	
	Совсем не важно
	9
	0,5
	

	
	Затрудняюсь ответить
	6
	0,3
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q54D  Насколько важно для Вас свободное время

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент от всех респондентов
	

	Valid
	Очень важно
	620
	35,2
	

	
	Довольно важно
	883
	50,1
	

	
	Не очень важно
	237
	13,4
	

	
	Совсем не важно
	16
	0,9
	

	
	Затрудняюсь ответить
	7
	0,4
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q54E  Насколько важна для Вас политика

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент от всех респондентов
	

	Valid
	Очень важно
	82
	4,7
	

	
	Довольно важно
	417
	23,7
	

	
	Не очень важно
	868
	49,2
	

	
	Совсем не важно
	377
	21,4
	

	
	Затрудняюсь ответить
	19
	1,1
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q54F  Насколько важна для Вас религия

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент от всех респондентов
	

	Valid
	Очень важно
	98
	5,6
	

	
	Довольно важно
	372
	21,1
	

	
	Не очень важно
	709
	40,2
	

	
	Совсем не важно
	527
	29,9
	

	
	Затрудняюсь ответить
	57
	3,2
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q55. Какие из перечисленных утверждений в наибольшей степени отражают Ваше собственное мнение?

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент
	

	Работа – это сделка, чем больше платят, тем больше делаю
	455
	26%
	

	Я всегда работаю в полную силу
	566
	32%
	

	Зарабатывать на жизнь – это необходимость
	373
	21%
	

	Мне нравится работать, но работа не влияет на мою жизнь
	683
	39%
	

	Я люблю свою работу, она самое главное в жизни
	111
	6%
	

	Затрудняюсь ответить
	43
	2%
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q56A  Что Вы лично считаете самым важным в работе – первый выбор

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент от всех респондентов
	

	Valid
	Хорошая зарплата
	917
	52,0
	

	
	Работа, которая интересна
	235
	13,3
	

	
	Работа, где Вы чувствуете, что можете достичь чего-то
	124
	7,0
	

	
	Надежное место (не грозит увольнение)
	68
	3,9
	

	
	Хорошие товарищи на работе
	57
	3,2
	

	
	Можно заработать много денег
	51
	2,9
	

	
	Полезность, нужность работы обществу
	48
	2,7
	

	
	Работа, где можно проявить себя
	43
	2,4
	

	
	Хорошие возможности для продвижения по службе
	36
	2,0
	

	
	Возможность проявлять инициативу
	31
	1,8
	

	
	Создавать новые идеи, программы, организационные структуры
	22
	1,2
	

	
	Удобные часы работы
	21
	1,2
	

	
	Чтобы Вас считали человеком высокоинтеллектуальным
	18
	1,0
	

	
	Ответственная работа
	16
	0,9
	

	
	Работа уважается людьми в целом
	15
	0,9
	

	
	Иметь работу с постоянными обязанностями
	14
	0,8
	

	
	Не слишком сильная загруженность
	12
	0,7
	

	
	Быть включенным в творческую работу
	12
	0,7
	

	
	Возможность общения с большим количеством людей
	10
	0,6
	

	
	Иметь возможность определять характер работы, без указаний д
	8
	0,5
	

	
	Затрудняюсь ответить
	5
	0,3
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	


	Q56B  Что Вы лично считаете самым важным в работе – второй выбор

	База: все, кто сделал первый выбор
	Количество респондентов
	Процент от всех респондентов
	% от тех, кто отвечал на этот вопрос

	Valid
	Хорошая зарплата
	387
	22,0
	22,1

	
	Хорошие товарищи на работе
	202
	11,5
	11,5

	
	Работа, которая интересна
	193
	10,9
	11,0

	
	Надежное место (не грозит увольнение)
	128
	7,3
	7,3

	
	Работа, где Вы чувствуете, что можете достичь чего-то
	120
	6,8
	6,8

	
	Хорошие возможности для продвижения по службе
	115
	6,5
	6,6

	
	Не слишком сильная загруженность
	79
	4,5
	4,5

	
	Полезность, нужность работы обществу
	69
	3,9
	3,9

	
	Возможность проявлять инициативу
	63
	3,6
	3,6

	
	Удобные часы работы
	61
	3,5
	3,5

	
	Работа, где можно проявить себя
	57
	3,2
	3,3

	
	Работа уважается людьми в целом
	53
	3,0
	3,0

	
	Можно заработать много денег
	51
	2,9
	2,9

	
	Чтобы Вас считали человеком высокоинтеллектуальным
	41
	2,3
	2,3

	
	Ответственная работа
	27
	1,5
	1,5

	
	Возможность общения с большим количеством людей
	25
	1,4
	1,4

	
	Быть включенным в творческую работу
	23
	1,3
	1,3

	
	Иметь работу с постоянными обязанностями
	22
	1,2
	1,3

	
	Создавать новые идеи, программы, организационные структуры
	19
	1,1
	1,1

	
	Иметь возможность определять характер работы, без указаний д
	17
	1,0
	1,0

	
	Всего
	1 752
	99,4
	100,0

	 
	Респонденты, которые не отвечали на этот вопрос
	11
	0,6
	

	Всего
	1 763
	100,0
	 

	 
	 
	 
	 
	

	Q56C  Что Вы лично считаете самым важным в работе – третий выбор

	База: все, кто сделал второй выбор
	Количество респондентов
	Процент от всех респондентов
	% от тех, кто отвечал на этот вопрос

	Valid
	Работа, которая интересна
	187
	10,6
	10,8

	
	Хорошие товарищи на работе
	165
	9,4
	9,5

	
	Хорошие возможности для продвижения по службе
	156
	8,8
	9,0

	
	Хорошая зарплата
	138
	7,8
	8,0

	
	Надежное место (не грозит увольнение)
	124
	7,0
	7,2

	
	Работа, где Вы чувствуете, что можете достичь чего-то
	119
	6,7
	6,9

	
	Работа, где можно проявить себя
	107
	6,1
	6,2

	
	Удобные часы работы
	92
	5,2
	5,3

	
	Можно заработать много денег
	73
	4,1
	4,2

	
	Полезность, нужность работы обществу
	71
	4,0
	4,1

	
	Не слишком сильная загруженность
	70
	4,0
	4,0

	
	Чтобы Вас считали человеком высокоинтеллектуальным
	67
	3,8
	3,9

	
	Иметь работу с постоянными обязанностями
	61
	3,5
	3,5

	
	Быть включенным в творческую работу
	60
	3,4
	3,5

	
	Работа уважается людьми в целом
	54
	3,1
	3,1

	
	Возможность проявлять инициативу
	46
	2,6
	2,7

	
	Возможность общения с большим количеством людей
	41
	2,3
	2,4

	
	Иметь возможность определять характер работы, без указаний д
	41
	2,3
	2,4

	
	Создавать новые идеи, программы, организационные структуры
	40
	2,3
	2,3

	
	Ответственная работа
	22
	1,2
	1,3

	
	Всего
	1 734
	98,4
	100,0

	 
	Респонденты, которые не отвечали на этот вопрос
	29
	1,6
	

	Всего
	1 763
	100,0
	 

	 
	 
	 
	 
	

	Q56. Что из перечисленного Вы лично считаете важным в работе? (3 выбора)

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент
	

	Хорошая зарплата
	1 442
	82%
	

	Работа, которая интересна
	615
	35%
	

	Хорошие товарищи на работе
	424
	24%
	

	Работа, где Вы чувствуете, что можете достичь чего-то
	363
	21%
	

	Надежное место (не грозит увольнение)
	320
	18%
	

	Хорошие возможности для продвижения по службе
	307
	17%
	

	Работа, где можно проявить себя
	207
	12%
	

	Полезность, нужность работы обществу
	188
	11%
	

	Можно заработать много денег
	175
	10%
	

	Удобные часы работы
	174
	10%
	

	Не слишком сильная загруженность
	161
	9%
	

	Возможность проявлять инициативу
	140
	8%
	

	Чтобы Вас считали человеком высокоинтеллектуальным
	126
	7%
	

	Работа уважается людьми в целом
	122
	7%
	

	Иметь работу с постоянными обязанностями
	97
	6%
	

	Быть включенным в творческую работу
	95
	5%
	

	Создавать новые идеи, программы, организационные структуры
	81
	5%
	

	Возможность общения с большим количеством людей
	76
	4%
	

	Иметь возможность определять характер работы, без указаний д
	66
	4%
	

	Ответственная работа
	65
	4%
	

	Затрудняюсь ответить
	5
	0%
	

	 
	 
	 
	 
	


	Q57  Если бы Вы получили столько денег, чтобы жить так, как Вам бы хотелось всю жизнь, Вы бы?

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент от всех респондентов
	

	Valid
	Продолжал бы работать
	1 156
	65,6
	

	
	Прекратил бы работать
	369
	20,9
	

	
	Затрудняюсь ответить
	238
	13,5
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q58  Что более важно - удача или трудолюбие?

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент от всех респондентов
	

	Valid
	Личное трудолюбие более важно
	295
	16,7
	

	
	И трудолюбие, и удача важны в равной степени
	1 146
	65,0
	

	
	Удача или помощь других людей более важны
	291
	16,5
	

	
	Затрудняюсь ответить
	31
	1,8
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q59A  Для участия в сложном техническом проекте Вы готовы сменить место работы

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент от всех респондентов
	

	Valid
	Да
	1 317
	74,7
	

	
	Нет
	446
	25,3
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q59B  Для участия в сложном техническом проекте Вы готовы сменить место жительства

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент от всех респондентов
	

	Valid
	Да
	946
	53,7
	

	
	Нет
	817
	46,3
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	100,0

	 
	 
	 
	 
	

	Q59C  Для участия в сложном техническом проекте Вы готовы работать вечерами

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент от всех респондентов
	

	Valid
	Да
	1 014
	57,5
	

	
	Нет
	749
	42,5
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q59D  Для участия в сложном техническом проекте Вы готовы получать меньшую зарплату

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент от всех респондентов
	

	Valid
	Да
	183
	10,4
	

	
	Нет
	1 580
	89,6
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q60  В какой организации Вы предпочли бы работать?

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент от всех респондентов
	

	Valid
	На бюджетном предприятии, в органах государственного управле
	198
	11,2
	

	
	На частном предприятии с участием государства
	261
	14,8
	

	
	На частном предприятии без участия государства
	167
	9,5
	

	
	На совместном предприятии, филиале иностранной компании
	283
	16,1
	

	
	Хотел бы работать на себя – быть владельцем предприятия
	318
	18,0
	

	
	Хотел бы работать на себя – быть свободным специалистом
	105
	6,0
	

	
	Мне все равно на предприятии какого типа работать
	319
	18,1
	

	
	Затрудняюсь ответить
	112
	6,4
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q61  На предприятии какого размера Вы предпочли бы работать?

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент от всех респондентов
	

	Valid
	На большом предприятии – 500 человек и больше
	338
	19,2
	

	
	На предприятии  – 100-500 человек
	422
	23,9
	

	
	На предприятии (менее 100 человек)
	311
	17,6
	

	
	Хотели бы работать один или с несколькими людьми
	104
	5,9
	

	
	Вам все равно
	512
	29,0
	

	
	Затрудняюсь ответить
	76
	4,3
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	


	Q62  Вы бы остались работать в России или хотели бы уехать в другую страну?

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент от всех респондентов
	

	Valid
	Остался бы в России
	1 058
	60,0
	

	
	Хотел бы уехать
	394
	22,3
	

	
	Затрудняюсь ответить
	311
	17,6
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q63  Если бы Вам предложили работу по специальности, Вы были бы готовы уехать из города?

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент от всех респондентов
	

	Valid
	Да, готов был бы уехать
	457
	25,9
	

	
	Может быть, но это зависело бы и от других обстоятельств
	932
	52,9
	

	
	Нет, я не хотел бы уехать
	282
	16,0
	

	
	Затрудняюсь ответить
	92
	5,2
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q64  Какая профессия в России сегодня самая престижная?

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент от всех респондентов
	

	Valid
	 Юрист / адвокат/ судья
	213
	12,1
	

	
	 Банкир
	113
	6,4
	

	
	 Специалист в области компьютеров (программист,  IT специали
	85
	4,8
	

	
	 Менеджер (б/у)
	78
	4,4
	

	
	 Аудитор / бухгалтер / финансист
	72
	4,1
	

	
	 Инженер (б/у)
	70
	4,0
	

	
	 Экономист
	70
	4,0
	

	
	 Руководитель страны (Президент, премьер-министр, министр)
	63
	3,6
	

	
	 Политик (б/у)
	61
	3,5
	

	
	 Нефтяник / энергетик
	60
	3,4
	

	
	 Предприниматель / бизнесмен
	48
	2,7
	

	
	 Чиновник (госслужащий)
	47
	2,7
	

	
	 Директор / руководитель (б/у)
	46
	2,6
	

	
	 Врач
	29
	1,6
	

	
	 Актер, режиссер театра, кино
	29
	1,6
	

	
	 Строитель
	28
	1,6
	

	
	 Архитектор / дизайнер
	13
	0,7
	

	
	 Работник сферы бизнес-услуг
	13
	0,7
	

	
	 Дипломат / посол
	11
	0,6
	

	
	 Маркетолог / PR менеджер / Реклама
	11
	0,6
	

	
	 Милиционер / ГАИ / ФСБ
	9
	0,5
	

	
	 Стилист
	8
	0,5
	

	
	 Преподаватель
	8
	0,5
	

	
	 Работник сферы услуг населению
	7
	0,4
	

	
	 Журналист
	7
	0,4
	

	
	 Ученый
	6
	0,3
	

	
	 Лингвист / переводчик
	5
	0,3
	

	
	 Инженер - конструктор
	4
	0,2
	

	
	 Психолог / психоаналитик
	3
	0,2
	

	
	 Космонавт
	3
	0,2
	

	
	 Рабочий (токарь)
	3
	0,2
	

	
	 Летчик
	3
	0,2
	

	
	 Инженер - технолог
	3
	0,2
	

	
	 Военнослужащий
	2
	0,1
	

	
	 Металлург
	2
	0,1
	

	
	 Творческие профессии
	2
	0,1
	

	
	 Водитель
	1
	0,1
	

	
	 Писатель
	1
	0,1
	

	
	Другое
	2
	0,1
	

	
	 Затрудняюсь ответить
	524
	29,7
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q65  А какую профессию Вы считаете наиболее престижной во вторую очередь?

	База: все, кто сделал первый выбор
	Количество респондентов
	Процент от всех респондентов
	

	Valid
	 Юрист / адвокат/ судья
	159
	9,0
	

	
	 Экономист
	102
	5,8
	

	
	 Аудитор / бухгалтер / финансист
	77
	4,4
	

	
	 Специалист в области компьютеров (программист,  IT специали
	65
	3,7
	

	
	 Инженер (б/у)
	61
	3,5
	

	
	 Врач
	54
	3,1
	

	
	 Банкир
	52
	2,9
	

	
	 Менеджер (б/у)
	48
	2,7
	

	
	 Политик (б/у)
	40
	2,3
	

	
	 Предприниматель / бизнесмен
	32
	1,8
	

	
	 Нефтяник / энергетик
	26
	1,5
	

	
	 Директор / руководитель (б/у)
	26
	1,5
	

	
	 Чиновник (госслужащий)
	24
	1,4
	

	
	 Актер, режиссер театра, кино
	20
	1,1
	

	
	 Архитектор / дизайнер
	15
	0,9
	

	
	 Маркетолог / PR менеджер / Реклама
	15
	0,9
	

	
	 Строитель
	13
	0,7
	

	
	 Работник сферы бизнес-услуг
	10
	0,6
	

	
	 Психолог / психоаналитик
	9
	0,5
	

	
	 Милиционер / ГАИ / ФСБ
	8
	0,5
	

	
	 Работник сферы услуг населению
	7
	0,4
	

	
	 Дипломат / посол
	7
	0,4
	

	
	 Журналист
	4
	0,2
	

	
	 Руководитель страны (Президент, премьер-министр, министр)
	4
	0,2
	

	
	 Преподаватель
	4
	0,2
	

	
	 Инженер - конструктор
	4
	0,2
	

	
	 Инженер - технолог
	4
	0,2
	

	
	 Металлург
	3
	0,2
	

	
	 Военнослужащий
	2
	0,1
	

	
	 Лингвист / переводчик
	2
	0,1
	

	
	 Работник автосервиса
	2
	0,1
	

	
	 Рабочий (токарь)
	2
	0,1
	

	
	 Летчик
	2
	0,1
	

	
	 Ученый
	2
	0,1
	

	
	 Писатель
	2
	0,1
	

	
	 Стилист
	1
	0,1
	

	
	 Космонавт
	1
	0,1
	

	
	 Водитель
	1
	0,1
	

	
	 Творческие профессии
	1
	0,1
	

	
	Другое
	4
	0,2
	

	
	 Затрудняюсь ответить
	324
	18,4
	

	
	Всего
	1 239
	70,3
	

	Missing
	Респонденты, которые не отвечали на этот вопрос
	524
	29,7
	

	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q64-65. Как Вы считаете, какая профессия в России сегодня самая престижная? (2 выбора)

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент
	

	 Юрист / адвокат/ судья
	372
	21%
	

	 Экономист
	172
	10%
	

	 Банкир
	165
	9%
	

	 Специалист в области компьютеров (программист,  IT специали
	150
	9%
	

	 Аудитор / бухгалтер / финансист
	149
	8%
	

	 Инженер (б/у)
	131
	7%
	

	 Менеджер (б/у)
	126
	7%
	

	 Политик (б/у)
	101
	6%
	

	 Нефтяник / энергетик
	86
	5%
	

	 Врач
	83
	5%
	

	 Предприниматель / бизнесмен
	80
	5%
	

	 Директор / руководитель (б/у)
	72
	4%
	

	 Чиновник (госслужащий)
	71
	4%
	

	 Руководитель страны (Президент, премьер-министр, министр)
	67
	4%
	

	 Актер, режиссер театра, кино
	49
	3%
	

	 Строитель
	41
	2%
	

	 Архитектор / дизайнер
	28
	2%
	

	 Маркетолог / PR менеджер / Реклама
	26
	1%
	

	 Работник сферы бизнес-услуг
	23
	1%
	

	 Дипломат / посол
	18
	1%
	

	 Милиционер / ГАИ / ФСБ
	17
	1%
	

	 Работник сферы услуг населению
	14
	1%
	

	 Психолог / психоаналитик
	12
	1%
	

	 Преподаватель
	12
	1%
	

	 Журналист
	11
	1%
	

	 Стилист
	9
	1%
	

	 Инженер - конструктор
	8
	0%
	

	 Ученый
	8
	0%
	

	 Лингвист / переводчик
	7
	0%
	

	 Инженер - технолог
	7
	0%
	

	 Рабочий (токарь)
	5
	0%
	

	 Летчик
	5
	0%
	

	 Металлург
	5
	0%
	

	 Военнослужащий
	4
	0%
	

	 Космонавт
	4
	0%
	

	 Писатель
	3
	0%
	

	 Творческие профессии
	3
	0%
	

	 Работник автосервиса
	2
	0%
	

	 Водитель
	2
	0%
	

	Другое
	6
	0%
	

	 Затрудняюсь ответить
	848
	48%
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q66  Насколько престижной Вы считаете профессию инженера?

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент от всех респондентов
	

	Valid
	Очень престижной
	120
	6,8
	

	
	Довольно престижной
	811
	46,0
	

	
	Не очень престижной
	657
	37,3
	

	
	Совсем не престижной
	143
	8,1
	

	
	Затрудняюсь ответить
	32
	1,8
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q67  Как Вы оцениваете свою профессию с точки зрения ее востребованности, авторитета?

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент от всех респондентов
	

	Valid
	Очень высоко
	185
	10,5
	

	
	Довольно высоко
	1 034
	58,7
	

	
	Довольно низко
	418
	23,7
	

	
	Очень низко
	51
	2,9
	

	
	Затрудняюсь ответить
	75
	4,3
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q68  К какому слою общества Вы принадлежите?

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент
	

	Valid
	Высший слой
	17
	1,0
	

	
	Слой выше среднего
	226
	12,8
	

	
	Средний слой
	1 151
	65,3
	

	
	Слой ниже среднего
	318
	18,0
	

	
	Низший слой
	14
	0,8
	

	
	Затрудняюсь ответить
	37
	2,1
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	


	Q69  Как Вы оценили бы технологическое состояние отрасли, в которой Вы сейчас работаете?

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент
	

	Valid
	Эта отрасль в России очень развита
	176
	10,0
	

	
	Это отрасль находится на достаточно высоком уровне
	680
	38,6
	

	
	Эта отрасль находится на среднем уровне
	723
	41,0
	

	
	Это отстающая отрасль в России
	161
	9,1
	

	
	Затрудняюсь ответить
	23
	1,3
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q70  Россия сможет осуществить технологический прорыв в Вашей отрасли в ближайшие 5-10 лет?

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент
	

	Valid
	Очень вероятно
	170
	9,6
	

	
	Довольно вероятно
	820
	46,5
	

	
	Не очень вероятно
	602
	34,1
	

	
	Совсем невероятно
	75
	4,3
	

	
	Затрудняюсь ответить
	96
	5,4
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q71  Произошли положительные изменения по развитию отрасли, в которой Вы работаете?

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент
	

	Valid
	Произошли существенные изменения
	167
	9,5
	

	
	Произошли некоторые позитивные изменения
	690
	39,1
	

	
	Изменения наметились, но результатов еще не видно
	507
	28,8
	

	
	Никаких значимых изменений не произошло
	289
	16,4
	

	
	Произошли изменения к худшему
	30
	1,7
	

	
	Затрудняюсь ответить
	80
	4,5
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q72  Как Вы считаете, в ближайшие 5-10 лет отрасль, в которой Вы работаете, будет:

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент
	

	Valid
	Переживать сильный расцвет, в ней будет осуществлен серьезны
	291
	16,5
	

	
	Будет находиться в хорошем положении, хотя существенных техн
	1 105
	62,7
	

	
	Будет находиться скорее в плачевном состоянии, двигаться к у
	189
	10,7
	

	
	Будет находиться в состоянии глубокого кризиса
	31
	1,8
	

	
	Затрудняюсь ответить
	147
	8,3
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q73. Если Вы были бы одним из руководителей нашей страны и принимали стратегические решения, то какие отрасли и типы исследований в нашей стране Вы стали бы развивать в первую очередь в ближайшие 5 лет?

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент
	

	Электроэнергетика
	494
	28%
	

	Атомная промышленность
	341
	19%
	

	Добыча и первичная переработка нефти, газа
	402
	23%
	

	Угольная промышленность
	133
	8%
	

	Другая добывающая промышленность
	126
	7%
	

	Химическая промышленность
	286
	16%
	

	Металлургия
	290
	16%
	

	Тяжелое машиностроение
	364
	21%
	

	Авиастроение
	458
	26%
	

	Судостроение
	262
	15%
	

	Автомобилестроение
	384
	22%
	

	Станкостроение
	292
	17%
	

	Электроника
	559
	32%
	

	Оборонная промышленность
	482
	27%
	

	Другое промышленное производство
	129
	7%
	

	Наука, научное обслуживание
	790
	45%
	

	ИТ-услуги, связь, коммуникации
	531
	30%
	

	Транспорт
	311
	18%
	

	Строительство
	438
	25%
	

	Услуги населению
	291
	17%
	

	Космос и космические исследования
	342
	19%
	

	Здравоохранение
	20
	1%
	

	Образование
	8
	0%
	

	Сельское хозяйство
	50
	3%
	

	Другие
	10
	1%
	

	Затрудняюсь ответить
	21
	1%
	

	 
	 
	 
	

	База: все, кто назвал определенную отрасль
	Количество респондентов
	Процент
	

	 Базовые отрасли / основополагающие / наиболее важные
	380
	22%
	

	 Эти отрасли находятся в «плачевном» состоянии / приходят в
	216
	12%
	

	 Основы российской экономики / развитие этих отраслей способ
	178
	10%
	

	 Науку надо развивать / без науки не будет технического прог
	150
	9%
	

	 Чтобы Россия стала конкурентоспособной страной на междунаро
	122
	7%
	

	 Отрасль в нашей стране слабо развита / недостаточно развита
	117
	7%
	

	 Отрасль является перспективной / развивающейся
	109
	6%
	

	 Востребованные отрасли у населения (актуальные) / должны бы
	103
	6%
	

	 Чтобы повысить обороноспособность страны
	76
	4%
	

	 За этими отраслями будущее страны
	73
	4%
	

	 В России в этих отраслях уже есть достижения (экономическая
	54
	3%
	

	 Необходимо развитие всех отраслей / все взаимосвязано
	53
	3%
	

	 Необходимо развивать наукоемкие технологии / внедрять новые
	43
	2%
	

	 Должно быть больше качественных отечественных товаров / тов
	38
	2%
	

	 Отрасль является стратегической
	35
	2%
	

	 Развитие отрасли ведет к росту промышленного производства
	32
	2%
	

	 Стране необходимы новые источники энергии
	31
	2%
	

	 Работаю в этой отрасли
	25
	1%
	

	Другое
	42
	2%
	

	 Затрудняюсь ответить
	165
	9%
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q75  Заметили ли Вы изменения руководства страны относительно сферы технологии, науки?

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент
	

	Valid
	Руководство страны стало больше внимания уделять развитию ин
	490
	27,8
	

	
	Вы слышали заявления руководства страны о необходимости разв
	965
	54,7
	

	
	Никаких изменений в отношении руководства к развитию науки в
	179
	10,2
	

	
	Затрудняюсь ответить
	129
	7,3
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q76  Насколько приоритетным является развитие технологической сферы, науки и инноваций

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент
	

	Valid
	Это направление стало для руководства страны приоритетным
	435
	24,7
	

	
	Это направление декларируется как важное, но ему уделяется н
	1 034
	58,7
	

	
	Это направление даже не рассматривается среди приоритетных
	139
	7,9
	

	
	Затрудняюсь ответить
	155
	8,8
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	


	Q77  Сколько лет потребуется России, чтобы стать одной из ведущих технологических держав в мире?

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент
	

	Valid
	Россия уже сейчас является такой державой
	91
	5,2
	

	
	Менее 5 лет
	148
	8,4
	

	
	6-10 лет
	384
	21,8
	

	
	11-20 лет
	546
	31,0
	

	
	Более 21 лет
	318
	18,0
	

	
	Россия никогда не сможет стать передовой
	81
	4,6
	

	
	Затрудняюсь ответить
	195
	11,1
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q78. Какие наиболее сильные стороны Вы, как специалист, видите у России в технологическом плане в настоящее время?

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент
	

	Большой творческий потенциал специалистов
	884
	50%
	

	Квалифицированные кадры
	812
	46%
	

	Опыт организации производства
	449
	25%
	

	Научные школы
	367
	21%
	

	Качество инфраструктуры
	137
	8%
	

	У России нет ничего, за счет чего можно было бы надеяться на
	81
	5%
	

	Затрудняюсь ответить
	136
	8%
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q79. Каковы, на Ваш взгляд, наиболее слабые стороны России в технологическом плане в настоящее время?

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент
	

	Низкая оценка инженерного труда
	973
	55%
	

	Плохое техническое оснащение
	666
	38%
	

	Отсутствие у руководства страны желания заниматься техническ
	573
	33%
	

	Недостаток  специалистов
	385
	22%
	

	Плохое управление, менеджмент
	306
	17%
	

	Плохая подготовка кадров в вузах
	304
	17%
	

	Научные школы прекратили свое существование
	258
	15%
	

	Отсутствие экономической потребности в технологиях
	233
	13%
	

	Низкий творческий потенциал специалистов
	135
	8%
	

	Затрудняюсь ответить
	91
	5%
	

	 
	 
	 
	 
	


	Q80  Какое из следующих утверждений ближе всего к Вашему собственному мнению

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент
	

	Valid
	Мы находимся на этапе технологического упадка
	170
	9,6
	

	
	У нас технологическая стагнация
	314
	17,8
	

	
	Россия находится на этапе технологического возрождения
	1 064
	60,4
	

	
	Мы в преддверии большого технологического прорыва
	117
	6,6
	

	
	Не знаю, затрудняюсь ответить
	98
	5,6
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q81  Каково будет состояние технологической сферы в России через 5 лет?

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент
	

	Valid
	Технологический упадок
	81
	4,6
	

	
	Технологической стагнации
	196
	11,1
	

	
	Постепенное, хотя и медленное технологическое возрождение
	1 150
	65,2
	

	
	Большой технологический прорыв
	178
	10,1
	

	
	Не знаю, затрудняюсь ответить
	158
	9,0
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q82  Какое образование имеет/имел Ваш отец?

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент
	

	Valid
	7 классов средней школы и меньше
	20
	1,1
	

	
	Незаконченная средняя школа
	32
	1,8
	

	
	Законченное среднее образование
	143
	8,1
	

	
	Среднее специальное образование
	581
	33,0
	

	
	Незаконченное высшее
	62
	3,5
	

	
	Законченное высшее
	846
	48,0
	

	
	Аспирантура
	21
	1,2
	

	
	Научная степень
	24
	1,4
	

	
	Затрудняюсь ответить
	34
	1,9
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q83  Какое образование имеет/имела Ваша мать?

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент
	

	Valid
	7 классов средней школы и меньше
	9
	0,5
	

	
	Незаконченная средняя школа
	27
	1,5
	

	
	Законченное среднее образование
	124
	7,0
	

	
	Среднее специальное образование
	646
	36,6
	

	
	Незаконченное высшее
	86
	4,9
	

	
	Законченное высшее
	840
	47,6
	

	
	Аспирантура
	13
	0,7
	

	
	Научная степень
	9
	0,5
	

	
	Затрудняюсь ответить
	9
	0,5
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q84  Насколько Вы удовлетворены своей жизнью в целом в настоящее время?

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент
	

	Valid
	1
	2
	0,1
	

	
	2
	21
	1,2
	

	
	3
	71
	4,0
	

	
	4
	119
	6,7
	

	
	5
	236
	13,4
	

	
	6
	261
	14,8
	

	
	7
	405
	23,0
	

	
	8
	384
	21,8
	

	
	9
	180
	10,2
	

	
	Полностью удовлетворен
	78
	4,4
	

	
	Затрудняюсь ответить
	6
	0,3
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	

	 
	Средняя по шкале
	 
	 
	

	 
	6,71
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q85  Насколько успешным человеком Вы себя считаете?

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент
	

	Valid
	Очень успешным
	44
	2,5
	

	
	Довольно успешным
	616
	34,9
	

	
	Средним, таким как все
	920
	52,2
	

	
	Не очень успешным
	130
	7,4
	

	
	Совсем не успешным
	17
	1,0
	

	
	Затрудняюсь ответить
	36
	2,0
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q86A  Утверждение: 'Я всегда смотрю на свое будущее с оптимизмом'

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент
	

	Valid
	Полностью согласен
	731
	41,5
	

	
	Скорее согласен
	675
	38,3
	

	
	Где-то посередине
	308
	17,5
	

	
	Скорее не согласен
	40
	2,3
	

	
	Совершенно не согласен
	2
	0,1
	

	
	Затрудняюсь ответить
	7
	0,4
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q86B  Утверждение: 'Временами я чувствую себя неудачником'

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент
	

	Valid
	Полностью согласен
	34
	1,9
	

	
	Скорее согласен
	174
	9,9
	

	
	Где-то посередине
	480
	27,2
	

	
	Скорее не согласен
	645
	36,6
	

	
	Совершенно не согласен
	411
	23,3
	

	
	Затрудняюсь ответить
	19
	1,1
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q86C  Утверждение: 'В целом моя жизнь почти такая, какой я хотел бы ее видеть'

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент
	

	Valid
	Полностью согласен
	166
	9,4
	

	
	Скорее согласен
	566
	32,1
	

	
	Где-то посередине
	694
	39,4
	

	
	Скорее не согласен
	253
	14,4
	

	
	Совершенно не согласен
	71
	4,0
	

	
	Затрудняюсь ответить
	13
	0,7
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q86D  Утверждение: 'Мне трудно пройти мимо новой книги, журнала'

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент
	

	Valid
	Полностью согласен
	250
	14,2
	

	
	Скорее согласен
	465
	26,4
	

	
	Где-то посередине
	559
	31,7
	

	
	Скорее не согласен
	326
	18,5
	

	
	Совершенно не согласен
	138
	7,8
	

	
	Затрудняюсь ответить
	25
	1,4
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q86E  Утверждение: 'Нужно активно бороться за свое место под солнцем'

	 
	Количество респондентов
	Процент
	

	Valid
	Полностью согласен
	283
	16,1
	

	
	Скорее согласен
	508
	28,8
	

	
	Где-то посередине
	515
	29,2
	

	
	Скорее не согласен
	301
	17,1
	

	
	Совершенно не согласен
	126
	7,1
	

	
	Затрудняюсь ответить
	30
	1,7
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q86F  Утверждение: 'О морали и совести любят рассуждать лишь слабые люди'

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент
	

	Valid
	Полностью согласен
	87
	4,9
	

	
	Скорее согласен
	177
	10,0
	

	
	Где-то посередине
	394
	22,3
	

	
	Скорее не согласен
	640
	36,3
	

	
	Совершенно не согласен
	430
	24,4
	

	
	Затрудняюсь ответить
	35
	2,0
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q86G  Утверждение: 'Можно поступиться интересами одного человека ради большинства'

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент
	

	Valid
	Полностью согласен
	150
	8,5
	

	
	Скорее согласен
	357
	20,2
	

	
	Где-то посередине
	421
	23,9
	

	
	Скорее не согласен
	363
	20,6
	

	
	Совершенно не согласен
	355
	20,1
	

	
	Затрудняюсь ответить
	117
	6,6
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q86H  Утверждение: 'Дело каждого в жизни – заботиться и отвечать только за себя'

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент
	

	Valid
	Полностью согласен
	94
	5,3
	

	
	Скорее согласен
	282
	16,0
	

	
	Где-то посередине
	500
	28,4
	

	
	Скорее не согласен
	503
	28,5
	

	
	Совершенно не согласен
	335
	19,0
	

	
	Затрудняюсь ответить
	49
	2,8
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q86I  Утверждение: 'Мне нравится вести людей за собой'

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент
	

	Valid
	Полностью согласен
	204
	11,6
	

	
	Скорее согласен
	556
	31,5
	

	
	Где-то посередине
	689
	39,1
	

	
	Скорее не согласен
	209
	11,9
	

	
	Совершенно не согласен
	55
	3,1
	

	
	Затрудняюсь ответить
	50
	2,8
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q86J  Утверждение: 'Есть в нашей жизни задачи, которые можно решить только сообща'

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент
	

	Valid
	Полностью согласен
	514
	29,2
	

	
	Скорее согласен
	870
	49,3
	

	
	Где-то посередине
	298
	16,9
	

	
	Скорее не согласен
	38
	2,2
	

	
	Совершенно не согласен
	11
	0,6
	

	
	Затрудняюсь ответить
	32
	1,8
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q86K  Утверждение: 'Человечество постепенно движется вперед по пути прогресса'

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент
	

	Valid
	Полностью согласен
	534
	30,3
	

	
	Скорее согласен
	770
	43,7
	

	
	Где-то посередине
	325
	18,4
	

	
	Скорее не согласен
	86
	4,9
	

	
	Совершенно не согласен
	14
	0,8
	

	
	Затрудняюсь ответить
	34
	1,9
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q86L  Утверждение: 'Со временем наука сможет объяснить самые глубокие тайны природы'

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент
	

	Valid
	Полностью согласен
	528
	29,9
	

	
	Скорее согласен
	699
	39,6
	

	
	Где-то посередине
	328
	18,6
	

	
	Скорее не согласен
	116
	6,6
	

	
	Совершенно не согласен
	48
	2,7
	

	
	Затрудняюсь ответить
	44
	2,5
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q86M  Утверждение: 'Я недоверчивый человек в отношении информации, новых открытий'

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент
	

	Valid
	Полностью согласен
	272
	15,4
	

	
	Скорее согласен
	612
	34,7
	

	
	Где-то посередине
	568
	32,2
	

	
	Скорее не согласен
	226
	12,8
	

	
	Совершенно не согласен
	54
	3,1
	

	
	Затрудняюсь ответить
	31
	1,8
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q86N  Утверждение: 'Я всегда стараюсь найти рациональные причины явлений, событий'

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент
	

	Valid
	Полностью согласен
	346
	19,6
	

	
	Скорее согласен
	668
	37,9
	

	
	Где-то посередине
	518
	29,4
	

	
	Скорее не согласен
	165
	9,4
	

	
	Совершенно не согласен
	40
	2,3
	

	
	Затрудняюсь ответить
	26
	1,5
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q88  Семейное положение респондента

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент
	

	Valid
	Холосты/ не замужем
	620
	35,2
	

	
	Женаты/ живете вместе, но не зарегистрированы
	1 028
	58,3
	

	
	Вдова/ разведены/ живете раздельно
	102
	5,8
	

	
	Отказ от ответа
	13
	0,7
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q89  Сколько человек, включая Вас, живет вместе с Вами в настоящее время?

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент
	

	Valid
	1
	145
	8,2
	

	
	2
	409
	23,2
	

	
	3
	703
	39,9
	

	
	4
	398
	22,6
	

	
	5
	74
	4,2
	

	
	6
	14
	0,8
	

	
	7
	5
	0,3
	

	
	Отказ от ответа
	15
	0,9
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q90  Есть ли у Вас дети

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент
	

	Valid
	Нет детей
	958
	54,3
	

	
	Есть дети
	805
	45,7
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q90.1  Сколько у Вас детей

	База: те, у кого есть дети
	Количество респондентов
	Процент
	Valid Процент

	Valid
	1
	574
	32,6
	71,3

	
	2
	214
	12,1
	26,6

	
	3
	17
	1,0
	2,1

	
	Всего
	805
	45,7
	100,0

	 
	Респонденты, которые не отвечали на этот вопрос
	958
	54,3
	

	Всего
	1 763
	100,0
	 

	 
	 
	 
	 
	

	Q91  Сколько лет Вам было, когда у Вас родился Ваш первый ребенок?

	База: те, у кого есть дети
	Количество респондентов
	Процент
	Valid Процент

	Valid
	17
	1
	0,1
	0,1

	
	18
	12
	0,7
	1,5

	
	19
	17
	1,0
	2,1

	
	20
	51
	2,9
	6,3

	
	21
	56
	3,2
	7,0

	
	22
	64
	3,6
	8,0

	
	23
	88
	5,0
	10,9

	
	24
	97
	5,5
	12,0

	
	25
	123
	7,0
	15,3

	
	26
	81
	4,6
	10,1

	
	27
	79
	4,5
	9,8

	
	28
	48
	2,7
	6,0

	
	29
	23
	1,3
	2,9

	
	30
	35
	2,0
	4,3

	
	31
	4
	0,2
	0,5

	
	32
	4
	0,2
	0,5

	
	33
	5
	0,3
	0,6

	
	34
	1
	0,1
	0,1

	
	Отказ
	16
	0,9
	2,0

	
	Всего
	805
	45,7
	100,0

	 
	Респонденты, которые не отвечали на этот вопрос
	958
	54,3
	

	Всего
	1 763
	100,0
	 

	 
	 
	 
	 
	

	Q92  Насколько Вы удовлетворены Вашим нынешним материальным положением?

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент
	

	Valid
	Совсем не удовлетворен
	27
	1,5
	

	
	1
	21
	1,2
	

	
	2
	58
	3,3
	

	
	3
	167
	9,5
	

	
	4
	155
	8,8
	

	
	5
	340
	19,3
	

	
	6
	329
	18,7
	

	
	7
	327
	18,5
	

	
	8
	231
	13,1
	

	
	9
	73
	4,1
	

	
	Полностью удовлетворен
	28
	1,6
	

	
	Затрудняюсь ответить
	7
	0,4
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	

	 
	Средняя по шкале
	 
	 
	

	 
	5,70
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q93  Как Вы считаете, по сравнению со средней семьей в России, Ваше финансовое положение:

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент
	

	Valid
	Гораздо ниже среднего
	103
	5,8
	

	
	Немного ниже среднего
	363
	20,6
	

	
	Среднее
	997
	56,6
	

	
	Немного выше среднего
	257
	14,6
	

	
	Гораздо выше среднего
	20
	1,1
	

	
	Затрудняюсь ответить
	23
	1,3
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q94  По сравнению с другими специалистами, зарплата, которую получают инженеры, на Ваш взгляд …

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент
	

	Valid
	Гораздо ниже
	273
	15,5
	

	
	Немного ниже
	606
	34,4
	

	
	Такая же
	610
	34,6
	

	
	Немного выше
	151
	8,6
	

	
	Гораздо выше
	20
	1,1
	

	
	Затрудняюсь ответить
	103
	5,8
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q95  По Вашему мнению, Вы получаете:

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент
	

	Valid
	Гораздо меньше, чем Вы заслуживаете
	462
	26,2
	

	
	Немного меньше, чем Вы заслуживаете
	784
	44,5
	

	
	Примерно столько, сколько Вы заслуживаете
	403
	22,9
	

	
	Несколько больше, чем Вы заслуживаете
	18
	1,0
	

	
	Гораздо больше, чем Вы заслуживаете
	2
	0,1
	

	
	Затрудняюсь ответить
	94
	5,3
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	


	Q96  Как Вы считаете, доход Вашей семьи сейчас:

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент
	

	Valid
	Гораздо меньше, чем Вам нужно
	568
	32,2
	

	
	Немного меньше, чем нужно
	816
	46,3
	

	
	Примерно такой, как нужно
	318
	18,0
	

	
	Несколько больше, чем нужно
	20
	1,1
	

	
	Затрудняюсь ответить
	41
	2,3
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q97  Каков Ваш месячный заработок на основной работе

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент
	

	Valid
	Менее 5'000 рублей
	13
	0,7
	

	
	От 5'000 до 9'999 рублей
	213
	12,1
	

	
	От 10'000 до 15'999 рублей
	509
	28,9
	

	
	От 16'000 до 19'999 рублей
	269
	15,3
	

	
	От 20'000 до 29'999 рублей
	352
	20,0
	

	
	От 30'000 до 39'999 рублей
	116
	6,6
	

	
	От 40'000 до 49'999 рублей
	57
	3,2
	

	
	От 50'000 до 59'999 рублей
	20
	1,1
	

	
	От 60'000 до 79'999 рублей
	6
	0,3
	

	
	От 80'000 до 89'999 рублей
	1
	0,1
	

	
	От 90'000 до 99'999 рублей
	2
	0,1
	

	
	100'000 рублей и более
	4
	0,2
	

	
	Затрудняюсь ответить/ отказ
	201
	11,4
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q98  А какую зарплату считаете достойной, справедливой для такого специалиста как Вы

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент
	

	Valid
	От 5'000 до 9'999 рублей
	7
	0,4
	

	
	От 10'000 до 15'999 рублей
	44
	2,5
	

	
	От 16'000 до 19'999 рублей
	138
	7,8
	

	
	От 20'000 до 29'999 рублей
	348
	19,7
	

	
	От 30'000 до 39'999 рублей
	318
	18,0
	

	
	От 40'000 до 49'999 рублей
	280
	15,9
	

	
	От 50'000 до 59'999 рублей
	216
	12,3
	

	
	От 60'000 до 79'999 рублей
	95
	5,4
	

	
	От 80'000 до 89'999 рублей
	46
	2,6
	

	
	От 90'000 до 99'999 рублей
	20
	1,1
	

	
	100'000 рублей и более
	91
	5,2
	

	
	Затрудняюсь ответить/ отказ
	160
	9,1
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	


	Q99  Каков средний месячный доход всей Вашей семьи

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент
	

	Valid
	Менее 5'000 рублей
	1
	0,1
	

	
	От 5'000 до 9'999 рублей
	36
	2,0
	

	
	От 10'000 до 15'999 рублей
	159
	9,0
	

	
	От 16'000 до 19'999 рублей
	169
	9,6
	

	
	От 20'000 до 29'999 рублей
	334
	18,9
	

	
	От 30'000 до 39'999 рублей
	242
	13,7
	

	
	От 40'000 до 49'999 рублей
	177
	10,0
	

	
	От 50'000 до 59'999 рублей
	111
	6,3
	

	
	От 60'000 до 79'999 рублей
	62
	3,5
	

	
	От 80'000 до 89'999 рублей
	33
	1,9
	

	
	От 90'000 до 99'999 рублей
	9
	0,5
	

	
	100'000 рублей и более
	17
	1,0
	

	
	Затрудняюсь ответить/ отказ
	413
	23,4
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q100.1  Есть ли в Вашей семье персональный компьютер

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент
	

	Valid
	Да
	1 574
	89,3
	

	
	Нет
	189
	10,7
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q100.2  Есть ли в Вашей семье автомобиль, купленный новым

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент
	

	Valid
	Да
	586
	33,2
	

	
	Нет
	1 177
	66,8
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q100.3  Есть ли в Вашей семье квартира в собственности

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент
	

	Valid
	Да
	1 189
	67,4
	

	
	Нет
	574
	32,6
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q100.4  Есть ли в Вашей семье дом или дача, коттедж

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент
	

	Valid
	Да
	514
	29,2
	

	
	Нет
	1 249
	70,8
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q100.5  Есть ли в Вашей семье дачный участок, земля без дома

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент
	

	Valid
	Да
	336
	19,1
	

	
	Нет
	1 427
	80,9
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q100.6  Есть ли в Вашей семье акции каких-либо предприятий

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент
	

	Valid
	Да
	147
	8,3
	

	
	Нет
	1 616
	91,7
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q101A  Как часто Вы смотрите новости по телевидению

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент
	

	Valid
	Никогда
	85
	4,8
	

	
	Несколько раз в месяц
	182
	10,3
	

	
	Несколько раз в неделю
	457
	25,9
	

	
	Почти каждый день
	1 030
	58,4
	

	
	Затрудняюсь ответить
	9
	0,5
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q101B  Как часто Вы смотрите фильмы, сериалы по телевидению

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент
	

	Valid
	Никогда
	293
	16,6
	

	
	Несколько раз в месяц
	357
	20,2
	

	
	Несколько раз в неделю
	653
	37,0
	

	
	Почти каждый день
	440
	25,0
	

	
	Затрудняюсь ответить
	20
	1,1
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	


	Q101C  Как часто Вы слушаете радио

	 
	Количество респондентов
	Процент
	

	Valid
	Никогда
	328
	18,6
	

	
	Несколько раз в месяц
	272
	15,4
	

	
	Несколько раз в неделю
	432
	24,5
	

	
	Почти каждый день
	711
	40,3
	

	
	Затрудняюсь ответить
	20
	1,1
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q101D  Как часто Вы читаете газеты

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент
	

	Valid
	Никогда
	244
	13,8
	

	
	Несколько раз в месяц
	533
	30,2
	

	
	Несколько раз в неделю
	692
	39,3
	

	
	Почти каждый день
	279
	15,8
	

	
	Затрудняюсь ответить
	15
	0,9
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q101E  Как часто Вы читаете книги по специальности во внерабочее время

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент
	

	Valid
	Никогда
	391
	22,2
	

	
	Несколько раз в месяц
	677
	38,4
	

	
	Несколько раз в неделю
	506
	28,7
	

	
	Почти каждый день
	157
	8,9
	

	
	Затрудняюсь ответить
	32
	1,8
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q101F  Как часто Вы читаете художественную литературу

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент
	

	Valid
	Никогда
	394
	22,3
	

	
	Несколько раз в месяц
	714
	40,5
	

	
	Несколько раз в неделю
	425
	24,1
	

	
	Почти каждый день
	192
	10,9
	

	
	Затрудняюсь ответить
	38
	2,2
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	


	Q101G  Как часто Вы пользуетесь Интернетом с профессиональными целями

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент
	

	Valid
	Никогда
	299
	17,0
	

	
	Несколько раз в месяц
	334
	18,9
	

	
	Несколько раз в неделю
	431
	24,4
	

	
	Почти каждый день
	686
	38,9
	

	
	Затрудняюсь ответить
	13
	0,7
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	


	Q101H  Как часто Вы пользуетесь Интернетом для личных целей

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент
	

	Valid
	Никогда
	231
	13,1
	

	
	Несколько раз в месяц
	311
	17,6
	

	
	Несколько раз в неделю
	485
	27,5
	

	
	Почти каждый день
	723
	41,0
	

	
	Затрудняюсь ответить
	13
	0,7
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q101I  Как часто Вы обсуждаете политические вопросы с семьей

	 
	Количество респондентов
	Процент
	

	Valid
	Никогда
	650
	36,9
	

	
	Несколько раз в месяц
	618
	35,1
	

	
	Несколько раз в неделю
	349
	19,8
	

	
	Почти каждый день
	102
	5,8
	

	
	Затрудняюсь ответить
	44
	2,5
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q101J  Как часто Вы обсуждаете политические вопросы с друзьями или коллегами

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент
	

	Valid
	Никогда
	572
	32,4
	

	
	Несколько раз в месяц
	671
	38,1
	

	
	Несколько раз в неделю
	376
	21,3
	

	
	Почти каждый день
	92
	5,2
	

	
	Затрудняюсь ответить
	52
	2,9
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	


	Q102  Пользуетесь ли Вы Интернетом на работе в профессиональных целях?

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент
	

	Valid
	Да, у меня есть личный доступ в Интернет на работе
	827
	46,9
	

	
	Да, пользуюсь, но с общего компьютера, где есть доступ
	432
	24,5
	

	
	Нет, не пользуюсь, хотя доступ есть
	128
	7,3
	

	
	Нет, не пользуюсь, так как нет доступа
	376
	21,3
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q103. Для чего Вы обычно пользуетесь Интернетом на работе в профессиональных целях?

	База: все, у кого есть доступ в Интернет
	Количество респондентов
	Процент
	

	Общение, переписка с коллегами
	598
	47%
	

	Поиск общей информации
	541
	43%
	

	Поиск технической информации
	1 050
	83%
	

	Информация о поставщиках, новом оборудовании
	403
	32%
	

	Затрудняюсь ответить
	9
	1%
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q104A  Насколько хорошо Вы знаете английский

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент
	

	Valid
	Совсем не знаете
	259
	14,7
	

	
	Немного знаете
	536
	30,4
	

	
	Можете читать
	666
	37,8
	

	
	Можете хорошо говорить
	292
	16,6
	

	
	Затрудняюсь ответить
	10
	0,6
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q104B  Насколько хорошо Вы знаете немецкий

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент
	

	Valid
	Совсем не знаете
	1 269
	72,0
	

	
	Немного знаете
	286
	16,2
	

	
	Можете читать
	165
	9,4
	

	
	Можете хорошо говорить
	21
	1,2
	

	
	Затрудняюсь ответить
	22
	1,2
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	


	Q104C  Насколько хорошо Вы знаете французский

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент
	

	Valid
	Совсем не знаете
	1 595
	90,5
	

	
	Немного знаете
	96
	5,4
	

	
	Можете читать
	39
	2,2
	

	
	Можете хорошо говорить
	8
	0,5
	

	
	Затрудняюсь ответить
	25
	1,4
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	Q104D.1  Какой другой иностранный язык Вы знаете

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент
	

	Valid
	Другого иностранного языка не знаю
	1 721
	97,6
	

	
	Украинский
	9
	0,5
	

	
	Итальянский
	6
	0,3
	

	
	Испанский
	6
	0,3
	

	
	Татарский
	3
	0,2
	

	
	Латынь
	3
	0,2
	

	
	Казахский
	3
	0,2
	

	
	Японский
	2
	0,1
	

	
	Белорусский
	2
	0,1
	

	
	Китайский
	2
	0,1
	

	
	Башкирский
	1
	0,1
	

	
	Арабский
	1
	0,1
	

	
	Узбекский
	1
	0,1
	

	
	Грузинский
	1
	0,1
	

	
	Армянский
	1
	0,1
	

	
	Киргизский
	1
	0,1
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q104D  Насколько хорошо Вы знаете этот язык

	База: те, кто знает другой иностранный язык
	Количество респондентов
	Процент
	Valid Процент

	Valid
	Немного знаете
	18
	1,0
	42,9

	
	Можете читать
	7
	0,4
	16,7

	
	Можете хорошо говорить
	17
	1,0
	40,5

	
	Всего
	42
	2,4
	100,0

	 
	Респонденты, которые не отвечали на этот вопрос
	1 721
	97,6
	

	Всего
	1 763
	100,0
	 

	 
	 
	 
	 
	


	Q105  Насколько Вы интересуетесь политикой?

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент
	

	Valid
	Очень интересуетесь
	112
	6,4
	

	
	В некоторой степени интересуетесь
	737
	41,8
	

	
	Мало интересуетесь
	669
	37,9
	

	
	Совсем не интересуетесь
	232
	13,2
	

	
	Затрудняюсь ответить
	13
	0,7
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q106  Вы принимали участие в выборах в Государственную Думу РФ

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент
	

	Valid
	Да
	1 260
	71,5
	

	
	Нет
	503
	28,5
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
	

	 
	 
	 
	 
	

	Q107  За какую партию Вы проголосовали?

	База: те, кто принимали участие в выборах
	Количество респондентов
	Процент
	Valid Процент

	Valid
	«Единая Россия»
	721
	40,9
	57,2

	
	ЛДПР
	109
	6,2
	8,7

	
	КПРФ
	83
	4,7
	6,6

	
	«Справедливая Россия. Родина. Пенсионеры. Жизнь»
	54
	3,1
	4,3

	
	«Гражданская Сила»
	22
	1,2
	1,7

	
	«Союз Правых Сил»
	21
	1,2
	1,7

	
	Аграрная партия России
	14
	0,8
	1,1

	
	«Патриоты России»
	11
	0,6
	0,9

	
	«Партия социальной справедливости»
	9
	0,5
	0,7

	
	Демократическая партия России
	6
	0,3
	0,5

	
	«Яблоко»
	28
	1,6
	2,2

	
	Затрудняюсь ответить/ отказ
	182
	10,3
	14,4

	
	Всего
	1 260
	71,5
	100,0

	 
	Респонденты, которые не отвечали на этот вопрос
	503
	28,5
	

	Всего
	1 763
	100,0
	 

	 
	 
	 
	 
	


	Q108  Как бы Вы охарактеризовали свое отношение к религии?

	База: все респонденты
	Количество респондентов
	Процент
	

	Valid
	Верующим
	823
	46,7
	

	
	Колеблющимся
	426
	24,2
	

	
	Неверующим
	208
	11,8
	

	
	Атеистом
	153
	8,7
	

	
	Затрудняюсь ответить
	153
	8,7
	

	
	Всего
	1 763
	100,0
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